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DEFINICIONES 
 
Para todos los efectos del proceso y del entendimiento sucesivo de los términos utilizados en este ANEXO 
COMPLEMENTARIO, se tendrán en cuenta las definiciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015 y las siguientes: 
 
Anexo Complementario: Es el documento elaborado por LA ALCALDÍA que complementa los requisitos y las condiciones 

de la Invitación a participar en el proceso de CONCURSO DE MERITOS a través de la plataforma SECOP II, así como el 

Anexo de especificaciones técnicas mínimas, anexo de condiciones contractuales y sus formatos, los cuales se deben 

tener en cuenta para presentar la propuesta. 

Contratante: ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOACHA - SECRETARÍA DE CULTURA Y TURISMO, en adelante LA 

ALCALDÍA y/o LA ENTIDAD. 

Contrato: Para el presente proceso se entiende por contrato la invitación a participar, el anexo de condiciones 
contractuales, Adendas, la oferta presentada y el contrato en la plataforma SECOP II por parte de la Entidad.  
 
Error aritmético: Es aquel que se presenta cuando en una propuesta existe un error en el resultado de una operación de 
suma, resta, multiplicación o división. Se verificarán aritméticamente las propuestas y se corregirán los errores aritméticos 
si es del caso. 
 
Experiencia: Es el conocimiento del proponente derivado de su participación previa en actividades iguales o similares a 
las previstas en el objeto del contrato. 
 
Mecanismos de Comunicación del SECOP II. Son las herramientas dispuestas por la plataforma para permitir la 
comunicación entre la Entidad y los Proveedores y corresponden a las siguientes secciones: “Mensajes” y 
“Observaciones a los Documentos del Proceso”. 
 
Por medio de la sección de los “Mensajes” se puede recibir mensajes de los proponentes y responderlos, enviar mensajes 
a todos los proponentes o a uno de ellos, así como solicitar y remitir las subsanaciones de las propuestas  
 
A través de las “Observaciones a los Documentos del proceso”, se pueden recibir y contestar las observaciones al 
CONCURSO DE MERITOS. 
 
Plazo del Proceso de Selección: Tiempo que transcurre entre la fecha de la publicación del CONCURSO DE MERITOS 
y la fecha de su cierre.  
 
Plazos: Son los términos señalados en el PROCESO a los cuales tanto el proponente como la administración deben 
sujetarse dentro del proceso de selección.  
 
Cuando se incluya la expresión "días" se entiende que son hábiles, esto es, descontando sábados, domingos y feriados, 
excepto cuando se exprese "días calendario", los cuales se entenderán corridos. 
 
Si se expresan los plazos en términos de meses o de años, éstos se contabilizarán según el calendario. 
 
Invitación Pública: Es el documento elaborado por LA ALCALDÍA, el cual contiene los requisitos y condiciones mínimas 
requeridas para presentar propuesta, así como los términos como se desarrolla el proceso, e incluye los formatos y anexos, 
los cuales deben ser diligenciados por el proponente. La Invitación Pública está compuesta por: i. La Invitación a 
Participar (SECOP II) y ii. El Anexo Complementario. 
 
Invitación a Participar SECOP II: Es un formulario con seis (6) secciones: Información general, Configuración, 
Cuestionario, Evaluación, Documentos del Proceso y Documentos de la oferta, las cuales deben ser tenidas en cuenta 
para presentar la propuesta. 
 
Proponente: Es toda Persona Natural o Jurídica, Unión Temporal o Consorcio, que aspira a celebrar contratos o cualquier 
acuerdo de voluntades con la Entidad y que presenta de manera formal una propuesta.   
 
SECOP II: Es la nueva versión del SECOP (Sistema Electrónico de Contratación Pública) para pasar de la simple 
publicidad a una plataforma transaccional que permite a Compradores y Proveedores realizar el Proceso de Contratación 
en línea.   
 
Solicitud de documentos: Es el requerimiento que realiza la Entidad a los proponentes, con el fin de que se adjunte o 
aclare los documentos no allegados pero relacionados en la propuesta. 
 



 

 
 

 
 

INTRODUCCIÓN 

 

 

Este pliego de condiciones ha sido elaborado siguiendo los postulados señalados por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Decreto 399 de 2021 y 
demás normas que la modifican, complementan o adicionen y con arreglo a los principios consagrados en el artículo 209 
de la Constitución Política, en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en la Ley 489 
de 1998, las disposiciones del Código Civil y Código de Comercio que le sean aplicables; para tal efecto, se han realizado 
los estudios previos con base en los requerimientos de la Secretaria de Cultura y Turismo, los cuales se plasman en las 
condiciones del presente documento. 

Teniendo en cuenta el objeto del proceso, la presente convocatoria se desarrollará a través de la modalidad de 
CONCURSO DE MERITOS. 

En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, las normas que 
rigen los procedimientos y actuaciones en la función administrativa serán aplicables en las actuaciones contractuales y a 
falta de éstas, regirán las disposiciones del Código General del Proceso. Se solicita seguir en la elaboración de la propuesta 
la metodología señalada en este documento, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma índole que 
permitan una selección objetiva, transparente y responsable y así evitar la declaratoria de desierta de esta selección. 

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere 
la calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple una función social que implica 
obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga. 

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen actividades 
de carácter público en todo lo concerniente a la celebración, ejecución y liquidación del contrato, razón por la cual están 
sujetos a la responsabilidad que en esta materia señala la ley para los servidores públicos. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
CAPÍTULO 1 

 
 

INFORMACIÓN GENERAL DEL PROCESO 
 

(Corresponde a la Sección 1- Información General de la Invitación a Participar SECOP II) 
 
Este capítulo contiene además de la información general que corresponde a la Sección 1 de la Invitación a Participar en 
el proceso de CONCURSO DE MERITOS a través de la plataforma SECOP II; las reglas a tener en cuenta durante el 
proceso de selección y para la presentación de la Oferta. 
 

1.1. OBJETO DEL PROCESO 
 
“CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA RESTAURACIÓN DEL BIEN 
DENOMINADO PREDIO LA CASONA - POTRERO GRANDE DEL MUNICIPIO DE SOACHA”. 
 

1.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS  
 
Las especificaciones técnicas del presente proceso se encuentran consignadas en el Anexo No. 2 “FICHA TECNICA” 
del presente ANEXO COMPLEMENTARIO. 
 

1.3. CODIGOS DE CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO UNSPSC 
 
Para la clasificación de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guía para la codificación de 
bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, los cuales son los siguientes: 

Código UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE 

95121700 Terrenos, Edificios, Estructuras y vías. 
Estructuras y edificios 

permanentes 

Edificios y Estructuras 

publicas  

81101500 Servicios Basados en Ingeniería, 

Investigación y Tecnología 

Servicios profesionales de 

ingeniería y arquitectura 

Ingeniería civil y 

arquitectura 

80101600 
Servicios Basados en Ingeniería, 

Investigación y Tecnología 

Servicios profesionales de 

ingeniería y arquitectura 
Ingeniería Mecánica.  

 
 

1.4. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 
El presente proceso de contratación se encuentra asociado en el Plan Anual de Adquisiciones - PAA de la ALCALDÍA 
como se establece en la Invitación a Participar SECOP II. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

1.5. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS 
JURÍDICOS 
 

La modalidad de selección pertinente para contratar la “ELABORACIÓN DE LOS ESTUDIOS TÉCNICOS DE 

DIAGNÓSTICO Y PROYECTO DE RESTAURACIÓN DEL BIEN DENOMINADO PREDIO LA CASONA-POTRERO 

GRANDE SOACHA”, corresponde a un Concurso de méritos, de conformidad con el Art 30 de la Ley 80 de 1993 , el 

numeral 1 del Art 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo descrito en el Decreto 1082 de 2015 establecida las 

Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y por el Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 399 DE 2021, 

teniendo en cuenta la naturaleza y cuantía del contrato, según lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007.  

El artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 ha establecido que la escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 

modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa. En este 

mismo sentido, el numeral 3 del citado artículo 2 dispone, respecto del concurso de méritos, que: “… Corresponde a Ia 

modalidad prevista para Ia selección de consultores o proyectos, en Ia que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto 

o de precalificación.”  

Para este fin, es necesario tener en cuenta la definición contenida en el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993:  



 

 
 

 
 

…Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales, referidos a los estudios necesarios para la 

ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos 

específicos, así como a las asesorías técnicas de coordinación, control y supervisión. Son también contratos de consultoría 

los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución 

de diseños, planos, anteproyectos y proyectos… (Subrayado fuera del texto) 

Así las cosas, se puede establecer que el objeto, las obligaciones y los resultados esperados del contrato que se pretende 

celebrar, corresponden con las de un contrato de consultoría, de acuerdo con la anterior definición. En este orden de ideas, 

la modalidad idónea para la selección del consultor es el concurso de méritos. 

Así mismo, el Decreto 1082 de 2015, en su Art. Artículo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos, indica que 

“Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestación de 

servicios de consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura. 

El procedimiento para la selección de proyectos de arquitectura es el establecido en los artículos 2.2.1.2.1.3.8 al 

2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto”. 

A este proceso de selección y al contrato que de él se derive, son aplicables los principios y normas de la Constitución 

Política, el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y con los 

artículos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 399 DE 2021 y 

demás normas concordantes o complementarias que reglamenten la materia.  

Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicarán las normas comerciales y civiles pertinentes, 

así como las reglas previstas en el pliego de condiciones, o en las adendas que se expidan durante el desarrollo de este 

proceso. También tendrán aplicación las normas legales que se dicten sobre la materia durante el desarrollo de esta 

contratación y que deban empezar a regir durante la vigencia de la misma, con las excepciones que al respecto se 

determinen y las que se desprendan de las normas generales sobre vigencia de normas.  

Dichas normas, así como las demás que resulten pertinentes, se presumen conocidas por todos los proponentes. Del 

mismo modo, se recuerda a los proponentes que deberán consultar todas las guías elaboradas y publicadas por la Agencia 

Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, para la presentación de la oferta y de toda la 

documentación del presente proceso de selección. 

En todo caso el presente proceso corresponde a un Concurso de Méritos Abierto, teniendo en cuenta que los servicios a 

contratar son de consultoría, en concordancia con el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el Numeral 3 del 

artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.3.1. y s.s. del Decreto 1082 de 2015 y decretos reglamentarios. 

 

1.6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES 
 
Quienes participen en este proceso, no podrán encontrarse incursos dentro de ninguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad ni conflicto de intereses para contratar a que se refieren la Constitución Política, el Artículo 8º de la Ley 
80 de 19931, la Ley 1474 de 20112, artículo 31 de la Ley 1778 de 20163, y demás normas concordantes. El proponente no 
podrá estar incurso en la causal de inhabilidad establecida en el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 ni estar reportado en 
el Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloría General de la República, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 238 de la Ley 1952 de 2019 (Por medio de la cual se expide el código general disciplinario se derogan 
la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario). El 
proponente, declarará en la carta de presentación de la propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas 
inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses. 
 
En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, ninguno de sus integrantes deberá estar incurso en alguna causal 
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado, establecidas en la Constitución Política y en la Ley. 
 
Los proponentes en este proceso de selección deben tener presente que de conformidad con el artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007, para poder participar en un proceso de selección y para formular propuesta, suscribir contrato y para la realización 
de cada pago derivado del contrato, deben acreditar estar al día en el pago de los aportes parafiscales correspondientes. 
 
Igualmente, los interesados en participar en este proceso deberán tener en cuenta el contenido del artículo 5o. "Sanciones 
Administrativas" de la Ley 828 de 20034,  en cuyo tercer inciso se establece: "El no pago de las multas aquí señaladas 

 
1
 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Publica 

2
 Por la cual se dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y efectividad del 

control de la gestión pública. 
3 Por la cual se dicta normas sobre la responsabilidad de las personas jurídicas por actos de corrupción transnacional y se dicta otras disposiciones en 

materia de lucha contra la corrupción  
4 Por la cual se expide normas para el control a la evasión del Sistema de Seguridad Social  



 

 
 

 
 

inhabilitará a la persona natural o jurídica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de 
procesos concursales y existan acuerdos de pago según la Ley 550 de 1999".  
 
La ALCALDÍA realizará la verificación de los antecedentes disciplinarios, fiscales, de policía y medidas correctivas CNPC, 
respecto de las empresas y representantes legales, de los socios y miembros de Consorcios y Uniones Temporales que 
presenten propuestas al interior del Proceso de Selección. 
 

1.7. LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 

En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado por favor escribir al e-mail de la 
Secretaría de Transparencia de la Presidencia: contacto@presidencia.gov.co. 

También puede reportar el hecho por medio del Portal de Contratación Pública SECOP II. En todas las actuaciones 
derivadas de las estipulaciones del presente documento y el contrato que forma parte del mismo, el proponente obrará con 
la transparencia y la moralidad que la Constitución Política y las Leyes consagran. 

 

1.8. CONVOCATORIA VEEDURÍAS CIUDADANAS, ASOCIACIONES CÍVICAS, COMUNITARIAS, DE 
PROFESIONALES, BENÉFICAS Y DE UTILIDADCOMÚN 

De conformidad con la ley, podrán desarrollar su actividad durante el presente proceso de selección objetiva, etapa 
precontractual, contractual y postcontractual, para lo cual podrán consultar este proceso por medio en la Plataforma 
SECOP II, a partir de la misma fecha en que se publique el presente documento. 

Cualquier inquietud presentada por parte de las veedurías ciudadanas les será contestada por escrito por parte de la 
Entidad a la dirección o fax que aparezca en la comunicación respectiva, copia de la cual será publicada para conocimiento 
de todos los proponentes a través de la Plataforma SECOP II. 

1.9. INVITACIÓN VEEDURÍAS CIUDADANAS 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003 se convoca públicamente a 
las veedurías ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al presente proceso de contratación, con el fin 
de que formulen, de considerarlo procedente, las recomendaciones escritas que consideren necesarias para buscar la 
eficiencia institucional, señalándoles que puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de 
selección. 

 

1.10. EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD AL MUNICIPIO DE SOACHA 

 

Cuando el proponente no llenare los requisitos para participar o no reúna las condiciones exigidas para contratar, es 
entendido que no adquiere derecho alguno y el Municipio de Soacha no asume responsabilidad alguna. 

El proponente debe elaborar su oferta por su cuenta y riesgo, de acuerdo con lo solicitado en el presente Pliego de 
Condiciones y sus modificaciones e incluir dentro de ésta toda la información exigida. La oferta junto con los ajustes que 
se puedan presentar por solicitud del Municipio formará parte integral del contrato, en las partes aceptadas por éste. 

El hecho de que los oferentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo las cuales serán 
ejecutados los trabajos, no se considerará como excusa válida para posteriores reclamaciones. 

El oferente deberá informarse de todas las regulaciones tributarias vigentes en Colombia; por lo tanto, al preparar la oferta 
deberá tener en cuenta todos los gastos legales, retención en la fuente, derecha e impuesta a que haya lugar por ley, que 
puedan afectar sus precios y hayan de causarse durante la ejecución del contrato. 

 
BASES DE DESCUENTOS Y RETENCIONES  CAUSACION POR COMPRAS 

CONCEPTO % BASE GRAVABLE SOPORTE LEGAL 

FONDO ADULTO MAYOR 3 Valor  factura antes de IVA  
Capitulo II Acuerdo Municipal No  030 de  
Diciembre 9 de 2020, art 125 y art 127 

FONDO PROCULTURA 1 Valor  factura antes de IVA  
Capítulo I Acuerdo Municipal No  030 de  
Diciembre 9 de 2020 art. 115 y 118 

RETEFUENTE PERSONA 
JURIDICA 

2,5 Valor  factura antes de IVA  
Estatuto  Tributario Nacional TITULO 4 
TABLA ANUAL – DIAN 

RETEFUENTE PERSONA 
NATURAL 

3,5 Valor factura antes de IVA 

mailto:contacto@presidencia.gov.co


 

 
 

 
 

RETEICA  SEGÚN ACTIVIDAD RUT Valor  factura antes de IVA  
Acuerdo Municipal No  030 de  Diciembre 9 de 
2020 art. 57 

RETEIVA 15 Valor IVA facturado 
Estatuto  Tributario Nacional TITULO 2 - 
CAPITULO 1 

 

1.11. CONFIDENCIALIDAD DE LAOFERTA 

Si dentro de la oferta electrónica el proponente incluye información que conforme a la ley colombiana tiene el carácter de 
información reservada, dicha circunstancia deberá ser indicada de acuerdo a las directrices de la guía para presentar 
ofertas en el SECOP II. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluación de las propuestas, El Municipio se 
reserva el derecho de dar a conocer la mencionada información a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o 
asesores, que designe para el efecto. 

En todo caso, el Municipio, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores están obligados a mantener la 
reserva de la información que por disposición legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el 
proponente. De no identificarse dicha información o no citarse las normas que amparan ese derecho, el Municipio no tendrá 
la obligación de guardar reserva respecto de la misma. 
 

 

1.12. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION 
 

Teniendo en cuentas las características técnicas del proceso de selección, la Entidad adelantará un Concurso de Méritos 
abierto y exigirá la presentación de una propuesta técnica simplificada, según lo indicado en los artículos 2.2.1.2.1.3.1., y 
ss del decreto 1082 de 2015. 

En virtud de lo expuesto, y conforme al análisis técnico y económico realizado, con las cotizaciones allegadas, además de 

la disponibilidad presupuestal, el valor estimado para el presente proceso de contratación es de DOSCIENTOS 

CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO VEINTE MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS CON NOVENTA Y OCHO 

CENTAVOS ($259.120.405,98) M/CTE., incluyendo los costos por concepto de Impuestos, Tasas y Contribuciones.  

El valor del contrato será imputado con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6751 del 30 de Noviembre 

de 2022, del presupuesto de la subcuenta de 0115-2.3.33.01.088.2.3.2.02.02.008-3 Servicios prestadores a las empresas 

y servicios de la producción. Recurso Propios - destinación especifica IMPUESTO TELEFONIA. el cual será pagadero con 

el presupuesto del año 2022. 

En el valor, se encuentran incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales y Municipales, a que hubiere 
lugar y demás descuentos de carácter departamental vigentes al momento de la apertura del presente proceso y/o pago 
de las cuentas y costos directos o indirectos que la ejecución del contrato conlleve. Dentro de la carga impositiva se 
consideran los siguientes Impuestos de carácter Municipal:  

 

bases de descuentos y retenciones  causacion por compras 

concepto % base gravable soporte legal 

fondo adulto mayor 3 valor  factura antes de iva  
capitulo ii acuerdo municipal no 030 de  
diciembre 9 de 2020, art 125 y art 127 

fondo procultura 1 valor factura antes de iva  
capítulo i acuerdo municipal no 030 de  
diciembre 9 de 2020 art. 115 y 118 

retefuente persona juridica 2,5 valor factura antes de iva  
estatuto tributario nacional titulo 4 
tabla anual – dian 

retefuente persona natural 3,5 valor factura antes de iva 

reteica  según actividad rut valor factura antes de iva  
acuerdo municipal no 030 de  diciembre 9 de 
2020 art. 57 

reteiva 15 valor iva facturado estatuto tributario nacional titulo 2 - capitulo 1 



 

 
 

 
 

 

 

Nota: Si, como resultado del presente proceso, se deben generar pasivos, reservas o cuentas por pagar, el contratista, 

acepta los tramites en la recepción de cuentas y tramite de pagos y/o las modificaciones en el contrato que sean requeridas, 

en atención a los trámites administrativos y presupuestales en los que debe incurrir la administración, ante el Concejo 

Municipal y Contraloría, sin que ello genere mayores costos al contrato. 

 

1.13. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES 
 
Todas las comunicaciones que se generen y que estén relacionadas con el presente proceso de selección, deberán ser 
enviadas a través de la plataforma SECOP II, utilizando las siguientes secciones: i. “Mensajes” y ii. “Observaciones a 
los Documentos del Proceso”. 
 
Las notificaciones de los actos administrativos realizadas dentro del proceso de selección a través de la plataforma 
electrónica del SECOP II son válidos y tienen valor probatorio de conformidad con el Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y con el Código General del Proceso.5 
 
En cuanto a las comunicaciones o solicitudes que se realicen por parte de los proveedores o los oferentes a través de 
otros medios o herramientas diferentes a las establecidas en presente numeral, la ALCALDÍA dará respuesta a las mismas 
con sujeción a las disposiciones contenidas en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo a cerca del Derecho de Petición. 
 

1.14. DISPONIBILIDAD Y CONSULTA DE LOS PLIEGOS Y DEMÁS DOCUMENTOS 
 
Los pliegos de condiciones y demás documentos que se expidan en el desarrollo del proceso, podrán ser consultados 
gratuitamente y descargados de internet en el Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP II 
https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE  
 
Dicho sitio constituye el mecanismo de comunicación interactiva entre los proponentes y la ALCALDÍA; los mensajes de 
datos por él transmitidos para este proceso tienen carácter oficial para el mismo. Se podrán publicar documentos 
escaneados o los archivos magnéticos idénticos sin firma, teniendo en cuenta la disponibilidad del servicio de escáner y 
la urgencia de publicación del documento. 
 
Constituye obligación de los proponentes consultar de manera permanente el proceso en la Plataforma del SECOP II. 
 
No será admisible como excusa, el desconocimiento o desinformación por la no consulta en el sitio web mencionado. 
 

1.15. DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACIÓN SOBRE EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

Es responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el ofrecimiento del objeto de este 
proceso de selección, y realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base 
de un examen cuidadoso de las características del negocio. 

Por la sola presentación de la propuesta se considera que el proponente realizó el examen completo de todos los aspectos 
que inciden y determinan la presentación de la misma. 

1.16. CONSIDERACIONES ESPECIALES PROPONENTES EXTRANJEROS 

Los proponentes extranjeros deberán presentar sus documentos, de acuerdo con lo establecido en las leyes y normas del 
país de origen. No obstante estos documentos deberán venir suscritos por el representante legal de la firma oferente y por 
el contador que los elaboró. 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras, deben presentar sus estados financieros consularizados y visados por el 
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, acompañados de traducción oficial al castellano, expresados en pesos 
colombianos a la tasa de cambio vigente a 31 de diciembre de 2021. 

Las disposiciones de este pliego de condiciones en cuanto a la forma en que se deben allegar por parte de los proponentes 
extranjeros los documentos, se aplicará sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. 

Cuando el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia provenga de un país que hace parte de la 
"Convención sobre la abolición de requisitos de legalización para documentos públicos extranjeros", no se requiere de la 
consularización a que se refiere el párrafo anterior sino que será suficiente que los documentos se adicionen con el 

 
5
 Circular 22 del 22 de febrero de 2017 expedida por Colombia Compra Eficiente 
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certificado de "apostilla" por parte de la autoridad competente del país donde se origina el documento. 

En el evento que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el país del domicilio del proponte de origen 
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia, deberá hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. 

Todos los documentos otorgados o expedidos en el exterior, deberán presentarse traducidos al idioma castellano, 
legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los artículos 65 y 
259 del Código de Procedimiento Civil, artículo 480 del Código de Comercio y en la Resolución 2201 del 22 de julio de1997 
proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia y las disposiciones que para ello señale la agencia de 
contratación pública Colombia Compra Eficiente. 

Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la información contable y financiera de su casa matriz. 
Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de conformidad con las normas aplicables 
en el país en el que son emitidos. 

1.17. SOCIEDADES SUBORDINADAS O CONTROLADAS. 

De conformidad con el artículo 260 del código de comercio “una sociedad será subordinada o controlada cuando su poder 
de decisión se encuentre sometido a la voluntad de otra u otras que serán su matriz o controlante, bien sea directamente, 
caso en el cual aquellas se denominarán filial o con el concurso o por intermedio de las subordinadas de la matriz, en cuyo 
caso se llamará subsidiaria”, así las cosas, la filial o subsidiaria podrá invocar la subordinación, por ejemplo, en el caso 
que nos ocupa, acreditar experiencia relacionada con el objeto del presente proceso de selección, a través de su empresa 
matriz. 

De acuerdo a lo anterior la casa matriz deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

⚫ Aportar junto con la oferta un poder con amplias facultades suscrito por el representante legal de la casa matriz donde 
autorice expresamente a la filial o subordinada a presentar los requisitos habilitantes del pliego de condiciones de la 
casa matriz que requiera el proponente, y la autorización para presentar la oferta y suscribir todo acto o contrato con 
ocasión al presente proceso de selección, asumiendo expresamente la responsabilidad solidaria con el proponente 
derivada de la presentación de su oferta. 

⚫ El poder de que trata el numeral anterior deberá venir en original debidamente suscrito y apostillado legalizado, 
según corresponda. 

⚫ Para que la invocación de subordinación sea válida, además de lo anterior, el proponente deberá demostrar que la 
casa matriz, cuenta con una participación accionaria en la filial o subordinada igual o superior al cincuenta por ciento 
(50%), de conformidad con el artículo 28 y 29 de la ley 222 de 1995, y normas concordantes. 

 

1.18. Supervisión y/ o Interventoría:  

 
El MUNICIPIO vigilará el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, a través de la SECRETARÍA DE 
CULTURA Y TURISMO Y LA INTERVENTORIA CONTRATADA PARA TAL FIN o por el funcionario que para el efecto 
designe el/la Ordenador/a del gasto, quien ejercerá como Supervisor, entre otras, las siguientes funciones:  

Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 80 de 1993, demás normas y disposiciones 
concordantes.  

1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraídas por las partes, en los términos y 
condiciones pactados. 

2. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el pago por parte del contratista de sus 
obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales. 

3. Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecución del contrato si se solicitan y las actas a que haya lugar, 
remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.   

4. Suscribir la certificación del cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto contractual, con el fin de proceder 
al pago correspondiente. 

5. Suscribir las actas de iniciación, de recibo parcial, y a satisfacción de los servicios objeto del contrato y remitirlas 
a la Secretaría Jurídica para el respectivo archivo. 

6. Impulsar el trámite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos. 
7. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 
8. Revisar e impartir visto bueno a los informes presentados por el CONTRATISTA y remitirlos a la Secretaría 

Jurídica para el respectivo archivo. 
9. Suscribir los demás documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y enviarlos a la Secretaría 

Jurídica. 
10. Si durante la ejecución del contrato o al vencerse el término estipulado en el, se presenta incumplimiento de las 

obligaciones a cargo del Contratista, deberá informar inmediatamente al ordenador del gasto y a la Secretaría 
Jurídica del Municipio. 

 

(Decreto 082 de 2018) 



 

 
 

 
 

Responsabilidad del supervisor: En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicarán las sanciones 
previstas en las Leyes 80 de 1993, 734 de 2002 y 1474 de 2011, el Manual de Supervisión e Interventoría adoptado por la 
Entidad mediante el Decreto 082 de 2018 y demás normas concordantes. Mediante comunicación escrita, el MUNICIPIO 
podrá delegar y/o reemplazar el supervisor designado. 

 
 

1.19. ETAPAS Y TÉRMINOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN OBJETIVA 

1.19.1. CONVOCATORIA PÚBLICA Y AVISO 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de 
contratación, se efectuará convocatoria pública a través de la publicación en el Aplicativo SECOP II. 
 
1.19.2. PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 

 

De acuerdo con la plataforma de SECOPII, los documentos publicados hasta antes de la acto de apertura del proceso, se 
entienden que forman parte integral del proyecto de pliego de condiciones, en ese sentido, el Municipio publicará en el 
aplicativo SECOP II, todos estos documentos, por el término legal establecido en el cronograma de actividades, con el 
propósito de que los interesados presenten las observaciones a las condiciones de contratación allí establecidas. 

Las observaciones al proyecto de pliego de condiciones deberán ser presentadas con anterioridad a la fecha el acto que 
ordena la apertura. Los pliegos de condiciones definitivos, que serán todos los documentos que hacen parte del proceso, 
podrán incluir los temas planteados en las observaciones, siempre que se estimen relevantes. En todo caso, la aceptación 
o rechazo de las observaciones se hará de manera motivada. 

En la fecha establecida en el cronograma se publicarán todos los documentos que forman parte del proyecto de pliego de 
condiciones en el SECOP II, sobre el mismo y su documentación soporte (estudios previos), se podrán presentar 
observaciones escritas, por medio de dicho aplicativo, en el sitio destinado para el proceso. 

No se recibirá como se expresó al principio del presente documento, oficio alguno que no sea enviado a través del SECOP 
II; por ende, ninguna aclaración verbal afectará el pliego de condiciones y sus adendas, ni se absolverán consultas 
efectuadas telefónicamente o en forma personal o en medio diferente al indicado, excepto cuando la plataforma del 
SECOP II presente indisponibilidad, el proponente podrá allegar sus observaciones y demás documentación requerida en 
el proceso al correo electrónico: secjuridica@alcaldiasoacha.gov.co  adjuntando la debida certificación de indisponibilidad 
de la página. (Ver guía de indisponibilidad del SECOP II). 

 
1.19.3. CONVOCATORIA LIMITADA A MYPIMES 
 

La Secretaría de Cultura y Turismo de Soacha, se permite informar, que el presente proceso será limitado a mipyme 
COLOMBIANAS, conforme a que llegaron tres (3) solicitudes, de las cuales una (1) solicito mipyme departamentales y dos 
(2) mipyme nacionales, las cuales cumplieron con los requisitos exigidos en el Artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1860 de 
2021. 

1.19.4. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA 

El MUNICIPIO proferirá el acto administrativo de apertura el cual deberá cumplir con lo dispuesto por el artículo 
2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, conforme lo señale el cronograma del presente proceso de selección.  

 

1.19.5. CONSULTA DE PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO O DOCUMENTOS INFORMATIVOS 

Los pliegos o documentos informativos, así como todos los archivos o anexos que hacen parte del presente proceso de 
selección, se podrán consultar desde la apertura del proceso en el aplicativo del SECOP II. 

Nota: Será exclusiva responsabilidad del interesado consultar y verificar que la información que adquiere a través del 
Portal Único de Contratación – SECOP II, corresponda al proceso y la etapa del mismo en el cual desee participar, no 
siendo de recibo reclamo alguno al respecto por parte del Municipio. 

 

1.19.6. MODIFICACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES DOCUMENTOS DE CARÁCTER INFORMATIVO O 
ANEXOS. 

Las consultas o preguntas que se deriven del presente proceso de selección se podrán realizar durante toda la etapa pre-
contractual. 

Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formarán parte de los documentos del proceso y de los 
documentos contractuales. Las respuestas serán respondidas con el apoyo de las áreas competentes en lo que les 
corresponda. 
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Cualquier modificación del pliego de condiciones o adición a los documentos del proceso será comunicada por escrito 
mediante adendas numeradas, las cuales formaran parte integral del proceso de selección. La información sobre preguntas 
y respuestas y las adendas serán publicadas en el SECOP II, y deberán tenerse en cuenta para la elaboración de la 
propuesta, por lo tanto, las mismas se entienden comunicadas de conformidad con lo establecido en este numeral. 

Los proponentes contarán con el tiempo suficiente que permita ajustar las propuestas a las modificaciones realizadas. En 
ningún caso podrán expedirse y publicarse el mismo día en que se tiene previsto el cierre del proceso de selección, ni 
siquiera para la adición del término previsto para ello. 

Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes durante el proceso de selección 
tendrán únicamente valor interpretativo. 

1.19.7. PRÓRROGA DEL PLAZO DEL CIERRE 

Cuando el Municipio lo estime conveniente, o por solicitud de pluralidad de personas, se podrá prorrogar el plazo de cierre, 
de conformidad con lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015. 

1.19.8. PRESENTACIÓN Y ENVÍO ELECTRÓNICO DE OFERTAS 

Solamente se recibirán las ofertas del presente proceso contractual, en forma digital a través del sitio destinado en la 
plataforma del SECOP II según lo estipulado en la guía para presentar ofertas en el SECOP II. Este será el único medio 
que canalizará cualquier tipo de comunicación entre los proponentes y el Municipio. No se aceptarán ofertas presentadas 
por otros canales distintos al indicado anteriormente. En este sentido, no se aceptarán ofertas recibidas por correo, 
radicación o entrega en oficinas del Municipio. De suceder este evento, las propuestas respectivas serán devueltas al 
proponente sin abrir. 

En caso que la plataforma del SECOP II presente indisponibilidad, el proponente podrá allegar sus observaciones y demás 
documentación requerida en el proceso al correo electrónico: secjuridica@alcaldiasoacha.gov.co,  adjuntando la debida 
certificación de indisponibilidad de la página. (Ver guía de indisponibilidad del SECOP II). 

La oferta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y el Municipio deberán estar 
escritos en castellano, en caso contrario no se tendrán en cuenta para efectos de evaluación. 

Los documentos de soporte de la propuesta proporcionados por el proponente adjunto a la misma, en el evento de 
encontrarse en otro idioma, deberán acompañarse de una traducción OFICIAL al castellano. Para efectos de interpretación 
de la propuesta prevalecerá el texto en castellano. En caso contrario, no serán tenidos en cuenta para efectos de 
evaluación. 

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberán presentarse acompañados de una 
traducción OFICIAL a dicho idioma. 

 

1.19.9. ACTO DE CIERRE, APERTURA Y PUBLICACIÓN DE LISTA DE OFERENTES. 

La Plataforma del SECOP II, hará el cierre automático de la recepción de ofertas, según el cronograma del proceso 
contractual, inhabilitando esta opción para los proponentes. 

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP II emite la constancia de manera automática de la presentación de las 
propuestas y la entidad realizará la apertura de los sobres electrónicos y publicará la lista de oferentes y de cada una de 
las propuestas. Este trámite se realizará de acuerdo con los manuales de la plataforma SECOP II, previa consulta de no 
existir indisponibilidad del sistema para los proponentes. En caso contrario la entidad aplicará la guía de indisponibilidad 
del sistema del SECOPII. 

No se aceptarán las propuestas que llegaren de manera parcial, enviadas por correo, entregadas en dependencia o 
después de la hora fijada en los aspectos generales del presente pliego para el cierre del proceso selectivo. 

En el caso tal que solo un proponente presente su propuesta, antes de la fecha y hora establecida para el cierre del 
proceso, la entidad verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes del mismo y presentará el informe del mismo. 

Si no se presenta ningún otro proponente, se le adjudicará el contrato, siempre que cumpla con los requisitos habilitantes 
(jurídico, técnico y financiero), y con los parámetros establecidos para la evaluación económica. 

 

1.10. 9. ANÁLISIS DE OFERTAS 

Dentro del término fijado en el cronograma del proceso, se verificarán los requisitos habilitantes de tipo jurídico, financieros, 
técnico y los criterios que otorgan puntaje de las propuestas. 

El Municipio de Neiva podrá solicitar al oferente las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables, sin que 
por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su propuesta, ni el Municipio de Neiva solicitar 
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variación alguna a los términos de las mismas, sin perjuicio del uso de la regla de subsanabilidad. 

 

1.19.10. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACIÓN DE LA OFERTA. 

En la fecha y hora establecida en el cronograma de este proceso de selección, se pondrá a disposición de los oferentes el 
informe de verificación y evaluación de las propuestas de acuerdo con la plataforma SECOP II, por el termino de tres (3) 
días hábiles. El informe de evaluación debe contener la evaluación de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en 
el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignación de puntaje. 

Durante el traslado de los análisis y las evaluaciones, los proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar 
sus propuestas y únicamente podrán entregar soportes o aclaraciones que sustenten el ofrecimiento realizado, sin perjuicio 
del uso de la regla de subsanabilidad, además de realizar todas las observaciones que consideren necesarias al informe 
en el término indicado en la plataforma. 

 

1.19.11. PLAZO PARA SUBSANAR POR PARTE DE LOS PROPONENTES: 

Después de la diligencia de cierre sólo se aceptarán al oferente las aclaraciones relacionadas exclusivamente con las 
solicitudes formuladas por la Entidad. 

El informe permanecerá publicado en el SECOP II durante tres (3) días hábiles, término hasta el cual los proponentes 
podrán hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y la información solicitada por la entidad estatal. 
Al finalizar este plazo, la entidad estatal se pronunciará sobre las observaciones y publicará el informe final de evaluación 
de los requisitos habilitantes y los requisitos objeto de puntuación. 

El proponente responderá las solicitudes de aclaración a su propuesta dentro del término fijado por la Entidad. En el evento 
que el oferente no de respuesta dentro del término al requerimiento que le haga la Entidad la oferta será rechazada de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. 

La Entidad analizará las respuestas de los oferentes en estos casos y se reserva el derecho de evaluar si ellas se ajustan 
a lo solicitado. 

Las respuestas a las solicitudes para que subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes o las 
observaciones al informe, deben dirigirse al SECOP II. 

1.19.12. PLAZO PARA FORMULAR OBSERVACIONES A LA EVALUACIÓN 

Por el término legal establecido dentro del pliego de condiciones, el MUNICIPIO pondrá a disposición de los oferentes la 
evaluación de las propuestas, en medio electrónico en la plataforma SECOP II, para que dentro de este mismo término 
presenten por escrito las observaciones que estimen pertinentes o alleguen los documentos que se le requieran. 

 

1.19.13. ORDEN DE ELEGIBILIDAD  

Por oferta hábil, entiéndase, aquellas que han cumplido en su totalidad con los requisitos jurídicos, financieros, económicos 
y técnicos exigidos en el pliego de condiciones. A las ofertas hábiles se les asignará el puntaje de que trata el presente 
pliego de condiciones.  

Se establecerá el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas según el puntaje final obtenido por 
las mismas, de mayor a menor y se asignará el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al 
siguiente y así sucesivamente. 

 

1.19.14. ADJUDICACIÓN O DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

En la fecha y hora establecida en el cronograma, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, se procederá a dar 
respuestas a las observaciones presentadas, siempre y cuando estas no hayan sido resueltas. 

El acto de adjudicación será notificado al proponente favorecido, de conformidad con lo estipulado en el artículo 77 de la 
Ley 80 de 1993. 

EI acto de adjudicación es irrevocable y obliga tanto a la Entidad como al adjudicatario. Contra el mismo no procede recurso 
alguno conforme lo indicado en el artículo 77 de la Ley 80 de 1993. No obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido 
entre la adjudicación del contrato y la suscripción del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se 
demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podrá ser revocado y se podrá dar aplicación a lo previsto en 
el inciso final del numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. 

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, quedará a favor de el Municipio, en calidad de sanción, 
el valor del depósito o garantía constituidos para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones 



 

 
 

 
 

legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor del depósito o garantía. 

En este evento, el Municipio mediante acto administrativo debidamente motivado, podrá adjudicar el contrato, dentro de 
los quince (15) días siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente 
favorable para la entidad, de acuerdo con lo establecido en el inciso 2 numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. 

El valor del contrato a celebrar será por el monto descrito en cuestionario del pliego electrónico en la sección del “valor del 
contrato y sus subsecciones” a que haya lugar, expresado por el proponente que haya obtenido el mayor puntaje en la 
ponderación técnica y económica. 

Se adjudicará el proceso de contratación al oferente que habiendo presentado una propuesta hábil, obtenga el primer 
orden de elegibilidad, de acuerdo con lo establecido en el presente pliego de condiciones. 

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios que no obedezcan a las 
condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante el proceso de selección, el contratista deberá asumir 
todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que la Entidad no aceptará reclamo alguno con relación a ellos. 

Si antes de la adjudicación, en caso de presentarse pronunciamientos que a juicio de la entidad requieran de análisis y 
cuya solución pueda incidir en el sentido de la decisión a adoptar, podrá ser ampliado la fecha de la adjudicación por el 
término necesario para la verificación de los asuntos debatidos y la comprobación de lo alegado. La nueva fecha para la 
adjudicación se notificará por medio del SECOP II. La Entidad comunicará por el SECOP II esta situación a los oferentes 
con la debida antelación.  
 

1.19.15. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO 

El Municipio declarará desierto totalmente el presente proceso dentro del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las 
propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan 
con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten ofertas, o por cualquier otra causa que impida la 
selección objetiva. 

La declaratoria de desierto del proceso, se hará mediante acto motivado conforme a lo establecido en el artículo 25 numeral 
18 de la Ley 80 de 1993, el cual se notificará a todos los proponentes y se publicará en el Portal Único de Contratación- 
Sistema Electrónico de la Contratación Pública – SECOP II. Contra dicho acto procede únicamente el recurso de 
reposición. 

El Municipio declarará desierto el presente proceso de selección cuando: 

⚫ No se presenten ofertas. 

⚫ Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a lo establecido en el pliego de condiciones. 

⚫ Cuando existan motivos o causas que impidan la selección objetiva de la propuesta más favorable para 
la Entidad, de conformidad con lo establecido en el artículo 25 núm. 18 de la Ley 80 de1993. 

 

1.19.16. SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

Quien resulte adjudicatario del presente proceso selectivo deberá suscribir el contrato dentro del término establecido en el 
cronograma. 

Si el adjudicatario, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado, quedará inhabilitado para contratar 
con el Estado por un término de cinco (5) años, de conformidad con lo previsto en el literal e) del numeral 1 del artículo 8 
de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio del respeto y garantía del derecho de defensa y contradicción. Art. 29 de la Constitución 
Política de Colombia del año1991. 

En este evento, el Municipio, mediante acto administrativo debidamente motivado, podrá adjudicar el contrato, dentro de 
los quince (15) días siguientes, al Proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente 
favorable para la Entidad. 

 

1.19.17. CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

a) Efectividad de la garantía de Seriedad 

Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y 
obligaciones establecidas en el presente proceso de Selección y en especial la de suscribir oportunamente el contrato, 
constituir la garantía única, efectuar la legalización del mismo dentro del término señalado o mantener lo ofrecido en su 
propuesta, la garantía de seriedad se hará efectiva a favor del Municipio a título de indemnización anticipada de perjuicios, 
pudiendo recurrir a las demás acciones civiles o penales que puedan ser instauradas. Se aplicará lo previsto en el artículo 



 

 
 

 
 

8º, literal e, de la Ley 80 de 1993. 

Sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de daños y perjuicios causados y no cubiertos por 
el valor de la garantía constituida. 

b) Suscripción de contrato con el proponente calificado en segundo lugar 

En este evento, la Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podrá adjudicar el contrato dentro de los 
quince (15) días siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos, al proponente 
calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta también sea igualmente favorable para la Entidad, conforme 
con el numeral 12 artículo 30 de la Ley 80 de1993. 

 

1.19.18. CRONOGRAMA, FECHAS IMPORTANTES DEL PROCESO 

El cronograma del presente proceso de selección está determinado directamente a través de la plataforma SECOP II y 
corresponderá con el indicado en el acto de apertura del proceso. 

Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el presente cronograma, el MUNICIPIO lo comunicará a 
través de la plataforma SECOP II a través de adendas CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO. 

 

1.19.19. CUMPLIMIENTO DE  REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACIÓN Y EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO 

El contrato se entenderá perfeccionado con la suscripción del mismo, para la legalización del contrato se requerirá que se 
efectúe el correspondiente registro presupuestal por parte de la entidad, cuando a ello haya lugar de acuerdo con la ley 
orgánica de presupuesto y sus disposiciones complementarias. 

Dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato, el contratista deberá: 

Constituirá la(s) garantía(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual a favor de la MUNICIPIO, la(s) 
cual(es) será(n) entregada(s) en la dependencia que adelantó el proceso de selección. 
 

1.19.20. MULTAS 

En el evento en que el Contratista incurra en mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que adquiere por el contrato, 
El Municipio, mediante resolución motivada, le aplicará las siguientes multas: 

1. Por no iniciar o no reanudar, según el caso, en la fecha determinada, o por suspensión temporal de la misma sin 
causa justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por mil (1‰) del valor total del contrato por cada 
día de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. 

2. Cuando se presente un atraso mayor del veinte por ciento (20%) en cualquiera de las  grandes  partidas de pago 
o más de un veinte por ciento (20%) en la inversión total acumulada, según el programa de trabajo e inversiones 
presentado por el contratista y aprobado por la Interventoría, el dos por ciento (2%)del valor de lo ejecutado, sin 
superar el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, lo c cual no exonera al Contratista de la obligación 
de ejecutar el contrato hasta su terminación a satisfacción del Municipio. 

3. Por no disponer del personal requerido para la ejecución del contrato, o por reemplazarlo sin previa autorización 
de la Interventoría, y por cada día de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno  por mil (1‰) del valor 
total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera al Contratista 
del cumplimiento de esta obligación. 

4. Por no suministrar oportunamente el equipo necesario para el adecuado desarrollo de los trabajos y por cada 
día de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1‰) del valor total del contrato, sin superar el 
dos por ciento (2%) del valor total del mismo. 

5. Por no dar cumplimiento a la obligación de instalar y mantener la señalización preventiva durante la ejecución 
del contrato, y por cada día de mora en el cumplimiento de este requisito, el cero punto uno por mil (0.1‰) del 
valor total del contrato, sin superar el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato dejado ejecutar. 

6. Por no constituir a tiempo la garantía única de  cumplimiento, en cualquiera de sus  riesgos amparados, el uno 
por ciento (1%) del valor total del contrato, suma   que será deducida de la primera acta de pago. 

7. Por cada día de retraso en la entrega, el uno por mil (1‰) del valor total del contrato dejado de ejecutar. 
8. Por cada día de retraso en la entrega, el uno por mil (1‰) del valor total del contrato. 
9. Por no presentar los documentos exigidos para la liquidación del contrato, dentro del  plazo establecido para el 

efecto, según las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total del contrato. En este 
caso, El Municipio elaborará la liquidación de oficio. 

10. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato, el uno por mil (1‰) del valor total 
del contrato. 

En caso de que el contratista incurra en una de las causales de multa, éste autoriza al Municipio para descontar el valor 



 

 
 

 
 

de la misma de cualquier suma que le adeude, sin perjuicio de hacerle efectiva la cláusula penal o la garantía de 
cumplimiento del contrato. 

Si posteriormente el contratista acredita la existencia de situaciones que lo exoneren de responsabilidad, y éstas son 
aceptadas por El Municipio, habrá lugar a que se le devuelvan los valores deducidos, ajustados en un porcentaje igual al 
índice de inflación fijado por el Gobierno Nacional para el año en que se proceda a la devolución. 

 
1.19.21. PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICIÓN DE LAS MULTAS 

 

El Municipio aplicará el procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 

De conformidad con lo establecido en el parágrafo del artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA autoriza al 
Municipio para compensar el valor por concepto de multas de las cuentas mensuales pendientes de pago a su favor. 
Cuando no exista saldo a favor del CONTRATISTA, el valor por concepto de multas se podrá hacer efectivo a través de la 
garantía constituida o el Municipio podrá acudir a la Jurisdicción Coactiva. 

1.19.22. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA 

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato, EL 
CONTRATISTA debe pagar al Municipio, a título de indemnización una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del 
valor total del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimación anticipada de perjuicios. No 
obstante la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. 
Este valor puede ser compensado con los montos el Municipio adeude al contratista con ocasión de la ejecución del 
presente contrato de conformidad con las normas que rigen la materia. 

De conformidad con lo establecido en el parágrafo del artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA, autoriza al 
Municipio para compensar el valor por concepto de la cláusula penal pecuniaria, de las sumas que resulten a su favor al 
momento de la liquidación del contrato. 

Cuando no exista saldo a favor del CONTRATISTA, el valor por concepto de la cláusula penal pecuniaria se podrá hacer 
efectivo a través de la garantía constituida o el Municipio podrá acudir a la Jurisdicción Coactiva. 

1.19.23. POTESTADES EXCEPCIONALES DEL CONTRATO ESTATAL 

El presente contrato le será incorporado las potestades excepcionales contempladas en los Artículos 14, 15, 16,17 y 18 
de la Ley 80 de 1993. 

1.19.24. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 

Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual, se solucionarán a través de los mecanismos 
de conciliación y transacción previstos en el artículo 68 de la Ley 80 de 1993, la Ley 446 de 1998, Ley 640 de 2001 y el 
Decreto 1716 de 2009. 

1.19.25. INDEMNIDAD 

El CONTRATISTA mantendrá indemne y defenderá a su costa al Municipio, de cualquier pleito, queja, demanda y 
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones de este frente a 
reclamaciones de terceros en el desarrollo y ejecución del contrato. 2. El CONTRATISTA se obliga a evitar que sus 
empleados o los familiares de los mismos, sus acreedores, sus proveedores o terceros, presenten reclamaciones 
(judiciales o extrajudiciales) contra el Municipio, con ocasión o por razón de acciones u omisiones suyas relacionadas con 
la ejecución del contrato. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra el Municipio, dentro 
de los cinco (5) días hábiles siguientes la fecha en que le sean notificadas o en que se radiquen aquellas, podrá comunicarle 
la situación por escrito al CONTRATISTA o llamarlo en garantía. En cualquiera de dichas situaciones, el CONTRATISTA 
se obliga a acudir en defensa de los intereses del Municipio para lo cual contratará profesionales idóneos que asuman la 
representación y asumirá el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena si la hubiere. Si el Municipio 
estima que sus intereses no están siendo adecuadamente defendidos, lo manifestará por escrito al CONTRATISTA, caso 
en el cual acordarán la mejor estrategia de defensa o que si el Municipio lo estima necesario, asuma directamente la 
misma. Si no hubiere saldos pendientes de pago a favor del CONTRATISTA, a través de la Jurisdicción Coactiva, el 
Municipio podrá proceder, para el cobro de los valores a que se refiere esta cláusula, para lo cual este contrato junto con 
los documentos en los que se consignen dichos valores, presta el mérito ejecutivo. 

1.19.26. LIQUIDACIÓN 

La liquidación del contrato que se suscriba se sujetará a los términos y oportunidades establecidas en el artículo 11 de la 
Ley 1150 de 2007 y en las disposiciones concordantes de la Ley 446 de 1998. 

La liquidación se hará de mutuo acuerdo dentro del término fijado en el pliego de condiciones, o dentro del que acuerden 
las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidación se realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la 
expiración del término previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la 
terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga. 



 

 
 

 
 

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga la 
Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral 
dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el Código de Procedimiento Administrativo y 
de lo Contencioso Administrativo. 

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá efectuar en cualquier 
tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo 
o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el Código Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

El (los) contratista(s) tendrá(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este evento la 
liquidación unilateral solo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 

 
 

1.20. REQUISITOS GENERALES DE LAS PROPUESTAS 
 
1.20.1. SUJECIÓN DE LA PROPUESTA A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES 
 
La propuesta deberá ajustarse a todas las condiciones establecidas en el los PLIEGOS DE CONDICIONES, ANEXO No. 
2 “ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS”, ADENDAS Y DEMÁS DOCUMENTOS DEL PROCESO.  
 
Para tales efectos, la oferta deberá referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en estos y sujetarse a ellos.  
 
El proponente deberá expresar clara y concisamente su entendimiento de los mismos, de conformidad con lo establecido 
en la Carta de Presentación de la Propuesta.  
 
El proponente deberá examinar los pliegos de condiciones, el anexo complementario y todos los documentos, formatos, 
Anexo N° 2  “Especificaciones Técnicas Mínimas” y anexo de condiciones contractuales.  
 
Cualquier omisión del proponente en proporcionar la información requerida será de su propio riesgo y podrá generar el 
rechazo de su propuesta. 
 
 
1.20.2. PRESENTACIÓN DE OFERTAS 
 
El presente Proceso de Contratación se adelantará en su integridad en línea, a través de la Plataforma SECOP II; por lo 
anterior, los proponentes deberán registrarse como proveedores en dicha plataforma para la presentación de la respectiva 
oferta hasta la fecha y hora establecida en el CRONOGRAMA. En la propuesta deben anexarse la totalidad de documentos 
señalados.  
 
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, además de sus integrantes, se debe registrar la figura 
asociativa con la cual se presentará al proceso de contratación en la plataforma del SECOP II, so pena de rechazo 
de la propuesta. Lo anterior atendiendo las indicaciones de la Guía de Registro para el proponente Plural expedida 
por Colombia Compra Eficiente.6 
 
Las ofertas deben ser presentadas en idioma castellano.  
 
NOTA 1. LA PRESENTACIÓN DE LA OFERTA IMPLICA EL CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN COLOMBIANA 
EN MATERIA DE CONTRATACIÓN, LAS GUIAS Y MANUALES PARA PROVEDORES SECOP II Y LA ACEPTACIÓN 
DE TODAS LAS CONDICIONES Y OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN LA INVITACION PUBLICA. 
 
Serán de cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparación y presentación de su propuesta y la 
ALCALDÍA, en ningún caso será responsable de los mismos.  
 
En caso de presentarse enmendaduras, borrones, tachaduras o raspaduras estas serán considerados si son aclaradas 
expresamente por el oferente en la propuesta. 
 
Cada propuesta deberá ir acompañada de una Carta de Presentación, con la información del Formato No. 1 del presente 
anexo o en documento que contenga la información descrita en el citado formato.  
 
1.20.3. VALIDEZ DE LA OFERTA 
 
La propuesta debe tener una vigencia de dos (02) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso. 

 
6https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170323_guia_proponente_plural_version_revisada.pdf 

 



 

 
 

 
 

 

1.21. PROPUESTAS PARCIALES Y ALTERNATIVAS 
 
No se aceptarán propuestas parciales, ni alternativas, ni condicionadas; por lo tanto, el proponente deberá incluir la 
totalidad de los bienes y/o servicios que conlleve la total ejecución del objeto contractual.   
 
Por cada proponente, sea persona natural o jurídica, directamente o en Consorcio o Unión Temporal se recibirá una sola 
propuesta; por lo tanto, un miembro o integrante de un proponente solamente podrá presentar para este proceso una sola 
propuesta individualmente o a través de cualquiera de las formas asociativas. 
 
 

1.22. COMPETENCIA. 
 
Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 158 de 2021 la Secretaría de Cultura y Turismo de la ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE SOACHA, es competente para la realización de los procesos de selección. 

  



 

 
 

 
 

CAPÍTULO 2 

 
 (Corresponde a la Sección 2 - Configuración de la Invitación a Participar SECOP II) 

 
Este capítulo corresponde a la descripción de las condiciones establecidas en la Sección 2 de la Invitación a Participar 
SECOP II que le son aplicables al presente proceso; así como los aspectos generales del Contrato. 
 
2.1. CRONOGRAMA 
 
Será el establecido en la sección “Cronograma” en el expediente del presente proceso en la Plataforma del SECOP II. 
 
2.2. CONTRATO 
 
La Entidad diligenciará en la plataforma del SECOP II el contrato que resulte del presente proceso de selección, lo cual 
deberá aprobarlo el proponente adjudicatario dentro del plazo estipulado en el cronograma del presente proceso, junto con 
el documento de ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES, el cual complementa las condiciones establecidas en 
el contrato electrónico. 
 
Con la presentación de la propuesta el Proponente acepta todas y cada una de las cláusulas incluidas en el Anexo de 
Condiciones Contractuales. 
 
El contrato electrónico, así como el Anexo de Condiciones Contractuales, se ajustará con las condiciones de la propuesta 
seleccionada, los pliegos de condiciones, las Adendas y demás documentos que se hubieren expedido en desarrollo del 
proceso, y con las normas pertinentes aplicables, en especial con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, sobre cláusulas 
excepcionales y sus normas reglamentarias. 
 
VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato será el precio ofertado por el proponente adjudicatario. 
 
2.3. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
De conformidad con el artículo 7 de la ley 1150 de 2007, la Alcaldía Municipal de Soacha – Secretaría Delegataria considera 

pertinente la constitución de las pólizas que a continuación se describen. 

Garantía  
Pre-

contractual 
Contractual 

Post-

contractual 

Porcentaje 

(%) 
Vigencia 

Cumplimiento    x 

  

20% del valor 

del contrato 

Igual al término de 

ejecución del 

contrato y seis (6) 

meses mas 

Pago de salarios y 

prestaciones sociales 
 x  

10% del valor 

del Contrato 

Igual al termino de 

ejecución y tres (3) 

años más 

Calidad del servicio 

 

x 

 

20% del valor 

del contrato 

Igual al término de 

ejecución del 

contrato y un (1) 

año más, contado a 

partir del acta de 

recibo de los 

estudios y diseños 

 
A. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

 
El contratista se obliga a constituir, suscribir y presentar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de 

perfeccionamiento del contrato, una garantía de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, a favor de la 

Entidad Contratante. 

La Garantía podrá consistir en: 

- Contrato de Seguro contenido en una Póliza. 

- Patrimonio autónomo. 



 

 
 

 
 

- Garantía Bancaria (Garantía Bancaria o Carta de Crédito Stand by). 

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unión Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, 

la garantía debe ser otorgada por todos sus integrantes. 

El mecanismo para restablecer la garantía, cuando el contratista incumpla su obligación de obtenerla, ampliarla o 
adicionarla, en los casos en que ha existido un siniestro o no amplíe o adicione la garantía única de cumplimiento cuando 
se ha modificado el contrato,  corresponderá al descuento directo del valor requerido para su restablecimiento del monto 
adeudado al contratista, correspondiente al 10% del valor del contrato pagaderos al momento de la liquidación del mismo, 
de acuerdo con en las normas: Ley 1474 de 2011, artículo 86. Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.3.1.18 y a la 
recomendación de la Agencia Nacional de Contratación Colombia Compra Eficiente.  

 
2.4. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
En el municipio de Soacha Cundinamarca. 
 
2.5. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN 
 
El contrato se entiende perfeccionada con la firma electrónica de las partes en la plataforma SECOP II y desde 
este momento es vinculante para las partes. Para la ejecución del Contrato se requiere, la expedición del registro 
presupuestal, como también la aprobación de garantías, conforme a lo estipulado en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
2.6. PRECIO E INFORMACIÓN PRESUPUESTAL 
 
El presupuesto oficial será el establecido en la sección “Precio” y la información presupuestal corresponde a los números 
de CDP con su respectivo valor ingresados en la sección “Información presupuestal”, los cuales serán verificados por el 
SIIF debido a la interoperabilidad del SECOP II con este sistema. 
 
2.7. FORMA DE PAGO 
 
El MUNICIPIO pagará al CONTRATISTA el valor del presente contrato así:  

a) Un primer pago equivalente al 30% del valor del contrato, contra entrega de los productos: COMPONENTE 
SOCIAL Y DE SOSTENIBILIDAD y ESTUDIOS PRELIMINARES previa presentación de la respectiva factura 
y/o cuenta de cobro, presentación de los soportes de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, informe 
parcial y aprobación por parte de la interventoría.  

  

b) Un segundo pago equivalente al 40% del valor del contrato contra entrega de los productos: LEVANTAMIENTO 
ARQUITECTÓNICO Y TOPOGRÁFICO y ESTUDIOS TÉCNICOS, previa presentación de la respectiva factura 
y/o cuenta de cobro, presentación de los soportes de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, informe 
parcial y aprobación por parte de la interventoría.  
 

c) Un tercer pago equivalente al 20% del valor del contrato contra entrega de los productos: PROYECTO 
INTEGRAL DE RESTAURACIÓN, previa presentación de la respectiva factura y/o cuenta de cobro, presentación 
de los soportes de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, informe parcial y aprobación por parte de 
la interventoría.  
 

d) Un último pago equivalente al 10% contra entrega del producto: Trámites de licencias, resolución y/o actos 
administrativos ante las entidades correspondientes, previa presentación de la respectiva factura y/o cuenta de 
cobro, presentación de los soportes de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, informe final y 
aprobación por parte de la interventoría.  

 

Cada pago previo la presentación de los informes y las respectivas actas parciales de avance de actividades, elaboradas 

por el Contratista y aprobadas por el consultor y el visto bueno del supervisor y la interventoría asignado, pago aportes de 

seguridad social integral y demás obligaciones de Ley y pago del Sena FIC y acta de liquidación del contrato. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes relativos al 

Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensión, riesgos laborales, así como del personal vinculado para la 

ejecución del presente contrato circunstancia que deberá ser verificada por la interventoría contratada o el Supervisor 

asignado para el seguimiento del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el parágrafo 1º del artículo 

23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. 



 

 
 

 
 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos mencionados en este artículo, estarán sujetos a la disponibilidad de recursos 

y al Plan Anual Mensualizado de Caja –PAC- de la Tesorería Municipal, sin que esta situación genere intereses moratorios.  

PARAGRAFO TERCERO: Para el último pago, se entenderá su viabilidad si por causas externas al interventor o pleitos 

judiciales no se ha logrado la liquidación de todos los contratos, los cuales deben ser justificadas y avaladas por el 

supervisor del contrato.   

 
2.8. GASTOS 
 
Los gastos que se causen con motivo de la legalización del contrato, serán por cuenta del CONTRATISTA. 
 
2.9. PLAZO EJECUCIÓN  
 

El plazo de ejecución para la presente consultoría es de Dos (02) meses, contados a partir de la suscripción del acta de 
inicio, en todo caso sin superar la presente vigencia fiscal. 

El contrato tendrá una vigencia igual al plazo de ejecución y seis (6) meses más. El término adicional al de ejecución, será 
solo con fines de liquidación del contrato. 

 
2.10. DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 
 
El proponente deberá aportar con la propuesta los siguientes documentos: 

Certificación bancaria  

El proponente (Persona natural o jurídica, Consorcios o Unión Temporal) debe aportar certificación expedida por la entidad 

financiera cuya fecha no sea mayor a treinta (30) días calendarios, la cual debe contener el nombre de la entidad 

financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el número de la cuenta de ahorro o corriente que posea. 

Hoja de vida de la Función Pública, Declaración de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaración 

del Impuesto sobre la Renta y Complementarios – Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019. 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019, personas naturales y jurídicas, públicas o 

privadas que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos públicos respecto de la información 

directamente relacionada con el desempeño de su función, son sujetos obligados de la aplicación del diligenciamiento y 

reporte de la información de la declaración de bienes y rentas, registro de conflicto de interés y declaración del impuesto 

sobre la renta y complementarios; el contratista deberá: 

Aportar debidamente diligenciada y firmada la Hoja de vida de la Función Pública, La Declaración de Bienes y Rentas, 

Registro de Conflicto de Interés y la Declaración del Impuesto sobre la Renta y Complementarios del periodo 2018. 

Para mayor información el contratista puede consultar el instructivo para descargar los formatos de la Declaración de 

Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaración del Impuesto sobre la Renta y  

Complementarios – Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019, del Departamento de la Función Pública, en el siguiente link: 

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/2019-1231_Instructivo_dbrrci.pdf/52f7f418-8431-252b-

f7b8-db917fde3463?t=1581081389046  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/2019-1231_Instructivo_dbrrci.pdf/52f7f418-8431-252b-f7b8-db917fde3463?t=1581081389046
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/2019-1231_Instructivo_dbrrci.pdf/52f7f418-8431-252b-f7b8-db917fde3463?t=1581081389046


 

 
 

 
 

 
CAPÍTULO 3 

 
 (Corresponde a la Sección 3 - Cuestionario de la Invitación a Participar SECOP II) 

 
Este capítulo corresponde a la descripción de las condiciones para el diligenciamiento de los cuestionarios en la Sección 
3 de la Invitación a Participar SECOP II. 
 

3.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS RELACIONADOS CON EL CUESTIONARIO DE LA INVITACIÓN A 

PARTICIPAR SECOP II 

3.1.1. CAPACIDAD JURIDICA 
 

Condiciones de Capacidad Jurídica: 

En el presente Proceso de Contratación pueden participar personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras; 
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, que acrediten la calidad de MIPYME y cuyo objeto social 
esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duración de esta asociación debe ser por lo menos por la 
vigencia del Contrato y un año más. 

La ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA - CUNDINAMARCA también revisará que los Proponentes no se encuentren en 
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el 
boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el 
RUP para verificar que no haya sanciones inscritas. 

Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el documento idóneo expedido 
por la autoridad competente en el país de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentación de la 
Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitución, objeto, duración, nombre representante legal, o nombre de 
la persona que tenga la capacidad de comprometerla jurídicamente, y sus facultades, señalando expresamente que el 
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o 
documento correspondiente del órgano directo que lo faculta. 

 

3.1.2. REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES 

 

a) CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 

En esta Carta de Presentación, el oferente manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las 

inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses establecidos en la Constitución Política, en la Ley 80 de 1993 y 

en las demás normas pertinentes. Esta carta tiene que ser firmada por el proponente, persona natural, el representante 

legal de las personas jurídicas o el representante del Consorcio, de la Unión Temporal, o por el apoderado debidamente 

constituido bajo las formalidades establecidas en los artículos 74 y siguientes del Código General del Proceso – Ley 1564 

de 2012, evento en el cual se debe anexar el poder con presentación personal por tratarse de un poder especial, donde 

se especifique que se otorga poder para presentar la propuesta y/o participar en todo el proceso de selección y/o suscribir 

el contrato en caso de resultar seleccionado. El poder deberá ser anexado junto con la carta de presentación de la 

propuesta. 

 

b) COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

 

Fotocopia del documento de identidad del proponente para el caso de personas naturales, fotocopia del documento de 

identidad del representante legal, para el caso de personas jurídicas, sea en forma individual o asociativa (Consorcio o 

Unió n Temporal), y para persona extranjera fotocopia de la cedula de extranjería o pasaporte, según sea el caso de tener 

apoderado la fotocopia del mismo.  

 

 

c)  ACREDITACIÓN DE TÍTULO PROFESIONAL Y TARJETA PROFESIONAL COMO INGENIERO CIVIL Y/O 

ARQUITECTO. 

 

El oferente que presente su propuesta como persona natural, deberá anexar a la propuesta título profesional, tarjeta 

profesional y certificado de vigencia de la misma, a efectos de verificar el cumplimiento de las condiciones que para tal 

efecto prevé el pliego de condiciones. 



 

 
 

 
 

 

Si es una persona jurídica, deberá acreditar que el representante legal cumple con el requisito para persona natural, o de 

lo contrario, la propuesta presentada, deberá venir avalada por un profesional, que cumpla con estos requisitos. 

 

d) CERTIFICADO DE LA CÁMARA DE COMERCIO O DOCUMENTO EQUIVALENTE 

 

Tratándose de persona jurídica, se deberá anexar el Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por la 

Cámara de Comercio o la autoridad competente, con no más de treinta (30) días calendario  de antelación a la fecha de 

cierre del presente proceso de contratación, en los cuales se verificarán los siguientes aspectos: a) Que esté constituido 

legalmente; b) Que el objeto social o actividad mercantil esté relacionado con el objeto de la presente Invitación Pública; 

c) Los representantes legales de la misma; d) Las facultades del representante legal; e) La duración, la cual no podrá ser 

inferior al plazo de ejecución y un (1) año más. 

 

e)  CERTIFICADO REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES:  

 

Los proponentes deben allegar con su propuesta el Certificado de inscripción, calificación y clasificación en el Registro 

Único de proponentes expedido por la Cámara de Comercio donde tenga el asiento principal de sus negocios si es persona 

natural, o el domicilio principal si es persona jurídica. La fecha de expedición de este documento no podrá ser mayor a 

treinta (30) días anteriores a la del cierre del proceso y deberá contener toda la información que repose en dicho registro 

y encontrarse en firme. Cuando se trate de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en 

forma individual el RUP y los demás documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviera lugar. 

 

f) ACTA DE AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO 

 

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la 

sociedad, deberá acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva, 

donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso 

de adjudicársele el contrato que resulte del proceso de selección; en todo caso este documento debe cumplir los requisitos 

señalados en el artículo 189 del Código de Comercio. Lo anterior, aplica para cada uno de los integrantes del Consorcio o 

Unión Temporal.   

 

g) ACREDITACIÓN DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL O 

DOMICILIO EN COLOMBIA  

 

La persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia deberá acreditar que cuenta con apoderado domiciliado 

en Colombia conforme a lo indicado en la Invitación a Participar SECOP II. Las personas naturales o jurídicas extranjeras 

sin domicilio en el país o sin sucursal establecida en Colombia, deben acreditar que cuentan con un apoderado domiciliado 

en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente, cuyo poder 

debe cumplir el trámite dispuesto en la invitación pública. La existencia y representación será acreditada, bien sea que su 

participación sea en forma independiente o como integrantes de Consorcio o Unión Temporal, mediante una certificación 

expedida por la autoridad competente del país del domicilio del proponente, de conformidad con los requisitos establecidos 

en el artículo 480 del Código de Comercio. (Ej: Certificate of incorporate and good standing, etc.).  

 

 

h) DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL  

 

En caso de Consorcio o Unión Temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión de la 

participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la relación entre ellos y 

su responsabilidad, conforme a lo señalado en el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993. Igualmente deberán 

anexar el respectivo documento de constitución 

 

- CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL  

 

El proponente, con la propuesta, deberá anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa 

escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitución de la Unión Temporal o el 

Consorcio, según corresponda, en el cual se exprese lo siguiente: 

 



 

 
 

 
 

a) Identificación de cada uno de sus integrantes: nombre o razón social, tipo y número del documento de identificación y 

domicilio. 

 

b) Designación del representante: deberán señalar expresamente su identificación, facultades, entre ellas, la de presentar 

la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar 

el contrato en caso ser adjudicatario, así como la de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales 

que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa 

y adoptar todas las decisiones. 

 

c) Indicación de los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato de cada uno 

de los integrantes de la forma asociativa, así como las reglas básicas que regularán sus relaciones. 

 

d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente. 

 

e) Indicar a nombre de quien se realizará la facturación de conformidad con lo establecido en el Decreto 3050 de 1997. 

 

f) En todo caso, la vigencia de la forma de asociación escogida, no podrá ser inferior al término de ejecución del contrato 

y un año (1) año más. 

 

- CONDICIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL  

 

Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unión Temporal deberán tener en cuenta lo siguiente:  

 

a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con el objeto del presente 

proceso y la duración de las personas jurídicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecución del contrato 

y un (1) año más. 

 

b. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de un Consorcio 

o Unión Temporal, para efectos de pago deberán manifestar con respecto a la facturación, dentro de su oferta, lo 

siguiente: 

 

i. Si la va a efectuar en representación del Consorcio o la Unión Temporal uno de sus integrantes, caso en el cual 

debe informar el número de identificación tributaria - NIT de quien va a facturar. 

 

ii. Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, 

deberá informar su número de identificación tributaria – NIT y establecer la participación de cada uno dentro del 

valor del contrato. 

 

iii. Si la facturación se va a realizar directamente por el Consorcio o Unión Temporal, el Consorcio o Unión Temporal 

debe allegar la fotocopia del Registro Único Tributario RUT del Consorcio o Unión Temporal actualizado, dos (2) 

días después de la adjudicación. 

 

c. No podrá haber cesión entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal, salvo que LA ALCALDÍA lo autorice en 

los casos que legalmente estén permitidos. 

 

d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extensión 

de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento previo de LA ALCALDÍA 

 

e. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unión Temporal o Consorcio, el 

representante tendrá la obligación de informarlo por escrito a LA ALCALDÍA dentro de los cinco (5) días hábiles 

siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella. 

 

- LAS PERSONAS JURÍDICAS INTEGRANTES DE UN CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL DEBERÁN 

ACREDITAR INDIVIDUALMENTE LOS REQUISITOS DE QUE TRATA ESTE NUMERAL. 

 

Cuando el certificado de existencia y representación legal o el certificado de Matrícula en el Registro Mercantil sean 

expedidos por una entidad diferente a la Cámara de Comercio, el proponente deberá presentar el referido certificado 



 

 
 

 
 

expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedición no superior a noventa (90) días calendario anterior a 

la fecha de cierre del proceso. Cuando el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio o quien haga sus 

veces, se haga la remisión a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el 

oferente deberá anexar copia de los mismos 

 

g) CERTIFICACIÓN SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y 

PARAFISCALES 

 

Las personas jurídicas y/o naturales, deberán acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los Sistemas de Salud, 

Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, efectuados dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta, 

mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando la Ley así lo exija, o por el representante legal (Artículo 50 Ley 

789 de 2002). 

 

Dicha certificación debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligación legal de tenerlo, o en su 

defecto, la certificación debe estar suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.  

 

Cuando la certificación de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada 

uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal, deberá allegar el certificado de vigencia de inscripción y 

antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador 

público responsable de la suscripción de dicha certificación. Lo anterior permite verificar la idoneidad y desempeño ético y 

profesional del (contador público) que suscribe dicha certificación.  

 

 
Cuando el oferente sea Persona Jurídica (Sociedad, empresa, u organización profesional), se debe dar cumplimiento al 
Artículo 17 de la Ley 842 de 2003, que constituye: "...2) Responsabilidad de las personas jurídicas y de sus representantes. 
La sociedad, firma, empresa u organización profesional cuyas actividades comprendan, en, forma exclusiva o parcial, 
alguna o algunas de aquellas que correspondan al ejercicio de la ingeniería, de sus profesiones afines, de sus profesiones 
auxiliares, está obligada a incluir en su nómina permanente, como mínimo, a un profesional matriculado en la carrera 
correspondiente al objeto social de la respectiva persona jurídica" Le corresponde para demostrar el cumplimiento de este 
deber legal debe aportar el último pago de los aportes al sistema integral de seguridad social, en la que conste la 
vinculación del mencionado profesional. 
 

La persona natural deberá acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral, mediante la presentación de las 

planillas de pago de los seis (6) períodos anteriores al cierre del proceso de selección o la certificación correspondiente 

expedida por la EPS, Fondo de Administración de pensiones y ARL con fecha de expedición del mes que se realice el 

Cierre del proceso. 

 

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones 

mencionadas, deberá el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestar en la certificación, que existe el 

acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. 

 

En el caso de que el proponente se presente a título de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes 

deberá presentar en forma independiente dicha certificación expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal 

respectivo, según corresponda legalmente.  

 

En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales 

y seguridad social, deberá manifestar esta circunstancia.  

 

Las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y 

complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen individualmente considerados, hasta diez (10) 

salarios mínimos mensuales legales vigentes y sujetos pasivos de autoretención a título de renta y las personas naturales 

empleadoras con empleados que devenguen menos de diez (10) salarios mínimos legales mensuales vigentes y 

exonerados de realizar el pago de aportes parafiscales al SENA e ICBF y las cotizaciones al Régimen Contributivo de 

Salud,  acorde con lo dispuesto en la Ley 1819 de 2016 y el Decreto 2201 de 2016, deberán acreditar esta circunstancia 

con certificación expedida por el Revisor Fiscal, cuando la Ley exija este requisito  o en su defecto por el Representante 

Legal y Contador Público.  

 



 

 
 

 
 

La ALCALDÍA verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha de presentación de la propuesta, sin 

perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en 

las normas vigentes. 

 

La ALCALDÍA se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la información que suministran los 

proponentes. 

 

En caso que en la información suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad social integral y aportes 

parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, la ALCALDÍA pondrá en conocimiento de la Unidad de Gestión Pensional 

y Parafiscales - UGPP dicha situación para lo de su competencia.   

 

Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, 

deberán manifestarlo así en su propuesta. 

 

Cuando el proponente o los integrantes de este, sea una persona natural o jurídica extranjera no residente en el país, 

solamente estará obligado a certificar los pagos efectuados en el territorio nacional por concepto de aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral y Parafiscales. 

 

h) REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO RUT 

 

Si el proponente es colombiano o extranjero con sucursal o domicilio en Colombia, con la propuesta deberá aportar el 

Registro Único Tributario (RUT) actualizado. Para Uniones Temporales y Consorcios cada uno de sus integrantes deberá 

aportar el mencionado registro y el del Consorcio o Unión Temporal después de la adjudicación 

 

i) CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL 

 

De conformidad con lo previsto por el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente, persona natural, o persona jurídica, 

y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Unión Temporal), no deben estar relacionados en el 

Boletín de Responsables Fiscales. De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de 

febrero de 2008, suscrita por el Contralor General de la República, el Comité Evaluador verificará en la página web de la 

Contraloría el respectivo Boletín, imprimirá el reporte de la consulta y lo anexará al expediente. 

 

j) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, JUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTIVAS  

 

El proponente y todos los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, no deben tener antecedentes disciplinarios, 

que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.  

 

El Comité Evaluador de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultará los antecedentes en la página 

web de la Procuraduría General de la Nación.  

 

El Comité Evaluador verificará en la página Web de la policía nacional www.policia.gov.co, los antecedentes judiciales de 

los proponentes, lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 93 del Decreto 019 de 2012., así como la 

existencia de la inhabilidad contenida en el Artículo 183 de la Ley 1801 de 2016. 

 

k) FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR 

 

Si el proponente es persona natural hombre menor de 50 años.  En caso de pérdida deberá anexar certificación de la 

Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación militar se encuentra definida.  En todo caso, para los hombres 

menores de 50 años, el Municipio podrá realizar verificación de conformidad con el Decreto 2150 de 1995. 

 

l) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los pliegos de condiciones del CONCURSO DE 
MERITOS, para la propuesta, y la suscripción y legalización del contrato, el proponente debe constituir, una garantía de 
seriedad, la cual podrá consistir en un Contrato de Seguros contenido en una Póliza, Patrimonio Autónomo, Garantía 
Bancaría o Cartas de Crédito “Stand by”, de conformidad con lo establecido en la Parte 2°, Título 1°, Capítulo 2°, Sección 



 

 
 

 
 

3° del Decreto 1082 de 2015 y la “Guía de Garantías en Procesos de Contratación” expedida por Colombia Compra 
Eficiente. 
 
La garantía de seriedad debe ser presentada con la propuesta en la fecha establecida para el cierre, so pena de generar 
rechazo de la misma, de conformidad con lo consagrado en el parágrafo 3º del artículo 5º de la Ley 1882 del 15 de enero 
de 2018. 
 
La garantía de seriedad a favor de Entidades Estatales se constituirá por un término igual al de validez de la oferta 
señalado como mínimo dentro de los presentes pliegos de condiciones (noventa (90) días calendario), contados a partir 
del día y hora fijados para el cierre del presente proceso de selección.  
 
La Garantía de Seriedad de la oferta puede corregirse siempre que se pueda verificar que la misma, ampara el presente 
proceso.  
 
Cuando la fecha de cierre del proceso de selección se amplíe, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la 
vigencia de la garantía.  
 
Si la garantía presenta inconsistencias o errores en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no 
está referida al presente proceso de selección o no incluye las condiciones generales, EL MUNICIPIO solicitará al 
proponente los documentos e información del caso.  
La garantía de seriedad deberá contener: 
 

ASEGURADO/BENEFICIARIO: ALCALDÍA DE SOACHA  - NIT: 800.094.755-7 

AFIANZADO Y TOMADOR: 

El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en cuenta lo siguiente: 
 

1. El /los nombre(s) debe(n) señalarse de la misma forma como figura(n) en el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva, (persona jurídica) o en el documento de identidad (persona natural). 
2. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales debe ser tomada a nombre del 
Consorcio o Unión Temporal (indicando todos y cada uno de sus integrantes). 
 

VIGENCIA: 

Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del presente 
proceso. En caso de prorrogarse el plazo del Proceso, el proponente deberá mantener 
vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de 
la garantía de seriedad por el término adicional que señale EL MUNICIPIO. 

VALOR ASEGURADO: 
Diez por ciento (10%) PARA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES y 
MIPYMES o Quince por ciento (15%) PARA LOS DEMÁS PROPONENTES, del valor 
total del presupuesto oficial, según corresponda. * 

OBJETO: 
Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el proceso de 
Selección  

FIRMAS: Suscrita por la aseguradora  

 
 
*Criterios diferenciales para MIPYME Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES en el sistema de compras 
públicas (Decreto 1860/2021) 
 
Conforme al artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, por el cual se adiciona a los artículos 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsección 2 
de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015; de acuerdo con el numeral 
1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis del sector, dentro del proceso se establecerán 
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección 
competitivos de las MIPYME domiciliadas en Colombia, y de los emprendimientos y empresas de mujeres, incorporando 
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con el requisito de garantía de seriedad de oferta. En desarrollo de lo 
anterior, con la finalidad de beneficiar a las MIPYME, emprendimientos y empresa de mujeres, se establecerán condiciones 
más exigentes respecto al criterio de participación enunciado a los demás proponentes que concurran al procedimiento de 
selección que no sean MIPYME, emprendimiento o empresa de mujeres. Así las cosas, la garantía de seriedad de los 
ofrecimientos debe constituirse de acuerdo con lo siguiente: 
 
·       DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL PARA EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES 
y MIPYMES, de conformidad con lo establecido los artículos 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015. En 
el evento de que el valor liquidado arroje decimales, estos deberán ser redondeados al peso inmediatamente superior. 
 
·       QUINCE POR CIENTO (15%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL PARA LOS DEMÁS PROPONENTES QUE NO 
SEAN EMPRENDIMIENTOS, EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES de conformidad con lo establecido en los artículos 
2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015. En el evento de que el valor liquidado arroje decimales, estos 
deberán ser redondeados al peso inmediatamente superior. 
 



 

 
 

 
 

La garantía deberá encontrarse suscrita tanto por quien la expide como por quien la solicita. 
 
De conformidad con el Título III “Garantías” del Decreto 1082 de 2015, EL MUNICIPIO, sólo aceptará las garantías que 
cumplan con los requisitos señalados en las normas correspondientes. 
 
La garantía de seriedad deberá amparar los riesgos que asume el proponente por su participación en el proceso en el caso 
de resultar adjudicatario, y específicamente lo siguiente: 

 

1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicación o 
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses. 

2. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas. 

3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento del contrato. 
 

El MUNICIPIO hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta en caso que se produzca cualquiera de los riesgos 
amparados. 
 
El MUNICIPIO previa solicitud escrita del oferente, devolverá las garantías de seriedad de todas las ofertas, una vez haya 
sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por el MUNICIPIO las garantías contractuales. 
Queda entendido que ni la Garantía de Seriedad de la Propuesta a que se refiere este numeral, ni ninguno de los amparos 
de la Garantía Única del contrato que se suscriba como consecuencia del presente proceso de selección, amparará los 
eventos contemplados en el artículo 1.055 del Código de Comercio. 
 

NOTA: El proponente deberá presentar este documento con su propuesta a través de la plataforma de SECOP II. 

 

m) COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN.  

 

El proponente deberá anexar el Anexo No. 4 en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado 

Colombiano contra la corrupción. 

 

3.2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS RELACIONADOS CON EL CUESTIONARIO DE LA INVITACIÓN A 

PARTICIPAR SECOP II 

3.2.1. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES 
 

Los indicadores de capacidad financiera y organizacional tienen como objetivo establecer unas mínimas condiciones que 
reflejan la salud financiera y organizacional de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento y rentabilidad. 
Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.  
 
El sustento legal de la exigencia de los indicadores financieros y organizacionales se encuentra sustentado en lo estipulado 

en el Artículo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el RUP, del Decreto 1082 de 2015 que reza: 

 
3. Capacidad Financiera – los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado: 
3.1. Índice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente. 
3.2. Índice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total. 
3.3. Razón de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. 
4. Capacidad Organizacional – los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la 
eficiencia en el uso de activos del interesado: 
4.1. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio. 
4.2. Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total. 
 

Así las cosas, es deber de la Entidad exigir dichos indicadores en aras de dar cumplimiento a la normatividad establecida 

para la contratación pública, en el entendido que los indicadores financieros son utilizados para mostrar las relaciones que 

existen entre las diferentes cuentas de los estados financieros; y sirven para analizar su liquidez, solvencia, rentabilidad y 

eficiencia operativa de una empresa. 

Asimismo, el Artículo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de análisis de las Entidades Estatales del precitado decreto establece que: 

La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeación, el análisis necesario para conocer el 
sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, 
financiera, organizacional, técnica, y de análisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia 
de este análisis en los Documentos del Proceso. 
 



 

 
 

 
 

Conforme al estudio del mercado, realizado al sector, documento que se anexa al presente estudio previo, y conforme con 

los requisitos habilitantes establecidos en el Manual de Colombia Compra Eficiente, se establecen como indicadores 

financieros los siguientes: 

3.2.1.1. CAPACIDAD FINANCIERA 
Para la verificación de la situación financiera y organizacional del proponente se realizará sobre el Registro Único de 

Proponentes – RUP –, con la información financiera actualizada y vigente, emitida por la cámara de comercio y con fecha 

de expedición no mayor de 30 días calendarios. 

CAPACIDAD FINANCIERA UNID. MEDIDA     

INDICE DE LIQUIDEZ VECES > ó = 2,4 

INDICE DE ENDEUDAMIENTO % < ó = 55,0 

RAZON DE COBERTURA DE INTERES VECES > ó = 1,0 

 

3.2.1.2. CAPACIDAD ORGANIZACIÓNAL. 
La Capacidad de organización (Co) del proponente se evaluará a partir de la información relacionada en el Registro Único 

de Proponentes, siempre que el oferente acredite lo siguiente: 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL UND MEDIDA     

RENTABILIDAD DEL ACTIVO % > ó = 6.0% 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO % > ó = 9.0% 

 

3.2.1.3. OTRAS CONSIDERACIONES 
 

Para los oferentes plurales (UNIONES TEMPORALES Y/O CONSORCIOS) que se presenta a la Oferta, el procedimiento 
de evaluación será la ponderación de los componentes de cada uno de los integrantes. 
 
Si el proponente no supera o no cumple con uno o varios de los indicadores establecidos en el Pliego de Condiciones la 
oferta será NO HABILITADA. 

El único documento exigible para la validación y habilitación de los indicadores financieros es el RUP EN FIRME, con fecha 
de renovación vigente y en las condicione definidas por los Decretos 399 y 579 de 2021. 

Para realizar la evaluación de los proponentes se calculará los indicadores con base en la información registrada en el 
Registro único de Proponentes - RUP que cumpla con las características descritas en el párrafo anterior considerando la 
parte entera y decimal a dos dígitos. 

Si algún indicador da como resultado indeterminado (implica que la división es entre cero) el proponente quedará habilitado 
en este indicador. 

En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o que el resultado del indicador sea 

negativo para Proponentes Plurales, se calificará como NO CUMPLE. 

En virtud en lo establecido en el artículo 2 del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 “Por el cual se sustituyen los parágrafos 

transitorios del artículo 2.2.1.1.1.5.2., el parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6., así como el parágrafo transitorio 

del artículo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 

Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los últimos 3 años, con el 

fin de contribuir a la reactivación económica", los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y organizacional de 

que trata el literal (b) del artículo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto número 1082 de 2015 corresponderán a los últimos tres (3) 

años fiscales anteriores a la inscripción o renovación, dependiendo de la antigüedad del proponente. En tal sentido, la 

Entidad aceptará los indicadores de la capacidad financiera y organizacional del mejor año fiscal de los proponentes en 

los tres últimos años, para el presente proceso; siempre y cuando dicha información conste en el RUP que deberá 

encontrarse vigente y en firme.  

El mejor año fiscal para el cual aplicarán los indicadores financieros y organizacionales requeridos por la Entidad deberá 

ser indicado por el proponente mediante certificación. En caso de que no se indique cuál es el mejor año fiscal para tomar 

como referencia la evaluación financiera y organizacional, la Entidad tomará por defecto el último año fiscal 

correspondiente a la información financiera y organizacional del proponente con corte a 31 de diciembre de 2021. 

3.2.1.4. INFORMACIÓN FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS 



 

 
 

 
 

 
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de conformidad 

con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de 

acuerdo con la normativa vigente del país de origen:  

(i) Balance general  

(ii) Estado de resultados  

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas para Colombia (PUC).  

Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos originalmente 

en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados en su lengua original junto con 

la traducción al castellano.  

Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los países de origen 

o en sus estatutos sociales. 

Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos y 

adicionalmente en pesos colombianos. 

 

3.3. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS RELACIONADOS CON EL CUESTIONARIO DE LA INVITACIÓN A 

PARTICIPAR SECOP II 

EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE 
 
Los proponentes deberán acreditar experiencia GENERAL mediante la presentación de un (1) contrato relacionado con la 
ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DE BIENES INMUEBLES DE USO PÚBLICO, ejecutado, terminado y 
liquidado. 
  
EXPERIENCIA ESPECÍFICA HABILITANTE DEL PROPONENTE  
 
Los proponentes deberán acreditar experiencia especifica, mediante la presentación de máximo cuatro (4) Contratos, 
ejecutados, terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso, cuyos objetos correspondan a “estudios y 
diseños de edificaciones de uso público”. Los contratos acreditados deberán ser celebrados con entidades públicas o 
privadas, cuya sumatoria de valores sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de selección.  
 
Los contratos aportados para certificar la experiencia general y especifica, deberán estar debidamente registrados en el Registro 

Único de Proponentes - RUP, y se deberá aportar para complementar la información contenida en el RUP, los siguientes 

documentos: 

 

1. Copia del contrato y/o acta de entrega o recibo y/o Acta de liquidación  
2. Si el contrato fue ejecutado como consorcio o Unión Temporal, se debe anexar el acta de conformación o equivalente. 
 
NOTA: De los contratos que se ejecutaron como consorcio o Unión Temporal, será tenido en cuenta el valor equivalente 
al porcentaje de participación del oferente, que se verificará en el acta de constitución o similar que presente. 
 
La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por el Proponente. 
 
Si el Proponente no cumple con los requisitos de experiencia exigida o no se allega con la propuesta, el anexo de 
experiencia específica del proponente, la Propuesta se evaluará como NO CUMPLE TÉCNICAMENTE. 
 
NOTA: La entidad contratante, no aceptará auto certificaciones de experiencia. 
 
PERSONAL HABILITANTE 
 
Los proponentes deberán ofertar dentro de su oferta como requisito habilitante, el siguiente personal mínimo, que acredite 
los siguientes requisitos: 
 



 

 
 

 
 

Personal 
profesional 

Formación Experiencia Cantidad  Dedicación Meses 

Director de 
consultoría  

Título 
profesional de 
Arquitectura 
con postgrado 
en gerencia de 
proyectos. 

Deberá acreditar experiencia general mínima de 
siete (7) años, contados a partir de la expedición 
de la tarjeta profesional. Además, deberá acreditar 
experiencia especifica como director y/o diseñador 
en mínimo dos proyectos y/o contratos cuyos 
objetos correspondan a: “estudios y diseños de 
bienes inmuebles”.  

1 100% 2 

Especialista 
estructural 

Título 
profesional 
como ingeniero 
civil con 
postgrado en 
estructuras.  

Deberá acreditar experiencia general mínima de 
cuatro (4) años contados a partir de la expedición 
de la tarjeta profesional. Además, deberá acreditar 
experiencia especifica como profesional estructural 
y/o especialista en estructuras en mínimo en dos 
proyectos y/o contratos cuyos objetos 
correspondan a: “estudios y diseños de bienes 
inmuebles”. 

1 100% 2 

Especialista 
en 
Geotecnia  

Título 
profesional 
como ingeniero 
civil con 
posgrado en 
Geotecnia. 

Deberá acreditar experiencia general mínima de 
cuatro (4) años, contados a partir de la expedición 
de la tarjeta profesional. Además, deberá acreditar 
experiencia especifica como profesional en 
geotecnia y/o especialista en geotecnia en mínimo 
dos proyectos y/o contratos cuyos objetos 
correspondan a: “estudios y diseños de bienes 
inmuebles”. 

1 50% 2 

 
 
NOTA 1: Para efectos de verificar que el equipo profesional habilitante evaluable, cumple con la FORMACION Y 
EXPERIENCIA HABILITANTE EVALUABLE, así como con la EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE, el proponente 
deberá presentar junto con la propuesta la documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos y el 
anexo de compromiso. 

 
NOTA 2: El oferente que no acredite el equipo de trabajo mínimo exigido como habilitante, será rechazada, su oferta. 
 
 
Acreditación de las Condiciones del Equipo Profesional NO Evaluable 
 
El proponente que resulte adjudicatario, deberá presentar, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la suscripción 
del contrato, todos los documentos soporte (diplomas o actas de grado, documento de identificación, certificaciones 
laborales y/o de experiencia, matricula profesional y demás documentos necesarios para corroborar las exigencias del 
pliego) del personal restante para conformar el equipo mínimo exigido, de acuerdo a las condiciones y requisitos exigidos 
para ello en el presente pliego, y éstos deberán contar con la aprobación por parte de la interventoría y/o supervisión, so 
pena de la aplicación de las sanciones previstas en el presente pliego y en el contrato. 
 

3.4. CRITERIOS DE PONDERACIÓN Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE  

 

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Artículo 5 numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 2.2.1.1.2.2.2 del 
Decreto 1082 de 2015, en lo referente al ofrecimiento más favorable para la entidad, el MUNICIPIO realizará la ponderación 
de calidad de la propuesta, en los siguientes aspectos, sobre los cuales se obtendrá un máximo de 100 puntos así: Criterios 
de Evaluación ponderables: 
 

FACTORES DE EVALUACIÓN PUNTAJE 

6.1.1. FACTOR CALIDAD 88,5 

a) Experiencia especifica adicional puntuable del proponente 58,5 

b) Experiencia adicional puntuable del equipo profesional evaluable 30 

6.1.2. Aplicación Decreto 1860 de 2021 0,5 

6.1.3. Apoyo a la industria Nacional 10 

6.1.4. Apoyo Discapacidad 1 

TOTAL PUNTAJE 100 

 
 



 

 
 

 
 

6.2.1. CALIFICACIÓN CALIDAD – (MÁXIMO 88,5 PUNTOS) 
 

a) EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL PUNTUABLE DEL PROPONENTE (MÁXIMO 58.5 PUNTOS) 
 

CRITERIO DE 
ASIGNACIÓN 

EXPERIENCIA PUNTUABLE MÁXIMO PUNTAJE 

Experiencia especifica 
adicional puntuable del 

proponente 

Si el proponente, acredita haber ejecutado un (01) contrato, cuyo 
objeto corresponda a:” estudios y diseños de bienes de uso 
público”. 

30 puntos 

Si el proponente, acredita haber ejecutado dos (02) contratos, 
cuyos objetos corresponda a:” estudios y diseños de bienes de 
uso público”. 

58,5 puntos 

 
Nota: Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia específica adicional puntuable del proponente, 
deberán ser diferentes a los contratos con los que acredite la experiencia específica y general habilitante. 
 
 

b) EXPERIENCIA ADICIONAL ACREDITADA DEL PERSONAL: 
 
Para efectos de calificar este aspecto, el Municipio asignara hasta un máximo de 30 puntos a los proponentes que acrediten 

la disponibilidad de un profesional “Director de consultoría” y “Especialista en Geotecnia” conforme a lo solicitado en 

el “PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO”, aplicando los rangos de ponderación que a continuación se discriminan: 

 

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL CALIFICABLE PUNTAJE 

Director de 
Consultoría.  

Se asignará cinco (5) puntos por cada año de experiencia adicional general, hasta un 
máximo de quince (15) puntos.  

15 

Especialista 
en Geotecnia 

Se asignará cinco (5) puntos por cada año de experiencia adicional general, hasta un 
máximo de quince (15) puntos. 

15 

 
 
6.2.2. Puntaje adicional para proponentes que acrediten las calidades establecidas en el Decreto 1860 de 2021 y 
Ley 2125 de 2021 – cero puntos cinco (0,5) puntos 
 
Emprendimiento y Empresas de Mujeres – 0,25 puntos 
 
Se otorgarán cero punto veinticinco puntos (0,25) a los proponentes que acrediten alguno de las condiciones establecidas 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o el contador, junto 
con sus respectivos soportes, donde señale de manera detallada la condición en la que se encuentra de acuerdo con el 
presente artículo. 
 
Nota: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicación de los 
criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. 
 
Mipymes – 0,25 puntos 
 
Se otorgarán cero punto veinticinco puntos (0,25) a los proponentes que acrediten tener la calidad de Mipyme domiciliadas 
en Colombia. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos 
uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en 
el consorcio o la unión temporal. 
 
Nota: Para acreditar dicha calidad se deberá tener en cuenta que los criterios de clasificación empresarial son los definidos 
en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015. 
 
6.2.3. Apoyo a la Industria Nacional (máximo 10 puntos) 
  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.2


 

 
 

 
 

El proponente debe manifestar en la Carta de Presentación de la Propuesta, si los servicios que oferta cumplen con las 
condiciones establecidas en el parágrafo del artículo 2º de la Ley 816 de 2003, correspondiente a la industria Nacional.  
 
El Decreto 680 de 2021, por el cual se modifica parcialmente el artículo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el artículo 2.2.1.2.4.2.9. 
al Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, en relación con la regla 
de origen de servicios en el Sistema de Compra Pública, modifica la definición de servicios nacionales así:  
 
"Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si además de ser 
prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero 
con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestación del servicio que 
será objeto del Proceso de Contratación o vinculen el porcentaje mínimo de personal colombiano según corresponda  
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la 
legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente 
en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural 
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
 
Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratación de manera singular o mediante la 
conformación de un proponente plural, podrán definir en su oferta si aplican la regla de origen aquí prevista, o cualquiera 
de las reglas de origen aplicables según el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos 
casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo 
con la regla de origen aquí prevista." Para este aspecto, al proponente se le asignarán máximo diez (10) puntos de acuerdo 
con lo indicado en la siguiente tabla, según la procedencia de los servicios ofrecidos. 
 
Para este aspecto, al proponente se le asignarán máximo diez (10) puntos de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla, 
según la procedencia de los servicios ofrecidos: 
 

ORIGEN DEL PROPONENTE PUNTAJE 

Cuando la propuesta sea presentada por una persona 
natural colombiana o por un residente en Colombia; por 
una persona jurídica constituida de conformidad con la 
legislación colombiana o por un proponente plural 
conformado por estos o por estos y un extranjero con trato 
nacional 

5 puntos 

Cuando la propuesta sea presentada por un oferente de 
origen extranjero con trato nacional 

1 punto 

Cuando la propuesta sea presentada por un oferente de 
origen extranjero sin trato nacional 

0 puntos 

VINCULACIÓN DE EMPLEADOS O CONTRATISTAS 
POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS COLOMBIANOS 

 

Cuando el oferente demuestre que vinculará al menos al 
80% del talento humano requerido para estos servicios de 
origen colombiano 

5 puntos 

Cuando el oferente demuestre que vinculará al menos al 
50% del talento humano requerido para este servicio de 
origen colombiano 

1 punto 

Si no demuestra la vinculación de talento humano de 
origen colombiano, o si el porcentaje es inferior al 50% 

0 puntos 

TOTAL PUNTAJE 10 puntos 

 
6.1.5. Apoyo discapacidad-Puntaje por acreditación cumplimiento decreto 392 de 2018. Máximo 1 punto. 
  
Se le otorgaran un máximo de un (1) punto al proponente que acredite lo siguiente: 
 
1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. Certificará el 
número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
proceso de selección. 
  
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado 
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de 
selección. 
  
Verificados los anteriores requisitos, se asignará 1 punto a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con 
discapacidad, señalados a continuación: 



 

 
 

 
 

 

Número total de trabajadores de la planta de 
personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con discapacidad 
exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
De conformidad con el Parágrafo del mencionado decreto. Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte 
como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación. 
  
 
Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes y calificados los factores de evaluación, se determinará 
un orden de elegibilidad preliminar. 
 
Para determinar éste orden de elegibilidad preliminar se tendrán en cuenta el puntaje obtenido por los proponentes que 
hayan dado cumplimiento a la totalidad de los requisitos habilitantes, y el primer lugar lo ocupará el proponente que haya 
obtenido el mayor puntaje, el segundo lugar lo ocupará aquel proponente que haya obtenido el segundo mayor puntaje y 
así sucesivamente hasta ordenar por su puntaje a la totalidad de los proponentes habilitados.  
 

3.5. OTRAS CONSIDERACIONES 
 

El Comité Asesor Evaluador designado por la ALCALDÍA, preparará el informe de verificación de las propuestas dentro 

del plazo establecido en el CRONOGRAMA. Dentro del mismo, y con el fin de realizar el análisis de las ofertas, la 

ALCALDÍA podrá solicitar a los proponentes a través de la sección “MENSAJES” de la Plataforma SECOP II, las 

aclaraciones y explicaciones que estime necesarias.  

Para la escogencia del ofrecimiento más favorable, la ALCALDÍA tendrá como factor de selección del contratista, la calidad. 

Todos aquellos requisitos subsanables de la propuesta, podrán ser entregados por los proponentes hasta el término de 

traslado del informe de evaluación. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la 

información y la documentación solicitada por la Entidad hasta el plazo anteriormente señalado.  

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes NO PODRÁN acreditar circunstancias ocurridas 

con POSTERIORIDAD AL CIERRE DEL PROCESO. 

El plazo para la verificación y evaluación de las propuestas podrá ser modificado cuando la ALCALDÍA lo considere 

conveniente, para lo cual se expedirá una adenda acorde con el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.  

 

3.6. LISTA DE PRECIOS - PROPUESTA ECONÓMICA 

 

Para el diligenciamiento de la Lista de Precios de la Plataforma SECOP II, los proponentes deberán indicar el valor unitario 

de cada uno de los elementos y/o servicios, y deberá realizarse en la LISTA DE PRECIOS de la plataforma SECOP II: 

El proponente deberá ofertar el valor de los elementos, teniendo en cuenta lo siguiente: 

 

a) El proponente deberá indicar el valor unitario de cada elemento y / o servicio, incluyendo el IVA si aplica y todos los 

impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, sin condicionamiento alguno. 

b) La propuesta económica debe presentarse en valores enteros.  

c) En caso que el proponente presente la oferta económica en decimales o del resultado de la operación matemática 

sea necesario ajustar el ofrecimiento a valores enteros, la Entidad aplicará la regla aritmética por exceso o por defecto 

cuyo método dispone que cualquier fracción de un entero que cumpla con la condición de ser menor que 0,5 se 

aproxima a la baja (aproximación descendente o por defecto) y cualquier fracción mayor o igual que 0,5 se aproxima 

al alza (aproximación ascendente o por exceso). 

d) Si el proponente omite diferenciar el IVA de un elemento que este gravado, se entenderá que está incluido dentro del 



 

 
 

 
 

valor presentado. 

e) Será causal de RECHAZO cuando la propuesta supere el presupuesto oficial del presente proceso de selección, o 

cuando supere el 100% del precio máximo establecido para cada uno de los ítems del proceso, de acuerdo con el 

“ESTUDIO DE MERCADO”, los cuales forma parte del estudio previo. 

f) La propuesta Económica, deberá contemplar todos los costos directos e indirectos a que haya lugar. 

g) Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el contrato. 

h) La propuesta económica, NO estará sujeta a ajuste alguno durante el desarrollo del contrato, razón por la cual, el 

proponente deberá prever en su oferta los posibles incrementos que se ocasionen, así como los costos directos e 

indirectos. 

i) La propuesta económica debe ser ofrecida por el tiempo de ejecución del contrato respectivo de forma responsable, 

y teniendo en cuenta el lleno de los requisitos técnicos exigidos en el Anexo No. 1 “FICHA TECNICA”. 

j) Serán de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos y 

valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u 

omisiones. 

La lista de precios deberá diligenciarse simultáneamente con los requisitos habilitantes y técnicos a través de la plataforma 

del SECOP II.  

La lista de precios relacionada en la plataforma SECOP II, contiene el valor unitario de los elementos INCLUIDO IVA. 

Nota: Será causal de RECHAZO cuando se presente oferta económica por encima de los valores techo unitarios 

establecidos por la Entidad, así como también que el valor total de la propuesta no supere el valor del presupuesto oficial 

del proceso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

CAPÍTULO 4 
 

(Corresponde a la Sección 4 - “Evaluación” de la Invitación a Participar SECOP II) 
 

Este capítulo contiene las reglas de desempate y las causales de rechazo. 
 
4.1. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas evaluadas se aplicarán las siguientes reglas de forma sucesiva 
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos Internacionales vigentes, 
de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona 
el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar 
los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras 
disposiciones”, el cual ordena: 
 
“1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar 
este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con 
el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, 
que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos 
efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., 
citado anteriormente. 
  
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, 
el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este 
criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 
  
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el pliego 
de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen 
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de 
la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, 
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de 
obtener puntaje. 
  
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad 
de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en 
el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
  
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida 
por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, 
o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
  
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de 
las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos 
anteriores. 
  
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
  
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso 
de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 
  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo 
menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente 
que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
  
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina 
está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
  
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
  
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores 
que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, 
se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
  
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
  
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados que son 
personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
  
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
  
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por 
lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción 
se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
  
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, 
el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas 
vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
  
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
  
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
  
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita que por 
lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina 
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
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Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso 
de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen 
de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
  
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual presentará copia 
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de 
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de 
las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro 
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona 
en proceso de reintegración o reincorporación. 
  
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un 
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración 
o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 
  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento 
de este criterio de desempate. 
  
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
numerales: 
  
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el 
inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal 
o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) en el proponente plural. 
  
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta. 
  
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo 
manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de 
las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 
  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6


 

 
 

 
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
  
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial 
de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
  
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
  
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
  
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
  
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus 
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal 
de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica 
y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 
  
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
  
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación 
del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los 
términos del numeral 8 del presente artículo; 
  
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y 
  
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
  
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
  
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2


 

 
 

 
 

  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
  
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente en el pliego de 
condiciones, invitación o documento que haga sus veces.” 
 
 
4.2. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 
 
Las propuestas serán rechazadas cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones: 
 

1.    Cuando el proponente o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, se halle incurso en 
alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés, establecidos en la Constitución Política, 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y en las demás disposiciones legales vigentes. 

 
2.    Cuando se presenten varias propuestas hechas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con nombres 

diferentes, se admitirá la primera en orden de recepción y se rechazarán todas las propuestas siguientes donde 
aparezca el mismo oferente. 
 

3.    Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicas que no cuente en su objeto social relacionado el objeto 
el presente proceso de selección. 
 

4.    Cuando se condicione la propuesta económica.  
 

5.    Cuando oferte por encima de los valores techo unitarios establecidos por la Entidad, de acuerdo a lo señalado en la 
plataforma SECOP II. 
 

6.    Cuando no cumpla o acredite el cumplimiento de las Especificaciones técnicas mínimas incluidas en la Invitación a 
Participar SECOP II, el Anexo Complementario y demás documentos del proceso. 
 

7.    Cuando no esté inscrito como proveedor en el SECOP II en calidad de Consorcio o Unión Temporal, en caso de 
presentarse bajo estas figuras asociativas. 

 
 

8.    Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona jurídica o los miembros del Consorcio o Unión 
Temporal que presentan propuesta, pertenezcan a otro proponente que también haya presentado oferta para el 
presente proceso de selección. 
 

9.    Cuando el proponente, o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, según sea el caso, 
aparezca reportado en el Boletín de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de la República; o 
en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación o aparecer reportado en la 
consulta en línea de antecedentes judiciales que realiza la Entidad en la página de la Policía Nacional de 
antecedentes judiciales, siempre y cuando, este reporte constituya causal de inhabilidad o incompatibilidad. Lo 
anterior, de acuerdo con la consulta en línea de antecedentes que realiza la Entidad. 
 

10. Si al verificar las condiciones de capacidad jurídica y requerimientos mínimos de contenido técnico no cumple con lo 
requerido por la ALCALDÍA en la Invitación Pública, y demás documentos del proceso, y solicitadas las aclaraciones 
o subsanabilidad de los requisitos objeto de la misma, estas no sean debidamente atendidas hasta el término de 
traslado del informe de verificación. 
 

11. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se presente en forma 
parcial.  
 

12. Cuando se evidencia que existe inexactitud o inconsistencia entre la información, las declaraciones presentadas por 
el proponente y los soportes que acrediten tales situaciones y solicitadas las aclaraciones correspondientes esto no 
permita tener claridad.  
 

13. Cuando la oferta sea considerada artificialmente baja, de acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del 
Decreto 1082 de 2015, después de haberse solicitado la justificación del valor propuesto y no haber sido suficientes 
las explicaciones dadas o entregadas las mismas. 
 

14. Cuando la duración de la persona jurídica proponente sea inferior a la duración del contrato y un (1) año más, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 80 de 1993. 
 



 

 
 

 
 

15. Cuando la oferta no haya sido presentada en la plataforma SECOP II, y sea enviada por otro medio, salvo los casos 
de indisponibilidad de la plataforma SECOP II. 
 

16. Cuando se evidencie que la información contenida en la oferta no se ajusta a la realidad, o contenga enmendaduras 
graves o presenten alteraciones e irregularidades que no permitan determinar los aspectos sustanciales de la oferta 
o la verificación de requisitos habilitantes de las mismas o no se encuentren convalidadas, aclaradas o certificadas 
con la firma del proponente. 
 

17. Cuando no se esté al día en el pago de los aportes parafiscales relativos a los Sistemas de Seguridad Social Integral 
y Riesgos Laborales, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, y solicitadas las aclaraciones o subsanabilidad del requisito, 
estas no sean debidamente atendidas hasta el término de traslado del informe de verificación. 

 
18. Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 

 
19. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución a que se refieren los Artículos 

218, 342, 351, 370 y 457 del Código de Comercio.  
 

20. En los demás casos expresamente establecidos en los pliegos de condiciones. 
 

4.3. ACUERDOS COMERCIALES 
 
En atención a lo dispuesto en la Sección IV Subsección I del Decreto 1082 de 2015, se realizó la verificación de los 
acuerdos comerciales que aplican para el presente proceso de contratación, encontrándose que: 
 

Acuerdo Comercial 

Entidad 

Estatal 

incluida 

Presupuesto del 

Proceso de 

Contratación superior 

al valor del Acuerdo 

Comercial 

Excepción 

Aplicable al 

proceso de 

Contratación 

Proceso de Contratación cubierto 

por el Acuerdo Comercial 

Alianza del 

Pacífico 

Chile   

Sí 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Sí No 

Perú 

Chile Sí No Sí No 

Costa Rica Sí No Sí No 

Estados AELC SÍ No Sí No 

Triángulo del 

Norte 

Guatemala 

Sí Sí Sí Sí 

El Salvador 

Unión Europea Si No  Sí No 

Decisión 439 de 1998  

de la Secretaría de la CAN 
Sí No incluye valores No Sí 

 
Para el presente proceso de selección es aplicable el acuerdo del Triángulo Norte (Guatemala) el cual fue aprobado 
mediante la Ley 1241 del 30 de julio de 2.008. 
 
De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación expedido por 
Colombia Compra Eficiente, la entidad está obligada al cumplimiento de la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la 
CAN  
 
Fuente: Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación. Colombia Compra Eficiente. 

4.4. CRONOGRAMA 

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratación: 



 

 
 

 
 

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR 

PUBLICACIÓN AVISO DE 

CONVOCATORIA 
5 de diciembre de 2022 

Página electrónica www.contratos.gov.co, Portal único de 

Contratación. SECOP II 

PUBLICACIÓN DE ESTUDIOS Y 

DOCUMENTOS PREVIOS 

5 de diciembre de 2022 Página electrónica www.contratos.gov.co, Portal único de 

Contratación. SECOP II 

PUBLICACIÓN DEL PROYECTO DE 

PLIEGO DE CONDICIONES 

5 de diciembre de 2022 Página electrónica www.contratos.gov.co, Portal único de 

Contratación. SECOP II 

PRESENTACIÓN Y RECEPCIÓN DE 

OBSERVACIONES AL PROYECTO DE 

PLIEGO DE CONDICIONES 

6 al 13 de diciembre de 2022 hasta las 

6:00 p.m. 

Página electrónica www.contratos.gov.co, Portal único de 

Contratación. SECOP II 

RESPUESTAS A LAS 

OBSERVACIONES AL PROYECTO DE 

PLIEGO DE CONDICIONES 

14 de diciembre de 2022 

Página electrónica www.contratos.gov.co, Portal único de 

Contratación. SECOP II 

PUBLICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE 

APERTURA DEL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

14 de diciembre de 2022 

Página electrónica www.contratos.gov.co, Portal único de 

Contratación. SECOP II 

PUBLICACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS 

DEFINITIVOS 

 

14 de diciembre de 2022 

Página electrónica www.contratos.gov.co, Portal único de 

Contratación. SECOP II 

OBSERVACIONES AL PLIEGO 

DEFINITIVO 

 14 al 15 de diciembre de 2022 hasta 

las 6:00 p.m. 

Página electrónica www.contratos.gov.co, Portal único de 

Contratación. SECOP II 

RESPUESTAS A OBSERVACIONES AL 

PLIEGO DEFINITIVO 
16 de diciembre de 2022  

Página electrónica www.contratos.gov.co, Portal único de 

Contratación. SECOP II 

PLAZO PARA EXPEDIR ADENDAS 16 de diciembre de 2022 
Página electrónica www.contratos.gov.co, Portal único de 

Contratación. SECOP II 

PLAZO PARA LA PRESENTACIÓN DE 

OFERTAS Y CIERRE DEL PROCESO 

Hasta el 20 de diciembre  de 2022  a 

las 8:00 a.m. 

Página electrónica www.contratos.gov.co, Portal único de 

Contratación. SECOP II 

VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS 

HABILITANTES, EVALUACIÓN DE LAS 

PROPUESTAS 

20 de diciembre de 2022   

Página electrónica www.contratos.gov.co, Portal único de 

Contratación. SECOP II 

PUBLICACIÓN DEL INFORME DE 

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
20 de diciembre de 2022   

Página electrónica www.contratos.gov.co, Portal único de 

Contratación. SECOP II 

TRASLADO DEL INFORME DE 

EVALUACIÓN, SUBSANACIONES Y 

OBSERVACIONES AL INFORME DE 

EVALUACIÓN. 

Del 21 al 23 de diciembre de 2022 

hasta las 6:00pm  

Página electrónica www.contratos.gov.co, Portal único de 

Contratación. SECOP II 

RESPUESTA A OBSERVACIONES AL 

INFORME DE EVALUACIÓN Y 

PUBLICACION DE INFORME 

DEFINITIVO 

26 de diciembre de 2022 

Página electrónica www.contratos.gov.co, Portal único de 

Contratación. SECOP II 

ADJUDICACIÓN O DECLARATORIA 

DESIERTA 
26 de diciembre de 2022 

Página electrónica www.contratos.gov.co, Portal único de 

Contratación. SECOP II 

SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO, 

EXPEDICIÓN REGISTRO 

PRESUPUESTAL 

Dentro de los 3 días siguientes a la 

adjudicación  

Página electrónica www.contratos.gov.co, Portal único de 

Contratación. SECOP II 

 

 

 
 

 

 

http://www.contratos/


 

 
 

 
 

 
CAPÍTULO 5 

 
(Corresponde a la Sección 5 - “Documentos del Proceso” de la Invitación a Participar SECOP II) 

 
Este capítulo contiene los documentos del proceso aplicables para este proceso de selección y que podrán consultar en 
la Sección 5 de la Invitación a Participar SECOP II. 
 
● El Estudio Previo. 
● El Anexo Complementario de la Invitación a participar junto con sus Formatos. 
 
 
  



 

 
 

 
 

 

 
 

FORMATO No. 1 
MODELO CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
 
Ciudad y fecha 

 

Señores 

SECRETARÍA DE CULTURA Y TURISMO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOACHA 

Soacha. 

 

 

REFERENCIA: CONCURSO DE MERITOS– XXXXX -2022. 

 

 

El suscrito_____________, obrando en su calidad ____________en nombre y representación de ________________, con 

domicilio en __________ debidamente autorizado, presento la siguiente propuesta de acuerdo con los términos y 

condiciones establecidos en el Invitación - Electrónico del presente proceso y de conformidad con lo dispuesto en este 

documento dejando constancia de lo siguiente: 

 

Manifiesto bajo la Gravedad del juramento lo siguiente: 

a) Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el objeto, las obligaciones y las especificaciones técnicas 
mínimas de la CONCURSO DE MERITOS. 
 

b) Que hemos leído, entendemos, aceptamos, cumplimos y cumpliremos todos los requerimientos técnicos mínimos 
establecidos en la CONCURSO DE MERITOS 

 
c) Que el proponente, ni el suscrito, ni los socios, se encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de intereses señalada por el artículo 8º de la Ley 80 de 1993 y demás normas que lo 
complemente (En caso de tratarse de un Consorcio o Unión Temporal deberá manifestarse que ninguno de sus 
integrantes se encuentra en dicha situación). 
 

Para el efecto de la citada verificación, se indica que los socios del proponente son7: 

SOCIOS IDENTIFICACION 

  

  

Lo anterior no aplica para los socios de las Sociedades por Acciones Simplificadas y Anónimas. 
 
d) Que manifiesto expresamente haber leído y conocer el CONCURSO DE MERITOS, las adendas, actas y demás 

documentos, expedidos por la ALCALDIA y en consecuencia que acepto que cumpliré todas las especificaciones 
técnicas mínimas establecidas en el Anexo No. 2 “Especificaciones Técnicas Mínimas” y en el CONCURSO DE 
MERITOS sus adendas, sus anexos, formatos y en el contrato. 
 

e) Que manifiesto expresamente que garantizo el cumplimiento de las normas aplicables en materia ambiental, en 
especial, de las disposiciones del Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario 
del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”. 
 

f) Que nuestra propuesta tiene una validez de dos (02) meses contados a partir de la fecha definitiva de cierre del 
presente proceso de selección. 

 
g) Que en la eventualidad de que la sociedad que represento le sea aceptada la propuesta presentada en la presente 

CONCURSO DE MERITOS, me comprometo a realizar dentro del plazo fijado por la ALCALDIA, todos los trámites 
pertinentes para la legalización del contrato. 

 
h) Que una vez adjudicado el contrato, me obligo a su cumplimiento. 

 
7
 La relación no aplica para las Sociedades por Acciones Simplificadas ni Anónimas. 



 

 
 

 
 

 
i) Que me acojo a la forma de pago establecida en la CONCURSO DE MERITOS. 

 
j) Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal___________, según las siguientes 

normas____________ (En el evento de no realizar manifestación, se asumirá que ninguno de los documentos cuenta 
con reserva legal) 
 

k) Igualmente señalo como dirección a donde se puede remitir por correo documentos y comunicaciones relacionadas 
con este proceso de selección, la siguiente: 
 
- Dirección: ___________________________________________ 

- Teléfono fijo: _________________________________________ 

- Teléfono Celular: ______________________________________ 

- Número de fax: ________________________________________  

- Ciudad: ______________________________________________ 

- E-mail: _______________________________________________ 

 

Atentamente, 

 

Firma: ______________________________________________________ 

Nombre: ________________________________________________________ 

Documento de identificación: _________________________________________ 

NIT: ______________________ 
 

 

 (*) NOTA: La carta de presentación deberá ser firmada por el proponente con la oferta respectiva. Si es persona jurídica, 

por quien conforme a la Ley esté facultado; Si es Consorcio o Unión Temporal por quien haya sido designado representante 

en el documento de constitución; Si es persona natural, por ella misma; Si actúa en calidad de apoderado, debe estar 

debidamente facultado por quien tenga la legitimación para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente. 

 

  



 

 
 

 
 

FORMATO No. 2 
 

FORMATO DE RELACIÓN DE CERTIFICACIONES CON LOS QUE SE ACREDITARÁ LA EXPERIENCIA 
 
Contrato No. 1: 

  

Nombre del Contratante: 

Nombre del Contratista (Oferente) 

No. Del Contrato:                                            Consecutivo RUP: 

El Contratista es un 
proponente plural: 

   SI: ____ NO: 
____      

Porcentaje de participación: 
 
Entidad Pública: SI (    )     NO (    ) 

 
Contrato No. 2: 

  

Nombre del Contratante: 

Nombre del Contratista (Oferente) 

No. Del Contrato:                                               Consecutivo RUP: 

El Contratista es un 
proponente plural: 

   SI: ____ NO: 
____      

Porcentaje de participación: 
 
Entidad Pública: SI (    )     NO (    ) 

 
 
DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO 
ES VERDADERA, RAZÓN POR LA CUAL AUTORIZO A LA ALCALDÍA PARA QUE LA VALIDE AL MOMENTO DE 

LA VERIFICACIÓN DE LA PROPUESTA. 
 
 
Nota 2: Este anexo deberá diligenciarse en todas las filas. La información incluida en él será responsabilidad del 
proponente, so pena de las acciones legales pertinentes.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 

FORMATO No. 3 
ANEXO - CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL OFERTADO 

 
 

Anexo 10 - Carta de Compromiso individual del Equipo de trabajo  

[Lugaryfecha]  

 

Señores 

SECRETARÍA DE CULTURA Y TURISMO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOACHA 

Soacha. 

 

Contrato No -[Insertarinformación] 

Asunto: Carta de compromiso 

Cordial saludo, 

Por medio de la presente, yo [Nombredelprofesional], identificado como aparece al pie de mi firma, manifiesto mi voluntad 

y disponibilidad para prestar mis servicios profesionales como [Nombredelcargo], con una dedicación del ___% del 

tiempo destinado para la ejecución del contrato, en caso de que el proponente [NombredelProponente], resultara 

adjudicatario del proceso de selección No. [Insertarinformación], cuyo objeto es: [Objeto del contrato], y dando expresa 

constancia de conocimiento del pliego de condiciones referente al personal propuesto.  

 

De igual manera certifico que mi hoja de vida solo está siendo presentada por el oferente ___________________ y no 

hace parte del equipo profesional de otras propuestas.  

 

Estaré atento a sus observaciones y dispuesto a resolver las inquietudes que pudieran presentarse en la evaluación de mi 

hoja de vida, para lo cual autorizo ser contactado de acuerdo con la información relacionada al pie de mi firma. 

 

Atentamente, 

Nombre:   

Cargo:  

Documento de Identidad:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 
 

FORMATO No. 4 
ANEXO - Compromiso anticorrupción 

 

[Lugaryfecha]  

Señores 

SECRETARÍA DE CULTURA Y TURISMO 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOACHA 

Soacha. 

 

Proceso de Contratación- [Insertarinformación] 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, 
[obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que: 

1.  Apoyamos la acción del Estado colombiano y de El Municipio de Soacha para fortalecer la transparencia y la rendición 
de cuentas de la administración pública. 

2.   No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación [Insertar 
información]. 

3.  Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a 
servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o 
tercero. 

4.   Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión 
en el Proceso de Contratación [Insertar información]. 

5.  Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar información] nos soliciten 
los organismos de control de la República de Colombia. 

6.   Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso 
Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros 
empleados o asesores. 

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción. 

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertarinformación] de 
[Insertarinformación]. 

 

 

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]  

Nombre: [Insertar información] 

Documento de identidad: [Insertar información 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


