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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Sabanalarga DICIEMBRE 2022 

 
 

Señor (a) 
GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR. 3352262 de 2022 
Supervisor Académico 
Centro para el Agroecológico 
Agroindustrial.CEDAGRO 
Sabanalarga 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes 12 del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3352262 de 2022 
 

Mauricio Higuera Cárdenas, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71662454 de Medellín, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo agroecológico y Agroindustrial’ 
CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: TREINTA Y CINCO MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 
PESOS ($35.045.500), se paga de la siguiente manera un primer pago el de Enero de 
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 759.500), Diez (10) pagos 
iguales de febrero a Noviembre de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL 
PESOS ($ 3.255.000) Y un último pago del mes de diciembre por un valor de UN MILLON 
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($1.736.000). 

 
Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2022. 

 
OBJETO: 
Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación 
Profesional Integral, en el área de mecánica rural que programe el centro para el 
desarrollo Agroecológico y Agroindustrial en sus diferentes niveles y modalidades, 
atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente para los programas 
Titulados y Complementarios. 
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Obligaciones Especificas: 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Orientar formación 

profesional integral y 
participativa en 
Proyectos de investigación 
aplicada. 

Asistencia en formación 
práctica en curso presencial 
Finca el Caney Atlántico: 
1- OPERACIÓN DE 
MAQUINARIA AGRICOLA 
FICHA 2558263 

 
2- PRODUCCION 
AGROPECUARIA 
ECOLOGICA 2632827 

Reporte de horas 
Sofia Plus 

2 Seleccionar  estrategias de 
enseñanza –  aprendizaje  – 
evaluación según el programa de 
Formación Profesional y el 
enfoque metodológico adoptado 

Implementar    el   desarrollo 
curricular trimestral en 
programas de formación 
titulada OPERADORES DE 
MAQUINARIA    AGRICOLA 
FICHA 2558263 
PRODUCCION 
AGROPECUARIA 
ECOLOGICA 2632827 

Programación de 
horarios con los 
instructores 
transversales. 

3 Orientar los procesos de 
aprendizaje según las 
necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, 
metodología de aprendizajes y 
programas curriculares vigentes. 

Capacitación a los 
aprendices 

Asistencia. 

4 Programar las actividades de 
enseñanza – aprendizaje – 
evaluación de conformidad con 
los módulos de formación y el 
calendario institucional y el 
Manual de Procedimientos para la 
ejecución de acciones de 
Formación Profesional. 

Elaboración y conformación 
de planes de sesión parala 
ejecución de la formación. 

fotografías y 
Asistencia. 

5 Reportar información académica y 
administrativa según las 
responsabilidades institucionales 
asignadas. 

Sistema SOFIA PLUS Reportes Sofia 
Plus. 

6 Evaluar la formación de los 
aprendices durante el proceso 
educativo de acuerdo con el Manual 
de evaluación vigente. 

Tener en cuenta las 
fichas que terminan para 
ir evaluando y 
calificando en sistema. 

Reporte Sofia 
Plus. 
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7 Sugerir características de los 
ambientes de aprendizajes óptimos 
para el desarrollo de la formación, 
con base en los resultados 
propuestos y en las características 
y requerimientos de los aprendices. 

Trabajo en sede con los 
aprendices 
correspondientes. 

Prácticas en 
maquinaria en la 
finca el CANEY- 
SABANALARGA 

 
8 Asistir a las orientaciones que 

sugiera el Coordinador Académico, 
con el fin de alcanzar las metas de la 
formación y evitar la deserción de 
los aprendices en los cursos 

Asistencia a las 
capacitaciones y 
reuniones de 
coordinación. 

Fotográfica y 
Control de 
asistencia. 

9 Reportar en el sistema SOFIA PLUS 
en un plazo máximo de 3 días, 
todas las actividades de acuerdo 
con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como: - registro de 
los juicios evaluativos, creación de 
rutas y asociación de aprendices, 
registro de los juicios evaluativos 
de reconocimiento 
de aprendizajes previos. 

Registro en Sofía 
plusde actividades 
relacionadas. 

Sofiaplus. 

10 Garantizar que la ejecución de su 
formación sea reportada mensual y 
oportunamente en el aplicativo de 
SOFIA PLUS con una intensidad de 
160 horas, de acuerdo a la 
programación establecida por la 
coordinación académica. 

Planillas de  reporte  de 
119.7 horas mensuales 
en Diciembre en Sofía 
plus. 

Reporte 
de horas 
Sofia Plus. 

11 Comunicar al  coordinador 
académico  oportunamente 
anomalías,   inconsistencia, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
Información. 

Sin novedad.  

12 Presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato académico y 
un informe final al terminar la 
ejecución del contrato 

Informe mensual 
Diciembre 2022. 

Revisado por 
supervisor y 
cargado al 
secop 
II 

13 Reintegrar y/o devolver los 
elementos y bienes que, a manera 
de inventario el centro de 
formación ponga a su disposición, 
uso y custodia para la cabal 
ejecución del contrato. 

Regresado el computador 
portátil que tenia en 
calidad de préstamo. 
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14 Mantener la integridad y 
confidencialidad de la información 
que se genera en los procesos en 
que preste su servicio. 

Le haya concedido  
acceso mediante 
códigos, claves o 

contraseñas, 
respondiendo penal, 
civil y 
administrativamente  
por su adulteración, 
pérdida, consulta, uso o 
acceso no autorizado o 
fraudulento, durante el 

 plazo de ejecución del 
contrato y  dos (2) años 
más, conforme a las 
disposiciones contenida 
sen la Ley 1266 de 2008, 

la Ley 1581 de 2012, la 
Ley 1273 de 2009 y las 
demás que las 
complementen, 
sustituyan o modifiquen. 

Sofia 
Plus 

,Territorium, 
Secop II, Sigep I 
yII y APE. 

15 Reportar al supervisor del contrato 
novedades respecto al proceso de 
la contratación de servicios 
personales. 

N/A N/A 

16 Finalizar la ejecución del contrato, 
presentar debidamente 
diligenciado, firmado por los 
responsables de área, el paz y 
salvo que indique la entidad; 
igualmente devolver el carne 
institucional que el centro puso a 
su disposición para su 
identificación. 

Entregado el paz y 
salvo y el informe final. 

Entregado 

17 Inscribirse y certificarse en los 
procesos de certificación de 
competencias laborales que 
apliquen a la función instructor. 

N/A N/A 
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18 El coordinador académico podrá 
programarlo para desarrollar 
acciones en la formación 
complementaria según sea la 
necesidad del centro. 

Formación 
Complementaria 

Actas y 
evidencia 
fotográficas. 

19 Prestar a cabalidad los servicios 
personales descrito en el objeto del 
contrato de acuerdo al calendario 
académico, programación y 
periodos contratados para la 
presente vigencia. 

Cumplí a cabalidad 
con mis 
responsabilidades y 
deberes descritos en el 
objeto del contrato. 

Informe. 

 
20 Prestar los servicios personales en 

el lugar y en la jornada que el centro 
indique, de acuerdo a la 
programación establecida, cuando 
sea requerido. 

En este mes de 
Diciembre 2022: 
1. 2632827 
2. 2558263 

 

Fotográficas- 
asistencia y acta 

21 Utilizar y cuidar los ambientes, 
maquinaria, materiales, vehículos, 
equipos y/o herramientas que 
disponga 
para realizar la formación. 

Trabajo en sede con 
maquinaria y 
herramientas 
correspondientes. 

Fotográficas. 

22 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga  el 
supervisor de contrato. 

Atender a llamados y 
reuniones que convoca el 
coordinador académico. 

Fotográficas y 
asistencia. 

23 Seguimiento a las acciones de 
orientación. 

Reporte de horarios y 
lugares de formación para
 respectivos 
seguimientos. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 
ITEM 

 
No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.     
2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
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evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9443611733 OPERADOR SOI- MES DE NOVIEMBRE - 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto LeyAnti trámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 

hacer la gestión del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

 
Evidencias en (08) folios 

Cordialmente, 

Firma  

 
 Mauricio Higuera Cárdenas 
Contratista 
C.C. No. 71662454 

 
 

Recibí a satisfacción: 
 

 
 

 
Firma  GIOVANNY WALTER IBAÑEZ 
PRADA 
Supervisor Contrato 3352262 de 2022 
Coordinador académico 
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Anexos Evidencias fotográficas: 
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Asistencia reunión con coordinador académico para seguimiento mensual Diciembre 2022 
 

 
 

 
Asistencia mes de Diciembre 2022 
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Fichas trabajadas durante el mes de DICIEMBRE 2022 
 

 
 
 
 
 

Diagrama SOFIA PLUS DICIEMBRE 2022 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO HIGUERA CARDENAS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/12/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2632827 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS  MANUALES Y  LOS  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

	COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TÉCNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS
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	DISPONER LOS  RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES  CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO  Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS.

	ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA)  CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANÁLISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

	OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TÉCNICAMENTE SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2558263 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cosechar producto agrícola según especificaciones técnicas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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270401110 01 ALISTAR LAS HERRAMIENTAS, MÁQUINAS Y EQUIPOS PARA EL PROCESO DE COSECHA SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA.

270401110 02 REALIZAR LA COSECHA DE CULTIVOS AGRÍCOLAS CON MÁQUINAS Y EQUIPOS SEGÚN CRITERIO TÉCNICO Y
NORMATIVA.

270401110 03 VERIFICAR EL PROCESO DE COSECHA DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS  CON BASE EN  PARÁMETROS TÉCNICOS Y
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA..

270401110 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA DEL PROCESO DE COSECHA DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS DE ACUERDO CON
CRITERIOS TÉCNICOS Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Labrar suelo según procedimientos técnicos y tipo de operación
agrícola

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040112301 ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA PREPARACIÓN DEL TERRENO  SEGÚN MANUALES
TÉCNICOS Y NORMATIVA.
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27040112302 REALIZAR LABORES DE PREPARACIÓN DE SUELOS UTILIZANDO MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGÚN
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA.

27040112303 VERIFICAR LAS ACTIVIDADES DE PREPARACIÓN DE SUELOS PARA LA SIEMBRA DE CULTIVOS AGRÍCOLAS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS.

27040112304 INFORMAR LOS HALLAZGOS EN LA PREPARACIÓN DEL TERRENO CON BASE EN LOS REGISTROS DE LA REVISIÓN Y
CONCEPTOS TÉCNICOS.

OPERAR EQUIPO AGRÍCOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270401112 01 ALISTAR  AGRO INSUMOS, MATERIAL DE SIEMBRA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA SIEMBRA DE CULTIVOS
SEGÚN MANUAL TÉCNICO Y NORMATIVA.

270401112 02 REALIZAR LABORES DE SIEMBRA DE CULTIVOS UTILIZANDO MAQUINA SEMBRADORA DE ACUERDO CON MANUAL
TÉCNICO Y NORMATIVA.

270401112 03 VERIFICAR LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE SIEMBRA DE CULTIVOS CON MÁQUINA SEMBRADORA SEGÚN
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

270401112 04 PROPONER ACCIONES CORRECTIVAS AL PROCESO DE SIEMBRA DE CULTIVOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 40,0001/12/2022 12/12/2022

OTROS 40,0001/12/2022 12/12/2022

80,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MAURICIO HIGUERA CARDENAS

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 59,90
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