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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga DICIEMBRE 2022

Sefior (a)
GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR. 3352262 de 2022
Supervisor Académico

Centro para el Agroecoldgico

Agroindustrial. CEDAGRO

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 12 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3352262 de 2022

Mauricio Higuera Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 71662454 de Medellin, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo agroecolégico y Agroindustrial’
CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA'Y CINCO MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
PESOS ($35.045.500), se paga de la siguiente manera un primer pago el de Enero de
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 759.500), Diez (10) pagos
iguales de febrero a Noviembre de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
PESOS ($ 3.255.000) Y un ultimo pago del mes de diciembre por un valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTAY SEIS MIL PESOS ($1.736.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, en el area de mecanica rural que programe el centro para el
desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas
Titulados y Complementarios.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar formacion Asistencia en formacién | Reporte de horas
profesional integral vy Ipgré\cticaI %n curszrl)resencial Sofia Plus

PEETIgp inca el Caney Atlantico:
participativaen | -OPERACION DE
Pro.yectos de investigacion MAQUINARIA AGRICOLA
aplicada. FICHA 2558263

2- PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA 2632827

2 | Seleccionar estrategias de | mplementar el desarrollo | Programacién de
ensefanza - aprendizaje - | curricular trimestral en | horarios con los
evaluacién segun el programa de | programas de formacion | instructores
Formacion Profesional y el titulada OPERADORES DE | transversales.
enfoque metodolégico adoptado MAQUINARIA  AGRICOLA

FICHA 2558263
PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA 2632827

3 | Orientar los procesos de | Capacitacién a los | Asistencia.
aprendizaje segun las | aprendices
necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologia de aprendizajes y
programas curriculares vigentes.

4 Programar las actividades de | Elaboraciény conformacion| fotografiasy
ensefianza - aprendizaje - | de planes de sesion parala| Asistencia.
evaluacion de conformidad con | ejecucién de la formacion.
los médulos de formaciéon y el
calendario institucional y el
Manual de Procedimientos para la
ejecucion de acciones de
Formacion Profesional.

5 | Reportar informacién académica y | Sistema SOFIA PLUS Reportes Sofia
administrativa segun las Plus.
responsabilidades institucionales
asignadas.

6 Evaluar la formacion de los| Tener en cuentalas Reporte Sofia
aprendices durante el proceso | fichas queterminan para Plus.
educativo de acuerdo con el Manual | ir evaluando y
de evaluacion vigente. calificando en sistema.
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Sugerir caracteristicas de los

ambientes de aprendizajes 6ptimos
para el desarrollo de la formacién,
con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas
y requerimientos de los aprendices.

aprendices
correspondientes.

Trabajo en sede con los

Practicas en
maquinaria en la
finca el CANEY-
SABANALARGA

Asistir a las orientaciones que
sugiera el Coordinador Académico,
con el fin de alcanzar las metas de la
formacion y evitar la desercion de
los aprendices en los cursos

Asistencia a las
capacitaciones y
reuniones de
coordinacion.

Fotografica y
Control de
asistencia.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS
en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: - registro de
los juicios evaluativos, creacién de
rutas y asociacion de aprendices,
registro de los juicios evaluativos
de reconocimiento

de aprendizajes previos.

Registro en Sofia
plusde actividades
relacionadas.

Sofiaplus.

10

Garantizar que la ejecucion de su
formacion sea reportada mensual y
oportunamente en el aplicativo de
SOFIA PLUS con una intensidad de
160 horas, de acuerdo a la
programacion establecida por la
coordinacion académica.

Planillas de reporte de
119.7 horas mensuales
en Diciembre en Sofia
plus.

Reporte
de horas
Sofia Plus.

11

Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
Informacioén.

Sin novedad.

12

Presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato académico y
un informe final al terminar la
ejecucion del contrato

Informe mensual
Diciembre 2022.

Revisado por
supervisor y
cargado al

secop
!

13

Reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera
de inventario el centro de
formacion ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

Regresado el computador
portatil que tenia en
calidad de préstamo.
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14| Mantener la integridad y| Le haya concedido Sofia
confidencialidad de la informacién acceso mediante Plus
que se genera en los procesos en codigos,claves o , Territorium,
que preste su servicio. contrasenas, Secop I, Sigep |
respondiendo penal, yll'y APE.
civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afos
mas, conforme a las
disposiciones contenida
sen la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,
sustituyan o modifiquen.
15| Reportar al supervisor del contrato N/A N/A
novedades respecto al proceso de
la contratacion de servicios
personales.
16 | Finalizar la ejecucion del contrato,
presentar debidamente
diligenciado, firmado por los
responsabl_es Fle area, el pazy Entregado el pazy Entregado
salvo que indique la entidad; salvo y el informe final.
igualmente devolver el carne
institucional que el centro puso a
su disposicion para su
identificacion.
17 | Inscribirse y certificarse en los N/A N/A

procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliquen a la funcion instructor.
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18| El coordinador académico podra| Formacion Actas y
programarlo para desarrollar| Complementaria evidencia
acciones en la formacion fotograficas.
complementaria segin sea la
necesidad del centro.

19| Prestar a cabalidad los servicios | Cumpli a cabalidad Informe.
personales descrito en el objeto del | con mis
contrato de acuerdo al calendario | responsabilidades y
académico, programacion y deberes descritos en el
periodos contratados para la objeto del contrato.
presente vigencia.

20 | Prestar los servicios personales en | En este mes de Fotograficas-
el lugary en la jornada que el centro | Diciembre 2022: asistencia y acta
indique, de acuerdo a la| 1. 2632827
programacion establecida, cuando 2. 2558263
sea requerido.

21 | Utilizar y cuidar los ambientes, | Trabajo en sede con Fotograficas.
magquinaria, materiales, vehiculos,| maquinariay
equipos y/o herramientas que | herramientas
disponga correspondientes.
para realizar la formacion.

22 | Atender oportunamente los| Atender a llamados y| Fotograficasy
requerimientos que haga el | reuniones que convoca el | asistencia.
supervisor de contrato. coordinador académico.

23 | Seguimiento a las acciones de Reporte de horarios y
orientacion. lugares de formacionpara

respectivos
seguimientos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacioén
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
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evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9443611733 OPERADOR SOI- MES DE NOVIEMBRE - 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto LeyAnti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y

hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Firma

) X . \

Mauricio Higuera Cardenas
Contratista
C.C. No. 71662454

Recibi a satisfaccion:

C Oimndis
J -
Firma GIOVANNY WALTER IBANEZ
PRADA
Supervisor Contrato 3352262 de 2022
Coordinador académico
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Anexos Evidencias fotograficas:

.
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Asistencia reunién con coordinador académico para seguimiento mensual Diciembre 2022

Reporte de
Asistencia

oic

EMBRE 2022

Asistencia mes de Diciembre 2022

25552
B3

MAGLINARLA

L1

FIGHA 25552635 OFERACION DE MAGLIMARLA AGRICOLA
TE|
1|CC 1007124 ADRIAN GUSTAY BEARRAZA-ROLONG 20adrian2ba@gmail.com STS023TARESS | X x X x X
2T 100206 ANDOREINA HERMNAMNDEZ-HERMAND hernandezandreina27iE gmail con STIGSTA S x x x x x
3 [CC 118303 ANDRES FELIPE | POLO-NIETO AndreFpn200300@gmail.com ST x x x x
4 |CC [104354] ANVER JOSE ESCAMILLA-MARTINEZ| anyerssamillad@ gmail.com F007733025 | ¥ * E3 * B3
5| CC [M00TE] BRATAN JAYVIER MOMNRROT-0LASC0AG) bmonrroyd 36 Egmail.com ST1Z5456T5 x X
T 00175 ED'WARD JOSE | GARCIA-HERNANDEZ STIO0S52235 | X E3 3 E3 B3
&[Tl 1133031 JAIDER EMRIGUE BERMEJO-DE LA HOZ | adolfobermejo03@hotmail.com | STIGS22145 X X X X X
3T 104 358] JEZUE DANID EZCOEAR-HUGLES Jdavidezcobarhuguezia mail.cor30|65-1321 X x X x X
0TI [104:353] JOMAT AN ROGER ESCORCIA-CAICEDD [ robertocscorcia@ 306 & gmail.col STTTTTITT = E3 3 E3 E3
X|CC [100735] JOZE ALEJANDRY SANCHEZ-GARCIA mafes932 8@ gmail.com ST1F2TTE * E3 B3
1[CC [100206 JOSE ESTEBAN | SARMIENTO-JIMENES | sarmientojimencojosei@gmail.corf STIS007250004) 3 x x x X
2 [cc [onzof[JOSE LIS PEREZ-JIMENEZ Benlljoze2 3@ gmail.cam STI0IE3T3ISE x x x x
|00 [1007E3] JUMIOR ENRIGUE OLMOS-CONRADD junizrolmes13§@gmail.com 30253772 k3 E3 3 E3 B3
X CC [ 100753| KEVIN ALFONEO0 | MERCADD-ALYAREZ | kevinmer calvarea@gmail.com STIETE3221 X X X X X
171 104 3558] LUIE ANDRES SANJUAR-SILVERA Eanjuanzilveraluizandrez@gmail { STI0E1250 5T x x x
2 1007124 LUIS DANIEL HEREIRA-CERA Iuizdaniclhereiracera@gmail.com| SHTE0E465 E3

0] NELSOM

BENCORO-MMACHADD

nelzonben oo moS 10304 E gmail.

RUEEN DARID I NARYAEZ-FLOREZ

[ rubenarvaf@amail.com

5 | FEF [ 0000
6 [cc [Toaas]
CC_|100156] 7 AMT ANDRES | CORONADO-CAMPO

amitheorenadescampoE

LUIZ EDUARDD | RODRIGUEZ-MONTERD)| luizeduzrdaradrigueamontar i@ x x
# E+03 |JESUE DAYID | SANJUAN-ZILYERA B3 E3 B3
27 1E+03 | JEEUE MIGUEL | ROBLES ARALID X X X X X
* NEIMAR JEZUS | MAWARRD 4 x * x X
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Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha ZE32BET
Programa de For PRODUCCION AGROPECUARIA
Identificacion Nombre Estado 28-sep S-oct]  1Z-oct|  26-oct 2-now F-now|  IG-nov| Z4-now| S0-nov T-dic
CC - 1050006207 ADALBERTO JIMEMEZ CASTILLA Matriculado " " bl bl bl “ = " bl
TI- 10423658647 ALEJANORO JOSE GUTIERREZ PADILLA Matriculado i i = = = = = = i
TI- 1043585332 ANOREA DE LA LUZ MORALES AGLILAR Matriculado b bl “ b b bl
CC - 1042374517 ANGELICA PATRICIA ZARATE ROJAND Matriculado b b bl bl bl bl X = b bl
CC - 1007122672 ANTOMNY RAFAEL CERA OCAMPO Matriculado " " bl bl bl bl b b "
TI- 042363131 ELKIN RAFAEL RODRIGUEZ YASQUEZ Matriculads b b bl bl bl bl X = b bl
CC -1007205365 EMILIALEXAMDRA CANTILLO ZAPATEIRD Matriculada b b fad fad bl bl b b fad
CC-1007122723 JAMIER JOSE MARRIAGHA GOMNZLAES Matriculads EXCUSA bl bl bl X = = bl
CC -1042353338 JHAM CARLOS PELAEZ DOMINGLIEZ Matriculado i " " " = “ B i "
CC - 1042371642 EAREM DAY AMA MIFID GOMZALEZ Matriculado RETIRO
CC -1042974464 KARLA LY MASQUEZ COBO Matriculado i i = = = = i =
CC - 1001865517 LiMa CARCLING REALES AVILA Matriculado
CC - 1007122824 LIS AMGEL SUAREZ SARMIENTO Matriculado i i = = = = = = i
CC - 225558134 LUISA PACLA ZAPATEIRD OCAMPO Matriculado b b bl bl MURIC L& HERMARA
CC-1007T122260 MARIA LUISA RODRIGUEE QCAMPO Matriculado b bl bl X = b
CC -1042973247 WICTOR DAVID ORTIZ ORTIZ Matriculado " " bl bl bl bl b b " bl
CC-10072051H WUEMER MICOLAS MAZA CABARCAS Matriculads b b bl bl bl bl = b
CC - 22533156 SAMNRIS DEL CARMEN DE LA HOZ OCAMPO Matriculada b b CIT& MED| X bl bl b b
CC-1007122927 OMATAN DAVID MUFIOZ DEAL Matriculads = = bl bl bl bl X = = bl
CC -1042355358 YOROIS MICHELL OLIVERDS CERA Matriculado B " " " " “ B B "
CC- 100712215 Y OSIMAR JOHEL CASTROMATUTE Matriculads = = bl bl bl bl X = = bl
FALTAMEMLALISTA
ESTEFAMI AVILA " " bl bl bl bl “ = " bl
CASTROGOMEZ GREGORIO = = = = = =
DAMIR ENRICUE CASTILLA b b bl bl bl INUIRICIADI 3 b " bl
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Fichas trabajadas durante el mes de DICIEMBRE 2022

& MAURICIO o = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa Link de acceso

2142443 - GESTION DE RECURSOS NATURALES 02 de agosto de 2022 Q[

2165571 - PRODUCCION PECUARIA. 01 de diciembre de 2021 @

2233496 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA 24 de abril de 2022 @

2316859 - PRODUCCION AGROPECUARIA 19 de julio de 2022 Q[

2323949 - PRODUCCION PECUARIA. 09 de agosto de 2022 Q[

2449947 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA 22 de abril de 2023 Q[

2558263 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA 17 de octubre de 2023 Q[

2632827 - PRODUCCION AGROPECUARIA 30 de noviembre de 2023 @

Pagina 1 de 1
Diagrama SOFIA PLUS DICIEMBRE 2022
VismdslBarre Wensusl w
[] Tiemge Dizporiisie
[ Eerto Asigrado
[ Eveio seleozionat
SABADOD
LUNES VRRTES MERCOLES JUEVES VERNES .
302 e 12
~ 06:00 - 13:00: Disponible =00 - 23:59: Disponible
17:58 - 23:59: Disponible eiLrzz
v

OTILLIZ 11711722 21122

105:00 - 23:55: Disponibls

{06-00 - 13:00: Disponilile

17:59 - 73-59: Desponilile

1571122
{06:00 - 13:00: Disponible

17-58 - 73:58: Disponible

22711422
0600 - 13:00: Disponible

A, 056:00 - 13:00: Disponible

17:58 - 23:59: Disponible

18711722

25/11/22
# D5:DD - 13:00: Disponible

I06:00 - 23:53: Disponible

13/11/22

15/11/27
[06:00 - 23:59; Disponible

poriyy2z

[26r11/22
ID5-00 - 23:55: Disponible

12:00 - 23:58: Disponitle 17:58 - 23:38: Disponitle T
w
ZWILTT /1222 losrizrz
106:00 - 07:00: Disponibiz
lpertarzz
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO HIGUERA CARDENAS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2632827 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS
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DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2558263 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : ,
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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270401110 01 ALISTAR LAS HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS PARA EL PROCESO DE COSECHA SEGUN MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA.

270401110 02 REALIZAR LA COSECHA DE CULTIVOS AGRICOLAS CON MAQUINAS Y EQUIPOS SEGUN CRITERIO TECNICO Y
NORMATIVA.

270401110 03 VERIFICAR EL PROCESO DE COSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS Y
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA..

270401110 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA DEL PROCESO DE COSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operaciéon

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
agricola

27040112301 ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA PREPARACION DEL TERRENO SEGUN MANUALES
TECNICOS Y NORMATIVA.
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27040112302 REALIZAR LABORES DE PREPARACION DE SUELOS UTILIZANDO MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

27040112303 VERIFICAR LAS ACTIVIDADES DE PREPARACION DE SUELOS PARA LA SIEMBRA DE CULTIVOS AGRICOLAS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS.

27040112304 INFORMAR LOS HALLAZGOS EN LA PREPARACION DEL TERRENO CON BASE EN LOS REGISTROS DE LA REVISION Y
CONCEPTOS TECNICOS.

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112 01 ALISTAR AGRO INSUMOS, MATERIAL DE SIEMBRA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA SIEMBRA DE CULTIVOS
SEGUN MANUAL TECNICO Y NORMATIVA.

270401112 02 REALIZAR LABORES DE SIEMBRA DE CULTIVOS UTILIZANDO MAQUINA SEMBRADORA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA.

270401112 03 VERIFICAR LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE SIEMBRA DE CULTIVOS CON MAQUINA SEMBRADORA SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

270401112 04 PROPONER ACCIONES CORRECTIVAS AL PROCESO DE SIEMBRA DE CULTIVOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2022 12/12/2022 OTROS 40,00
01/12/2022 12/12/2022 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: MAURICIO HIGUERA CARDENAS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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Proceso Gestién del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucién contractual por el contratista

MAURICIO HIGUERA CARDENAS
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DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL CALLE 9 # 19 - 120

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

3352262 enero 24 del ano 2022
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Firma del Contratista
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