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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 30 de DICIEMBRE del 2022

Sefior (a)

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3486536
Coordinador académico de formacion virtual
Centro de Servicios Financieros

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 12 del afio 2022

Referencia: No 3486536 del afio 2022

Daniel Felipe Daza Robayo , identificado con la cédula de ciudadania No. 1.072.708.630 de Chia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas entre el 01 al 30 de diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($43.972.500)
Incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once
(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno.

Plazo: hasta el Treinta (30) de Diciembre del 2022, sin exceder calendario académico 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autonéma e independiente , para formar en
competencias tecnicas a traves de herramientas pedagogicas en los diferentes programas de
modalidad virtual en la red de conocimiento de Logistica y Gestién de la Produccion en el area
tematica de Gestion Logistica, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Servicios Financieros , por los terminos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar la planeacion de los | Se realizO la respectiva | Informe apoyo a la
procesos formativos del programa de | planeacion y alistamiento de | formacion
forn;acic')n asignagio tsegt]ln la modalidgd Izazssf;%hsaés(zo ) Enlace sharepoint;
en la que se oriente el programa de rs .
formacion, de acuerdo con las | 2282672 (22 hrs) ht(tps.//sena4.sharep'
necesidades del servicio. 2282674 (34 hrs) omt..com/:f:/.s/C.oordl

2282676 (30 hrs) nacinFormacinVirtual

del programa tecnélogo en | /EhjL5XyobURDsb68

gestion logistica y de las fichas | C8dkLB4By7PnwHGp

ggjgggg 8(2) EVS; BrcDIS4fxjQu7Qre=e
rs

2348821 (32 hrs) S

del programa tecndlogo en

gestion de mercados.

2 Ejecutar los lineamientos | Se acompafid las fichas de la | Informe apoyo a la
establecidos en la Guia Orientacion | formaciéon  titulada  virtual | formacion
Formacién ambientes virtuales de | fichas Enlace sharepoint:
aprendizaje -GFPI-G-014 vs.4 o el 2282652 (20 hrs) https://senad.sharep
procedimiento que se encuentre ggggg;i 8421 Eg oint.com/:f:/s/Coordi
Vigente_ para la  modalidad de 2282676 (30 hrs) nacinFormacinVirtual
fo_rmac_l(?n virtual: “CumRIir con la | 4ei programa tecndlogo en | /EhjL5XyobURDsb68
Ejecucion de la Formacion que se | gestion logistica y de las fichas | C8dkLB4By7PnwHGp
asigne para el acorr_\panamle_'nto de | 2348809 (10 hrs) BreDISAfxjQu7QRe=e
aprendices en Ambientes Virtuales | 2348825 (12 hrs) 28exN
de Aprendizaje segun lo descrito en | 2348821 (32 hrs) =
el instructivo para orientar el | del programa tecnélogo en
desempefio  del instructor en | gestion de mercados.

Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de
Formacion Profesional.

3 | Actualizarse en los cursos | En este periodo no se | En este periodo no
relacionados con Ambientes | ejecutd esta obligacion. se ejecutd esta
virtuales de aprendizaje. obligacion.

4 | Apoyar las actividades relacionadas | En este periodo no se | En este periodo no
con el disefio y desarrollo curricular | ejecuté esta obligacion. se ejecutd esta
de los programas de formacién obligacion.
asociados con la linea medular que
imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

5 | Valorar los conocimientos previos de | En este periodo no se | En este periodo no

los aprendices asignados, de
acuerdo con la normatividad vigente,
dentro de los términos establecidos,

ejecuto esta obligacion.

se ejecutd esta

obligacion.
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realizando el registro oportuno de la
informacion  educativa en los
aplicativos dispuestos por la entidad.

Desarrollar el proceso de formacion,
en la modalidad que se oriente el
programa, de acuerdo con la
asignacion de grupos y tiempos
establecidos; atendiendo al disefio,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo.

Se brindo formacion a los
aprendices del Tecndlogo
en Gestion Logistica de las
fichas:

2282652 (20 hrs)

2282672 (22 hrs)

2282674 (34 hrs)

2282676 (30 hrs)

del programa tecnélogo en
gestion logistica y de las fichas
2348809 (10 hrs)

2348825 (12 hrs)

2348821 (32 hrs)

del programa tecndlogo en
gestion de mercados.

Informe apoyo a la
formacion

Enlace sharepoint:

https://sena4.sharep
oint.com/:f:/s/Coordi
nacinFormacinVirtual
/EhjL5XyobURDsb68

C8dkLB4By7PnwHGp
BrcDIS4fxjQu7Qre=e

28exN

Realizar el seguimiento y evaluacién
a los aprendices tanto en la etapa
lectiva como productiva, de acuerdo
con los lineamientos establecidos
por la entidad.

Se ejecutdé la formacién
profesional integral,
teniendo en cuenta el

desarrollo curricular:
2282652 (20 hrs)

2282672 (22 hrs)

2282674 (34 hrs)

2282676 (30 hrs)

del programa tecndlogo en
gestion logistica y de las fichas
2348809 (10 hrs)

2348825 (12 hrs)

2348821 (32 hrs)

del programa tecn6logo en
gestion de mercados.

Reporte a
coordinacion.
Enlace sharepoint:
https://senad.sharep
oint.com/:f:/s/Coordi
nacinFormacinVirtual
/EhjL5XyobURDsb68
C8dkLB4By7PnwHGp
BrcDIS4fxjQu7Qre=e
28exN

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdégicas que
permitan mitigar la desercién de

los aprendices durante su proceso
formativo.

Se implement6 estrategias

de seguimiento y
evaluacion de las fichas y
aprendices:

2282652 (20 hrs)

2282672 (22 hrs)

2282674 (34 hrs)

2282676 (30 hrs)

del programa tecndlogo en
gestion logistica y de las fichas
2348809 (10 hrs)

2348825 (12 hrs)

2348821 (32 hrs)

del programa tecndlogo en
gestion de mercados.

Actas reunién
instructores

Enlace sharepoint:
https://sena4.sharep
oint.com/:f:/s/Coordi
nacinFormacinVirtual
/EhjL5XyobURDsb68
C8dkLB4By7PnwHGp
BrcDIS4fxjQu7Qre=e

28exN

Gestionar de manera oportuna las
novedades académicas de los
aprendices conforme al reglamento

Se realiz
acompafiamiento a los
aprendices, conforme al

Reporte
coordinacion
académica.
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del aprendiz y atendiendo el debido
proceso.

reglamento del aprendiz y
atendiendo el debido
proceso de las fichas:
2282652 (20 hrs)

2282672 (22 hrs)

2282674 (34 hrs)

2282676 (30 hrs)

del programa tecndlogo en
gestion logistica y de las fichas
2348809 (10 hrs)

2348825 (12 hrs)

2348821 (32 hrs)

del programa tecndlogo en
gestion de mercados.

Enlace sharepoint:

https://sena4.sharep
oint.com/:f:/s/Coordi
nacinFormacinVirtual
/EhjL5XyobURDsb68

C8dkLB4By7PnwHGp
BrcDIS4fxjQu7Qre=e
28exN

10 | Realizar e informar a los aprendices | Emitir juicio valorativo sobre el | Reporte Juicios
oportunamente la evaluacion de los nivel de cumplimiento de los | Valorativos
resultados de aprendizaje asignados | resultados de aprendizajes | Enlace sharepoint:
atendiendo a lo establecido en el fichas: https://sena4.sharep
reglamento del aprendiz. 2282652 (20 hrs) oint.com/:f:/s/Coordi

2282672 (22 hrs) : —
2282674 (34 hrs) nac!nFormaunVlrtuaI
2282676 (30 hrs) /EhjL5XyobURDsb68
del programa tecndlogo en | C8dkLB4By7PnwHGp
gestion logistica y de las fichas | BrcDIS4fxjQu7Q?e=e
2348809 (10 hrs) 28exN

2348825 (12 hrs)

2348821 (32 hrs)

del programa tecndlogo en

gestion de mercados.

11 | Garantizar el registro oportuno de los | Se aprobaron los juicios de | Reporte Juicios
juicios de evaluacion de cada uno de | evaluacion cumpliendo los | Valorativos _
los aprendices de los grupos |tiempos establecidos. Enlace sharepoint:
asignados por la coordinacién | 2282652 (20 hrs) https://senad.sharep
académica en los aplicativos | 2282672 (22 hrs) oint.com/:f:/s/Coordi
dispuestos por la entidad. 2282674 (34 hrs) nacinFormacinVirtual

étzeigzp?rZJZSr%Qrst)ecnélogo en [ERiL5XyobURDsb68
gestion logistica y de las fichas C8dkLB4B‘y7inHGp
2348809 (10 hrs) BrcDIS4fx1Qu7Q?e=e
2348825 (12 hrs) 28exN

2348821 (32 hrs)

del programa tecndlogo en

gestion de mercados.

12 | Gestionar el proceso de inscripciony | En este periodo no se | En este periodo no
matricula de los aspirantes cuando | ejecuté esta obligacion. se ejecutd esta
se oriente formacion obligacion.
complementaria, de acuerdo con el
procedimiento de ingreso vigente.

13 | Realizar seguimiento y control | Se realizé6 seguimiento y | Reporte Tecnologo

mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la entidad,

control a los aprendices

matriculados fichas:

en Gestion

Logistica
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verificando el registro de las rutas de

aprendizaje, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc.),

incumplimientos de la
formacion (inasistencias),
gestionando ante la coordinacion
académica los tramites

2282652 (20 hrs)
2282672 (22 hrs)
2282674 (34 hrs)
2282676 (30 hrs)
del programa tecnélogo en
gestion logistica y de las fichas
2348809 (10 hrs)
2348825 (12 hrs)
2348821 (32 hrs)
del programa tecnélogo en

Enlace sharepoint:

https://sena4.sharep
oint.com/:f:/s/Coordi
nacinFormacinVirtual
/EhjL5XyobURDsb68

C8dkLB4By7PnwHGp
BrcDIS4fxjQu7Qre=e
28exN

respectivos. gestion de mercados.

14 | Dar cumplimiento establecido en el Se aplicé y se hizo cumplir el | Actas de reunién
reglamento del aprendiz, en las reglamento del aprendiz y | instructores
normas de convivencia y en el manual de convivencia. Enlace sharepoint:
codigo de integridad, dispuestos por https://senad.sharep
la entidad. oint.com/:f:/s/Coordi

nacinFormacinVirtual
/EhjL5XyobURDsb68

C8dkLB4By7PnwHGp
BrcDIS4fxjQu7Qre=e
28exN

15 | Participar en las actividades | En este periodo no se | En este periodo no
derivadas de los procesos de | ejecutd esta obligacion. se ejecutd esta
autoevaluacion y registro calificado obligacion.
de los programas de formaciéon que
lo requieran en los tiempos
establecidos por el centro de
servicios financieros, la Direccion
General y el Ministerio de Educacién
Nacional.

16 | Proponer y participar en los | En este periodo no se | En este periodo no
proyectos del Sistema de | ejecutd esta obligacion. se ejecutd esta
Investigacion, Desarrollo obligacion.
Tecnolégico e  Innovacién -

SENNOVA y HUB de Innovacion.

17 | Participar en las actividades | Se realiz6 el curso de SST. | Certificado
relacionadas con el modelo integrado
de planeacién y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestion y auto
control  (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética.

18 | Colaborar en la divulgacion y | En este periodo no se | En este periodo no

promocién del portafolio de servicios
que ofrece el centro de formacion, a
través de las diferentes estrategias
gue se implementen.

ejecuto esta obligacion.

se ejecutd esta

obligacion.
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/EhjL5XyobURDsb68C8dkLB4By7PnwHGpBrcDIS4fxjQu7Q?e=e28exN
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19 | Desarrollar las actividades de | En este periodo no se | En este periodo no
formacion de los aprendices | ejecutd esta obligacion. se ejecutd esta
asignados que estén realizando obligacion.
la etapa productiva, segun la
programacion de la coordinacion
académica, dando cumplimiento a
los lineamientos y normatividad
vigente.

20 | actualizarse en la certificacion de las | Se aplic6 al proceso de | Certificado
normas de competencias laborales | certificacion de la norma:
técnicas y relacionadas con | Orientar  formacién a
ORIENTAR PROCESOQOS | distancia de acuerdo con
FORMATIVOS. procedimientos técnicos y

normativa.

21 | Participar activamente en las | En este periodo no se | En este periodo no
actividades (capacitaciones, | ejecuto esta obligacion. se ejecutd esta
eventos, ferias académicas y/o obligacion.
empresariales, competencias
académicas, entre otras)
convocadas por el centro de
servicios financieros en las diferentes
modalidades presencial y/o virtual
gue se programen.

22 | Acompafiar activamente a los | En este periodo no se | En este periodo no
aprendices en las actividades | ejecutd esta obligacion. se ejecutd esta
programadas en el plan de bienestar obligacion.
al aprendiz.

23 | Ejecutar 160 horas mensuales en | Se cumplié con las 160 | Reporte de horas.
actividades de formacion, de acuerdo | horas asignadas para el
con la programacion asignada por la | mes de diciembre.
coordinacion académica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63363097 de mi planilla correspondiente al mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Daniel Felipe Daza Robayo
Contratista
C.C. No. 1072708630 de Chia

Recibi a satisfaccion:

Juan Camilo Pulgarin Vanegas
Supervisor(a) Contrato 3486536 de 2022
Coordinador Académico de formacién virtual
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01 DEL DiA 12 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

febrero del 2022.

Realizar informe detallado de la gestidn a la evaluacion realizada del 01 de diciembre al 30 de diciembre de 2022 a las fichas asignadas por la
coordinacién de formacién virtual de Etapa productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 3486536 del 02 de

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Daniel Felipe Daza Robayo

1072708630

Sena Centro
Servicios
Financieros
Etapa Productiva

dfdaza@sena.edu.co

3016644244

Sl

PARTICIPACION VIRTUAL

Juan Camilo Pulgarin Vanegas

1013646232

Sena Centro
Servicios
Financieros
Etapa Productiva

jpulgarin@sena.edu.co

5461600 Ext: 14593

Sl

PARTICIPACION VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestidn realizado para el mes de diciembre del afio 2022 correspondiente al proceso
de Etapa productiva de la coordinacion académica de formacion virtual

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 12 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN:
de 2022 08:00 horas 12:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Coordinacion Académica de Formacion Virtual Centro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestién Coordinacion Académica de formacioén virtual CSF

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestidon a la evaluacién realizada del 01 de diciembre
al 30 diciembre de 2022 a las fichas asignadas por la Coordinacién Académica de
Formacién Virtual para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales
en desarrollo del contrato No 3486536 del 02 de febrero del 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
de formacién evaluacion de etapa productiva, de las fichas a continuacion relaciono:

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestién:

En las doce (12) fichas asignadas por la coordinacién se hizo el envio de anuncios con
informacion referente a la etapa productiva. Adicionalmente en las 6 fichas del tecnélogo
en gestidon de mercados (2348285, 2348801, 2348809, 2348817, 2348821 y 2348825) se
realizo el taller momento 2 dando cumplimiento a lo establecido por los lineamientos del
SENA.

Adicionalmente en la plataforma Territorium se crearon los espacios para el cargue de las
bitacoras y formatos F023 que deben realizar los aprendices (Concertacion, seguimiento y

evaluacion final), de igual manera se crearon las ponderaciones de estas evidencias en el
centro de calificaciones de cada ficha asignada.

TERRITORIUM

1. Envio de anuncios por cada ficha asignada por la coordinacion.
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Anuncio invitacion charlas alternativa etapa productiva “Proyecto productivo” - Ficha
2282634

DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Focha de Inico: 25 do Novambre del 2022 - Facha Fin: 30 de Dicemtre det 2022

én etapa productiva - iva proyecto pi

SENA

informacion etapa productiva - alternativa proyecto productivo 7/\V

Cordial saludo estimados aprendices.

las diferentes de etapa p que ofrece &l SENA para que|
wmmm'ummﬂvoymmmmum1myaad&\m
esta etapa. les remito a el Qgr que generd la on del centro para
wemwalamumaﬁawehmm
desde l1a ion general del SENA. Las charlas mician el dia de hoy viemes,
HilennMdWOleMlumuumolmmm

‘horarios para que puedan asistir en cualquier espacio.

Fecha Horario R Enlace de acceso
Vieres 25 noviembre de 2022 |7 00 809000 o linkAJOVA
a8 o s ::'o a  %00[Coordinacion mw//mimﬁl
Martes 29 noviembre de 2022 ;‘gf a 800 Coordinacion Do link/BiteO
Miércoles 30 de noviembre de900 a 10:00,C 6 hitps JHaH
2022 am émi x

400 a 500C 5 hitps: Ye2ol
Jueves 1 diciembre de 2022 om Araders 8
Viernes 2 diciembre de 2022 ::‘0 a &qgom‘iuuon [:gps;llm,im
Cordialmente;

Anuncio invitacidon charlas alternativa etapa productiva “Proyecto productivo” - Ficha
2282652

DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Focha de Inico: 25 do Novambre del 2022 - Focha Fin: 30 de Dicembre det 2022

6n etapa productiva - iva proy

@
SENA

Informacion etapa productiva - alternativa proyecto productivo 7/\T

Cordial saludo estimados aprendi

‘Teniendo presente las diferentes modalidades de etapa productiva que ofrece el SENA para que|
woﬂmmmuhwmmaymmmupmwmmyauhm

esta efapa. les remito a el que generd |a on del centro para
que puedan asisr a las charlas que van a dictar sobre la altemativa Proyecto
ivo desde la ion general del SENA. Las charlas inician el dia de hoy viemes

2511!/2022yvanhma|m02112f2022 las reuniones se desarrollaran en diferentes)
horarios para que puedan asistir en cualquier espacio.

Fecha Horario Enlace de acceso
700 a 800C o hitps: link/JOVA
Viernes 25 noviembre de 2022 pm Académica 20
8 300 a 4:00/Coordinacion https:
ILunes 28 noviembre de 2022 om IR Md
700 a & hitps:
Martes 29 noviembre de 2022 om. Acad h
Miércoles 30 de noviembre de9.00 a 10:00|Ci hitps ZHaH
2022 am Académi x
400 a 500C o hitps: Yeol |
Jueves 1 diciembre de 2022 om X [B
Viernes 2 diciembre de 2022 ::‘0 a &ww rszllmtam

Cordiaimente;
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Anuncio invitacion charlas alternativa etapa productiva “Proyecto productivo” - Ficha
2282660

DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO
Focha de Inicx: 25 do Novambre del 2022 - Facha Fin: 30 de Dicembre det 2022
- én etapa productiva - iva proyecto pi

SENA

informacion etapa productiva - alternativa proyecto productivo 7/\V

Cordial saludo estimados aprendices.

las diferentes de etapa p que ofrece &l SENA para que|
wmmm'ummﬂvoymmmmum1myaad&\m
esta etapa. les remito a el Qgr que generd la on del centro para
wemwalamumaﬁawehmm
desde l1a ion general del SENA. Las charlas mician el dia de hoy viemes,
HilennMdWOleMlumuumolmmm

‘horarios para que puedan asistir en cualquier espacio.

Fecha Horario R Enlace de acceso
Vieres 25 noviembre de 2022 |7 00 809000 o linkAJOVA
a8 o s ::'o a  %00[Coordinacion mw//mimﬁl
Martes 29 noviembre de 2022 ;‘gf a 800 Coordinacion Do link/BiteO
Miércoles 30 de noviembre de900 a 10:00,C 6 hitps JHaH
2022 am émi x

400 a 500C 5 hitps: Ye2ol
Jueves 1 diciembre de 2022 om Araders 8
Viernes 2 diciembre de 2022 ::‘0 a &qgom‘iuuon [:gps;llm,im
Cordialmente;

Anuncio invitacidon charlas alternativa etapa productiva “Proyecto productivo” - Ficha
2282672

DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Focha de Inico: 25 do Novambre del 2022 - Focha Fin: 30 de Dicembre det 2022

6n etapa productiva - iva proy

@
SENA

Informacion etapa productiva - alternativa proyecto productivo 7/\T

Cordial saludo estimados aprendi

‘Teniendo presente las diferentes modalidades de etapa productiva que ofrece el SENA para que|
woﬂmmmuhwmmaymmmupmwmmyauhm

esta efapa. les remito a el que generd |a on del centro para
que puedan asisr a las charlas que van a dictar sobre la altemativa Proyecto
ivo desde la ion general del SENA. Las charlas inician el dia de hoy viemes

2511!/2022yvanhma|m02112f2022 las reuniones se desarrollaran en diferentes)
horarios para que puedan asistir en cualquier espacio.

Fecha Horario Enlace de acceso
700 a 800C o hitps: link/JOVA
Viernes 25 noviembre de 2022 pm Académica 20
8 300 a 4:00/Coordinacion https:
ILunes 28 noviembre de 2022 om IR Md
700 a & hitps:
Martes 29 noviembre de 2022 om. Acad h
Miércoles 30 de noviembre de9.00 a 10:00|Ci hitps ZHaH
2022 am Académi x
400 a 500C o hitps: Yeol |
Jueves 1 diciembre de 2022 om X [B
Viernes 2 diciembre de 2022 ::‘0 a &ww rszllmtam

Cordiaimente;
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Anuncio invitacion charlas alternativa etapa productiva “Proyecto productivo” - Ficha
2282674

DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Focha de Inico: 25 do Novambre del 2022 - Facha Fin: 30 de Dicemtre det 2022

én etapa productiva - iva proyecto pi

SENA

informacion etapa productiva - alternativa proyecto productivo 7/\V

Cordial saludo estimados aprendices.

las diferentes de etapa p que ofrece &l SENA para que|
wmmm'ummﬂvoymmmmum1myaad&\m
esta etapa. les remito a el Qgr que generd la on del centro para
wemwalamumaﬁawehmm
desde l1a ion general del SENA. Las charlas mician el dia de hoy viemes,
HilennMdWOleMlumuumolmmm

‘horarios para que puedan asistir en cualquier espacio.

Fecha Horario R Enlace de acceso
Vieres 25 noviembre de 2022 |7 00 809000 o linkAJOVA
a8 o s ::'o a  %00[Coordinacion mw//mimﬁl
Martes 29 noviembre de 2022 ;‘gf a 800 Coordinacion Do link/BiteO
Miércoles 30 de noviembre de900 a 10:00,C 6 hitps JHaH
2022 am émi x

400 a 500C 5 hitps: Ye2ol
Jueves 1 diciembre de 2022 om Araders 8
Viernes 2 diciembre de 2022 ::‘0 a &qgom‘iuuon [:gps;llm,im
Cordialmente;

Anuncio invitacidon charlas alternativa etapa productiva “Proyecto productivo” - Ficha
2282676

DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Focha de Inico: 25 do Novambre del 2022 - Focha Fin: 30 de Dicembre det 2022

6n etapa productiva - iva proy

@
SENA

Informacion etapa productiva - alternativa proyecto productivo 7/\T

Cordial saludo estimados aprendi

‘Teniendo presente las diferentes modalidades de etapa productiva que ofrece el SENA para que|
woﬂmmmuhwmmaymmmupmwmmyauhm

esta efapa. les remito a el que generd |a on del centro para
que puedan asisr a las charlas que van a dictar sobre la altemativa Proyecto
ivo desde la ion general del SENA. Las charlas inician el dia de hoy viemes

2511!/2022yvanhma|m02112f2022 las reuniones se desarrollaran en diferentes)
horarios para que puedan asistir en cualquier espacio.

Fecha Horario Enlace de acceso
700 a 800C o hitps: link/JOVA
Viernes 25 noviembre de 2022 pm Académica 20
8 300 a 4:00/Coordinacion https:
ILunes 28 noviembre de 2022 om IR Md
700 a & hitps:
Martes 29 noviembre de 2022 om. Acad h
Miércoles 30 de noviembre de9.00 a 10:00|Ci hitps ZHaH
2022 am Académi x
400 a 500C o hitps: Yeol |
Jueves 1 diciembre de 2022 om X [B
Viernes 2 diciembre de 2022 ::‘0 a &ww rszllmtam

Cordiaimente;
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Anuncio invitacion charlas alternativa etapa productiva “Proyecto productivo” - Ficha
2348285

DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO
Focha de Inicx: 25 do Novambre del 2022 - Facha Fin: 30 de Dicembre det 2022
- én etapa productiva - iva proyecto pi

SENA

informacion etapa productiva - alternativa proyecto productivo 7/\V

Cordial saludo estimados aprendices.

las diferentes de etapa p que ofrece &l SENA para que|
wmmm'ummﬂvoymmmmum1myaad&\m
esta etapa. les remito a el Qgr que generd la on del centro para
wemwalamumaﬁawehmm
desde l1a ion general del SENA. Las charlas mician el dia de hoy viemes,
HilennMdWOleMlumuumolmmm

‘horarios para que puedan asistir en cualquier espacio.

Fecha Horario R Enlace de acceso
Vieres 25 noviembre de 2022 |7 00 809000 o linkAJOVA
a8 o s ::'o a  %00[Coordinacion mw//mimﬁl
Martes 29 noviembre de 2022 ;‘gf a 800 Coordinacion Do link/BiteO
Miércoles 30 de noviembre de900 a 10:00,C 6 hitps JHaH
2022 am émi x

400 a 500C 5 hitps: Ye2ol
Jueves 1 diciembre de 2022 om Araders 8
Viernes 2 diciembre de 2022 ::‘0 a &qgom‘iuuon [:gps;llm,im
Cordialmente;

Anuncio invitacidon charlas alternativa etapa productiva “Proyecto productivo” - Ficha
2348801

DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Focha de Inico: 25 do Novambre del 2022 - Focha Fin: 30 de Dicembre det 2022

6n etapa productiva - iva proy

@
SENA

Informacion etapa productiva - alternativa proyecto productivo 7/\T

Cordial saludo estimados aprendi

‘Teniendo presente las diferentes modalidades de etapa productiva que ofrece el SENA para que|
woﬂmmmuhwmmaymmmupmwmmyauhm

esta efapa. les remito a el que generd |a on del centro para
que puedan asisr a las charlas que van a dictar sobre la altemativa Proyecto
ivo desde la ion general del SENA. Las charlas inician el dia de hoy viemes

2511!/2022yvanhma|m02112f2022 las reuniones se desarrollaran en diferentes)
horarios para que puedan asistir en cualquier espacio.

Fecha Horario Enlace de acceso
700 a 800C o hitps: link/JOVA
Viernes 25 noviembre de 2022 pm Académica 20
8 300 a 4:00/Coordinacion https:
ILunes 28 noviembre de 2022 om IR Md
700 a & hitps:
Martes 29 noviembre de 2022 om. Acad h
Miércoles 30 de noviembre de9.00 a 10:00|Ci hitps ZHaH
2022 am Académi x
400 a 500C o hitps: Yeol |
Jueves 1 diciembre de 2022 om X [B
Viernes 2 diciembre de 2022 ::‘0 a &ww rszllmtam

Cordiaimente;
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Anuncio invitacion charlas alternativa etapa productiva “Proyecto productivo” - Ficha
2348809

DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Focha de Inico: 25 do Novambre del 2022 - Facha Fin: 30 de Dicemtre det 2022

én etapa productiva - iva proyecto pi

SENA

informacion etapa productiva - alternativa proyecto productivo 7/\V

Cordial saludo estimados aprendices.

las diferentes de etapa p que ofrece &l SENA para que|
wmmm'ummﬂvoymmmmum1myaad&\m
esta etapa. les remito a el Qgr que generd la on del centro para
wemwalamumaﬁawehmm
desde l1a ion general del SENA. Las charlas mician el dia de hoy viemes,
HilennMdWOleMlumuumolmmm

‘horarios para que puedan asistir en cualquier espacio.

Fecha Horario R Enlace de acceso
Vieres 25 noviembre de 2022 |7 00 809000 o linkAJOVA
a8 o s ::'o a  %00[Coordinacion mw//mimﬁl
Martes 29 noviembre de 2022 ;‘gf a 800 Coordinacion Do link/BiteO
Miércoles 30 de noviembre de900 a 10:00,C 6 hitps JHaH
2022 am émi x

400 a 500C 5 hitps: Ye2ol
Jueves 1 diciembre de 2022 om Araders 8
Viernes 2 diciembre de 2022 ::‘0 a &qgom‘iuuon [:gps;llm,im
Cordialmente;

Anuncio invitacidon charlas alternativa etapa productiva “Proyecto productivo” - Ficha
2348817

DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Focha de Inico: 25 do Novambre del 2022 - Focha Fin: 30 de Dicembre det 2022

6n etapa productiva - iva proy

@
SENA

Informacion etapa productiva - alternativa proyecto productivo 7/\T

Cordial saludo estimados aprendi

‘Teniendo presente las diferentes modalidades de etapa productiva que ofrece el SENA para que|
woﬂmmmuhwmmaymmmupmwmmyauhm

esta efapa. les remito a el que generd |a on del centro para
que puedan asisr a las charlas que van a dictar sobre la altemativa Proyecto
ivo desde la ion general del SENA. Las charlas inician el dia de hoy viemes

2511!/2022yvanhma|m02112f2022 las reuniones se desarrollaran en diferentes)
horarios para que puedan asistir en cualquier espacio.

Fecha Horario Enlace de acceso
700 a 800C o hitps: link/JOVA
Viernes 25 noviembre de 2022 pm Académica 20
8 300 a 4:00/Coordinacion https:
ILunes 28 noviembre de 2022 om IR Md
700 a & hitps:
Martes 29 noviembre de 2022 om. Acad h
Miércoles 30 de noviembre de9.00 a 10:00|Ci hitps ZHaH
2022 am Académi x
400 a 500C o hitps: Yeol |
Jueves 1 diciembre de 2022 om X [B
Viernes 2 diciembre de 2022 ::‘0 a &ww rszllmtam

Cordiaimente;
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Anuncio invitacion charlas alternativa etapa productiva “Proyecto productivo” - Ficha
2348821

DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO
Focha de Inicx: 25 do Novambre del 2022 - Facha Fin: 30 de Dicembre det 2022
- én etapa productiva - iva proyecto pi

SENA

informacion etapa productiva - alternativa proyecto productivo 7/\V

Cordial saludo estimados aprendices.

las diferentes de etapa p que ofrece &l SENA para que|
wmmm'ummﬂvoymmmmum1myaad&\m
esta etapa. les remito a el Qgr que generd la on del centro para
wemwalamumaﬁawehmm
desde l1a ion general del SENA. Las charlas mician el dia de hoy viemes,
HilennMdWOleMlumuumolmmm

‘horarios para que puedan asistir en cualquier espacio.

Fecha Horario R Enlace de acceso
Vieres 25 noviembre de 2022 |7 00 809000 o linkAJOVA
a8 o s ::'o a  %00[Coordinacion mw//mimﬁl
Martes 29 noviembre de 2022 ;‘gf a 800 Coordinacion Do link/BiteO
Miércoles 30 de noviembre de900 a 10:00,C 6 hitps JHaH
2022 am émi x

400 a 500C 5 hitps: Ye2ol
Jueves 1 diciembre de 2022 om Araders 8
Viernes 2 diciembre de 2022 ::‘0 a &qgom‘iuuon [:gps;llm,im
Cordialmente;

Anuncio invitacidon charlas alternativa etapa productiva “Proyecto productivo” - Ficha
2348825

DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Focha de Inico: 25 do Novambre del 2022 - Focha Fin: 30 de Dicembre det 2022

6n etapa productiva - iva proy

@
SENA

Informacion etapa productiva - alternativa proyecto productivo 7/\T

Cordial saludo estimados aprendi

‘Teniendo presente las diferentes modalidades de etapa productiva que ofrece el SENA para que|
woﬂmmmuhwmmaymmmupmwmmyauhm

esta efapa. les remito a el que generd |a on del centro para
que puedan asisr a las charlas que van a dictar sobre la altemativa Proyecto
ivo desde la ion general del SENA. Las charlas inician el dia de hoy viemes

2511!/2022yvanhma|m02112f2022 las reuniones se desarrollaran en diferentes)
horarios para que puedan asistir en cualquier espacio.

Fecha Horario Enlace de acceso
700 a 800C o hitps: link/JOVA
Viernes 25 noviembre de 2022 pm Académica 20
8 300 a 4:00/Coordinacion https:
ILunes 28 noviembre de 2022 om IR Md
700 a & hitps:
Martes 29 noviembre de 2022 om. Acad h
Miércoles 30 de noviembre de9.00 a 10:00|Ci hitps ZHaH
2022 am Académi x
400 a 500C o hitps: Yeol |
Jueves 1 diciembre de 2022 om X [B
Viernes 2 diciembre de 2022 ::‘0 a &ww rszllmtam

Cordiaimente;
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Anuncio recordatorio cargue bitacoras y formato f023 - Ficha 2282634

DANIEL FELIPE DAZA ROBAYD

Facks da bitia 3w Ducimntn diad 2057 - Camn Fin 31 00 Ducmntrs 3032

ASURSD: NoOTEAOAN ROS producva

INSTRUCTOR ETAPA FRODUCTIVA

Anuncio recordatorio cargue bitacoras y formato f023 - Ficha 2282652

. DANEL FELIFE DAZA ROBAYD

ks e ktie 13 e Dcienben el 2057 - Samn e 31 00 Dcmentrs 3032

ASURSD. NeOTEAONN R0 B

Dhssded Paligee Duss Rusksser

INSTRUCTOR ETAPA FPRODUCTIVA
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Anuncio recordatorio cargue bitacoras y formato f023 - Ficha 2282660

DANIEL FELIPE DAZA ROBAYD

Facks da bitia 3w Ducimntn diad 2057 - Camn Fin 31 00 Ducmntrs 3032

ASURSD: NoOTEAOAN ROS producva

INSTRUCTOR ETAPA FRODUCTIVA

Anuncio recordatorio cargue bitdcoras y formato f023 - Ficha 2282672

. DANEL FELIFE DAZA ROBAYD

ks e ktie 13 e Dcienben el 2057 - Samn e 31 00 Dcmentrs 3032

ASURSD. NeOTEAONN R0 B

Dhssded Paligee Duss Rusksser

INSTRUCTOR ETAPA FPRODUCTIVA

GD-F-007 V04
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Anuncio recordatorio cargue bitacoras y formato f023 - Ficha 2282674

DANIEL FELIPE DAZA ROBAYD

Facks da bitia 3w Ducimntn diad 2057 - Camn Fin 31 00 Ducmntrs 3032

ASURSD: NoOTEAOAN ROS producva

INSTRUCTOR ETAPA FRODUCTIVA

Anuncio recordatorio cargue bitacoras y formato f023 - Ficha 2282676

. DANEL FELIFE DAZA ROBAYD

ks e ktie 13 e Dcienben el 2057 - Samn e 31 00 Dcmentrs 3032

ASURSD. NeOTEAONN R0 B

Dhssded Paligee Duss Rusksser

INSTRUCTOR ETAPA FPRODUCTIVA
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Anuncio invitacion reunion momento 2 de la etapa productiva — Ficha 2348285

‘ DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Asunto: Segunda reunion de etapa productiva

Segunda reunion de etapa productiva

Cordial salud dos aprendices.

Teniendo presente que en el mes de diciembre finalizan la etapa lecfiva, les remito por este
medio Ia invitacién a la segunda reunion de etapa productiva, en la cual se trabajard el
momento das (2) de esta importante etapa que estan por iniciar,

La etapa productiva se de 5 Ia cual inicia con una charia sobre las
de etapa pi iva que el SENA les clrece para que puedan realizar sus

practicas, luego sigue la charla en la cual se les a que

dehan diigenciar en la etapa productiva, es por esta razon que a conhnuaaon les remito la
de nuestro

Fecha de 1a reunion: Miércoles 30/11/2022 - hora: 07:00 pm

Link de la reunion hiipiisenale
SedserverKey=0

ferencias php?meefingid=972

Quedo atento a cualquier inquietud
Cordialmente:
Daniel Felipe Daza Robayo

de etapa pr

Anuncio invitacién reunién momento 2 de la etapa productiva — Ficha 2348801

Fechn do Incio: 28 de Novembre de Focha Fite 30 de Diciermbre def 2022

‘ DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Asunto: Segunda reunion de etapa productiva

‘lNA

IN

Segunda reunion de etapa productiva

Cordial salud imados aprendices.

Teniendo presente que en el mes de diciembre finalizan Ia etapa lecfiva, les remito por este
medio Ia invitacion a Ia segunda reunion de etapa productiva, en la cual se trabajard el
momento das (2) de esta importante etapa que estan por iniciar,

La etapa pr iva se de 5 I2 cual inicia con una charia sobre las

de efapa pi wva que el SENA les olrece para que puedan realizar sus

practicas, luego sigue la charla en la cual se les A a diig los que

deben diigenciar en la etapa productiva, es por esta razon que a continuacion les remito la
on de nuestro

Fecha de ia reunion Miércoles 30/11/2022 - hora: 07:00 pm

Link de la reunion. hitp dsena lemitorio lavideoc
SedserverKey=0

ferencias php?meedingid=9727

Quedo atento a cualquier inquietud
Cordialmente:
Daniel Felipe Daza Robayo

de etapa prodi
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Anuncio invitacion reunion momento 2 de la etapa productiva — Ficha 2348809

‘ DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Asunto: Segunda reunion de etapa productiva

Segunda reunion de etapa productiva

Cordial salud dos aprendices.

Teniendo presente que en el mes de diciembre finalizan la etapa lecfiva, les remito por este
medio Ia invitacién a la segunda reunion de etapa productiva, en la cual se trabajard el
momento das (2) de esta importante etapa que estan por iniciar,

La etapa productiva se de 5 Ia cual inicia con una charia sobre las
de etapa pi iva que el SENA les clrece para que puedan realizar sus

practicas, luego sigue la charla en la cual se les a que

dehan diigenciar en la etapa productiva, es por esta razon que a conhnuaaon les remito la
de nuestro

Fecha de 1a reunion: Miércoles 30/11/2022 - hora: 07:00 pm

Link de la reunion hiipiisenale
SedserverKey=0

ferencias php?meefingid=972

Quedo atento a cualquier inquietud
Cordialmente:
Daniel Felipe Daza Robayo

de etapa pr

Anuncio invitacién reunién momento 2 de la etapa productiva — Ficha 2348817

Fechn do Incio: 28 de Novembre de Focha Fite 30 de Diciermbre def 2022

‘ DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Asunto: Segunda reunion de etapa productiva

‘lNA

IN

Segunda reunion de etapa productiva

Cordial salud imados aprendices.

Teniendo presente que en el mes de diciembre finalizan Ia etapa lecfiva, les remito por este
medio Ia invitacion a Ia segunda reunion de etapa productiva, en la cual se trabajard el
momento das (2) de esta importante etapa que estan por iniciar,

La etapa pr iva se de 5 I2 cual inicia con una charia sobre las

de efapa pi wva que el SENA les olrece para que puedan realizar sus

practicas, luego sigue la charla en la cual se les A a diig los que

deben diigenciar en la etapa productiva, es por esta razon que a continuacion les remito la
on de nuestro

Fecha de ia reunion Miércoles 30/11/2022 - hora: 07:00 pm

Link de la reunion. hitp dsena lemitorio lavideoc
SedserverKey=0

ferencias php?meedingid=9727

Quedo atento a cualquier inquietud
Cordialmente:
Daniel Felipe Daza Robayo

de etapa prodi
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Anuncio invitacion reunion momento 2 de la etapa productiva — Ficha 2348821

‘ DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Asunto: Segunda reunion de etapa productiva

Segunda reunion de etapa productiva

Cordial salud dos aprendices.

Teniendo presente que en el mes de diciembre finalizan la etapa lecfiva, les remito por este
medio Ia invitacién a la segunda reunion de etapa productiva, en la cual se trabajard el
momento das (2) de esta importante etapa que estan por iniciar,

La etapa productiva se de 5 Ia cual inicia con una charia sobre las
de etapa pi iva que el SENA les clrece para que puedan realizar sus

practicas, luego sigue la charla en la cual se les a que

dehan diigenciar en la etapa productiva, es por esta razon que a conhnuaaon les remito la
de nuestro

Fecha de 1a reunion: Miércoles 30/11/2022 - hora: 07:00 pm

Link de la reunion hiipiisenale
SedserverKey=0

ferencias php?meefingid=972

Quedo atento a cualquier inquietud
Cordialmente:
Daniel Felipe Daza Robayo

de etapa pr

Anuncio invitacién reunién momento 2 de la etapa productiva — Ficha 2348825

Fechn do Incio: 28 de Novembre de Focha Fite 30 de Diciermbre def 2022

‘ DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Asunto: Segunda reunion de etapa productiva

‘lNA

IN

Segunda reunion de etapa productiva

Cordial salud imados aprendices.

Teniendo presente que en el mes de diciembre finalizan Ia etapa lecfiva, les remito por este
medio Ia invitacion a Ia segunda reunion de etapa productiva, en la cual se trabajard el
momento das (2) de esta importante etapa que estan por iniciar,

La etapa pr iva se de 5 I2 cual inicia con una charia sobre las

de efapa pi wva que el SENA les olrece para que puedan realizar sus

practicas, luego sigue la charla en la cual se les A a diig los que

deben diigenciar en la etapa productiva, es por esta razon que a continuacion les remito la
on de nuestro

Fecha de ia reunion Miércoles 30/11/2022 - hora: 07:00 pm

Link de la reunion. hitp dsena lemitorio lavideoc
SedserverKey=0

ferencias php?meedingid=9727

Quedo atento a cualquier inquietud
Cordialmente:
Daniel Felipe Daza Robayo

de etapa prodi
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Anuncio informacién importante etapa productiva — Ficha 2348285

Fechin de $o Dicsmenbre ol 2022 - Facha I o Dicimten do

B ‘ DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Asunto: Notificacion etapa productiva

SENA

Informacién importante - Etapa productiva  JA\

Cordial salud imad prendices.

Teniendo presente que estan a punto de finalizar la etapa lectiva, solicito su amable
colaboracion validando que todas las evidencias que realizaron durante esta etapa esien

calificadas y sincronizadas, esto debido, 2 que si por algin motivo quedan con Resultados de \‘_ J
zaje p de calficacion de etapa lectiva NO van a poder iniciar la etapa : 4

productiva

Adicionaimente les confi que en la podran las de las

sesiones que hemos tenido de Momento 1 y 2 de etapa productiva para que por favor las
revisen Para acceder a estas grabaciones deben seguir la siguente ruta

- Ingresar a la capeta sesiones en linea - Ingresar a Ia carpeta grabaciones sesiones en
linea: Etapa productiva - Ingresar a la carpeta gr 3 ias web grupal

Cualquier tud no duden en
Cordiaimente
Daniel Felipe Daza Robayo

de i aetapa pr

Anuncio informacién importante etapa productiva — Ficha 2348801

‘ DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Fechn de Fecha I Dic

Asunto: Notificacion etapa productiva

e
SENA

Informacién importante - Etapa productiva  JA\

Cordial saludo estimados aprendices.

Teniendo presente que estan a punto de finalizar la etapa lectiva, solicito su amable
colaboracion validando que todas las evidencias que realizaron durante esta etapa esten
calificadas y sincronizadas, esto debido, 2 que si por algin motivo quedan con Resultados de \ﬁ !
Aprendizaje pendientes de cakficacion de etapa lectiva NO van a poder iniciar 1a etapa : /
productiva

Adici te les confi que en la podran las de las
sesiones que hemos tenido de Momento 1y 2 de etapa productiva para que por favor las
revisen Para acceder a estas grabaciones deben seguir la siguente ruta

- Ingresar a la capela sesiones en linea - Ingresar a la carpeta grabaciones sesiones en
linea: Etapa productiva - Ingresar a la carpeta grabaciones conferencias web grupales.

Cualquier tud no duden en
Cordialimente
Daniel Felipe Daza Robayo

de imi aetapa pr
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Anuncio informacién importante etapa productiva — Ficha 2348809

Fechin de $o Dicsmenbre ol 2022 - Facha I o Dicimten do

B ‘ DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Asunto: Notificacion etapa productiva

SENA

Informacién importante - Etapa productiva  JA\

Cordial salud imad prendices.

Teniendo presente que estan a punto de finalizar la etapa lectiva, solicito su amable
colaboracion validando que todas las evidencias que realizaron durante esta etapa esien

calificadas y sincronizadas, esto debido, 2 que si por algin motivo quedan con Resultados de \‘_ J
zaje p de calficacion de etapa lectiva NO van a poder iniciar la etapa : 4

productiva

Adicionaimente les confi que en la podran las de las

sesiones que hemos tenido de Momento 1 y 2 de etapa productiva para que por favor las
revisen Para acceder a estas grabaciones deben seguir la siguente ruta

- Ingresar a la capeta sesiones en linea - Ingresar a Ia carpeta grabaciones sesiones en
linea: Etapa productiva - Ingresar a la carpeta gr 3 ias web grupal

Cualquier tud no duden en
Cordiaimente
Daniel Felipe Daza Robayo

de i aetapa pr

Anuncio informacién importante etapa productiva — Ficha 2348817

‘ DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Fechn de Fecha I Dic

Asunto: Notificacion etapa productiva

e
SENA

Informacién importante - Etapa productiva  JA\

Cordial saludo estimados aprendices.

Teniendo presente que estan a punto de finalizar la etapa lectiva, solicito su amable
colaboracion validando que todas las evidencias que realizaron durante esta etapa esten
calificadas y sincronizadas, esto debido, 2 que si por algin motivo quedan con Resultados de \ﬁ !
Aprendizaje pendientes de cakficacion de etapa lectiva NO van a poder iniciar 1a etapa : /
productiva

Adici te les confi que en la podran las de las
sesiones que hemos tenido de Momento 1y 2 de etapa productiva para que por favor las
revisen Para acceder a estas grabaciones deben seguir la siguente ruta

- Ingresar a la capela sesiones en linea - Ingresar a la carpeta grabaciones sesiones en
linea: Etapa productiva - Ingresar a la carpeta grabaciones conferencias web grupales.

Cualquier tud no duden en
Cordialimente
Daniel Felipe Daza Robayo

de imi aetapa pr
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Anuncio informacién importante etapa productiva — Ficha 2348821

Fechin de $o Dicsmenbre ol 2022 - Facha I o Dicimten do

B ‘ DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Asunto: Notificacion etapa productiva

SENA

Informacién importante - Etapa productiva  JA\

Cordial salud imad prendices.

Teniendo presente que estan a punto de finalizar la etapa lectiva, solicito su amable
colaboracion validando que todas las evidencias que realizaron durante esta etapa esien

calificadas y sincronizadas, esto debido, 2 que si por algin motivo quedan con Resultados de \‘_ J
zaje p de calficacion de etapa lectiva NO van a poder iniciar la etapa : 4

productiva

Adicionaimente les confi que en la podran las de las

sesiones que hemos tenido de Momento 1 y 2 de etapa productiva para que por favor las
revisen Para acceder a estas grabaciones deben seguir la siguente ruta

- Ingresar a la capeta sesiones en linea - Ingresar a Ia carpeta grabaciones sesiones en
linea: Etapa productiva - Ingresar a la carpeta gr 3 ias web grupal

Cualquier tud no duden en
Cordiaimente
Daniel Felipe Daza Robayo

de i aetapa pr

Anuncio informacién importante etapa productiva — Ficha 2348825

‘ DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

Fechn de Fecha I Dic

Asunto: Notificacion etapa productiva

e
SENA

Informacién importante - Etapa productiva  JA\

Cordial saludo estimados aprendices.

Teniendo presente que estan a punto de finalizar la etapa lectiva, solicito su amable
colaboracion validando que todas las evidencias que realizaron durante esta etapa esten
calificadas y sincronizadas, esto debido, 2 que si por algin motivo quedan con Resultados de \ﬁ !
Aprendizaje pendientes de cakficacion de etapa lectiva NO van a poder iniciar 1a etapa : /
productiva

Adici te les confi que en la podran las de las
sesiones que hemos tenido de Momento 1y 2 de etapa productiva para que por favor las
revisen Para acceder a estas grabaciones deben seguir la siguente ruta

- Ingresar a la capela sesiones en linea - Ingresar a la carpeta grabaciones sesiones en
linea: Etapa productiva - Ingresar a la carpeta grabaciones conferencias web grupales.

Cualquier tud no duden en
Cordialimente
Daniel Felipe Daza Robayo

de imi aetapa pr
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2. Creacion del centro de calificaciones por cada ficha asignada por la coordinacion

Centro de calificaciones — Ficha 2282634

+ + | ® + @ + @ + @ + @ + o + o + @ + @ + @ + @ +
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Centro de calificaciones — Ficha 2282660

GESTION LOGISTICA (2262660)
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Centro de calificaciones — Ficha 2282672

GESTION LOGISTICA (2282672
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Centro de calificaciones — Ficha 2282674

GESTION LOGISTICA (2282674)
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Centro de calificaciones — Ficha 2282676

GESTION LOGISTICA (2282676)
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3. Creacion de carpetas y evidencias fichas asignadas

Carpetas y evidencias — Ficha 2282634

Gestion Logistica (2282634) / PROYECTO / Etapa Productiva

NOMERE TIPO ACCIONES

. Generalidades de etapa productiva Carpeta W
. Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Carpeta W

Gestion Logistica (2282634) / PROYECTO / Etapa Productiva / Generalidades de etapa productiva

NOMBRE TIPO ACCIONES

Presentacion opciones de etapa productiva TCU i
_J

Instructives SGVA TCU e
_J

Formato Bitdcora TCU e
__J

Formatos FO23 - "Formato Planeacion. Seguimie. .. TCU e

Gestion Logistica (2282634) / PROYECTO / Etapa Productiva / Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

NOMERE TIPO ACCIONES
E Bitacora Mo 1 TCU W
F Bitscora Mo 2 TCU hd
[: Bitacora Mo 3 TCU e
E Bitacora No & ="l .
E Bitacora No 5 TCU v
m Bitacora No 6 TCu b

GD-F-007 V04
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Gislion Logistica (2282644) | PROYECTO / Elapa Producliva | Planeacian, Seguimienta y Evaluacin

NOMBRE NFo
ﬁ_‘ Bacora Mo 7 TEU
‘,L‘ Badcora o 8 TG
" Biacora Mo 9 TCU
.7 Bitacora Mo 10 TG
T Bscora Mo 11 TG

Gestion Logistica (2282634) / PROYECTO / Etapa Productiva / Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

NOMBRE miPQ
Iy
- Bitacora No 12 TCU
-
_ Envio 1: Planeacion Efapa Productiva. TCu
S
- .
- Envic 2; Seguimiente Efapa Productiva. ey
(—
Envio 3: Evaluacion Etapa Productiva. TCU
S
Seleccion Etapa Productiva Tou
(S

Carpetas y evidencias — Ficha 2282652

Gestion Logistica (2282652) / PROYECTO / Etapa Productiva

NOMBRE TIPO

' Generalidades de etapa productiva Campatz
' Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Campeta

ACCIONES

s

ACCIONES

ACCIONES
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Gestion Logistica (2282652) / PROYECTO / Etapa Productiva / Generalidades de etapa productiva

NOMBRE TIPO ACCIONES
—
CU Prezentacion opciones de elapa productiva TCU ~
I
TCU Instructivos SGVA TCU hd
Iy
ToU Formato Bitacora TCU ~
I
ToU Formatos FO23 - "Formato Planeacion. Seguimie. TCU hd

Gestion Logistica (2282652) / PROYECTO / Etapa Productiva / Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

NOMBRE TIPO ACCIONES
Iy
—_— Bitacora No 1 TCU W
Iy
TCu Bitacora Mo 2 TCU W
[ Iy
Tou Bitacora Mo 3 Teu N
[ Iy
ToU Bitacora Mo 4 TCu v
Iy
Tou Bitacora Mo S TCu v
- Bitacora Mo & = e

Gestion Logistica (2282652) / PROYECTOQ / Etapa Productiva / Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

NOMERE TIPO ACCIONES
-
— Bitacora No 7 TCU i
I
e Bitacora No 8 (=] hd
b
Tou Bitacora No 9 TCu b
-
Teu Bitacora Ne 10 i=1] e
-
— Bitdcora No 11 =1] e
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Gestion Logistica (2282652) | PROYECTO / Etapa Productiva / Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

NOMERE TIPO
Bitacora No 12 Tcu
I - Envio 1: Planeacion Etapa Productiva. TCU
I . Envio 2: Seguimiento Etapa Productiva. TCU
I : Envio 3: Evaluacion Etapa Productiva. TCU
I : Seleccion Etapa Productiva TCU
Carpetas y evidencias — Ficha 2282660
Gestion Logistica (2282660) / PROYECTO / Etapa Productiva
NOMBRE TIPO

' Generalidades de etapa productiva Carpeta
. Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Carpeta

Gestion Logistica (2282660) | PROYECTO / Etapa Productiva / Generalidades de etapa productiva

NOMBRE TIPO
. Presentacion opciones de etapa productiva TCU
N
. Instruciivos SGVA TCU
—
Formato Bitacora TCU
J
Formatos FO023 - "Formato Planeacion, Seguimie. .. TCU
|

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

@
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Gestion Logistica (2282660) /| PROYECTO / Etapa Productiva / Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

NOMBRE TIPO ACCIONES
o
; Bitacora No 1 TCU v
b
Tou Bitacora No 2 hi=1] e
[
e Bitacora No 3 TCu g
-
Teu Bitacora No 4 TCU W
-
reu Bitacora No 5 TCcu e
-
reu Bitacora No 6 TCU W

Gestion Logistica (2282660) / PROYECTQ / Etapa Productiva / Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

NOMBRE TIPO ACCIONES
Iy

Tou Bitacora No 7 TCU hd
Iy

TCU Bitacora Mo 8 TCU £
Iy

- Bitacora Mo 9 TCU hd
Iy,

ToU Bitacora Mo 10 1] ~
-

Teu Bitacora Mo 11 =t .

Gestion Logistica (2282660) / PROYECTO / Etapa Productiva / Planeacién, Seguimiento y Evaluacion

NOMBRE TIPO ACCIONES
L

Tou Bitacora No 12 TCU 4
Iy

cu Envio 1: Planeacion Etapa Productiva. TCU b
Iy

Tcu Envio 2. Seguimiento Etapa Productiva. TCU e

ToU Envio 3: Evaluacién Etapa Productiva. TCU A4
Dy

Teu Seleccion Etapa Productiva TCU ~
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Carpetas y evidencias — Ficha 2282672

Gestion Logistica (2282672) / PROYECTO / Etapa Productiva

NOMERE TIPO ACCIONES
. G lidades de etapa producti Carpets W
. Planeacion. Seguimienio y Evaluacion Carpsta ~

Gestion Logistica (2282672) / PROYECTO / Etapa Productiva / Generalidades de etapa productiva

NOMBRE TIPO ACCIONES
E Presentacion opciones de etapa productiva TCU e
E Instructivos SGVA TCU A
E Formato Bitdcora TCU v
E Formatos FO23 - “Formato Planeacion. Seguimie... TCU e

Gestion Logistica (2282672) / PROYECTO / Etapa Productiva / Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

NOMBRE TIPO ACCIONES
LS
Bitacora Mo 1 g(=1) e
b
- Bitacora No 2 TCu A
I
- Bitacora Mo 3 TCU hd
I
. Bitacora Mo 4 TCU £
I
. Bitacora No S TCU hd
. | Bitacora No 6 TCU o
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Gestion Logistica (2282672) / PROYECTO / Etapa Productiva / Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

NOMBRE TIPO ACCIONES
-

: Bitacora No 7 TCu o
|
-

. Bitacora No 8 TCU e
| S

— Bitacora No 9 TCu e
|

: Bitacora No 10 TCU b
| MU

. Bitacora No 11 TCU e
)

Gestion Logistica (2282672) /| PROYECTO / Etapa Productiva / Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

NOMBRE TIPO ACCIONES
—
: Bitacora Mo 12 Tcu “
—J
Iy
- Emwvio 1: Planeacion Etapa Produciiva. TCU A%
S
~ Envio 2: Seguimiento Elapa Produciiva. TCU A
: Envio 3: Evaluacion Etapa Productiva. TCU w
. Seleccion Etapa Productiva TCu W
_J

Carpetas y evidencias — Ficha 2282674

Gestion Logistica (2282674) / PROYECTO / Etapa Productiva

NOMBRE TIPO ACCIONES

. Generalidades de etapa preductiva Carpeta w
' Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Capets ~
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Gestion Logistica (2282674) / PROYECTO / Etapa Productiva / Generalidades de etapa productiva

NOMBRE TIPO ACCIONES
I

Tcu Presentacion opciones de etapa productiva TCU W
I

TCu Instructivos SGVA TCU W
I

rcu Formato Bitacora TCU w
I

ToU Formatos FO23 - "Formato Planeacion. Seguimie. TCU W

Gestion Logistica (2282674) / PROYECTO / Etapa Productiva / Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

NOMERE TIFO ACCIONES
L .
TCu Bitacora No 1 TCU e
N
rou Bitacora No 2 =t b
™
Tcu Bitacora No 3 TCU hd
I
Tou Bitacora Mo 4 TCU .
N
— Bitacora No 5 TCcu hd
et Biticora No & TCU 4

Gestion Logistica (2282674) / PROYECTO | Etapa Productiva | Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

NOMBRE TIFO ACCIONES
—

TCU Bitacora No 7 TCU hd
N

U Bitdcora No 8 TCU e
N

Tcu Bitdcora No 9 TCU e
I

TCU Bitacora No 10 TCU hd
D

Tou Bitacora No 11 TCu hd
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Gestion Logistica (2282674) / PROYECTO / Etapa Productiva / Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

NOMERE
—
: Bitacora No 12
—
—h
. Envio 1: Planeacion Efapa Productiva.
—
- Envio 2: Seguimiento Etapa Productiva.
: Envio 3: Evaluacion Etapa Productiva.
: Seleccion Etapa Productiva
—

Carpetas y evidencias — Ficha 2282676

Gestion Logistica (2282676) / PROYECTO / Etapa Productiva

NOMERE

. Generalidades de etapa productiva
' Planeacion. Seguimiento y Evaluacion

TIPQ

TCU

TCU

TCU

TCU

TCU

TIPO

Gestion Logistica (2282676) / PROYECTO / Etapa Productiva / Generalidades de etapa productiva

NOMERE
b
. Presentacion opciones de etapa productiva
—  J
I
. Instructivos SGVA
e~
- Formato Bitacora
(S—
. Formatos F023 - "Formato Planeacion, Seguimie....
(S

TIPO

ACCIONES

ACCIONES

ACCIONES

GD-F-007 V04




SENA

N

Gestion Logistica (2282676) / PROYECTO / Etapa Productiva / Planeacion, Seguimiento y Evaluacién

NOMBRE TIPO
[N
YGU Bitacora No 1 TCU
-
o Bitacora No 2 h=1]
e
. Bitacora Mo 3 TCu
[
U Bitacora No 4 TCu
by .
Tou Bitacora Mo 5 TEU
™ .
rcu Bitacora No 6 =1

Gestion Logistica (2282676) / PROYECTO / Etapa Productiva / Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

NOMBRE TIPO
I

ToU Bitacora No 7 TCU
I

U Bitacora Mo 8 =t
I

Tou Bitacora Mo 9 TCu
Iy

ToU Bitacora Mo 10 TCu

Iy .
- Bitacora No 11 Teu

Gestion Logistica (2282676) / PROYECTO / Etapa Productiva / Planeacion, Seguimiento y Evaluacion

NOMEBRE TIPO

Teu Bitacora Mo 12 =t
I

o Envio 1: Planeacion Efapa Productiva. Teu
[ Dy

Tcu Envio 2: Seguimiento Etapa Productiva. TCU
-

v Envio 3: Evaluacion Etapa Productiva. TCu
Iy

Tcu Seleccion Etapa Productiva TCU

ACCIONES

W

ACCIONES

ACCIONES
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4. Agendamiento visitas individuales

Visitas
Programa Ficha | Programadas | Realizadas | Reprogramadas | Legalizadas | Por Legalizar
Gestion Logistica | 2282634 6 6 1 5 1
Gestidn Logistica | 2282652 1 1 0 1 0
Gestidn Logistica | 2282660 2 2 0 2 0
Gestion Logistica | 2282672 8 8 1 5 3
Gestion Logistica | 2282674 16 16 0 14 2
Gestion Logistica | 2282676 10 10 0 10 0
5. Revision cuenta de cobro.
a0 ESPACIOS | cenmmo DE TALLERES on| TaLLEReS
NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION|IDENTIFICADOR_FICHA|  runy | MOMENTOS Y VISITAS |75 ras
PRODUCTIVA| [2itedns
DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO|GESTION LOGISTICA 2282672 15/00/2022[MOMENTO 3lcumple [cumple Cumple B
DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO|GESTION DE MERCADOS 2348821 28/12/2022|MOMENTO 2| aplics cumple
DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO|GESTION DE MERCADOS 2348285 28/12/2022]MOMENTO 2|no aplica) cumple
DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO|GESTION LOGISTICA 2282676| 15/09/2022]MOMENTO 3fcumple [cumple Cumgle 10
DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO|GESTION DE MERCADOS 2348925 28/12/2022|MOMENTO 2|No aplics|
DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO|GESTION DE MERCADOS 2348809| 28/12/2022|MOMENTO 2|No aplica Cumple | 37(5 sin
DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO|GESTION LOGISTICA 2282674| 15/09/2022|MOMENTO 3|cumple |cumple Cumple legnitzar] 14
DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO|GESTION LOGISTICA 2282634] 15/09/2022|MOMENTO 3jcumple |cumple Cumple B
DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO|GESTION DE MERCADOS 2348817 28/12/2022|MOMENTO 2|no aplics Cumple
DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO|GESTION LOGISTICA 2222660 15/00/2022|MOMENTO 3cumple |cumple Cumple 2
DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO|GESTION DE MERCADOS 2348801| 28/12/2022]MOMENTO 2|vo aplica Cumple
DANIEL FELIPE DAZA ROBAYOQ|GESTION LOGISTICA 2282652| 15/09/2022]MOMENTO 3[cumgie |cumple Cumple il

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 5 aplica para etapa

productiva

En este momento no serecibieron PQRS y no se tienen aprendices para certificacion

Momento 5

COMPROMISOS

Yo Daniel Felipe Daza Robayo, instructor de seguimiento de etapa productiva, me

comprometo a:

1.
vez cada 15 dias.
2.
parte de la coordinacion.
3.
guia ava 04.
4,
estipulado por la coordinacion.
5.

asignadas del programa Tecnologo en Gestidn Logistica.

Enviar anuncios a los aprendices por medio de la plataforma territorium minimo una
Realizar seguimiento de manera individual y grupal a los aprendices asignados por
Calificar las evidencias que carguen los aprendices en el tiempo estipulado por la
Responder a las solicitudes remitidas por los aprendices dentro del tiempo

Remitir al coordinador académico el reporte de los aprendices que salen a etapa
productiva con Resultados de Aprendizaje pendiente de etapa lectiva de las 6 fichas

GD-F-007 V04
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EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinacion académica de formacion
virtual CSF

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de diciembre 2022.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[__| SENSIBLE | x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282674 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

13/12/22 08:55 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

13/12/22 08:55 AM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

13/12/22 08:55 AM
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FICHA 2282652 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

13/12/22 08:55 AM Page 4 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/12/22 08:55 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

FICHA 2282672 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

13/12/22 08:55 AM Page 6 of 18



DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/12/22 08:55 AM
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348809 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/12/22 08:55 AM

Page 10 of 18




PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2348825 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2282676 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

13/12/22 08:55 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

13/12/22 08:55 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2348821 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE DAZA ROBAYO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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Soporte asighacion horas mes de diciembre de 2022

Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actividad de formacion®
Instructor*

Fecha Inicial*

Fecha final*

[e=]

Total de horas programadas
Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion

|| OFERTA VIRTUAL 2021
11 OFERTA VIRTUAL 2021
1| OFERTA VIRTUAL 2021
Il OFERTA VIRTUAL 2021
11 OFERTA VIRTUAL 2021
11 OFERTA VIRTUAL 2021
Il OFERTA VIRTUAL 2021
1l OFERTA VIRTUAL 2021
I OFERTA VIRTUAL 2021
1l OFERTA VIRTUAL 2021

RESULTADOS DE APRENDIZAJE v

DANIEL FELIPE DAZA o4
0111212022 4
301122022 (

IMPLEMENTACION DE MODELOS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
IMPLEMENTACION DE MODELOS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS
IMPLEMENTACION DE MODELOS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS
IMPLEMENTACION DE MODELOS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS
IMPLEMENTACION DE MODELOS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS
IMPLEMENTACION DE MODELOS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
IMPLEMENTACION DE MODELOS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS
IMPLEMENTACION DE MODELOS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
IMPLEMENTACION DE MODELOS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
IMPLEMENTACION DE MODELOS DE COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
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