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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C. 14 de diciembre de 2022
Sefior (a)
Alba Lucia Olmos Trujillo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3448662 de 2022
Coordinadora Académica
Coordinacion de Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual mes diciembre del afio
2022

Referencia: No. 3448662 del afio 2022

Sofia Yesenia Soto Bucuru, identificada con la cédula de ciudadania No. 1010210406 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA,
en nombre de la coordinacién de emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE. ($27.560.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago por el mes de abril
de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.250.000). b) Seis (6) pagos iguales por los meses de mayo a
octubre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y ¢) Un (1) pago en el mes de
noviembre de 2022, por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($910.000).

Adicién y prérroga del contrato: CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del
contrato de prestacion de servicios de la referencia hasta el 15 de diciembre de 2022, en consecuencia se modifica el plazo establecido
en el contrato electrénico, el cual quedara asi: Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2022. CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes
convienen adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios de la referencia en la suma de $4.940.000 en consecuencia, se
modificara el valor y la forma de pago la cual quedara asi Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es de
$40.950.000, precisando que de este valor ya fueron ejecutados $8.450.000 por la cedente (Erika Eileen Castillo Jiménez) y la suma
restante; esto es, $32.500.000, sera pagada por el SENA a la contratista Sofia Yesenia Soto Bucurt de la siguiente manera: a) Un (1)
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pago en el mes de abril por un valor TRES MILLONES 7AV DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($3.250.000) b) Siete (7) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000) c) y un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS c/u
($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a través de
herramientas pedagogicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucion Politica, la Ley, | Cargar documentos necesarios Documentos
los principios de la contratacién estatal | para la contratacién y ejecucion actualizados en la
y las demas normas concordantes y del contrato en el Sena en el plataforma Secop IlI.

presente afio 2022.
Complementarias.

2 | Responder por el adecuado y Cargar guias de aprendizaje y Documentos,
oportuno cumplimiento de las material de trabajo como apoyo anuncios, evidencias y
obligaciones contraidas del contrato a la formacion en lo corrido del recursos digitales
(Electrénico o fisico). IV trimestre del 2022. cargados en

Territorium.

Citar alos aprendices a
encuentros sincrénicos de
formacion desescolarizada y
presencial en el horario y
tiempos solicitados.
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Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas.

Asistir a las reuniones

convocadas por la lider de

bilingiiismo.

Grabaciones que hace
la lider de bilingiiismo
de las reuniones.

Entregar periddicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucioén de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asighados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

No aplica este mes.

No aplica este mes.
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Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion.

Actualizar claves de Sofia Plus,
Si Contratistas y Secop II.

Claves
actualizadas a
diciembre de
2022.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y

No aplica este mes.

No aplica este mes.

organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacién escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente.

Lavado de manos frecuente.

Uso de tapabocas en medios de
transporte.

Lavado de manos
frecuente.

Uso de
tapabocas en
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lugares
especificos.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18.

No me ha sido solicitado este
mes.

No me ha sido
solicitado este
mes.

11

Adjuntar el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios.

Actividad desarrollada en el
pago del mes de abril de 2022.

Certificacion adjuntada
en el informe para el
pago del mes de abril
de 2022.

12

Mantener actualizados los sistemas
de informacion sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual
parcial o final.

No aplica este mes.

No aplica este mes.
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13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Pagar mi seguridad social del
mes de noviembre del 2022 a
través del operador Simple.

PDF de GF cargado en
Secop Il para el pago del
mes de diciembre de
2022.

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,

Realizar todas las actividades
establecidas dentro del contrato
y para la

formacion desescolarizada y
presencial de manera personal.

Evidencias creadas y
calificadas en
Territorium por mi.

dando aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos.
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15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electroénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizaciéon de quien
corresponda.

Firmar digitalmente las actas de
comités sincronicos.

Actas firmadas

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el desplazamiento.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

17

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
cbdigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracioén, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las

Usar prudentemente toda la
informacion a la que tengo
acceso a través de mis
plataformas institucionales.

Uso apropiado y
responsable de la
informacioén a la que
tengo acceso.
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demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar.

Pagar oportunamente mi
seguridad social del mes de
noviembre del 2022 a través del
operador Simple.

Planilla Simple pagada
del mes de noviembre
del 2022.
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19

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Lavar mis manos cada tres horas.

Uso de tapabocas en medios de
transporte y en caso de presentar
sintomas gripales.

Lavado de manos
frecuente.

Uso de tapabocas en
situaciones especificas.

20

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de

requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resoluciéon 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su finalizacion.

No aplica este mes.

No aplica este mes.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe
de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1049376195 de la planilla Simple de noviembre de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X_ _ he suscrito otro u otros
contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Notia Yto
Sofia Yesenia Soto Bucuru
Contratista
C.C. No. 1010210406

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato 3448662 de 2022
Coordinadora Académica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3448662 de 2022
INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN NOVIEMBRE Y LO CORRIDO DE DICIEMBRE DE 2022

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacion Llevar a cabo la ejecucion de | Citar a las fichas a formacion
académica predeterminada la formacién segun sincrénica en el horario
por la Coordinacién asignacion para las fichas establecido para hacerlo.
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juicios de los aprendices y
demas informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

resultados de aprendizaje
de los aprendices que
pertenecen a fichas que
solo veian dos trimestres
de inglés y el resto de los
resultados de aprendizaje
los aprobaban a través de
dos cursos
complementarios de inglés,
tal como lo solicité la
coordinacién. Evaluar los
15 resultados de
aprendizaje de las dos
competencias de inglés de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Académica correspondiente, del cuarto trimestre del afio .
de acuerdo con las normas, 2022 del programa
procesos y metodologias Tecnologia en Gestion de la
pedagégicas, estrategias de Propiedad Horizontal
didacticas activas, formacion 2397660, 2428020, 2340450
por proyectos y los productos 2340441-2340448, 2397672-
institucionales. 2397650, 2614373,
2654122, 2654661, Asignacion y calificacion de
2498320. evidencias del proceso formativo
en Territorium.
2 Presentar los reportes de Evaluar semanalmente los | Carpetas de Drive donde se

almacenan los reportes de juicios
evaluativos hechos durante el afio

en curso disponibles en el
siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1CfV0Oxz5yQXvfVaSgn6M-

5gt8BcavUwUV?usp=sharing
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aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar

formacidn sincrdnica y/o
presencial y alli realizar
actividades que ensefien 'y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
los aprendices que ya se e -
certificaron 2 - .
satisfactoriamente en los o
cursos complementarios de | : EE
inglés. o
Informes del instructor y .-
reportes de juicios
evaluativos de diciembre
del 2022. Carpeta de Drive donde reposan
los Informes del instructor y
reportes de juicios evaluativos de
diciembre del 2022:
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1ImPOQLCWVFFKkuZoCbw
w7BPAQNDeLIEL?usp=share_lin
k
&o mo
3 Evaluar el proceso de Citar a los aprendices a Uso de Recursos Educativos

Digitales de bilingliismo del Sena
autocalificables en la plataforma
Territorium
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

oportunamente los formatos
correspondientes.

evaluen la competencia de
inglés.

Usar material audiovisual,
imagenes y recursos
educativos digitales parala
formacidn y evaluacién de
la competencia inglés.

Diligenciar semanalmente
las entregas en el plan de
trabajo de cada ficha.

Diligenciamiento semanal del

plan de trabajo, disponible en

Territorium en cada una de las
fichas a cargo

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral

Explicar, evaluar y
retroalimentar
semanalmente los temas
propuestos en la malla
curricular de bilingtiismo
para cada trimestre a
través de actividades de
clase, evidencias generadas
en formacidn y recursos

Cargue oportuno de material
necesario para apoyar la formacion
en el portafolio del instructor en
Territorium.
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faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacién en los
alumnos para su
mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de
apoyo y las estrategias que se
utilizan para el desarrollo de la
formacion)

utilizar los Recursos
Educativos Digitales de
bilingliismo fuera de
formacion, material
didactico y autocalificable
que permite hacer una
autoevaluacion del nivel
de inglés que se tiene y en
general, practicar y mejorar
el nivel de inglés que se
posee.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
educativos digitales de Evidencias retroalimentadas y
inglés. calificadas en Territorium

2 BT v I
5 m— N
o — s
E S —
= —
= s
) Te———— @
_— M
5 Desarrollar mecanismos que Invitar a los aprendices a Instructivo de cémo trabajar un

Recurso Educativo Digital fuera
de linea y de manera auténoma,
disponible en mi portafolio del
instructor de Territoriumy en el
siguente enlace:

https://docs.google.com/presentat
ion/d/1C9Sd5_aV14NFpKWSgg5
DkD4wFM-hg-
tf/edit?usp=sharing&ouid=100923
008248107577456&rtpof=true&sd
=true
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Material que se utiliza en
formacidn disponible en mi
portafolio del instructor de cada

ficha

LALLELLE i i

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y
del drea especifica en que se
desempene, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible

Promocionar entre las
diferentes fichas la App
Sena Tools, aplicacion de
innovacion pedagdgica
para el aprendizaje de
inglés técnico. Al ser una
App interactiva que se
puede trabajar desde el
celular, no es necesario
imprimir ningun
documento y asi se
contribuye con el medio
ambiente.

Uso y promocién de la App en
algunas sesiones de formacién

Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de
actualizacién de instructores

Asistir a reuniones de

actualizacion pedagaégica y

curricular.

Asistencia a estas reuniones.
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empresarial y
organizativamente a las
comunidades, formas
asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
del SENA y de otras entidades,
en aspectos pedagdgicos y de
la especialidad en que imparte
Formacién Profesional.
8 Participar activamente en el Participar en coloquios y Invitacién y captura de pantalla de
Plan de Mejoramiento y actividades de mi inscripcion
oy tualizacion
Actualizacién de los a.c. uam acion de b ]
. bilinglismo. N R — 3
|nStrUCt0reS. SENA Cooguiun IO e copoms v Soeie Bersgeds Gy G Q
Wmﬂﬂﬂlﬂﬁl;;;:;;‘[ﬂ(&ﬂm&
CHALLENGES AND STRATEGIES TO STRENGTHEN .
THE TEACHING AND LEARNING LANGUAGES AT
SENA"
S ES
Registro de
asistencia Il
Coloquio de
Ensefianza de
Idiomas
Muchas gracias por su respuesta.
Enviar otra respuesta
9 Capacitar y asistir técnica, No aplica este mes. No aplica este mes.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes
y programas o sobre
especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacion profesional
integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

No aplica este mes.

No aplica este mes.

11

Participar en la concertacién y
coordinacidn interinstitucional
para la ejecucién de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional
Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

No aplica este mes.

No aplica este mes.

12

Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por

No aplica este mes.

No aplica este mes.

GD-F-007 V04




SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
el Centro de Formacidn. (En
este punto es importante que
se realices acciones de
Divulgacién en las redes
sociales y empresariales de
programas de formacién).

13 Responder por laintegridad y | Usar apropiadamente Firma de entrada y de salida en
buen uso de materiales, todos los elementos las minutas de los celadores del
equipos y demds elementos dispuestos en los edificio donde verifican que todo
de la institucion puestos bajo ambientes C-31 y C-36 del | quede bien.
su cuidado para desarrollar CTCM donde imparto
labores propias de la ejecucion | formacién presencial una
de su contrato. vez a la semana.

14 Incorporar las tendencias Usar diferentes Uso de RED (Recurso Educativo

tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién
profesional en su especialidad.
(Impartir formacion en
programas solicitados
cumpliendo con las tendencias
laborales)

herramientas y plataformas
como Meet, Drive, Sofia
Plus, Territorium, Recursos
Educativos Digitales, Apps y
correos electrénicos para
impartir o apoyar la
formacion.

Digital) y de Drive en formacién
sincrénica a través de Meet

W Check Your Progress! The Best Candidate

Result:

[f .\

B O0CT0———

GD-F-007 V04




4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
15 Participar en los comités de Programar y asistir a
evaluacion, asistir sesiones de formacion Ampientes Iimp_igs y ordenados al
finalizar formacion
puntualmente y a la totalidad | semanalmente.
de la acciones de formacién
programadas, colaborar Dejar los ambientes de
activamente con las formacion C-31y C-36
disposiciones sobre aseo y limpios y ordenados.
orden de los ambientes de
formacion y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia
a comités y a las clases
programadas).
16 Participar activamente en las No aplica este mes. No aplica este mes.

actividades de formacion
programadas por el centro en
el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de caracter preventivo que
ameriten de su apoyoy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y
funcionarios.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
17 | Conformary participar en los Participar en los equipos de | Drive de bilingliismo actualizado
equipos de desarrollo trabajo de bilingliismo para | permanentemente
curricular interdisciplinarios el desarrollo curriculary
por programa o conjunto de estoy en proceso }
programas por redes permanente de —
tecnoldgicas, para garantizar actualizacion y
integridad en la formulacion mejoramiento de guias de
de proyectos formativos, el aprendizaje y material de
disefio de actividades de trabajo para entregar a los
aprendizaje, el disefio de aprendices.
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de
aprendices entre otras.
18 Participar en la programacion Este mes no se me han No aplica este mes.
y ejecucion del proceso de programado inducciones.
induccion de aprendices de
Formacion Titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacién
diferentes a la induccion.
19 Reportar en el sistema Sofia Reportar inasistencias en Registro en Sofia Plus de las

Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias de iniciado el

Sofia Plus de los aprendices
qgue han fallado a

inasistencias de los aprendices.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun
corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia en el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas
y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena
Sofia Plus la informacidn
pertinente para el desarrollo
del proceso formativo como
Plan de evaluacion, Guias de

formacion de las diferentes
fichas asignadas este
trimestre.

Aprobar resultados de
aprendizaje de aprendices
que a través de 2 cursos
complementarios de inglés
complen con lo requerido
para su aprobacién.

Crear en Territorium en
cada una de las fichas a
cargo mi portafolio del
instructor con material de
trabajo y de apoyo, guias 'y
evaluaciones.

Portafolios del instructor en
Territorium.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.)

20 | Atender oportunamente los Diligenciar el informe Informe Mensual de Ejecucidn
requerimientos que haga el Mensual de Ejecucion Contractual mes diciembre 2022
supervisor del contrato y Contractual y alistar
presentar informes mensuales | soportes para la cuenta de
de la ejecucion del contrato cobro del mes diciembre
(Diligenciamiento del Informe | de 2022.

Mensual de Ejecucion
Contractual).

21 Para los instructores de No aplica este mes. No aplica este mes.
formacion virtual y a distancia,
deberan cumplir con el
manual de desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

A los instructores de No aplica este mes. No aplica este mes.
formacion virtual y a distancia

29 de tiempo completo, les seran

asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso
de ser distribuidos de manera
diferente, el instructor debera
garantizar la dedicacion de 8
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
horas diarias para sus

respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de
8.

23 | Brindar el apoyo técnico, No aplica este mes. No aplica este mes.
propio de su profesion, a los
diferentes programas en los
qgue pueda ser requerido.

24 Presentar en debida forma, y Elaborar la cuenta de cobro | Informe mensual de ejecucidny
en los plazos requeridos por la | y el informe de ejecucién cuenta de cobro mes diciembre
coordinacion académica, mensual en las fechas 2022

cuenta de cobro e informe de | establecidas
ejecucion mensual.

25 | Las demads que se hagan Este mes no se han
necesarias para el cabal presentado o solicitado
cumplimiento del objeto actividades adicionales al
contractual. desarrollo de las innatas al

contrato.

INFORME EJECUTIVO EVIDENCIAS DE GESTION CONTRACTUAL

Instructor: Sofia Yesenia Soto Bucuru
Cédula: 1010210406
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.3448662 del afio 2022
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Coordinacion: Cordinacion de Emprendimiento 7AV

Coordinadora:Alba Lucia Olmos Truijillo

Vigencia: Noviembre - Diciembre 2022

Descripcién proceso de formacion:

Se ha cumplido con la programacion asignada por la Coordinacion Académica en el IV trimestre del afio en curso, para las fichas de

Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal 2397660, 2428020, 2340450 2340441-2340448, 2397672-
2397650, 2614373, 2654122, 2654661, 2498320.

y

=& %
|
, g, ‘Ab

Foto del 10 de noviembre del 2022. Ficha 2397660.
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& sena.territorio.la/perfil.php?id=16027612 o % e o® =0

e m—
@M

Nombre
JAIME ESTEPA

'YONN SEBASTIAN BERNAL
MAIRA ALEXANDRA
REQUENA

ANDRES CORTES

JOHN JADER ATENCIO
RAFAEL ROBERTO
GUSTAVO ANDRES

Regresar

(CIRO ANTONIO CALDERON
FODOLFO ANTONIO
BRUNAL

'SOFIA YESENIA SOTO
EDISON ANDRES CIPRIAN
NELGY CAROLINA PRIETO
LUZ ANGELA RAMIREZ
JAIME STIVE INSUASTY
LUIS FERNANDO RUEDA
MABEL ADRIANA GARCIA

ROSA HERMINIA CORTES
VICTOR ALBERTO PRIETO

Métrica SCORM del 14 de diciembre del 2022. Ficha 2397660.

La formacion se ha llevado a cabo a través de sesiones sincronicas en MEET, sesiones presenciales y seguimiento a trabajo asincrénico
en la plataforma Territorium.
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Del mismo modo, se han orientado y desarrollado los procesos ;A; de aprendizaje teniendo en cuenta los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral, se ha registrado el contenido de las sesiones en Territorium y se ha brindado
retroalimentacion constante de forma verbal en las sesiones sincrénicas y presenciales.

A continuacion se adjunta evidencia de planes concertados de trabajo, material de apoyo, evidencias en los portafolios del instructor
creados en Territorium desde el inicio del IV trimestre del 2022 y registro de inasistencia de algunos aprendices que no han asistido:

1. FICHA 2428020 4TO TRIMESTRE

20De%20La%20.. (1 * @ B
@B oo

=0

W @ @ B Db % B 8

orRos == v e
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@B sweuoe o

Mostarsolo | Todo, v

3 Nuova carpeta. @ Agrogar  Agregar Contenido

) / PORTAFOLI s
o DEAPOYO / RED |

Inglés General A22 / Lesson 8 Salty Goss on a Safar

Nowsre o Acciones

. 1 Natre Arun Us [, v O Rogrosar

. 2 atvcan nimas caven v e

. 3.Back rom Botsuana - v e p
.

' 4. PRONUNGIATION SPOT The Mostimpor... Gepeta: v e g

. 5. Baloon St = v e

Registro de evidencias de inasistencias:

1. KAREN LORENA ACOSTA RODRIGUEZ
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2. FRANCY ALEXANDRA AVILA CUERVO 3. HECTOR DANIEL VALENZUELA CARDENAS
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1. JESUS ALBERTO MUNOZ REALPE
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5. JIMMY JAVIER MARTIN PARRA

JOHN FREDY SANCHEZ LARA

8.JONNY ARBEY POLOCHE BUSTAMANTE.

7. JONATHAN STEV AVENDANO GONZALEZ

9. LEIDY LORENA BOHORQUEZ MENDEZ
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Registro de evidencias de inasistencias y correos enviados:

1. AICARDO JAVIER GARCES CARDENAS

Juicios evaluativos aprobados
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SANCHEZ TOLEDO Asunto: Cuadro de Honor del Primer Trimestre de Formacién Aprendiz
Instructor
ADRIANA MILENA w
ERROYO Cuadro de Honor
CASTIBLANCO
Instructor Apreciados aprendices:

El equipo ejecutor felicita y resalta el esfuerzo y dedicacién de todos aquellos aprendices que realizaron y aprobaron la
totalidad de las actividades propuestas en las diferentes competencias durante su primer trimestre de formacién y hace

un especial a los que se este trimestre: Regresar
YULI YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ Rendimiento Académico
LEADY DIANA TORO ARIAS Trabajo en equipo
CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS Compromiso

Cordial saludo,

Equipo ejecutor de la formacion

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA CONSTRUCCION Y LA MADERA
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Acta N2 194-2022 COMITE FICHA 2654661 7AV

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el fratamiento correspondiente en cumplimiento de
lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 194-2022 DEL DiA 10 DEL MES DICIEMBRE DE DEL ANO 2022

OBJETIVO Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2654661 del programa de Tecndlogo en Gestion de la
(S) Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso
formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANT | CONT OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EX AUTORIZA FIRMA O
o. A RATIST | ;CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO T.SENA GRABACION | PARTICIPACION
A VIRTUAL
1. Centro de 5461600 - Ext:
Myriam Buitrago 39521409 X Tecnologias para la mbuitrago@sena.ed | 14755
Gonzdlez Construcciéony la u.co
Madera
2. Centro de
Alba Lucia Olmos 51811806 X Tecnologias para la aolmos@sena.edu.c | 3002121207
Trujillo Construcciéony la o
Madera
3. | Carmen Elisa Villamil 51857279 X Centro de cvillamir@sena.edu. | 3107502497 ! . )
Rozo Tecnologias para la co Claalillaml
Construcciény la
Madera
4. | Carlos Enrique 19.425.111 X Centro de csanchezt@sena.ed 3102441031
Sdnchez Tecnologias para la u.co
Construcciény la
Madera
6. | Rosa Cortés 39754658 X Centro de rocopal@gmail.c 3115059670
Tecnologias para la om
Construcciény la
Madera
7. | Rodolfo Antonio 78709739 X Centro de rabrunal@sena.edu. | 3157205281
Brunal Suarez Tecnologias para la co
Construcciény la
Madera
8. | Adriana Milena 52747207 X Centro de ampatarroyo7@mise | 3057501150 o
Patarroyo Castiblanco Tecnologias para la na.edu.co &%&&
Construcciény la
Madera
9. | Sofia Yesenia Soto 1010210406 X Centro de sysotoé6@misena.edu | 3132351814

Bucury

Tecnologias para la
Construcciény la
Madera

.CoO

Nofra wlo
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1" [ Leady Diana Toro 1110467123 Aprendi dianatoro1526@h | 3122409957 “
0 Arias z Tecnologias para la otmail.com
Construcciény la
Madera
] LUisa Fernanda 1013669268 Aprendi | Centro de lis.fer.96@hotmail.co | 3002771356 Z; e
1 Raigoza z Tecnologias para la m
Construcciény la
Madera
1 Yicsenia Rocio Muete 1023900075 Centro de ymuetes@sena.edu. | 3167443368
2 Segura Tecnologias para la co

Construcciéony la
Madera
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ACTA No. 194-2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — FICHA 2654661
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd 10 de diciembre de 2022 9:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
i DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE
Bogota, D.C. TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA
Microsoft Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2654661 del programa de Tecnologia en Gestién de la
Propiedad Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socidlizar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la
ficha 2654661 del programa de Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral vy la guia de
desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los
referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA,
se desarrolla el presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Sofia
Yesenia Soto BucurU de ficha No 2654661, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

2. Verificacién de la informacién general de la ficha.
No. de ficha 2654661

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
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Trimestre |
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 18
Plus

Cantidad de aprendices en formacion 13

Instructor lider de grupo

Sofia Yesenia Soto Bucury

Instructores asignados a la ficha durante el
frimestre y competencia asignada

Lunes: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
Procesar la informacion de acuerdo con las
necesidades de la organizacion.

Martes: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas organizacionales.

Miércoles: ROSA CORTES PALENCIA Producir los
documentos que se originen de las funciones
administrativas, siguiendo la norma técnica vy la
legislacion vigente.

Jueves: CARLOS SANCHEZ TOLEDO Implementacion
de planes en gestién de la propiedad horizontal.

Viernes: CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO Desarrollar
programas de mejoramiento de acuerdo con normas
y legislacién vigente.

Sdbado: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU Inglés |

3. Gestion.
Relacion de competencias orientadas: Instructora Adriana Milena Porcentaje de
Patarroyo Castiblanco asistencia
Procesar la informacién de acuerdo con
las necesidades de la organizacion.
Resultados de aprendizaje a evaluar: 13/18=72%

Identificar las necesidades de
informacion de la unidad administrativa,
aplicando la metodologia y normas
vigentes de la organizacion.

GTH-F-062 V09
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Recopilar la informacién, de acuerdo
con el instfrumento disenado por la
organizacion.

Relacién de competencias orientadas:

Desarrollar programas de mejoramiento
de acuerdo con normas y legislacion
vigente.

Resultados de aprendizaje a evaluar:

Diagnosticar la situacién de la propiedad
horizontal teniendo en cuenta aspectos
de convivencia, condiciones
econdémicas, juridicas y de seguridad.

Relacién de competencias orientadas:

Contabilizar operaciones de acuerdo
con las normas vigentes y las politicas
organizacionales.

Resultados de aprendizaje a evaluar:

277086 - Registrar los soportes y la
informaciéon contable de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente
aceptados y la normatividad fiscal
vigente.

Instructora Carmen Elisa
Villamil Rozo

Instructor Rodolfo Antonio
Brunal Suarez

13/18=72%

13/18=72%
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277087 - Codificar los soportes contables
de acuerdo con el plan Unico de cuentas
- PUC del sector.

277088 - Organizar los soportes para el
registro en la contabilidad de acuerdo
con los principios de contabilidad
generalmente aceptados y la
normatividad fiscal vigente.

Relacién de competencias orientadas:

Implementacion de planes en gestién de
la propiedad horizontal.

Resultados de aprendizaje a evaluar:

Caracterizar la propiedad horizontal de
acuerdo con normatividad tecnica vy
legal vigente.

Orientar acciones de los programas en
propiedad horizontal de acuerdo con
normatividad tecnica y legal vigente.

Relacién de competencias orientadas:

Producir los documentos que se originen
de

las funciones administrativas, siguiendo la
norma técnicay la legislacion vigente.

Instructor Carlos Sanchez
Toledo

13/18=72%
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Resultados de aprendizaje a evaluar:

Transcribir documentos organizacionales
utilizando la tecnologia disponible,
aplicando las técnicas de digitacién, las
normas técnicas colombianas vigentes
para su presentacion, las de la
organizacion, las de gestion documental
y de la calidad.

Redactar documentos organizacionales
teniendo en cuenta el asunto, el tipo, las
funciones de la unidad administrativa;
aplicando las normas gramaticales, de
semdntica y de sintaxis, las normas
técnicas colombianas vigentes para la
elaboracién y presentacién y las normas
de gestién de la calidad.

Digitar textos utilizando la tecnologia
disponible,

aplicando las técnicas de digitacion y el
desarrollo de habilidades y destrezas
para el logro de la velocidad y la
precision de acuerdo con los
requerimientos y las normas de seguridad
y salud.

Identificar las funciones, procedimientos,
ubicacion orgdnico-funcional y
dependencias asociadas a la unidad
administrativa, dentro de la organizaciéon
y su entorno.

Relacién de competencias orientadas:

Comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva.

Instructora Rosa Cortés
Palencia

13/18=72%
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Resultados de aprendizaje a evaluar:

Comprender frases y vocabulario
habitual sobre temas de interés personal
y técnicos.

Leer textos muy breves y sencillos en

inglés general y técnico. : .
Instructora Sofia Yesenia Soto

Bucurv

13/18=72%

4. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resena, frente a lo cual se
destacan las siguientes observaciones:
Instructor Instructora Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Competencia e Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.

Resultado de e Identificar las necesidades de informacién de la unidad

aprendizaje a evaluar administrativa, aplicando la metodologia y normas vigentes de la
organizacion.

e Recopilar la informacién, de acuerdo con el instrumento disefiado
por la organizacion.
DESCRIPCION DEL INFORME

El grupo de formacién trabaqjd las respectivas actividades academias tedrico-prdcticas
semanales por medio de la plataforma TERRITORIUM - DRIVE, y desde ella se les hace la respectiva
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retfroalimentacion individual y por grupos para poder hacer seguimiento a la formacioén y asi
visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacidén no presencial se desarrolld mediante encuentros sincrénicos programados a través
de la plataforma MEET, se publicd y envid el respectivo enlace de conexion a cada aprendiz. Para
poder lograr una conectividad efectiva se solicité de manera formal la activacion del correo
institucional para una mejor conectividad y eficacia de los recursos tecnolégicos.

Se abordaron y evaluaron femas como:

La ciencia

La investigacion cientifica

Metodologia de la investigacién

El problema

Hipotesis

Objetivos

Marco tedrico, conceptual, legal, referencial, etc.
Caracterizacién de la P.H.

Instrumentos de recoleccion

Otros

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y
compromiso con las actividades plantadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento
de sus actividades.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total de aprendices en formacién: 13

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este tfrimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la
competencia Dirigir el talento humano segin necesidades de la organizacién.

APELLIDOS NOMBRES ESTADO

QUINTERO MORALES LEIDY CAROLINA APROBADO
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RAMIREZ BERNAL JOVELLY CATHERINE | PENDIENTE
RODRIGUEZ BOCANEGRA |JULIAN DAVID APROBADO
RODRIGUEZ VASQUEZ YULI YANETH APROBADO
ROJAS HOYOS CRISTIAN ANDRES APROBADO
RUBIO CASTRO OSCAR GUILLERMO | APROBADO
SALAZAR BARRIOS LUZ NELLY APROBADO
SALAZAR SANCHEZ LEIDY DIANA APROBADO
SARMIENTO GUTIERREZ | AURA LILIANA APROBADO
TAPIERO MARTINEZ JESUS EDGAR APROBADO
TORO ARIAS LEADY DIANA APROBADO
VALENCIA NINO CLAUDIA LILIANA APROBADO
VERA AYALA MARIA EUGENIA APROBADO

Adjunto soporte de Juicios evaluados en la plataforma Sena Sofia plus.
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las
inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada

dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

Nombre

Apellidos

Estado

TATIANA

VARGAS VIEDA

EN FORMACION

LUZ MARINA

SIERRA VELOZA

EN FORMACION

EDITH XIMENA

ZAPATA PARGA

EN FORMACION
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD [==0"%
HORIZONTAL =
~
Consultar Aprendiz® CC 65763025 TATIANA VARGAS VIEDA o<
~
Inasistencias del Aprendiz
10/10/2022 10/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
24/10/2022 24/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
31/10/2022 31/10/2022 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1 de 1
Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha 2654661 : TATIANA VARGAS = =
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 11:33 (hace O minutos) R~ g « H
para tatiana_vargasil ~

Ficha: 2397672

Segun lo dispuesto en ol reglamento del aprendiz. es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo; usted ha faltado los dias 10,24,31 de Octubre de 2022. Debe contar con los respechvos documentos soportes (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad doméstica), para ‘usllrcar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso
contrario el proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22

numeral 4, donde expresa: Desercién: Se considera desercién cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacién por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210601011 - Procesar la informaciéon de acuerdo con las necesidades de la organizacion..

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha
proceso para que la novedad quede registrada.

retirarse o recuerde seguir el

1. Hacer el retiro o ma; tomar un pantallazo del mismo.

nla
2. Hacer un cormeo a 1a coordinacion aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C.

Consultar Inasistencias de Aprendices

. izacion® 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Fi 0
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL we, é
i
Consultar Aprendiz* CC 65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA m<
4

Inasistencias del Aprendi

21/11/2022 21/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4

28/11/2022 28/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4

05/12/2022 05/12/2022 SIN JUSTIFICAR 4
Pégina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD oM<
HORIZONTAL
Consultar Aprendiz* CC 65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA o<

Inasistencias del Aprendiz

21/11/2022 21/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
28/11/2022 28/11/2022 SIN JUSTIFICAR 4
05/1212022 051212022 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1 de 1
Q_ insent X = @ Activo ~ @ & A e °
<« ] (O] w B2 OO0 & = [ : 1de 568 > B
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> 11:12 (hace O minutos) ﬁ “«
para luzmarinasierraveloza, tatiana_vargas1l, ximena4783 ~
TATIANA VARGAS
EDITH XIMENA VARGAS ZAPATA
LUZ MARINA SIERRA VELOZA @

Ficha: 2654661

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso

formativo; usted ha faltado los dias 21, 28 DE Noviembre y 05 de Diciembre de 2022. Debe contar con los respectivos documentos

soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes

al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el +
capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercién cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210601011 - Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion..

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el
proceso para que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aoclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Cordialmente,

Adriana M. Patarroyo C.
G

@ o Coordinaaon Aedemica de mire >

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS Rendimiento académico
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LEADY DIANA TORO Trabajo en equipo
MARIA EUGENIA VERA AYALA Compromiso

Instructora Carmen Elisa Villamil Rozo

Competencia Desarrollar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion
vigente.

Resultado de aprendizaje | Diagnosticar la situacién de la propiedad horizontal teniendo en cuenta
a evaluar aspectos de convivencia, condiciones econdmicas, juridicas y de seguridad.

DESCRIPCION DEL INFORME

Los instructores de la ficha realizan breve resena, frente alo cual se destacan las siguientes observaciones:

Para esta ficha los aprendices son un grupo de personas activas, atentos y proactivos, entusiastas en las
sesiones de formacidn, muestran interés por el aprendizaje, cumplen con las actividades y son
participativos en la formacion.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total de aprendices en formacién: 18
Total de aprendices activos y asistiendo: 13

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0, en formacién pero
nunca asistieron 5.

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que se encuentran en ejecucién en [(los) resultado(s) de
aprendizaje asignado(s) para este frimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para
la competencia: DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTE. , cumpliendo con el plan de trabajo concertado, de acuerdo a la guia de
aprendizaje.
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Numero de Documento Nombre

1033778033 CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS
1110460916 LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES
1110467123 LEADY DIANA TORO ARIAS
1110505983 YULI YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ
1110596144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA
25364972 MARIA EUGENIA VERA AYALA
38212647 JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL
39524028 LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS
63488638 CLAUDIA LILIANA VALENCIA NINO
65767065 AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ
65831311 LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ
79672896 OSCAR GUILLERMO RUBIO CASTRO
93375576 JESUS EDGAR TAPIERO MARTINEZ

Para este frimestre se evalla el resultado de aprendizaje DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, CONDICIONES
ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD. , adjunto el reporte de evaluacién.
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Reporte de Juicios de Evaluacion
e
assaser
Miz2z01
2
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONT AL
ensecucion
oenorzoze
osnoracas
PresenCiAL
1- REGIONALDISTRITO CAPTAL
YA maoeRa
e a [~ JWombre [ Apetiidos B < [Competencia T [Reseltado de Apreadizaje B E iztre] v
33 T [y ‘APROBADO
- VLA ROz -
cC 0850316, TEIDY CAROLINA "GUINTERD MORALES ENFORMACION | 33045 - DESARROLLAR 217012 - DIAGNOSTICAR LA STUACIGN DE Ls. | APROBADO TC 51657273 - CARMEN ELISA,
» VAL RoZ0
cc 0467125 LEADY DIANA [TORO ARIAS EN FORMACION 33045 - DESARROLLAR 277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA APROBADO ©C 51857273 - CARMEN ELISA
508 VAL ROz
cc 110505953 YULI YANETH [RODRIGUEZ YASQUEZ EN FORMACION 33045 - DESARROLLAR 277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA APROBADO ©C 51857273 - CARMEN ELISA
- AL ROZS
cc 0536144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA EN FORMACION 33045 - DESARROLLAR 277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA APROBADO ©C 51857273 - CARMEN ELISA
- VLA FoZS
TC (ETyeT TAARIZ EUGENTA, VERA AYALA ENFORMACION | 33045 - DESARROLLAR 217012 - DIAGNOSTICAR LA STUACIGN DE L. | APROBADD TC 51657273 - CARMEN ELISA,
- VLML ROz
cC T JOVELLY CATHERINE T 53045 - DESARROLLAR 217012 - DIAGNOSTICAR LA STUACIGN DE La.__ | APROBADD TC S1657273 - CARMEN ELISA,
- AL ROZ0
cc 39524028 LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS EN FORMACION 33045 - DESARROLLAR 277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA APROBADO ©C 51857273 - CARMEN ELISA
» VLA ROZS
3] e3455638 "CLAUDIA LILIANA, VALENCIA NIRG 53045 - DESARROLLAR 217012 - DIAGNOSTICAR LA STUACIGN OE Ls. | APROBADO TC 51857273 - CARMEN ELISA,
e VLA RoZ0 L
cc 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ 33045 - DESARROLLAR 211072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA APROBADO ©C 51857273 - CARMEN ELISA v
H < ¥ V| Hoja /T3 7 < [ ] 3
Listo Se encontraron 13 de 1350 registros | 7 | Recuento: 9 |[EB|OJ M 62% (= ; +)

En cuanto a la asistencia, los aprendices que integran la ficha presentan un comportamiento de
puntualidad, las personas que por alguna razén dejaron de asistir a alguna de las sesiones de formacion
presentaron excusa oportunamente.

Novedades

Para este frimestre se presenta una novedad con la aprendiz Jovelly Catherine Ramirez Bernal ya que
deja de asistir a 2 sesiones de formacién por problemas personales y de salud, envia excusa y se pone all
dia con las evidencias.

En cuanto al aprendiz Oscar Guillermo Rubio Castro, deja de asistir a 3 sesiones de formacion, sin embargo
envia todas las excusas médicas y se pone al dia con las evidencias.

Por otro lado las 11 personas que se encuentran en formacién y activos, han cumplido a satisfaccion tanto
con la entrega de evidencias y la asistencia

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se
notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formaciéon y
quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

GTH-F-062 V09




SENA

N

BLANCA YULIE YEPES MORENO EN FORMACION
LUZ MARINA SIERRA VELOZA EN FORMACION
TATIANA VARGAS VIEDA EN FORMACION
EDITH XIMENA ZAPATA PARGA EN FORMACION
DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE EN FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz, anexos.

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

CLAUDIA LILIANA VALENCIA NINO Rendimiento académico

LEADY DIANA TORO ARIAS Trabajo en equipo

Registro de evidencias de inasistencias y correos

Se envian correos cumpliendo con el debido proceso, los cuales se adjuntan a continuacién.

CC 1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO

x | B pcoessst x|+ -

Consultar Inasistencias de Aprendices
o O e O B
61 GESTION D LA PROPEDSD.
RV: Inasistencias a la
Hoy formacién

+ @0+ 0

Inasistencias del Aprendiz

e B A ¢ o

®

@

B LA e CBEE HGH e aommerem ot s T A A Bw e e © A B e O
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CC 65763025 TATIANA VARGAS VIEDA

GTH-F-062 V09




SENA

T e e g e g o R
€ C ce# 0@ .
o &€ © @ O wipeoutookoffscommaifsentiemid/AMKADM T NGMAYS T SMDRBNTIZ Toy Iy MG ch. @ A fs = @
[T — Consultar Inasistencias de Aprendices 80 nporaco dee (B9 Inpartco deo .. B0 g v
a
: o s cmos e 5 . .
# Gestion de Ambientes. N
= 6o S e e Swmime OB =
7 Gesun e Tiempos B Bl 2] 2] & a
s Clement . @
— & fementos enviados & = Ft - R: Inasistencias a la formacion
- - ° Carmen Elsa Villamil Rozo @ L
. 2 mememelGhomalon Pttt gt @hcimicom - .
del A di i4 %60 Respetads Agrendiz TATIANA VARG.
s o m—rrr— m J oo stz e,
Registrar Actiidad Adicional del i'lfﬁﬁi :Z:;::E::i:mm::sim:z:;“ : L] T Hlementos siimin.. 3 cspeda rendz LA Fcha o, 2654122
e 10112022 'NOIASISTE A LA SESION NI PRESENTA EXCUSA. “ Y - (GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
@ Paneacion e 1a Formacién ® e
O [ "PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
e B st Respeads Aprendiz, KARINA MARC. ARTICULO 22. PART) a €l Aprendiz e @
5 HI e CBHE 8 Gl | Ao e Rt @k S Amaswm e O @O K CEREEE Gl It acres R #io TN P
Mt x| 99 % | @ Wy x| @ o166 ¥ | © Concatc X | @ Bk 4% S g x4 v = O
Y T P ——— o &
@ Disefio curmcuar onsultar Celpendicest - — - °
@ Ejecucién de la Formacién Consutar Fcnas de 2654561 - GESTION DE LAPROPIEDAD =P RV: Inasistencias durante el IV trimestre afio 2022, programa Gestion de la Propiedad Horizontal & Pablica ClsificadatTode enpleados (Sin Restriccis
— Caracterzacién’ HORIZONTA Ficha 2654661 ‘
Do N pr—— C 55763025 TATIANA VARGAS VIEDA = ° Carmen Eisa Villail Rozo o8 PPN
e e Inasistencias del Aprendiz Sespetado (] Aprendit,
i pries e : o
e 022 112022 ISTE ALASESION N PRESE} “ Buen dia,

@ Reportes

SRCULD 22 RTICACION Y CLVPLMIENTO

e conformn I ot g spandise Los

procesos da formadan e & 5413 romueven a esponabiidad de cada Sprends o s de 5 proceso 02 orana i, aliando su
aprand,

p e

incumpiminte.

CC 65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA

et el
enant o eris do o o () i Nl Sgetes 3 4 e, coand s e expueta por ol Apendi o 1 oporte pesenade, 1 ot o

© (v x| @ WA X | © Tarione x | @ Tortoi x | @ o x | @ Tomsone x | @ Tortoun x | > Gomdac xS Scragis x| 4 S ) x| B peomsses x|+ x
€ 3 G A Nossseuo | sensofipluseducosofiroms/pindpaaces ek 0@ : < C @ O msouosicecn o TS a o e @
e - S B ipotanctein. €3 impotato e, €3 mpoaco . ~vox
- . Consultar de Aprendices
a
@ Eyecucon dea Formacion o pures e 41 _GESTIONDE LA FROPIEDAD o vt
" 94 |m e v N
& Gestionco Amiartes ‘ B [ comome | ] = 3e[ & & o] @lsosNoiin = a
e ST DT A T Ga
7 Gesten se mempos - i o I
L e s envdes = [ Ry nasitenciasala )
“ e o irin Carptas - formacién +
Consatar nassencs tl Apencz @
o © oot e 59 simeraé7Es@nomaicom ) I
P < W e s fome._ s ) R st s o i 1573/2022736 7.
del Aprendiz a Borscors Rspatc vz, EOTH XNENA
Gestona < Adconaes de men Eisa Vilamil Rozo PR
> Homentossnindor arorGrotmates » [ -
ot 200 NOASSTEALA SES0N M FRESENTAEACUSA ‘ a RV Inastencas 3 forma.._ 73574 Fors: rrrBhotmies e
R - u ooz N ASSTE AL SES N PRESENTACACUSA 3 § Cemertcs ahmin.. 3 Repetads Apend, DARI HERNA.
T ity fities N ASSTEAA 00N N RESENTAEACUSA : B G oo Respeado sorens
e el R nesancas s fams. 73350 e
© e Rt evers. TATANA VARG fenari, 2654122
s G ot vanke zgramatcon > (GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
e . Cuad
@ waeus ¢ R nsitencs 2 o formac. 7314
) Comerston i Rspets Ao, SANCA YULE s
@ planescan de s Formscion a8 N
) commeosems 1 R Conto ko, 56 sl i ssones v o i o st s et
@ Repores ‘ s .
> et srene JUDY FAOLA &
PRI eenEem R | oo amoneron & oo e TAuAGHw en O WL I 6 OmEE E Gl s @0 2 s e T duAGH ® e O

GTH-F-062 V09




SENA

M B2 X | M 395 X | © Whasigs X | © emram[GE X | @ ComsodeCotfc X | @ Resdods # X S serars

€ > C (A Nowsseguro | senasofspuseducojsofahomelprincipalisces
Consultar

2 Diserio Curricur < de Aprendices

= i - o x

@ Epecucion de 2 Formacisn

Corcat it 2051551 - GESTION DE LA PROPIEDED 5
e HORZONTAL e

@ Gestén co Ambientes

& Gestén ce Tiempos Gz . =
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Instructor Rodolfo Antonio Brunal Suarez

Competencia

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.
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Resultados de aprendizaje | 277086 - Registrar los soportes y la informacién contable de acuerdo con
a evaluar los principios de contabiidad generalmente aceptados y la
normatividad fiscal vigente.

277087 - Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan Unico
de cuentas - PUC del sector.

277088 - Organizar los soportes para el registro en la contabilidad de
acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados y
la normatividad fiscal vigente.

DESCRIPCION DEL INFORME

El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resena, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones:

Las sesiones sincronicas se realizan por medio de la plataforma Google Meet y Territorium para el desarrollo
de cada una de las sesiones los aprendices ingresan por medio del correo @misena.

Los integrantes de la ficha muestran interés por su formacién y estén cumpliendo con sus compromisos
académicos de forma adecuada.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total, de aprendices en formacion: 13
Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 5

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, frasladados: 0, cancelados: 0

A continuacién, se relacionan los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
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1| CC 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ | Aprobado
2 | CC 63488638 CLAUDIA LILIANA VALENCIA NINO Aprobado
3| CC1033778033 | CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS Aprobado
4| CC93375576 JESUS EDGAR TAPIERO MARTINEZ Aprobado
5| CC 38212647 JOVELLY CATHERINE | RAMIREZ BERNAL Aprobado
6 | CC 1110596144 | JULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA | Aprobado
7 | CC1110467123 | LEADY DIANA TORO ARIAS Aprobado
8| CC 1110460916 | LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES Aprobado
9| CC65831311 LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ Aprobado
10 | CC 39524028 LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS Aprobado
11 | CC 25364972 MARIA EUGENIA VERA AYALA Aprobado
12 | CC 79672896 OSCAR GUILLERMO RUBIO CASTRO Aprobado
13 | CC 1110505983 | YULI YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se
notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y

quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

1| CC1024528051 | BLANCA YULIE YEPES MORENO Formacion
2 | CC 80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE Formacion
3| CC65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA Formacion
4| CC 65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA Formacion
5| CC 65763025 TATIANA VARGAS VIEDA Formacion
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INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2654661

BLANCA YULIE YEPES MORENO

.
SoﬁaP|us ‘ W & RODOLFO ANTONIO = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v =

T pea— . Consultar Inasistencias de Aprendices

(2 Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

Caracterizacion® HORIZONTAL
[ Gestion de Ambientes S 7
- CC 1024528051 BLANCA YULIE YEPES
(£ Gestion de Tiempos v CorstiiBapee s IORENO =4

Gestionar Tiempos del Instructor h

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

11/10/2022 221172022 SIN JUSTIFICACION 28 . -
Pégina 1 de 1

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmMs &

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a168;

£} B | F 1RonoLFoANToNO BRUNAL - @

Regresar
I Mensajes

RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

: 4
Asunto

Q Inasistencias Trimestre IV de 2022_Contabilidad |
Mensajes

RODOLFO ANTONIO BRUNAL 2022-12-03 11:45:43: Muy buen dia estimado aprendiz BLANCA YULIE YEPES MORENO Ficha:
2654661 Gestion de la Propiedad Horizontal Segiin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 11, 18, 25 de Octubre y del mes de
Noviembre los dias 01, 08, 15 y 22 del afio 2022. De la competencia: 210601013 - Contabilizar operaciones de acuerdo con las

normas vigentes y las politicas organizacionales. (1 sesion de formacion a la semana). Debe contar con los respectivos documentos

soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres
dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa. Competencia
210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES. PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL NOTA: Por favor informar por
correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada. 1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo. 2. Hacer un correo a la
coordinacion aolmos@sena edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso. Gracias por su
atencion.

Escribe un mensaje
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£} B2 | F 1RODOLFOANTONIOBRUNAL @

a
(@] ™ Mensajes
Regresar
L 4 Recibidos ~ Enviados  Envia una nueva notificacion
(=) BLANCA YULIE — Inasistencias Trimestre IV de 2022_Contabilidad |
RODOLFO ANTONIO BRUNAL 2022-12-03 11:45:43: Muy buen dia estimado aprendiz
BLANCA YULIE YEPES MORENO
() Ficha: 2654661
Gestion de la Propiedad Horizontal
Segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias e su proceso fo
4
2022-12-03 11:45:43
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2654661 PRY 172323)
.
aPIuS ‘ 7/& & RODOLFO ANTONIO = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v S
— 3 Consultar Inasistencias de Aprendices
£ Ejecucion de la Formacion ¢ Consultr Fichas de 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD P
Caracterizacion* HORIZONTAL
7 Gestion de Ambientes S 7
i CC 80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ
7 Gestion de Tiempos 4 EEEl e INFANTE =R

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

1111012022 221112022
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor

SIN JUSTIFICACION

Registrar Inasistencia del Aprendiz

7 LMS <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- -a168;
M Gmail Q insent X 3 @A~ @ &
’ . ¢« ®m o E® ® 0 & B O < [
= i ‘ﬂ Inasistencias Trimestre IV de 2022_Contabilidad | e v t
o) Destacacos ” RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ cratrussfrnses w4} ¢
® G pora bec: rdarGr19BHO v
Muy buen gia estimacio aprendiz
& B2 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE i
D Sorradores Ficho: 265484
Gestién Ge ko Propiecad Horizontol
v Mas rdaror198110@gmail com

Segin lo cispuesto en el reglomento del aprendiz. es obligacién e los aprendices asistir y porficipar en los actividades propias ce su proceso formativo: usted ha faitaco los dias 11, 18, 25 de Octubre y
Etiquetas + del mes de Noviembre los dios 01. 08, 15 y 22 del afio 2022. De la competencio: 210601013 - Contabiizor operaciones de acuerdo con las normas vigentes y los poliicas organzacionales. (1 sesién e
formacién ala semana).

®  sistorial de conversacio

Debe contar con los fivos documentos soportes i idod médica o que cerfifiquen colamidad doméstica), pora justificar las ausencios dentro de los tres dias siguientes ol
presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en of Reglomento del Aprenciz Vigenis en of capitulo VI, arficulo 22, numeral 4, donde expresa
Desercion: Se considera gesercién cuando el aprencz i formacion por fres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa.

® Ooscorrecs

Competencic: 210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
NOTA: Por favor informar por comeo lo novedad que &std presentando ante su formacién. Si ha decicido refirarse o oplozar recuerde seguir &l proceso para que la novedad quede registraca.

1. Hocer el refiro o aplazomiento en o plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo ala coordinacion golmos@sena.edu.co. adjuntar el pantallozo e informar de la novedad. para confinuar con el proceso.

Gracios por su atencion.

Arertamente

Rodofo Antanio Brunal Suarez - Instrctor

Correo Elecirénico: rabrunal@misena edu co

Centro de Tecnologias para la Construccién y Ia Madera (CTCM)
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EDITH XIMENA ZAPATA PARGA
SO_ﬁaPIus \’7;\?

Instructor

& RODOLFO ANTONIO

Cc Itar Inasistencias de Aprendices

= Bandeja de tareas

7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

( Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL

Consultar Fichas de
Caracterizacion*

(Z Gestion de Ambientes

Consultar Aprendiz* CC 65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA

Consultar Inasistencias

(£ Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

del Aprendiz

4

i

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

111012022 2211112022

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

VSIN JUSTIFICACION

& Lms <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a168;
M Gmail Q insent X 3 @At @ @&
3
7 e « ® 0 2 0 @ &8 D < >
o Inasistencias Trimestre IV de 2022_Contabilidad | e B
B Recibidos -
% Destacados N zor o) g e
@ Pospuestos
= Muy buen ia esfimaco aprendiz
> Gz EDITH XIMENA ZAPATA PARGA
D Sorradores Ficho: 2654661
Gesfidn de Ia Propiecad Horizontal
v Mas ximenad783@hotmail.com
puesto en el regiamento del aprenciz, &s obligacién e los aprendices asistiry participar en las actividades propias e su proceso formativo; usted ha faltado los dias 11, 18, 25 de Octubre y +
Etiquetas + del mes de Noviembre los dios 01, 08, 15y 22 del afio 2022. De la competencio: 210601013 - Contabiizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las poificas organzacionales. (1 sesion oe
formacién ala semana).
®  sistorisl de conversacio

Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapocidad médica o documentos que cerfifiquen calamicdad doméstica). para justificar laos ausencios dentro de los tres dias siguientes a
n én continua, conforme a lo establecido en e Reglomento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, arficulo 22, numeral 4, donde expresa:

presente anuncio i i
Desercién: Se considera cesercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empreso.

® Otroscorreos

10601013 - CONTABILIZAR OFERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS FOLITICAS ORGANIZACIONALES.

Competel
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo lo novedad que st presentando ante su formacion. Siha o

ido refirarse o oplozar recusrde seguir & proceso para que I novedad queds registraca.

1. Hocer ol refiro o aplozamiento en
2. Hacerun coreo o ir

un pantaliazo del mismo.
o, adjuntar el pantaliazo  informar de la novedad. para confinuar con el proceso.

latatorma: tor
Imos@sena e

Gragios por su atencion

sentamente.
Rodofo Antonio Brunal Suarez - Insiructor

nico: rabrunal@misena edu oo
a Construccién y s Maders (CTCM)

0 de Tecnologias

LUZ MARINA SIERRA VELOZA
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Instructor

(Z Disefio Curricular

(2 Ejecucion de la Formacién

(& Gestion de Ambientes

o
Wa Plus '7/'\? & RODOLFO ANTONIO © =Bandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave
. -
. Consultar Inasistencias de Aprendices
S Consultar Fichas de 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD m<
Caracterizacion* HORIZONTAL
< %
. Consultar Aprendiz* CC 65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA <

[ Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Inasistencias del Aprendiz
"echa Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
11/10/2022 22/1112022 SIN JUSTIFICACION 28

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms s
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a168;
M Gmail Q insent X oAt~ @ &
P - « @ o 8 0 & 8 D 4 =}
B o ~ Inasistencias Trimestre IV de 2022_Contabilidad | e B
% Destacados ’; RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ «rstc " o % @ @
© E—— pora be: marinasierraveloes
N Muy buen gia estimaco cprendiz
> it LUZ MARINA SERRA VELOZA -
D Soradores Ficha; 2654681
Gestidn de la Propiecad Horizontal
v oMas luzmarinasierraveloza@gmail.com
Segin lo dispuesto en el reglamento del aprenciz. s obligacion de los aprendices asisiiry parlicipar en los actividaces propios G& su proceso formativo; usted ha faltado los dios 11, 18, 25 de Octubre y +
Etiquetas + el mes de Noviembre los dios O1. 08, 15y 22 el afio 2022. De la competencio: 210601013 - Contabizar operacionss de acusrco con las normas vigentes y los polticas organzacionales. (1 sesidn de

®  Historial de conversacio...

®  Otros correos

forma

n a la semana).

Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamicad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al
presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercidn continua, conforme a lo establecido en & Reglomento del Aprendiz Vigente en el capitulo VIl articulo 22, numeral 4, donde expresa:
Desercién: Se considera desercion cuando el aprendz injusiificadamente no se presenta o formacion por res (3) dios consecutives ol Centro de Formacion © empresa.

Competencic: 210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
NOTA: For favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su formacién. Siha decidido refirarse o aplazar recuerde seguir &l proceso para que la novedad quede registraca.

1. Hocer el retiro o opk
2. Hocerun coreo o

miento en I plataforma; fomar un pantallazo el mismy
imos@sena.e i

.
ordinacion adjuntar el pantaliezo & informar ce la novesad, para continuar con &l proceso.

Gracics por su atencién.

Frensamerte

Rosofo Antonio Brunal Suarez - Instuctor

Correo Slecrérico: rabrunal@misena ed co

Certro de Tecnologias para la Construcon y Ia Mader (CTCM)
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TATIANA VARGAS VIEDA

o
SoﬁaP|us ‘ 7&? & RODOLFO ANTONIO 2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v =

T i a—— . Consultar Inasistencias de Aprendices

(2 Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

Caracterizacion* HORIZONTAL
(£ Gestion de Ambientes < 7
O ——— . TR CC 65763025 TATIANA VARGAS VIEDA w4

4

Gestionar Tiempos del Instructor e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor echa Inasistenciat n n nci

11012022 221112022 SIN JUSTIFICACION
Registrar Actividad Adicional del R ICT
Instructor jSoy Eval

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmMs <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- *-a168;
M Gmail Q insent X oo @ @
7 o « @ o 2 0 @ @8 D 1de25 > B
O Recibidos N Inasistencias Trimestre IV de 2022_Contabilidad | a8 n
y B ” RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ rstrunisenisens s o atdoceomnios) g ¢ ©
© Pospumst ara s tatians yargesti v
Muy buen cia ssiimaco aprendiz
Lo Ll lo) TATIANA VARGAS VIEDA a
0 Sorradores Ficha; 2654681
Gestidn de o Propiecad Horizontal
v s tatiana_vargas11@hotmail com
Segin lo gispuesto en &l reglamento del oprenciz. &5 obli & los aprendices asistir y porficipar en los actividades propias de su proceso formafiv; usted ha fal +

Etiquetas + el mes de Noviemore fos s O1, 0, 15 y 22 el afio 2022. De la competencia: 210601013 - Contabizar operacionss G Geusrso con las normas vigentes y 1as poliicas organzacionales. (1 sssién oe
formacién a la semana).

®  Historial de conversacio.
Debe contar con los respectivos documentos soporas in o documentos que certifiquen colamicad coméstica), para justif
presente anuncio. En coso contrario el proceso de < , conforme a lo establecido en el
Desercién: Se considera desercion cuando el aprendiz mus'\fccdc'reme no se presenta o formacion o ir

las qusencias dentro de los fres dias siguientes al
lamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4, donde expresa:
3} dios consecutivos ol Centro de Formacién o empres

® Otros correos

Competencic: 210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por comeo ko novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decicido refirarse © aplazar recuerde seguir & proceso par que la novedad qued registrada.

un pantaliazo del mismo.

1. Hocer el refiro o aplazamiento en la plataforma fom
Gsen co. agjuntar el pantaliozo & informor e la novedad, para confinuar con el proceso.

2. Hacer un comeo ala coorinacion colm: o200

Gracias por su atencién.

Atertamente.

Rodofo Antonio Brunal Suarez - Insiructor

Correo Eleciréioo: rabrunal@misena ed co

Centro de Tecnologias para la Construccién y Ia Madera (CTCM)

JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL
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Waplus ‘ ’A? ODOLFO ANTONIO >} Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v -

Inacict .

S Ny . Consultar de Aprendices

(2 Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

Caracterizacion® HORIZONTAL

& Gestion de Ambientes S 7
i CC 38212647 JOVELLY CATHERINE RAMIREZ

(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® BERNAL =4

7

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasistenciat
15/11/2022

SIN JUSTIFICACION

22/1112022

Registrar Actividad Adicional del Pagina 1de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

#Z LMs <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- -a168;
Mi Gmail Q insent X % ® ctivo ~
7 . ¢« m o0 B 2 0 & B D i 1de267 >
O Recibidos . Inasistencias Trimestre IV de 2022_Contabilidad | e B
# Destacados ” RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ -ratruninis "I aeOmndc) g
© Poapuasms para bec: rmiezcathed? v

Muy buen dia estimado oprendiz

Lo G0 JOVELLY CATHERINE RAMIREZ BERNAL
Q) Sorradores Ficha; 2654881
Gestidn de ko Propiecad Horizontal
v Mis ramirezcathe32@gmai.com
Segn lo dispussto en e reglomento del aprendiz. &5 obligacién de los aprendices osistir y particioar en las actividades propias de su proceso formativo: usted ha faltado los dias 15y 22 de Noviembre
Etiquetas + del ofio 2022 Dela 2 210601013 - Contabiizar i de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales. (1 sesién de formacién a la semana).
®  istorial de conversacio. Debe contar con los soportes idad médica o o tos que cerfifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro ce los fres dias siguientes al
presente anuncio. En caso contrario &l proceso de desercidn continua, conforme G lo stablecido en el Reglomento del Aprendiz Vigente en & capitulo VIl. articulo 22, numeral 4, donde expresa:
®  Owos correos Desercién: Se considera desercion cuando el aprendz injusiificadamente no se presenta & formacion por fres (3) dias conseculivos ol Centro de Formacién o smpresa.

Competencio: 210601013 - CONTABILIZAR OFERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por comreo la novedad que estd presentando ante su formacién. Si ha decidido refirarse o aplazar recuerde seguir &l proceso para que ke novedad quede registraca.
1. Hacer el refiro o aplozamiento en la plataforma: tomar un pantallazo del mismo.

2. Hacer un comreo a lo coorginacion golmos@sena.edu.co. adjuntar el pantaliazo & informar ce la novecad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

renamente.

Rodoffo Antonio Brunal Suarez - Instructor

Gorreo Eleciérico: rabrunal@misena edu co

Centro de Tecnologias para la Consiruccién y la Madera (CTCM)

Notificacién registro de inasistencias y desercion aprendiz.

ESTADO EN PLATAFORMA
SOFIA PLUS

N° IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS

1| CC1024528051 | BLANCA YULIE YEPES MORENO Formacién

2| CC 80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE Formacién

3| CC65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA Formacién

4 | CC 65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA Formacién
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5| CC 65763025

TATIANA VARGAS VIEDA Formacion

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

JULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA Rendimiento académico
LEADY DIANA TORO ARIAS Trabajo en equipo
LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ Compromiso

Instructor Carlos Sanchez Toledo

Competencia

Implementacion de planes en gestién de la propiedad horizontal.

Resultado
aprendizaje
evaluar

de
a

Caracterizar la propiedad horizontal de acuerdo con normatividad tecnica y
legal vigente.

Orientar acciones de los programas en propiedad horizontal de acuerdo con
normatividad tecnica y legal vigente.

DESCRIPCION DEL INFORME

En plataforma Sofia plus aparecen 18 aprendices.

En desercion 3

En formacion 13 aprendices y todos aprobaron.

GTH-F-062 V09
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En formacidn todos asisten a las sesiones con regularidad, es una ficha responsable, proactiva trabajadora
en equipo y estdn al dia con las actividades. En general la ficha es un grupo homogéneo, trabajador vy
bastante inquieto en lo referente a la ley 675 de 2001, en conclusion, excelentes aprendices.

Aprendices destacados.

Rendimiento academico: Oscar Guillermo Rubio Castro

Trabadjo en equipo: Leady Diana Toro Didiz

Compromiso: Claudia Liliana Valencia Nino

Instructora Rosa Cortés Palencia

Competencia Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas,
siguiendo la norma técnica vy la legislacion vigente.

Resultados de Transcribir documentos organizacionales utilizando la tecnologia disponible,
aprendizaje a aplicando las técnicas de digitacién, las normas técnicas colombianas
evaluar vigentes para su presentacion, las de la organizacién, las de gestion

documental y de la calidad.

Redactar documentos organizacionales teniendo en cuenta el asunto, el
tipo, las funciones de la unidad administrativa; aplicando las normas
gramaticales, de semdntica y de sintaxis, las normas técnicas colombianas
vigentes para la elaboracién y presentaciéon y las normas de gestién de la
calidad.

Digitar textos utilizando la tecnologia disponible, aplicando las técnicas de
digitacion y el desarrollo de habilidades y destrezas para el logro de la
velocidad y la precisién de acuerdo con los requerimientos y las normas de
seguridad y salud.

Identificar las funciones, procedimientos, ubicacién orgdnico-funcional y
dependencias asociadas a la unidad administrativa, dentro de la
organizacién y su entorno.
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DESCRIPCION DEL INFORME

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18
Total de aprendices en formacién: 18
Total de aprendices que asisten: 13

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0; tfrasladados: 0 y cancelados: O

A continuacién, se relacionan 12 aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este frimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Producir
los documentos que se originen de las funciones administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislaciéon
vigente. En general, es una ficha comprometida, dindmica y participativa en el desarrollo del proceso de
formacién.

La ficha en general es comprometida, responsable, participativa y unida. Existe un verdadero liderazgo por
parte de su Vocera Suplente, Leady Diana Toro Arias. Los invito a que continden con esa disposicion durante
todo el proceso formativo.

T NG —

ipo de umero de Nombre Apellidos Estado Juicio de

Documento Documento Evaluacion

CC 1110505983 YULI YANETH RODRIGUEZ EN APROBADO
VASQUEZ FORMACION

CC 1110460916 LEIDY QUINTERO EN APROBADO
CAROLINA MORALES FORMACION

CC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR EN APROBADO
SANCHEZ FORMACION

CC 1110467123 LEADY DIANA TORO ARIAS EN APROBADO
FORMACION

CC 1110596144 JULIAN DAVID RODRIGUEZ EN APROBADO
BOCANEGRA | FORMACION

CC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO EN APROBADO
MARTINEZ FORMACION

CC 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO EN APROBADO
GUTIERREZ FORMACION
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CC 63488638

CLAUDIA
LILIANA

VALENCIA
NINO

EN
FORMACION

APROBADO

CC 1033778033

CRISTIAN
ANDRES

ROJAS
HOYOS

EN
FORMACION

APROBADO

CC 79672896

OSCAR
GUILLERMO

RUBIO
CASTRO

EN
FORMACION

APROBADO

CC 25364972

MARIA
EUGENIA

VERA AYALA

EN
FORMACION

APROBADO

CC 39524028

LUZ NELLY

SALAZAR
BARRIOS

EN
FORMACION

APROBADO

Fuente. Sofia Plus 05/12/2022

Adjunto soporte de juicios evaluados en la plataforma Sena Sofia Plus:

Ficha: 2654661

. Reporte Juicios de Evaluacién

1033778033

S
CC [1033778033

CC [1033778033

CC [1110460916

CRISTIAN
[ANDRES

CRISTIAN

[ANDRES

[ANDRES

CRISTIAN
[ANDRES

CRISTIAN

LEIDY CAROLINA JQUINTERO

ROJAS HOYOS

ROJAS HOYOS

MORALES

CC [1110460916

LEIDY CAROLINA [QUINTERO

MORALES

C

1

1110460916

LEIDY CAROLINA [QUINTERO

MORALES

[EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE

N FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE

o -

[ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS )
(ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION,

[APROBADO

ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION

[TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA; APLICANDO
LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA'Y DE

El
EN FORMACION (2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE
El

N FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE

EN FORMACION (2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE
N N
N N

ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION

IONES ADMINISTRATIVAS,

OCUMENTOS QUE SE
(ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION

L ac nonuac TECMAAS oy cupiaac iccursonana |
277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES [APROBADO

SAVIC Lac MADMAAC TEMUAAS Sou cuany
277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA

[APROBADO

acoonc s AnncoicAN S
277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, |[APROBADO

. [APROBADO
(ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION,

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE
[ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

L AC NADMIAC TECAIAAS CALOMRIANAS VIOCUTES DAD,
277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES |APROBADO
[ TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA; APLICANDO
LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE

ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION

SAMIC Lae MADMALC TEMUAAS Sou Auany
277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA

[APROBADO

CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
PALENCIA

CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
PALENCIA

CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
PALENCIA

CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
PALENCIA
CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
PALENCIA

CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
PALENCIA

CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
PALENCIA
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o+ [1110460916 IDY CAROLINA JQUINTERO EN FORMACION 2900 - - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 277109 - DENTIFCAR LAS UNC\DES. PROCD\M\ENTOS. |APROBADO CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
MORALES ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, _UBICACION ORGANICOFUNCIONAL Y DEPENDENCIAS PALENCIA
11 AciAn OCIANAS ALALINDAD ADMIMISTD, DENTRO DE
CC [1110467123 |LEADY DIANA _|TORO ARIAS EN FORVAGION [2000 - PRODUCR LOS DOCUMENTGS GUE SE 277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS , [APROBADO _|CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,  [ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ~ [DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION,
. 20 sAniaC TE IR ooy LOELTES DAD,
CC [1110467123 |LEADY DIANA [TORO ARIAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES |APROBADO CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,  [TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS PALENCIA
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ~ |FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA; APLICANDO
VIGENTE LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE
CC [1110467123 |LEADY DIANA _|TORO ARIAS EN FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA  |APROBADO | CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,  [DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y PALENCIA
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION  |EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA
CC [1110467123 |LEADY DIANA _|TORO ARIAS 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS | APROBADO _|CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,  [UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS PALENCIA
N LA MODMA TECKIC, LALEQISIACIAN OCIADAS A LA LMIOAN ADMIMGCTD, DEMTRA DE
CC_[1110505983 |VULI YANETH _|RODRIGUEZ EN FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ) [APROBADO _|CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
VASQUEZ ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,  [ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
SIGUIENDO LA NORMA TECHICA Y LA LEGISLACION _|DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION,
v Lo snnuaac e LOCNTES DAD)
CC_[1110505983 |YULI YANETH _|RODRIGUEZ 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 577107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANZACIONALES |APROBADO [CC 39754658 - ROSA FERMINIA CORTES
VASQUEZ ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,  [TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS PALENCIA
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA; APLICANDO
VIGENTE LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE
CC [1110505983 |YULI YANETH _|RODRIGUEZ EN FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA _ |APROBADO _|CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
[VASQUEZ ORIGINEN DE LAS FUNCK?NES ADMlNlSTRATlVAS. DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y] PALENCIA
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION _[EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA
v o s Dy s oocicy
CC_[1110505983 |YULI YANETH _|RODRIGUEZ EN FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 577105 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS,[APROBADO [CC 39754658 - ROSA FERMINA CORTES
VASQUEZ ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, | UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS PALENCIA
- N wfacamianac A1aumnan acuu ne
CC [1110596144 |JULIAN DAVID _|RODRIGUEZ N FORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS GUE SE 377106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS. ) [APROBADO _|CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
BOCANEGRA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, | ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
SIGUIENDO LA NORMA TECHICA Y LA LEGISLACION _ [DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION.
L A0 MADMAC TECLIAAS ~ou cnRIONAC vicTATES DaDy
CC [1110596144 |JULAN DAVID _|RODRIGUEZ EN FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES |APROBADO | CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
BOCANEGRA ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,  [TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS PALENCIA
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA; APLICANDO
VIGENTE LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE
[JULIAN DAVID RODRIGUEZ 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE | 27710 ENTIFICAR LAS FUNCIONES. [APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA|
[BOCANEGRA [FORMACION LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA [PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-
MARIA EUGENIA [VERA AYALA 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE [277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS [APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
[FORMACION LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA | ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA
[TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. [ TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
{recmcac oy AL L ag )
MARIA EUGENIA [VERA AYALA EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE [277107 - REDACTAR DOCUMENTOS [APROBADO  [CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
[FORMACION LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA |ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
[TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. |ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS
bucouisc cossanicaco o ocud
MARIA EUGENIA _|VERA AVALA 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE |277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA APROBADO _|CC 397564658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
[FORMACION LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA |TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
[TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. [TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO
MARIA EUGENIA _|VERA AYALA 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE|277109 - ID [APROBADO _|CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA]
LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA |PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-
CC  [38212647 [JOVELLY 3500 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS GUE SE ORIGIVEN DE[277106 - TRANSCRIBIR BOGUMENTOS [APROBADO _|CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA|
CATHERINE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA |ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA
[TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE TECNOLOGIA DISPONIBLE. APLICANDO LAS
cc 156212647 [JOVELLY 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE 2771 07 REDACTARDDCUMENTS POR EVALU
CATHERINE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA [ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
[TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE [ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA; APLICANQO LAS
— Lincusac comssniosce oo oo
cc 156212647 [JOVELLY 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE [277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA POR EVALUAR]
CATHERINE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA [TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS.
[TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. [TECNICAS DE DIGITACION Y EL DESARROLLO
— Ll iscicaccovocomezacnans
cc 58212647 [JOVELLY 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE |277109 - IDENTIFICAR LAS FQNCIONES, [APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
CATHERINE LAS FUNCIONES ADMINIS]'RATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA [PROCEDIMIENTOS, UBICACION ORGANICO-
J— oncaviaiecisacAnvcente _leiwcional v nepennencias asacian,
cc (39524028 |LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE [27710¢ RANSCRIBIR DOCUMENTOS [APROBADO  |CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
[FORMACION LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA | ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA
[TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. [ TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
p— bcomcac no nuomacidn L AC MoDIIAS
CC  [39524028  |LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS EN 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE | 277107 - REDACTAR DOCUMENTOS APROBADO _|CC 397564658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA
FORMACION ~ [LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA |ORGANIZACIONALES TENIENDO EN CUENTA EL
[TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE [ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS
1 liocuisc cnssemosce oo e
CC  [39524028  |LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE | 277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA [APROBADO _|CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES PALENCIA]
FORMACION  [LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA | TECNOLOGIA DISPONIBLE, APLICANDO LAS
[TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE TECNICAS DE DIGTACION ¥ EL DESARROLLO
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LUZ NELLY SALAZAR
BARRIOS

1 19524028

[EN FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE

ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION

CC [39524028 LUZ NELLY SALAZAR

BARRIOS

63488638 [CLAUDIA LILIANA |VALENCIA NINO

63488638

[CLAUDIA LILIANA [VALENCIA NIFIO

CC [63488638 [CLAUDIA LILIANA |VALENCIA NINO

63488638 [CLAUDIA LILIANA |VALENCIA NINO

SARMIENTO
GUTIERREZ

[AURA LILIANA — [SARMIENTO

GUTIERREZ

[AURA LILIANA  [SARMIENTO

GUTIERREZ

[AURA LILIANA  [SARMIENTO

GUTIERREZ

LEIDY DIANA

EN FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,

T FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA| [APROBADO
DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y|

EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA

CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
[PALENCIA

277109 - IDENTIFpAR LAS UNC!OES, PROCEDIMIENTOS,|APROBADO

UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS
DATN/A DENTRA OE

CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
[PALENCIA

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS -
ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION,

[APROBADO

VIGENTE.

N FORMACION {2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION

EN FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,

El

EN FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION

El

EN FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE
[ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION

CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
[PALENCIA

L AC NANIIAC TECLICAC ~OI AMDIANAS \ACCATES DADY
277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
[TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA; APLICANDO

[APROBADO

LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICAY DE

CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
[PALENCIA

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA

[APROBADO

277109 - [DENHFCAR LAS NC\OES, PROCEDIMIENTOS,|APROBADO

UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS .
(ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION,

EN FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE
[ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION
VIGENTE.

EN FORMACION {2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE
[ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,
[SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION

EN FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE
[ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS.

EN FORMACION {2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION

CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
[PALENCIA

CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
1

[PALENCIA

CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
[PALENCIA

Lac uoniiac T ALOAMBIANAC \ICENTES DAD,
277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES
[TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS

FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA; APLICANDO

[APROBADO

LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE

CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
[PALENCIA

577108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y
EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS |
UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS

[APROBADO

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS
(ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA R
DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION,

CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
[PALENCIA

[CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
[PALENCIA

CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
[PALENCIA
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(65331311 |LEDY DIANA _[SALAZAR EN FORMACION |2900 - PRODUCR LOS DOCUMENTOS QUE SE 277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES |APROBADO _|CC 39764658 - ROSA HERMINIA CORTES
SANCHEZ ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,  [TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS PALENCIA
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION  |FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA; APLICANDO
VIGENTE LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE
cravic t ao unce
CC [ee313T1  [L[EDYDANA [SALAZAR EN FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA | APROBADO _|CC 39754655 - ROSA HERMINA CORTES
SANCHEZ ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,  |DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y| PALENCIA
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA
occure PNVt el
CC [Fee3tatt  |L[EDYDANA [SALAZAR EN FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS | APROBADO _|CC 39764655 - ROSA HERMINA CORTES
SANCHEZ ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,  |UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS PALENCIA
A LA MODMA TECMCA Y LA LEQISI ACIAN CIAD. LA LMDAN ADMIMISTD AT DEMTDA DE.
CC 9672896 OSCAR RUBIO CASTRO [EN FORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS [APROBADO CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
GUILLERMO ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, | ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DlSPONlBLE APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION,
SUEr o ss wnouins Tcu e oun
CcC 9672896 OSCAR RUBIO CASTRO [EN FORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 277“]7 REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES |APROBADO CC 39754658 - ROSA HERMINIA CORTES
GUILLERMO ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, | TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS PALENCIA
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA; APLICANDO
VIGENTE LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE
L an as
CC [796728%  [0SCAR EN FORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA | APROBADO _|CC 39764658 - ROSA HERMINIA CORTES
GUILLERMO (ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y| PALENCIA
SIGUENDO LA NORMA TECHICA Y LA LEGISLACION _|EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA
. P\ s s
CC [796728%  [0SCAR RUBIO CASTRO |EN FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 577105 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDINIENTOS, |APROBADG |CC 33754658 - ROSA HERMINIA CORTES
GULLERMO ORIGIVEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,  |UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENGIAS _ PALENCIA
BARIO EN FORMACION |2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 371106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS - FOR EVALUAR| -
HERNANDO ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,  [ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LALEGISLACION _|DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION,
DARIO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES |POR EVALUAR| -
HERNANDO INFANTE (ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, [TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACIGN [ FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: APLICANDO
VIGENTE LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE
. ik
DARIO RODRIGUEZ 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 577108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA | POR EVALUAR
HERNANDO  [INFANTE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,  [DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y|
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTR'EZAS PARA
DARIO RODRIGUEZ [EN FORMACION 2900 - - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 27719 »|NT\FCAR 5UNC|O, PROlMlENTOS, POR EVALUAR| -
HERNANDO  [INFANTE ORIGHEN DE LAS FUNCIONES ADMISTRATVAS, |UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS
A arifn |acAmAnAC a1 A TwnAD anUmiCTOATNA DEMTRA NG
JESUS EDGAR _[TAPIERO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS APROBADO _|CC 39764658 - ROSA HERMINIA CORTES
MARTINEZ ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,  [ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION [DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION,
 SIIENRALA NAOIATECMCA Y LA LECIS ACION  ASORIAGAS ALALIMDAD ADMINSTRATVA DEATRAOE
53375576 |JESUS EDGAR [TAPIERO EN FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS APROBADO _|CC 38754655 - ROSA HERMINIA CORTES
MARTINEZ ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, | ORGANIZACIONALES UTILIZANDO LA TECNOLOGIA PALENCIA
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION,
\ucace AU T PR A S O AL AS VTS AT,
53375576 |JESUS EDGAR [TAPIERO EN FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 377107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES |APROBADO _|CC 39764656 - ROSA FERMINIA CORTES
MARTINEZ ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, [TENIENDO EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS PALENCIA
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION ~[FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: APLICANDO
VIGENTE LAS NORMAS GRAMATICALES, DE SEMANTICA Y DE
A\ 1 00 ACHAS T cuunAC o cuimianac
53375576 |JESUS EDGAR [TAPIERO EN FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 277106 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGIA | APROBADO _|CC 39754655 - ROSA FERMINIA CORTES
MARTINEZ ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,  |DISPONIBLE, APLICANDO LAS TECNICAS DE DIGITACION Y PALENCIA
SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION  |EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y DESTREZAS PARA
ey rivighon i coccciuins
53375576 |JESUS EDGAR [TAPIERO EN FORMACION [2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE 277106 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS [APROBADO _|CC 397564658 - ROSA HERMINIA CORTES
MARTINEZ ORIGIVEN DE LAS FUNCIONES ADMIISTRATIVAS,  [UBICACION ORGANICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS PALENCIA
NN LA NADMA TEANIAY V1 8 TERIC) o~ LA VNINAD AnMNICTOATIV neaTEA NG

La aprendiz Jovelly Catherine Ramirez Bernal, CC 38212647, se encuentra con actividades pendientes de
entrega (Actividad 5 y Actividad 6). Ademds, la actividad 4 tiene observaciones y debe ser corregida.
Teniendo en cuenta lo anterior, la aprendiz cuenta con incumplimientos académicos vy, por lo tanto, no se
. Solo aprobd los RAPS 67 y 70, quedan pendientes por evaluar

los RAPS 68Y 69.

Adjunto los respectivos correos del debido proceso:
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M SOLICITUD JUSTIFICACION POR X | © (3) Whatsépp. X | @© Teritorium | GESTION DE LA PE X | @ Nermograma del SENA IACUERT X | 4 v - o
€ > C & mi ) DWNXsBaW )Gk e ae2x 6200@
M Gmail Q inisent jove X
2 Redactar 3 B 0 ® 2 0 @& [=3
a oese SOLICITUD JUSTIFICACION POR ACTIVIDADES PENDIENTES POR ENTREGAR GESTION DOCUMENTAL Recibidos x X & B

@® Pospuestos

D Importantes

B Enviados

[ Borradores 2]
»D  Categorias

v Mais

Etiquetas +
®  [imapl/sent
® [imap)/Trash
®  Personal

»  Vige

v Mas

rosa cortes

para ramirez

Buenos dias aprendiz Jovelly Ramirez: Atentamente le solicito que me manifieste la justificacion, del por qué no ha subido ninguna de las 6 actividades de la competencia de Gestion Documental, que se encuentran disponibies en la
plataforma y que de manera verbal, sted se COMprOMetio a entregarias.

Le recuerdo que dentro de los deberes que tiene como aprendiz esta: Cumpiircon todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva. Adems, le Cito el
siguiente ariculo del Reglamento del Aprendiz

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que
conforman Ia ruta de aprendizaje. Los procesos e formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, faciliando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo
on o concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz. se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaie de la futa de aprendizaie, as'

1 E1 incumpiimiento justiicado el Aprendiz se da cuando deja de cumplir Con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentio de los dos (2) dias haDIles SiQUIENTes a Su OCUTTeNcia, presentando un Soporte comprobable que explique dicho evento. Por efemplo: Incapacidades médicas, calamidad
goméstica, tramites ce etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion el Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notficacion al Aprendiz.

2 Es el incumplimiento del Aprendiz en Ia entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizae, pactadas en Ia ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas i justiicadas
por el Aprenaiz al Insiructor, p i 25U ocurrencia, o cuando Ia(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el Soporte presentado, no justiican el ncumplimiento

Atte

Rosa Cortés P

Instructor Sena
Gestion Documental

cathe ramirez

parami v
Feliz y bendecido dia instructora si sefiora la verdad hasta hoy estoy terminando el tramite de separacion, firna de papeles y demas pero ya esta tarde noche estoy iniciando a subiendo a la plataforma las actividades pendientes

Gracias por la colaboracién

Jovelly Catherine Ramirez Bemal

M NOTIFICACION INCUMPLMIENT X | ) 3) Whatshpp. X | @ Tertorum | GESTION DE LAPR. X | @ Normograma del SENATACUERL X | + v - @8
<« c a \u/of sent/QgrcHSTHQSFZQSwewKLhUVQKWPGOKBFV o a 2% 6¢»0Q
= M Gmail Q inisent X o @
« =2 & D 1de 3505 >
o/ Redactar o 0 ® o @ 8
O Recibid e NOTIFICACION INCUMPLIMIENTOS ACADEMICOS EN EL PROCESO DE FORMACION - SENA » (=]
ecibidos cs6
©  Pospuestos 0 rosa cortes <rocopal@gmail.com> o) % € i
D  Importantes pa e
S Erisdos Buenas tardes, aprendiz Jovelly Catherine Ramirez: Teniendo en cuenta los incumplimientos académicos registrados en su proceso de formacién Sena, en la competencia "Producir los documentos que se originen de las funciones
i administrativas, siguiendo la norma técnica y la legi ige me Ia plataforma Territc tran pendientes de entrega las siguientes actividades que a la fecha estén vencidas:
[ Borradores
Actidad s informes
» D Categorias Actividad 6 Constancias y Certificados
v Mis
‘Ademas, haciendo revision alas actividades que usted subid  la lataforma el 03y 04 de lciembre, e nformo de manera oficia que debe realiza las respectivas correcciones y volver a subi las actividades 2,3y 4. Dichas observaciones las encuentra en cada
actvidad de a plataform; as cuales ademis, l fusron informadas a usted, por ntermedio de la Vocera Suplente.
Etiquetas +

®  [mapl/sent
®  [imap)/Trash o
®  Personal

» Ve

v Mas

H R Escribe aquf para buscar

Recuerde que la entrega de las mismas, delsiguiente inciso del Reg del Aprendiz:
Enciso 2 Esel iz en la entrega de evidencias d dizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fusron reportadas ni justficadas por el Aprendiz
alInstructor previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razé por o justfcan el

Por lo anterior, e Ie asigna como plazo maximo de entrega, el dia 06 de diciembre de 2022, mediante la plataforma Territorium y su valoracién depende de la calidad y entrega de las mismas. Recuerde que el incumplimiento de esta fecha maxima
generaré la ctacién a Comité da Evaluacion y Seguimiento, al cual deberé presentarse a la hora y facha indicada, segin notfcacién del instructor

Atentamente
Rosa Cortés P.
Instructor Sena
Gestion Documental

(" Responder )~ Reenviar )
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M NOTIFICACION 2 INCUMPLIMIEl X @ Territorium || GESTION DELAPR. X | + v - 8 x

& > C @& mailgooglecom/mail/u/0/7ogbl#sent/QgralHsNCTMARWDQANYCALXLRVWBACVXV ® Q% 6»0Q :
= M Gmail Q insent X
/ Redactar ¢ ® 0 ® 2 0 ¢« 8 D 1de 3506 N
5 o s NOTIFICACION 2 INCUMPLIMIENTOS ACADEMICOS EN EL PROCESO DE FORMACION - SENA o (=]
ecibidos 18.685
Q©  Pospuestos 0 rosa cortes - gmail.com> e i
D Importantes paracathe ~
> Enviados Buenos dias, aprendiz Jovelly Catnerine Ramirez: Teniendo en cuenta los incumplimientos académicos registrados en su proceso de formacion Sena, en fa “producir Tas funciones
administrativas, siguiendo la norma técica y a legislacién vigente", me permito informarle ue en la plataforma Teritorium, se encuentran pendientes de entrega as siguientes actividades que a a fecha estén vencidas
[ Borradores k2]
Actividad 5 Informes
» O Categorias Actividad 6 Constancias y Certificados
v Mas
‘Ademds, haciendo revisién a las actividades que usted subié ala plataforma el 03 y 04 de diciembre, le informo nuevamente, que la actividad 4 tiene correcciones pendientes por realizar.
Etiquetas + Por Gitimo, usted no ha cumplido con las fechas de entrega de las actividades, que se le dio como plazo maximo.
®  (maplSent Recuerde que la entrega de las mismas, hacen parte del siguiente inciso del Reglamento del Aprendiz
® [Imap)/Trash 21 Enciso 2. Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz
S et al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumpiimiento.
®» Ve
Atentamente,
v Mas Rosa Cortés P.

Instructor Sena
Gestion Documental

N
(&~ Responder ) (> Reenviar )

o) e
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ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de
B2 Recibidos 18.686 aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, faciltando su acceso a diversas fuentes d De acuerdo con I
¥ el Aprendiz. se evaluaré el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaie, asi

@© Pospuestos

1 €1 incumplimiento justifcado del Aprendiz se da cuando defa de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o partiipar en actividades de aprendizsje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando
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Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario darén lugar & un aplazamiento, previa notificacian al Aprendiz
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Feliz y bendecido dia instructora rosa como lo manifesté por Correo y via telefonicamente mis ausencias a la formacion se ebieron a qué me encontraba en separacion marial, Io que me contrajo una serie de viajes, cambios de vivienda
que no me permitieron asistir constantemente a la formacion. Pero  la fecha estoy cumpliendo con las actividades desarrolladas de manera individual porqué mis compafieros de grupo gaes se retiraron.
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Los siguientes aprendices se encuentran activos en estado de formacién en la plataforma Sena Sofia Plus,
pero nunca asistieron o han dejado de asistir al proceso de formacién en la competencia. Las inasistencias
se notificaron al aprendiz via correo electrénico y quedaron registradas en la plataforma.

Tipo de NUmero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

CC 1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO EN
FORMACION

CC 80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE EN
FORMACION

CC 65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA EN
FORMACION

CC 65763025 TATIANA VARGAS VIEDA EN
FORMACION
NUNCA ASISTIO

CC 65773071 EDITH XIMENA IAPATA PARGA EN
FORMACION
NUNCA ASISTIO

Fuente. Sofia Plus 05/12/2022

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

BLANCA YULIE YEPES MORENO
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ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz
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1 Aprendiz conla s aprendiza, o paricipar en acividades de aprendizzje paciadas en la uta de aprendizaje. 3l Instructor a mas farcar @) dias habies

H P Escribe aqui para buscar

DARIO HERNANDO RODRIGUEZ
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M INCUMPLIMIENTO POR INASIST: X | @ Normograma del SENAIACUERL X S» Sofia plus x o+ voo— X
& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces caprex 6»0Q :
°
dPlus w & ROSA HERMINIA CORTES ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v 2
C | di
([ Disefio Curricular 3 de Apr
(£ Ejecucién de la Formacion g o
- Consultar Fichas de Caracterizacion” a%é?;é»}%?ﬂw DE LAPROPIEDAD [
(# Gestion de Ambientes < 7
- CC 80165725 DARIO HERNANDO 9
(# Gestion de Tiempos v Cotsuttorenc RODRIGUEZ INFANTE =4
y
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz.
Consultar Registro de Tiempo
| i del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor [
2611022022 26/1012022 CITA MEDICA 4
- ’ 02/11/2022 0211172022 NINGUNA 4
Registrar Actividad Adicional del o100 o Py .
[ R 1611172022 16/11/2022 NINGUNA 4
23112022 23/11/2022 NINGUNA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1de 1

@ Lms <
(& Matricula <
(& Planeacién de la Formacién 3
(& Reportes <
# sGs <

H P Escribe aqui para buscar

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a186;

€ () Rosa Cortes | Facebook

X | S Sofiaplus

) B

M INCUMPLIMIENTO POR INASIST x  [FY Evaluscin de x| B v i x| TheUnfore 41 X | © (6)Whatshpp
€ > C a 1/0/20g] /Qgr f
M Gmail Q insent X
<« B 0 ® 28 0 & 8 O
/ Redactar
- INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL »
B Recibidos 18504
© ropieson Q =
D Importantes para rdarori9g110
gr— Buenas noches, aprendiz Dario Herando Rodriguez: Atentamente le solicito me informe fa ustificacien que tiene para no haber asistido a las sesiones de Gestién Documental de Programa Tecnologia de Gestion de Propiedad
nviados Horizontal, Ficha 2654661, en Ias siguientes fechas:
D Borradores m
02 de Noviembre de 2022
» D Categorias 09 de Noviembre de 2022
v Mas
Agradezco su respuesta
Etiquetas a
Rosa Cortés P
® [Imap]/Sent Instructora
Gestion Documental
® [imapl/Trash o
® Personal \ [/
(4« Responder ) ( ~ Reenviar )
» Ve — N
v Mas

H P Escribe aqui para buscar
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= M Gmail Q insent X 5

2 Redactar €« 2 0 ® 2 0 @ 8 D i 75 > B
5 e e INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL D & B

© Pospuestos 0 rosacrtes g Wexem) % 6§ @

D Importantes samarinasieraveloza «

> Enviados 8 a Luz M : 6 1o haber asistido a Documental del Programa 6 A 4 s

D Borradores 02 de Noviembre de 2022

»D  Categorias 09 de Noviembre de 2022
v s 16 de Noviembre de 2022 +
23 de Noviembre de 2022

Etiquetas + Lo anterior, debido a que 6 Sofia Plus

®  (maplsent ‘Agradezco su respuesta

® [imap)Trash 2 rocs Corée P
®  Personal Instructora

‘Gestion Documental
» Ve

v Mas

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. E Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe partipar de manera actva y oporuna en la diferentes acividades, presenciaies yo vituales, que conforman fa ruta de aprendizje. Los procesos de formacion en el Sena promueven l2
. Aprendz. je.asi

1 conta aprendizafe, o parcipar en actividades de aprendizaje pactadas en [a uta de aprendizaje, alnsructor ) dias habies

siguintes a su ocurenca Por jemplo

ugar a un aplazamiento, Aprendiz

2 pactadas enla ) instruet
2 su acumendia, 2 o justiican o incumplmiento,

H P Escribe aqui para buscar o Q) Esp

LUZ MARINA SIERRA
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R e ¢ 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD
- - GES 0

Consultar Fichas de Caracterizacion’ ORPONTAL o4
(# Gestién de Ambientes < -

Consultar Aprendiz* CC 65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA o4

(# Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del

Instructor

| i del Aprendiz
02/11/2022 02/11/2022 NINGUNA 4
09/11/2022 09/11/2022 NINGUNA 4
16/11/2022 16/11/2022 NINGUNA 4
23/11/2022 23/11/2022 NINGUNA 4

Pagina 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <
(& Matricula <
(& Planeacién de la Formacién 3
(& Reportes <
# sGs <
Bogoté - Colombia- +-a186;
H P Escribe aqui para buscar
M INCUMPLIMIENTO PORINASIST: X e Sofia plus. X | @ Normograma del SENA[ACUERE X | + v = X
« > Cc & /0f20g gro) AW SZNgxtptLHI ®earw 6¢»0Q :
= M Gmail Q insent x =
O ey « @ 0 m 2 0 @ 8 D i do
O Recitidos INCUMPLIMIENTO POR INASISTENCIAS A SESIONES GESTION DOCUMENTAL © & B
® Pospuestos 0 rosa cortes cosopale uar % o« @
D Importantes parazmarieasisnaveloza -
> Enviados 8 a 2 o haber én Documental del Programa i 6 Ficha 2654551, fechas: s
D Borradores 02 6 Noviembre de 2022
»D  Categorias 09 d Noviembre de 2022
© s 16 de Noviembre de 2022 +
23 de Noviembre de 2022
Etiquetas + Lo anteror, debido a que ORMACION en a lata SofiaPlus

®  [map)sent

®  [Imap)Trash

®  Personal
» Ve
v Mis

H P Escribe aqui para buscar

‘Agradezco su respuesta

Rosa Cortés P
Instructora
‘Gestion Documental

ARTICULO 72. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gesto principalde su proceso de formacién debe partipar de manera activa y oporuna en 1as diferentes actividades, presenciales yio vituales, que conforman [a rua de aprendizse. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
o : ol 2prendz. i

1 conla s aprendizal, o paricipar en acividades de aprendizzje pactadas en a uta de aprendizaje, 3l Instructor a mas farcar @) dias habies

lugar 2 un aplazamiento,

2 pactadasenta
a su ocumencia, ; A fican el ncumpimient

o ) B

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
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IAURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ Rendimiento académico
LEADY DIANA TORO ARIAS Trabajo en Equipo
CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS Compromiso

Instructora Sofia Yesenia Soto Bucurd

Competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado de | Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y
aprendizaje a | técnicos.
evaluar

Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico.

DESCRIPCION DEL INFORME

Durante este primer trimestre de formacién, se abordaron los temas de verbo TO BE de
manera afirmativa, negativa y pregunta, nimeros cardinales y ordinales, pronombres
sujetos, adjetivos posesivos, pronombres posesivos, WH questions, alfabeto y deletreo,
adjetivos demostrativos, presentacion personal y vocabulario bdsico muy frecuente en
la vida diaria y Recursos Educativos Digitales (RED) en Territorium que se trabajaban
semanalmente para practicar los temas anteriormente mencionados.

En general, es una ficha muy comprometida y solo unos pocos aprendices presentaron
demoras en la enfrega de evidencias, pero al finalizar el trimestre, todos los aprendices
estuvieron al dia con todo lo solicitado para el trimestre.

Observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total de aprendices en formacidén: 13

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, frasladados: O , cancelados: 0
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A continuacién, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de
aprendizaje asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio
organizado en el LMS para la competencia 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA' Y AUDITIVA:

Tipo y numero Nombres Apellidos Estado en Juicio

de identificacion Sofia Plus evaluativo
CC 1110505983 | YULI YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ Formacién APROBADO
CC 65831311 LEIDY DIANA SALAZAR SANCHEZ Formacién APROBADO
CC 63488638 CLAUDIA LILIANA VALENCIA NINO Formacién APROBADO
CC 79672896 OSCAR GUILLERMO RUBIO CASTRO Formacién APROBADO
CC 1033778033 | CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS Formacién APROBADO
CC 1110460916 | LEIDY CAROLINA QUINTERO MORALES Formacién APROBADO
CC 93375576 JESUS EDGAR TAPIERO MARTINEZ Formacién APROBADO
CC 65767065 AURA LILIANA SARMIENTO GUTIERREZ Formacién APROBADO
CC 1110596144 | JULIAN DAVID RODRIGUEZ BOCANEGRA | Formacién APROBADO
CC 25364972 MARIA EUGENIA VERA AYALA Formacién APROBADO
CC 39524028 LUZ NELLY SALAZAR BARRIOS Formacién APROBADO
CC 1110467123 | LEADY DIANA TORO ARIAS Formacién APROBADO

Aprendiz que queda PENDIENTE POR APROBAR los resultados de aprendizaje de primer trimestre por subir
evidencias incompletas y a quién se le asignaré plan de mejoramiento:

CC 38212647 JOVELLY CATHERINE | RAMIREZ PENDIENTE POR APROBAR

BERNAL

Formacion
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia
de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos
al final.

Tipo y numero | Nombres Apellidos Estado en
de Sofia Plus
identificacion

CC 65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA Formacién
CC 1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO Formacién
CC 65763025 TATIANA VARGAS VIEDA Formacién
CC 65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA Formacién
CC 80165725 DARIO HERNANDO | RODRIGUEZ INFANTE | Formacion

Notificacién registro de inasistencias y desercién aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
YULI YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ Rendimiento académico
LEADY DIANA TORO ARIAS Trabajo en equipo
CRISTIAN ANDRES ROJAS HOYOS Compromiso

Registro de evidencias de inasistencias y correos enviados:
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6. BLANCA YULIE YEPES MORENO

e =

7. EDITH XIMENA ZAPATA PARGA

Consultar Inasistencias de Aprendices

—
Inasistencias del Aprendiz
= = s :

8. TATIANA VARGAS VIEDA
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9. LUZ MARINA SIERRA VELOZA

10. DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE

5. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacion y
seguimiento.
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4.1. Leidy Diana Toro - vocera suplente de la ficha: Agradece el reconocimiento, foma la voceria con
mucho compromiso, resaltala situacién de Jovelly, dice que ella estuvo apunto de renunciar pero por lo
pronto continua. También resalta la labor de todos los instructores.

5.2 Luisa Fernanda Raigoza - Representante de aprendices: Felicita ala vocera y en general a la ficha y los
invita a continuar asi.

5.3 Yicsenia Rocio Muete Segura - Representante de bienestar al aprendiz: Invita a solicitar
acompanamiento de Bienestar a la aprendiz Jovelly.

5.4 Alba Lucia Olmos Trujillo- Coordinadora académica: Los invita a continuar su proceso formativo a pesar
de las dificultades, es una oportunidad muy grande que les brinda el Sena.

6. Relacién de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacién y cumplimiento, numeral 4
desercion, se encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del
aprendiz, una vez se confronta la informacién de asistencia de cada una de las competencias
orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en verificacion, con el correspondiente registro
de las inasistencias en la plataforma Sofia:

Por favor revisar si pasa informacién de Sofia que sea legible recuerde que al copiar se modifica y se hace
ilegible

7. Se findliza comité de evaluaciéon y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el
cumplimiento con todas las acciones de formacién se elige por el equipo ejecutor a los siguientes
aprendices destacados por:
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<« C @ sena.territorio.la/perfil.php?id=26742334 © a n & = % = 0O
m & | SOFIA YESENIA SOTO
[}
sl e

Fecha de Inicio: 10 e Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023 Vista
Asunto: Cuadro de Honor del Primer Trimestre de Formacién
L
@SS T cuadro de Honor
— El equipo ejecutor felicita y resalta el esfuerzo y dedicacién de todos aquellos aprendices que realizaron y aprobaron la
totalidad de las ivi en las di ias durante su primer trimestre de formacién y hace
_ un il 1to especial a los i que se este trimestre: Regresar
_ YULI YANETH RODRIGUEZ VASQUEZ Rendimiento Académico
_ LEADY DIANA TORO ARIAS Trabajo en equipo
G s ones ok s Camprois
Equipo ejecutor de la formacién
_ CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
CEETD omes o)

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor
novedad ademds de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe redlizar el correspondiente proceso de Desercidn conforme a los lineamientos del Reglamento del
aprendiz, de los siguientes aprendices:

Tipo y nimero Nombres Apellidos Estado en
de identificacion Sofia Plus
CC 65773071 EDITH XIMENA ZAPATA PARGA Formacion
CC 1024528051 BLANCA YULIE YEPES MORENO Formacion
CC 65763025 TATIANA VARGAS VIEDA Formacion
CC 65756293 LUZ MARINA SIERRA VELOZA Formacion
CC 80165725 DARIO HERNANDO RODRIGUEZ INFANTE Formacion
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccién de los datos personales que se encuenfran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacion:

La informacidn de este documento se debe clasificar como:

Pl’JBLICE PRIVADCl:I

SEMIPRDO

SDLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha 10/12/2022
Realizar proceso pertinente a Desercién de los aprendices: Coordinacion Por definir

Tipoy Nombres | Apellidos | Estado

numero de en Sofia

identificacion Plus

CC 65773071 EDITH ZAPATA Formacion
XIMENA PARGA

CC 1024528051 BLANCA YEPES Formacion
YULIE MORENO

CC 65763025 TATIANA VARGAS Formacion

VIEDA

CC 65756293 LUZ SIERRA Formacion
MARINA VELOZA

CC 80165725 DARIO RODRIGUEZ | Formacion
HERNANDO | INFANTE

académica

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn virtual o, de

los asistentes que participan a fravés de una plataforma virtual.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

@ Microsoft Teams Edit View Window Help = 73%[%) S&b9:32a.m. Q ° =

< Share invite

Currently in this meeting (9)
ntonio Brunal Suarez W

S Soffa (Guest)
Carmen Elis: amil Roz AP ADRIANA PATARROYO (Gu... &
en Elisa 020

Alba Lucia Olmos Trujillo

AT
Organizer

CT Carlos Enrique Sanchez To... Ry

CR  Carmen Elisa Villamil Rozo

LA Leady Diana Toro Arias (Gu... &
LR Luisa Fernanda Raigoza (G... &
RS Rodolfo Antonio Brunal Su... &

Yicsenia Rocio Muete Segu...

CITACION A COMITE ACADEMICO
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| = Home View Help
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&
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[FY © Scheduled
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a

& Archive

(7 Notes
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X Close

© Read /Unread O v FE «

Gestion de la Propiedad Horizontal

Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>

To: Myriam Buitrago Gonzalez; sofiasoto777@hotmail.com; shaneranrubio@gmail.com; Rodolfo Antonio

@ Phrasal verbs (@) “Para aprender ingl...

2 O~

@ Traduccién de cam...

N Meet Now (s} [T}

Comité de evaluacion y seguimiento Ficha No. 2654661 - Tecnologia en

N

Brunal Suarez; rocopal@gmail.com; Carmen Elisa Villamil Rozo; Carlos Enrique Sanchez Toledo; Adriana

Milena Patarroyo Castiblanco; Yicsenia Rocio Muete Segura; jabernal500@misena.edu.co; Erik Tovar

Restrepo

X Close

« -

Fri 12/2/2022 1:00 PM

[ Comité de evaluacion y seguimiento Ficha No. 2654661 - Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal

(:L) Sat 12/10/2022 9:00 AM - 10:00 AM

No conflicts

8 RSVP to this event

Add a message to Alba Lucia Olmos Trujillo (optional)

v Yes ? Maybe

X No

Email organizer o

@ Y=

»

5 & 9 @

Comité de evaluacion y seg...
8:00 AM

Previous  Next
Pl ™
-

:
—7od
|

el

iPor su textura y sabor
nos encanta!

b
Conoce el ténico
capilar # 1 en
Colombia para el...

2 consejo Vira

y; Café
Aprovecha envio

Finalmente, en este enlace se encuentran todos los juicios evaluativos de las fichas que no tengo
asignadas en horario pero las cuales estoy evaluando por asignacion de la coordinadora para
completar las 40 horas semanales:

https://drive.google.com/drive/folders/1CfV0xz5yQXvfVaSgn6M-5gt8BcavUwUV?usp=sharing

Agradezco de antemano su atencion.

Cordial Saludo,

Sofia Soto

Instructora de Inglés
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

14/12/22 23:13 Page 1 of 24



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

14/12/22 23:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/12/22 23:13 Page 5 of 24



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

14/12/22 23:13

Page 22 of 24




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

14/12/22 23:14
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

14/12/22 23:14 Page 16 of 24



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 78,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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