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CONTRATO No. 318-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

DABEIBA - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y
herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccién participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus
diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y
de género.

En este periodo no se realiz6 actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se esta a
la espera de las directrices de nivel central en compafiia del CNR FARC, para iniciar con el proceso de
construccion de ruta de manera conjunta con el colectivo.

2. Acompafar la reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los
Enfoques diferenciales y de género.

Con relacién a esta obligacién contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

01 octubre. Acta entrega de bienes e insumos. Se diligencia formato de entrega de PRECI-PP-35177.
Finca El Progreso. Correspondiente a las PER 60-03205 y PER 60-10551.

03 octubre. Informe complementario visita salén comedor escuela Pegad6. Por solicitud de la
comunidad de Pegadé y Tascon se realiza desplazamiento hacia la vereda con el fin de verificar el
estado de construccion del salén comedor. Como resultado se sefiala que la comunidad informa no
recibir el inmueble hasta tanto no se realicen varias mejoras, especificamente en el techo, las
ventanas, las mesas del comedor y el lavamanos. Estas inquietudes fueron escuchadas por el
ingeniero constructor quien se comprometié a darle solucién a través de la intervencién en las partes
mencionadas. Como compromiso queda explicito que sera la comunidad quien buscara un oficial de
construccion de su confianza para que realice las intervenciones y que se realizara una mayor|
vigilancia a los productos entregados.

04 octubre. Oficio Fiscalia Dabeiba caso PER 60-03204. Respondiendo a una solicitud propia de la|
PER se realiza gestién ante la Fiscalia de Dabeiba con el fin de saber si se encuentra o no vinculado a
alguna investigacion en la unidad local 99 de Dabeiba — Antioquia.

06 - 07 octubre. Reunién general equipo GT Uraba. Reunién misional. Se asistié a la reunién general
de equipo GT Uraba con el fin de recibir instrucciones sobre temas misionales, administrativos, de
sistemas, de archivo (gestion documental), comunicaciones, asi como los relacionados con los
componentes de la ruta de reincorporacion.

06 octubre. SIRR. 60-10551 Acta entrega bienes e insumos PRE-PP. 35177. SIRR. 60-03205 Acta|
entrega bienes insumos PRE-PP-35177. Se sube al SIRR en el componente de documentos adjuntos
el acta de entrega de bienes e insumos del proyecto de ganaderia finca El Progreso.

11 octubre. BD PER sin FA. Respondiendo a la solicitud del profesional orientador del GT Uraba se
recoge informacién, diligencia y envia BD con solicitudes de ingreso a formaciéon académica para el
afio 2022.

2. Acompafar la reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los
Enfoques diferenciales y de género.

12 octubre. Enfoque diferencial y de género - curso de vida. Se abord6 el tema de proyecto de vida en
los jévenes del programa camino diferencial de vida. Se debatié el concepto de proyecto de vida y se
pidié a los facilitadores expresar su posicién frente a la construccién de un proyecto de vida con los
firmantes en las condiciones en las que actualmente ellos estan. Se solicité dar respuesta a la
pregunta ¢como se transversaliza el enfoque de curso de vida en los componentes de educacion vy
salud de la ruta de reincorporacién? Para el caso del GT Uraba se explic6 en que consiste la
estrategia MANDALA como parte de dar respuesta a las necesidades de las PER. Finalmente, se
establecié un compromiso general que cada GT territorial realizara una accién afirmativa con su equipo
de trabajo para la poblacién de curso de vida.

12 octubre. Reporte grupos familiares reincorporacién. Al respecto se imparten algunas orientaciones
sobre las actividades pendientes a realizar para lo que queda del afio 2022 para los meses d octubre,
noviembre y diciembre. Al mismo tiempo se comparte un cuadro comparativo sobre los resultados de
creacion de grupos familiares en el SIRR. Finalmente, se dan algunas orientaciones sobre la aplicacion
de la caracterizacion familiar para el afio 2023.

13 octubre. Listado asistencia Instancia Tripartita para la Seguridad (ITPS) Dabeiba. Durante el
encuentro se abordaron temas relacionados con el deplorable estado mecénico de algunos de los
vehiculos asignados, asi como la demora en los talleres para su entrega. A la fecha se habla que hay
282 vehiculos pendientes de entrega. Al mismo tiempo se hablé de las dificultades con la rentadora
toda vez que ha venido reemplazando las partes dafiadas de los vehiculos con repuestos de segunda
que no cumple con los estandares exigidos de seguridad y ponen en riesgo el esquema de proteccién.
Se solicit6 reevaluar los esquemas de seguridad de acuerdo al contexto de cada regién. Finalmente,
se expreso la necesidad de capacitar y/o sensibilizar a la fuerza puablica sobre los acuerdos de paz y
en temas como No estigmatizacion y DDHH.

14 octubre. Seguimiento avances en la obra escuela Pegadé. Escuchar las dudas de la comunidad.
Pulir bordes mesas. Adecuacion del techo. Hilera mas de tejas para cubrir salida de las tejas del techo.
Se agregara una linea mas de tejas. Mas soportes para el techo. Lavamanos. Ventanas.

"Toda n fisica de este se

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
¥ LA NORMALIZACION

L

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 71.765.695

CONTRATO No. 318-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

DABEIBA - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

| municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Acompafar la reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los
Enfoques diferenciales y de género.

14 octubre. Reunién Concejo Territorial de Reincorporacion (CTR). Aportar al proceso de
implementacién del Acuerdo Final de Paz realizando un ejercicio de construccién y seguimiento
conjunto entre las partes involucradas teniendo en cuenta el contexto y las necesidades de la|
poblacién en proceso de reincorporacién presentes en el AETCR Llano Grande y AGR cercanos.

21 octubre. Encuentro Asincrénico: Eje 1 desarrollo de capacidades en género. Durante el encuentro
se abordan temas relacionados con la ley 1413 de noviembre de 2010 por la cual se regula la inclusién
de la economia del cuidado en el sistema de cuentas nacionales. Se abordan los conceptos de
economia del cuidado y trabajo de hogar no remunerado, asi como los aspectos que se consideran
hacen parte del trabajo de hogar y cuidado no remunerado. Se muestra el tiempo que tanto hombres
como mujeres en las actividades domesticas y de cuidado. Se desarrolla, ademas, una explicacién
sobre las cargas de trabajo segln sexo en cifras, y el tiempo dedicado a las labores por regiones en
Colombia. Finalmente, se realiza una discusiéon sobre la distribucién de trabajo de hogar y no
remunerado en el proceso de reincorporacion.

22 octubre. Atenci6n psicosocial PER 60-10803. Planilla asistencia fisica.

25 octubre. Reunién PMUV Dabeiba. Listado asistencia Puesto de Mando Unificado por la Vida|
(PMUV) Dabeiba. El Gobierno Nacional establecié segun circular ministerial (Mininterior- Mindefensa)
adjunta, los Puestos de Mando Unificados por la Vida - PMU. A esta instancia ha sido convocada la|
ARN debido a nuestra misionalidad y en atencién a que en los 65 municipios focalizados residen
firmantes de la Paz. Es pertinente recordar que los reincorporados fueron acogidos en esta nueva
politica. Debido a lo anterior, el Ministerio del Interior solicit6 la asistencia de la ARN a los PMU. Por|
ello debemos asistir a cada una de las sesiones de PMU programadas por el Mininterior, a dichas
sesiones, deberan llevar la presentacion de las cifras de reincorporacion de los municipios focalizados.
26 octubre. DB Matriz seguimiento PMUV RN Uraba Debeiba. Dando respuesta a una solicitud directa
desde la coordinadora del GT Uraba se diligencia base de datos con informacién sobre compromisos
adquiridos y por la ARN, asi como el reporte de ejecucion de las cosas, en el marco de la reunién que
estuvo a cargo de la oficina de DDHH de la Gobernacién de Antioquia.

2. Acompafar la reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los
Enfoques diferenciales y de género.

26 octubre. BD Consolidado PDC sin certificar 2022. Respondiendo a la solicitud emitida por el
profesional de salud del GT Urabéa se levanta informacién, consolida y envia datos relacionados con
PER con posible discapacidad que a la fecha no se encuentren certificados.

26 octubre. SIRR. Maximo nivel FA. PER 60-00789. Se sube a la plataforma SIRR documentos
requeridos para actualizar modulo de maximo nivel FA.

27 octubre. Autos Proferidos Por La JEP. Establecer las orientaciones de acompafiamiento para el o
los grupos familiares de las personas que estuvieron en proceso de reincorporacion de la ARN y que
su estado en el SIRR es “Fallecido”. En este caso se envian los documentos requeridos para acceder
al beneficio de renta basica de la hija de la PER 60-06577.

27 octubre. Aplicacion instrumento caracterizacién poblacién en reincorporaciéon a PER. Se diligencia
informacién correspondiente con el fin de recopilar, evaluar y analizar datos estadisticos actualizados vy
confiables relaticos a las PER, en cuanto a si identificacién, caracteristicas socio demogréficas vy
acceso a derechos fundamentales, asi como las necesidades, intereses, expectativas y barreras
relacionadas con los componentes de la ruta de reincorporacién.

28 octubre. Taller didlogos para la no estigmatizacion, la reconciliacién y la convivencia. IE Juan H
White. Esta es una estrategia de intervencion psicosocial destinada a fortalecer las capacidades de los
estudiantes de la IE Juan H White, fuerza publica, lideres del AETCR y ONU en temas especificos
como la estigmatizacién, la reconciliacién, DDDH, cultura de la paz y la No violencia, resolucién de
conflictos, entre otros.

31 octubre. Informe legalizaciéon expensa 2_7067. Informe desplazamiento hacia municipio de
Apartad6 para participar de la reunién general de equipo del GT Uraba.

31 octubre. Informe Programa Camino Diferencial de Vida PER 60-03222. Se realiza informe de
actividad desarrollada con PER reconocido como menor de edad en el momento de su movilizacion y
fue reconocido por la OACP para iniciar su ruta de reincorporacién; esta persona hace parte del
programa “camino diferencial” y con ellos se deben realizar algunas accione puntuales en via de la
garantia de derechos.

2. Acompafiar la reincorporaciéon temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los
Enfoques diferenciales y de género.

31 octubre. SIRR. Informacién grupos familiares caracterizacion. Se ingresa informacién en el médulo
familia y comunidad — grupos de familia de dos PER y sus grupos familiares.

31 octubre. SIRR Informe ficha menores de edad PER 60-03222. Se anexa en SIRR en el médulo
Ficha Individual Menores de Edad informe mensual de PER que hacen parte del programa “camino
diferencial”.

31 octubre. SIRR. Reporte PER con asistencias septiembre. Se realiza atencién psicosocial individual
con PER dispersos que residen por fuera del AETCR Llano Grande en las veredas de las zonas del
cafién de la Llorona, veredas aledafias al centro poblado de vereda Bot6én y casco urbano, Yy
corregimiento de Urama.

31 octubre. Reporte PER sin asistencias septiembre. Dar cuenta de la asistencia o No asistencia de
las PER a las actividades de reincorporacién programadas por el facilitador de la ARN contempladas
en la ruta de reincorporacion las cuales buscan fortalecer las capacidades individuales y colectivas de
las personas en reincorporacion para el ejercicio de los derechos y deberes, y asi lograr su
reincorporacion integral y efectiva.

31 octubre. BD Cifras reincorporacién octubre. Se actualiza y organiza informaciéon con datos
pertenecientes al conjunto de PER presentes en el AETCR Llano Grande y ARG para su consulta,
gestion, actualizacion y usos pertinentes en los items de madres gestantes, madres lactantes, nifios
menores de edad, personas en condicién de discapacidad.

SIGOB. Se revisa la correspondencia en el SIGOB del mes de octubre con el fin dar respuesta a los
posibles requerimientos y/o respuestas de correo solicitadas. De parte del facilitador queda el
compromiso de periédicamente revisar la correspondencia recibida.

FUID. Se diligencia y envia el formato Gnico de inventario documental (FUID) en el cual se describen
las fechas de atencion a las PER - planillas de asistencia psicosocial, planillas de asistencia FA'y FPT,
y acta de reunion realizadas durante el mes de octubre.

Octubre: Se elabora y envia al profesional orientador del GT Urabéa informe de actividades del mes de
octubre.
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CONTRATO No. 318-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PER

10DO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| DAB!

EIBA - GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios pi
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos
| municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

rofesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

2. Acompafar la reincorporacién temprana de I

exintegrantes FARC-EP, mediante las

los y
actividades

Enfoques diferenciales y de género.

as
y|.
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los

Evidencia
60-10551_Acta_entrega_bienes_insumos_PRE_35177_Luis_Alfredo_Perez_Osorio. 0110.60-
03205_Acta_entrega_bienes_insumos_PRE PP35177_Deisy_Tatiana_Cardona_Granda. 0110.
. Informe acompafiamiento obras construccién salén comedor escuela Pegadé. 0310.

. Oficio Fiscalia Dabeiba caso PER 60-03204. 0410.

. Acta reunién equipo GT Uraba. 0610.

. BD PER sin FA. 1110.

. Listado asistencia entrenamiento enlaces territoriales enfoque curso de vida. 1210.

Listado asistencia Reporte grupos familiares reincorporacién. 1210.

. Listado asistencia Instancia Tripartita para la Seguridad (ITPS) Dabeiba. 1310.

. Acta reunién CTR 1410.

. Encuentro Asincrénico: Eje 1 desarrollo de capacidades en género. 2110.

. Planilla asistencia actividades reincorporacion. 2210.

. Listado asistencia Puesto de Mando Unificado por la Vida (PMUV) Dabeiba. 2510.

. BD Matriz seguimiento PMU ARN Uraba Debeiba. 2610.

. BD Consolidado PDC sin certificar 2022. 2610.

. SIRR. Méaximo nivel FA. PER 60-00789. 2610.

. Auto 067-JEP Registro Civil Defuncién PER 60-06577. AUTO 067-JEP. RCN Karen Valentina Arias
Puerta. PER 60-06577. Auto 067-JEP. Cedula Albenis Puerta Varelas. Auto 067-JEP. Certificacion
bancaria Albenis Puerta Véarelas. 2710.

. SIRR. Caracterizacion poblacién reincorporacién. PER 60-00797. 2710.

. Listado asistencia espacios pedagdgicos prevencién estigmatizacion. 2810.

. 2_7067_Legalizacién_Carlos_David. 3110.

. SIRR. Informacién grupos familiares caracterizacién. 3110.

. Informe Programa Camino Diferencial de Vida PER 60-03222. 3110.

. SIRR Informe ficha menores de edad PER 60-03222. 3110.

2. Acompafiar
exintegrantes

la reincorporaciéon temprana de

FARC-EP, mediante las actividades

Enfoques diferenciales y de género.

los y las|.
y|.
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los|.

SIRR. Reporte PER con asistencias Octubre. 3110.

SIRR. Reporte PER sin asistencias Octubre. 3110.

BD Cifras reincorporacién Octubre. 3110.

. SIGOB Octubre.

. FUID_DOCUMENTO_APOYO_DAVID_CARLOS_10_02. FUID- PSIC-DAVID CARLOS-10 -01.
. Octubre. Se elabora y envia al profesional orientador del GT Uraba informe de actividades.

3. Realizar Igs acti‘vidades necesarias, en concordanc@ con los C(’)digq de la SR G BB e Numelro de
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y actividad atenciones
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de [dentificar en su entorno amenazas a su seguridad
acompafiamiento y gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, Com_5 personal y otros elementos que puedan ponerlo(a) en 15
sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las riesgo de reincidencia y/o victimizacion.
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que Asistencia técnica en la implementacién de proyectos
se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Sost_Ec_2 productivos individuales. 2
Enfoques diferenciales y de género.
Psico 5 ) Desarrgllo de los componentes d_e la rute_i de ) 3
- reincorporacion desde el acompafiamiento psicosocial.
D899 CARACT | Aplicacion del instrum_ento carac_tgrizacién poblacién en 1
- reincorporacion.
Fortalecimiento de los vinculos familiares, acceso y
Fam_1 atencién de los derechos fundamentales e integrales de 26
las familias.
JUSTIFICACION NO PARTICIPACION PER EN ACTIVIDADES DE REINCORPORACION
60-03214 Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de
la inasistencia.
60-10808 Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de
la inasistencia.
60-05663 Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de
la inasistencia.
60-12928 Sin Contacto. Sin Datos de contacto en SIRR. Se desconocen las razones de
la inasistencia.

12 octubre. Enfoque diferencial y de género - curso de vida. Durante el encuentro se abordo el tema
de proyecto de vida en los jévenes del programa camino diferencial de vida. Se debatié el concepto de
proyecto de vida y se pidi6 a los facilitadores expresar su posicion frente a la construccién de un
proyecto de vida con los firmantes en las condiciones en las que actualmente ellos estan. Se di¢
respuesta a la pregunta ¢cémo se transversaliza el enfoque de curso de vida en los componentes de
educacion y salud de la ruta de reincorporacién? El GT Uraba explicé en que consiste la estrategia
MANDALA como parte de dar respuesta a las necesidades de las PER. Finalmente, se establecié un
compromiso general que cada GT territorial realizara una accién afirmativa con su equipo de trabajo
para la poblacién de curso de vida.

21 octubre. Encuentro Asincrénico: Eje 1 desarrollo de capacidades en género. Se abordan temas
relacionados con la ley 1413 de noviembre de 2010 por la cual se regula la inclusién de la economia
del cuidado en el sistema de cuentas nacionales. Se abordan los conceptos de economia del cuidado
y trabajo de hogar no remunerado, asi como los aspectos que se consideran hacen parte del trabajo
de hogar y cuidado no remunerado. Se muestra el tiempo que tanto hombres como mujeres en las
actividades domésticas y de cuidado. Se desarrolla, ademas, una explicacion sobre las cargas de
trabajo seglin sexo en cifras, y el tiempo dedicado a las labores por regiones en Colombia. Finalmente,
se realiza una discusion sobre la distribucion de trabajo de hogar y no remunerado en el proceso de
reincorporacion.

31 octubre. Se realiza informe de actividad desarrollada con PER reconocido como menor de edad en
el momento de su movilizacién y fue reconocido por la OACP para iniciar su ruta de reincorporacion;
esta persona hace parte del programa “camino diferencial” y con ellos se deben realizar algunas
accione puntuales en via de la garantia de derechos.

31 octubre. Se realiza atencién psicosocial individual con PER dispersos que residen por fuera del
AETCR Llano Grande en las veredas de las zonas del caiién de la Llorona, veredas aledafias al centro
poblado de vereda Botén y casco urbano, y corregimiento de Urama.
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CONTRATO No. 318-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

DABEIBA - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de

a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

31 octubre. Dar cuenta de la asistencia o No asistencia de las PER a las actividades de
reincorporaciéon programadas por el facilitador de la ARN contempladas en la ruta de reincorporaciéon
las cuales buscan fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las personas en
reincorporacién para el ejercicio de los derechos y deberes, y asi lograr su reincorporacion integral y
efectiva.

Evidencia

. Listado asistencia entrenamiento enlaces territoriales enfoque curso de vida. 1210.

. Listado asistencia Encuentro Asincrénico. Eje 1 desarrollo de capacidades en género. 2110.
. Informe Programa Camino Diferencial de Vida PER 60-03222. 3110.

. SIIR. Reporte PER con asistencias octubre. 3110.

. SIIR. Reporte PER sin asistencias octubre. 3110.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y
las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta
disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer
sector u otros, que permita el pleno ejercicio de los derechos en
el marco del acompafiamiento al proceso de reincorporacion, que
se desarrollen en el espacio de atencién designado.

Durante el periodo comprendido se realiz6 la vinculacién en los componentes del proceso de ruta de
reincorporacion:

PER ASIGNADOS
Hombres 27 86%
Mujeres 5 14%
Total 32 100%
SALUD
Afiliado 31
No afiliado 1
Regimen Subsidiado 23
Regimen Contributivo 7
MAXIMO NIVEL FA
Codigo PER Ciclo - IE Juan H White ES‘adglg;"e en
60-00789 \Y| Aprob6

ASIGNACION MENSUAL

100 %. Sin novedad de No desembolso.

04 octubre. Oficio Fiscalia Dabeiba caso PER 60-03204. Respondiendo a una solicitud propia de la
PER se realiza gestién ante la Fiscalia de Dabeiba con el fin de saber si se encuentra o no vinculado a
alguna investigacion en la unidad local 99 de Dabeiba — Antioquia.

27 octubre. Autos Proferidos Por La JEP. Establecer las orientaciones de acompafiamiento para el o
los grupos familiares de las personas que estuvieron en proceso de reincorporacion de la ARN y que
su estado en el SIRR es “Fallecido”. En este caso se envian los documentos requeridos para acceder
al beneficio de renta basica de la hija de la PER 60-06577.

27 octubre. Aplicacién instrumento caracterizacion poblacién en reincorporacion. Se diligencia
informacién correspondiente con el fin de recopilar, evaluar y analizar datos estadisticos actualizados y
confiables relaticos a las PER, en cuanto a si identificacion, caracteristicas socio demogréficas y
acceso a derechos fundamentales, asi como las necesidades, intereses, expectativas y barreras
relacionadas con los componentes de la ruta de reincorporacién.

31 octubre. Se ingresa informacién en el médulo familia y comunidad — grupos de familia de dos PER y
sus grupos familiares.

31 octubre. Se actualiza y organiza informacién con datos pertenecientes al conjunto de PER
presentes en el AETCR Llano Grande y ARG para su consulta, gestion, actualizacién y usos
pertinentes en los items de madres gestantes, madres lactantes, nifios menores de edad, personas en
condicién de discapacidad.

Evidencia

. Oficio Fiscalia Dabeiba caso PER 60-03204. 0410.

. SIRR. Maximo nivel FA. PER 60-00789. 2610.

. Auto 067-JEP. Cedula Albenis Puerta Varelas. Certificacion bancaria Albenis Puerta Varelas. RCN
Karen Valentina Arias Puerta. Registro Civil Defuncién PER 60-06577. 2710.

. SIRR. Caracterizacién poblacién reincorporaciéon PER 60-00797. 2710.

. SIRR. Informacién grupos familiares caracterizacién. 3110.

. BD Cifras reincorporacién octubre. 3110.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencion a
las actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos
y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus
intereses, necesidades y potencialidades, asi como las
caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Con relacion a esta obligacién contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

01 octubre. Acta entrega de bienes e insumos. Se diligencia formato de entrega de PRECI-PP-35177.
Finca El Progreso. Correspondiente a las PER 60-03205 y PER 60-10551.

Evidencia

. 60-03205_Acta_entrega_bienes_insumos_PRE-PP-35177_Deisy_Tatiana_Cardona_Granda. 0110.
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 71.765.695

CONTRATO No. 318-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

DABEIBA - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

| municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas
con la reconciliacién, la prevencién de la estigmatizacion, la
convivencia, la construccién de paz y otros procesos que se
definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales
priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP,
su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el
espacio de atencién designado.

Con relacién a esta obligacién contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

03 octubre. Informe complementario visita salén comedor escuela Pegadé. Por solicitud de la
comunidad de Pegad6 y Tascon se realiza desplazamiento hacia la vereda con el fin de verificar el
estado de construccién del salén comedor. Como resultado se sefiala que la comunidad informa no
recibir el inmueble hasta tanto no se realicen varias mejoras, especificamente en el techo, las
ventanas, las mesas del comedor y el lavamanos. Estas inquietudes fueron escuchadas por el
ingeniero constructor quien se comprometié a darle solucién a través de la intervencion en las partes
mencionadas. Como compromiso queda explicito que sera la comunidad quien buscara un oficial de
construccion de su confianza para que realice las intervenciones y que se realizara una mayor
vigilancia a los productos entregados.

28 octubre. Taller didlogos para la no estigmatizacién, la reconciliacién y la convivencia. IE Juan H
White. Esta es una estrategia de intervencién psicosocial destinada a fortalecer las capacidades de
los estudiantes de la IE Juan H White, fuerza publica, lideres del AETCR y ONU en temas especificos
como la estigmatizacion, la reconciliacién, DDDH, cultura de la paz y la No violencia, resolucién de
conflictos, entre otros.

Evidencia

. Informe acompafiamiento obras construccién salén comedor escuela Pegadé. 0310.

. Listado asistencia espacios pedagdgicos prevencién estigmatizacion. 2810.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se
consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafiamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la ARN.

Codigo gestion

Actor externo Objetivo de la gestion registro en
modulo
Acta reunién CTR 1410.
Alcaldia Debeiba GES_08995

13 octubre. Instancia Tripartita para la Seguridad (ITPS) Dabeiba. Se abordaron temas relacionados
con el deplorable estado mecéanico de algunos de los vehiculos asignados, asi como la demora en los
talleres para su entrega. A la fecha se habla que hay 282 vehiculos pendientes de entrega. Al mismo
tiempo se hablé de las dificultades con la rentadora toda vez que ha venido reemplazando las partes
dafiadas de los vehiculos con repuestos de segunda que no cumple con los estandares exigidos de
seguridad y ponen en riesgo el esquema de proteccion. Se solicitd reevaluar los esquemas de
seguridad de acuerdo al contexto de cada region. Finalmente, se expreso la necesidad de capacitar
ylo sensibilizar a la fuerza publica sobre los acuerdos de paz y en temas como No estigmatizacién y
DDHH.

14 octubre. Reunién ATRC Dabeiba. Seguimiento avances en la obra. Entrega de la obra. Acciones
acordadas para el fortaleciendo. Escuchar las dudas de la comunidad. Resumen visita ARN Escuela y
acuerdos con Comunidad e ingeniero. Pulir bordes mesas. Adecuacion del techo. Hilera mas de tejas
para cubrir salida de las tejas del techo. Se agregara una linea mas de tejas. Mas soportes para el
techo. Lavamanos. Ventanas.

25 octubre. Reunién PMUV Dabeiba. El Gobierno Nacional establecié segun circular ministerial
(Mininterior- Mindefensa) adjunta, los Puestos de Mando Unificados por la Vida - PMU. A esta instancia
ha sido convocada la ARN debido a nuestra misionalidad y en atencién a que en los 65 municipios
focalizados residen firmantes de la Paz. Es pertinente recordar que los reincorporados fueron acogidos
en esta nueva politica. Debido a lo anterior, el Ministerio del Interior solicité la asistencia de la ARN a
los PMU. Por ello debemos asistir a cada una de las sesiones de PMU programadas por el Mininterior,
a dichas sesiones, deberan llevar la presentacion de las cifras de reincorporacién de los municipios
focalizados.

Evidencia

. Listado asistencia Instancia Tripartita para la Seguridad (ITPS) Dabeiba. 1310.

. Acta reunién CTR 1410.

. Listado asistencia Puesto de Mando Unificado por la Vida (PMUV) Dabeiba. 2510.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas
para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad,
considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales
y de género.

Familia - META PAT
Acompafiamiento a los integrantes
de los grupos familiares.

« Fam_1. 26 asistencias con cédigo de
fortalecimiento de los vinculos
familiares, el acceso y la atencion de los
derechos fundamentales e integrales de
las familias.

Iniciativas territoriales comunitarias. Listado asistencia espacios
pedagdgicos prevencion

estigmatizacion 2810.

Evidencia

. Listado asistencia espacios pedagdgicos prevencién estigmatizacién. 2810.
. SIRR. Reporte PER con asistencias Octubre. 3110.

. FUID_PSICO_DAVID_CARLOS_10 _01.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y
TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Se est4 a la espera de las directrices de nivel central en compafiia del CNR-FARC, para iniciar con el
proceso de acompafiamiento en la implementacion de los trabajos, obras y actividades con contenido
restaurador-reparador.
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CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 71.765.695 CONTRATO No. 318-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

DABEIBA - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

| municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades

la ARN.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma

desarrolladas en el marco de los programas implementados por

Ficha individual menores de edad (Modulo SIRR)

Codigo Nombre documento y/o informe Mes de reporte

60-03222 SIRR. Informe ficha individual camino diferencial. Octubre

Méximo Nivel FA

Codigo Nombre documento y/o informe Mes de reporte

60-05414 SIRR. Cierre matricula FA. PER 60-05410. 1409. Octubre

Acta entrega bienes e insumos

Codigo Nombre documento y/o informe Mes de reporte

SIRR. 60-03205_Acta_entrega_bienes_insumos_PRE-
60-03205 - 60-10551 PP-35177_Deisy_Tatiana_Cardona_Granda. 0610. SIRR.

60-10551_Acta_entrega_bienes_insumos_PRE-PP- Octubre
35177_Luis_Alfredo_Perez_Osorio. 0610.
Instrumento caracterizaciéon poblacién en reincorporacién.
Codigo Nombre documento y/o informe Mes de reporte
SIRR. Caracterizacién poblacién reincorporacién PER 60-
60-00797 00797. 2710. Octubre
Instrumento agrupacion familiar. Caracterizacién grupos familiares.
Codigo Nombre documento y/o informe Mes de reporte
21 codigos en carpeta SIRR. Informacién grupos familiares caracterizacion. Octubre

3110.

Evidencia

. 60-03205_Acta_entrega_bienes_insumos_PRE-PP-35177_Deisy_Tatiana_Cardona_Granda. 0110.
SIRR. 60-03205_Acta_entrega_bienes_insumos_PRE-PP-35177_Deisy_Tatiana_Cardona_Granda.
0610.

. SIRR. Maximo nivel FA. PER 60-00789. 2610.

. SIRR. Caracterizacion poblacién reincorporacién PER 60-00797. 2710.

. SIRR Informe ficha menores de edad PER 60-03222. 3110.

. SIRR. Informacién grupos familiares caracterizacién. 3110.

. SIRR. Reporte PER con asistencias octubre. 3110.

. SIIR. Reporte PER sin asistencias octubre. 3110.

gestion de la documentacion producto de las actividades
realizadas.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta

Tipo Documento N° Folios
Planilla asistencia actividades reincorporacién. 2
Listados de asistencia actividades comunitarias 1

Actas de reunion 1

Evidencia

. Planilla asistencia actividades reincorporacién. 2210. Planilla asistencia actividades reincorporacién.
No Asisti6. 3110.

. Acta reunién CTR 1410.

. Listado asistencia Instancia Tripartita para la Seguridad (ITPS) Dabeiba. 1310.

. Listado asistencia espacios pedagdgicos prevencion estigmatizacién. 2810.

. FUID_DOCUMENTO_APOYO_DAVID_CARLOS_10_02. FUID_PSICO_DAVID_CARLOS_10 _01.

. FUID octubre.

. SIGOB octubre.
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA
conmmarone]__s182022 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| DABEIBA - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

| municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que

establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna

los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién

de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

Con relacién a las labores administrativas durante la vigencia se desarrollé: Reunién misional del GT,
donde se trataron temas como: procedimientos para la legalizacién de expensas, envié del informe
mensual e informe final, reporte planillas FA y FPT, entre otros.

Con relacién a las labores administrativas durante la vigencia se desarrollé:

Proceso N° Documentos
Informe mensual de actividades. 1
Informe camino diferencial de vida. 1
Informe legalizacién de expensas. 1
Informe acompafiamiento obras construccién salén comedor escuela Pegadé. 1
BD PER sin FA. 1
BD Consolidado PDC sin certificar 2022. 1
BD Matriz seguimiento PMU ARN Urab& Debeiba. 1
BD Cifras reincorporacion octubre. 1

Evidencia

. Informe actividades octubre.

. Informe acompafiamiento obras construccién salén comedor escuela Pegadé. 0310.
. Informe Programa Camino Diferencial de Vida PER 60-03222. 3110.

. 2_7067_Legalizacién_Carlos_David. 3110.

. BD PER sin FA. 1110.

. BD Consolidado PDC sin certificar 2022. 2610.

. BD Matriz seguimiento PMU ARN Uraba Debeiba. 2610.

. BD Cifras reincorporacién octubre. 3110.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Con relacién a esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

06 - 07 octubre. Reunién general equipo GT Uraba. Reunién misional. Se asisti6 a la reunién general
de equipo GT Uraba con el fin de recibir instrucciones sobre temas misionales, administrativos, de
sistemas, de archivo (gestién documental), comunicaciones, asi como los relacionados con los
componentes de la ruta de reincorporacion.

13 octubre. Listado asistencia Instancia Tripartita para la Seguridad (ITPS) Dabeiba. Durante el
encuentro se abordaron temas relacionados con el deplorable estado mecénico de algunos de los
vehiculos asignados, asi como la demora en los talleres para su entrega. A la fecha se habla que hay
282 vehiculos pendientes de entrega. Al mismo tiempo se hablé de las dificultades con la rentadora
toda vez que ha venido reemplazando las partes dafiadas de los vehiculos con repuestos de segunda
que no cumple con los estandares exigidos de seguridad y ponen en riesgo el esquema de proteccion.
Se solicit6 reevaluar los esquemas de seguridad de acuerdo al contexto de cada region. Finalmente,
se expreso la necesidad de capacitar y/o sensibilizar a la fuerza publica sobre los acuerdos de paz y
en temas como No estigmatizacién y DDHH.

14 octubre. Reunién Concejo Territorial de Reincorporacion (CTR). Aportar al proceso de
implementacién del Acuerdo Final de Paz realizando un ejercicio de construccién y seguimiento
conjunto entre las partes involucradas teniendo en cuenta el contexto y las necesidades de la
poblacién en proceso de reincorporacién presentes en el AETCR Llano Grande y AGR cercanos.

25 octubre. Reunién PMUV Dabeiba. Listado asistencia Puesto de Mando Unificado por la Vida
(PMUV) Dabeiba. El Gobierno Nacional establecié segun circular ministerial (Mininterior- Mindefensa)
adjunta, los Puestos de Mando Unificados por la Vida - PMU. A esta instancia ha sido convocada la
ARN debido a nuestra misionalidad y en atencién a que en los 65 municipios focalizados residen
firmantes de la Paz. Es pertinente recordar que los reincorporados fueron acogidos en esta nueva
politica. Debido a lo anterior, el Ministerio del Interior solicit6 la asistencia de la ARN a los PMU. Por
ello debemos asistir a cada una de las sesiones de PMU programadas por el Mininterior, a dichas
sesiones, deberan llevar la presentacion de las cifras de reincorporacion de los municipios focalizados.

Evidencia

. Acta reunién equipo GT Uraba. 0610.

. Listado asistencia Instancia Tripartita para la Seguridad (ITPS) Dabeiba. 1310.

. Acta reunién CTR 1410.

. Listado asistencia Puesto de Mando Unificado por la Vida (PMUV) Dabeiba. 2510.
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_n Acsnncm:Aa:cLls CODIGO : BS-F-26
e INFORME DE ACTIVIDADES -
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 71.765.695 CONTRATO No. 318-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| DABEIBA - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de

Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el|Se suministré al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de mi gestion y
contrato. de forma oportuna; asi mismo se atendi6 a las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por|
conducto del supervisor; se prest6 de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe|
durante la celebracién, ejecucion y terminacién del contrato y ain con posterioridad a éste. Se utiliz6 todos sus|
conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad,
dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también se cumplié con las obligaciones frente a|
los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplico los instructivos de Seguridad
Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el
desarrollo operativo y logistico del contrato. También se organizé, conserv, uso y manej6 toda la informacion
recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos
sefialados por la Entidad; asi mismo, se utilizé los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos|
de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y|
calidad de los datos que se registren y se utiliz6 mecanismos de registro manual de planillas psicosociales para|
brindar el acompafiamiento que requiere la atencion Psicosocial a la PER perteneciente al proceso de
reincorporacion. Se presenta el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se
cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a|
través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que|
contribuy6 al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Co’ogiﬂc-uﬁqocn—rlz
NOMBRE(S): )

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA 18 de nOViembre de 2022

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demé&s normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda imp 6n fisica de este se D no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




