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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022) |
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GT ANTIOQUIA-CHOCO SEDE MEDELLIN |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacién, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas
con la implementacién de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1.Articular la organizacién, implementacion y seguimiento de acciones y!
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacién, con fundamento en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptoral
observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para ello.

Para el presente periodo se adelantaron las siguientes acciones:

1.En el marco del presente informe se mantiene la autorizacién para el ingreso de los profesional del
equipo de Justicia y Paz de la ARN del GT Antioquia Choc6 a la EPAMSCAS La Paz ltagli, para
proceder a desarrollar las actividades de la etapa de transicién con los postulados de justicia y paz
recluidos en el pabellén 7 del establecimiento penitenciario, se registra por parte del enlace al interior del
establecimiento que solo se cuenta con 35 postulados recluidos en el pabellén. El dia 20 de octubre, se
ingresa en coa desarrollar una actividad grupal sobre habitos alimenticios sanos y se comparten
alrededor de 45 almuerzos a los postulados recluidos alli y algunos funcionarios del INPEC.

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y la
Subdireccién Territorial para la implementacién de las herramientas
metodolégicas, métodos operativos e instrumentos relacionados los
procesos de atencién de reintegracion, Justicia y Paz y atencién
diferencial.

Para el presente periodo se adelantaron las siguientes acciones:

*Se hizé seguimiento a las novedades de la asignacién de la poblacién en proceso de reintegracion y
atencion diferencial del grupo territorial

*Se adelant6 de manera permanente comunicacién presencial o telefénica con los profesionales
reintegradores y de salud para orientar en las acciones que se desarrollan

*Se particip6 en las siguientes jornadas de articulacién y entrenamiento:

- Se hace acompafiamiento a la Implementacion EREG con poblacién desvinculada - UARIV, a saber:
Encuentro 0: Se realizo el dia 4 de octubre de 2022, Encuentro 1: Se realizé el dia 7 de octubre, con la
participacion de 12 PPR., Encuentro 2: Se realiz6 en la sede de la UARIV el dia 12 de octubre, con la
participacion de 4 PPR.

- Se realiza reunion de equipo para cierre de vigencia 2022, 25/10/2022

- Charla - Seguridad digital, 26/10/2022

- Comite de Primario, 21/10/2022

3. Adelantar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacion
del proceso de implementaciéon de la entidad a través de los
mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo
de profesionales reintegradores Il con relacion al cumplimiento de los
mismos.

Para el presente periodo se adelantaron las siguientes acciones:

*Se realiz6 verificacion del estado de los planes de trabajo PPR y PPR-E asignados al GT, alli se verificd
la etapa en que se encontraban y que estuvieran dentro de los tiempos indicados en los métodos de
operacion, Las orientaciones, seguimiento y ajustes, fueron remitidas a los profesionales Reintegradores,
ademas, de la proyeccion para cierre de vigencia 2022.

*Se realizd revision de metodos de operacion de terminacion de beneficios de educacion y formacion
para el trabajo, la proyeccion mensual de la poblacién que debe cerrar el beneficio por cualquiera de las
modalidades existentes, como tambien, de cierre de matriculas

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que
permitan la participacion constante de la poblacién objeto de atencion de
la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacién que se impulsen desde el Grupo
Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Para el presente periodo se adelantaron las siguientes acciones:

* Se continua el seguimiento al proceso de atencidn y articulacion con la CPAMS La Paz de Itagui.

* Se hace seguimiento a las acciones de servicio social en ejecucion, con el apoyo de la gestora de
comunidad, se identifica la poblacién objeto de servicio social, para establecer metas y seguimiento para
el 2022.

- Se apoya en la articulacion de las siguientes investigaciones y acciones con la poblacién:

* Proyecto de Recuperacioén Emocional con la poblacién desvinculada, reconocida como victima del
conflicto, liderado por la UARIV

- Se revis0 y registro actas de terminaciones de FA 'y FPT, de posibles desembolsos indebidos

- Articulacion de acciones con la Gobernacién de Antioquia y Quibdd, Alcaldias de Titiribi, Amaga,
Condoto y Quibdé, para el cumplimiento al exhorto del exfrente Suroeste y PAcifico de las AUC.

5. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacion objeto
de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones vy
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Para el presente periodo se adelantaron las siguientes acciones:

*Se generaron los siguientes reposrtes en SIRR:

- Se revis6 en el modulo de verificacion y cierre del proceso 3 personas para la culminacién de la ruta de
reintegracion y se registro la culminacion del proceso de 4 personas.

- Se registrd la revision de 10 informes de avance de justicia y paz

- Se registro el analisis de los productos del Plan de Accion Territorial, MApas de Riesgo de
Implementacion, Gestion Legal, Planes de Accion de Formacion Academica y Formacion para el Trabajo,
como de PQRSD

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacién
contenida en el Sistema de Informacién para la Reintegracion vy
Reincorporacién- SIRR referente a los avances en el acompariamiento a
la poblacion objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas
para la atencién con enfoque diferencial, étnico y de género.

Para el presente periodo se adelantaron las siguientes acciones:

*Se desarrollé seguimiento al cargue de asistencias del mes de octubre 2022 de Psicosocial y de los
instrumentos propios de cada uno de los componentes de la ruta.

*Se verifico registro de asignacion de la poblacién en SIRR

*Se apoyo al coordinador del GT con la revisién, consolidacién y registro de los analisis y evidencias del
Plan de Mejora 21-00014, Mapas de Riesgo y Plan de Accién Institucional.

*Se hzi6 revision y seguimiento del registro de planes de trabajo - planes de accion, y acuerdos de PDT
del mes de octubre.

- Se crearon los codigos de CP a 25 personas en proceso de reintegracion especial, se solicité la
migracion de la informacién para fidelizacion en SIRR

- Se hiz6 seguimiento a la estrategia de atencion a familia, la cual se debe fortalecer, y busca la atenci6in
del 10% de la poblacion objeto de atencén en actividades familiares

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencia de la poblaciéon objeto de atencién y su grupo familiar, a
servicios sociales presentes en el territorio y a las actividades
productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la normativa
vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

Para el presente periodo se adelantaron las siguientes acciones:

*Se apoya el acompafiamiento de los profesionales del area de empleabilidad y planes de negocio, para
el cumplimiento de metas 2022.

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados
con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccién
Programética, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido,
mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actualizacion.

Para el presente periodo se adelantaron las siguientes acciones:

*Se hizé seguimiento a las novedades de la asignacion de la poblacién en proceso de reintegracion y
atencion diferencial del grupo territorial

*Se adelant6 de manera permanente comunicacién presencial o telefénica con los profesionales
reintegradores y de salud para orientar en las acciones que se desarrollan

*Se particip6 en las siguientes jornadas de articulacién y entrenamiento:

- Se hace acompafiamiento a la Implementacion EREG con poblacién desvinculada - UARIV, a saber:
Encuentro 0: Se realizo el dia 4 de octubre de 2022, Encuentro 1: Se realiz6 el dia 7 de octubre, con la
participacion de 12 PPR., Encuentro 2: Se realiz6 en la sede de la UARIV el dia 12 de octubre, con la
participacion de 4 PPR.

- Se realiza reunion de equipo para cierre de vigencia 2022, 25/10/2022

- Charla - Seguridad digital, 26/10/2022

- Comite de Primario, 21/10/2022

9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a
la implementacién de las terminaciones oportunas de los beneficios
sociales y del proceso de reintegracion de la poblacién objeto de
atenciéon que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Para el presente periodo se adelantaron las siguientes acciones:

*Se apoyo al coordinador del GT con la revisién, consolidacion y registro de los analisis y evidencias del
Plan de Mejora 21-00014, Mapas de Riesgo y Plan de Accién Territorial

*Se hzié revision para la terminacion y/o culmianciéon del proceso de 4 personas en proceso de
reintegracion.

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de
medicién de la gestion del Grupo territorial.

Para el presente periodo se adelantaron las siguientes acciones:

*Se hace seguimiento a traves de metodos de control de los componentes de la ruta de reintegracion
regular, especial y de atencion diferencial.

11. Apoyar la implementaciéon del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional, y en articulaciéon con las instancias
definidas por la entidad.

Para el presente periodo se adelantaron las siguientes acciones:

*Se apoyo la aplicacién de una encuesta para diagnostico de las personas en proceso de reincorporacion
que no han accedido a los proyectos productivos.

12. Generar acciones de seguimiento para la implementacién de los
enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

Para el presente periodo se adelantaron las siguientes acciones:

*Se implementan y hace seguimiento a las diferentes enfoques diferenciales de los procesos de
reintegracion y atencion diferencial, a traves, de los metodos de operacion dispuestos por la ARN.

13. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construccion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

Para el presente periodo se adelantaron las siguientes acciones:

*Se adelant6 revision y aprobacion en SIRR de 10 informes de justicia y paz, solicitados a demanda y
correcciones

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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14. Consolidar de forma mensual la verificacién de recepciéon de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Para el presente periodo se adelantaron las siguientes acciones:

*Se realiz6 revision de las bases de desembolsos de Apoyos Econdémicos a la Reintegraciéon AER del
mes de octubre 2022 y fueron remitidas a los profesionales reintegradores, y revision de posibles
desembolsos indebidos.

15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato

Para el presente periodo se adelantaron las siguientes acciones:

* Se hizo revision de los informes de honorarios de los profesionales reintegradores.

* Se apoyo el registré y revision de evidencias del PM 21-00014.

* Se apoy0 registro y revision en el SAPYG de los Mapas de Riesgo de implementacion, PQRSD v
Juridica.

* Se apoyo el registro en SAPYG del Plan Accion Territrial, tercer trimestre

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplié con la clausula
segunda: Obligaciones del contratista, Numeral I. Obligaciones generales (item 3 al 26).

YENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NIN>%s]

NOMBRE(S): PAULO ANDRES SERNA GOMEZ

Fecha VoBo: 01/11/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas
que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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