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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de diciembre de 2022

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3241452
Cargo del supervisor: Cordinador académico.

Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir.
Ciudad: Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes:
Diciembre del afio 2022.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3241452 del afio 2022

LEON JAIME ZAPATA GUERRA identificado con la cédula de ciudadania No. 78.710.898 de Monteria, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($36.008.473,00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: UN (01) pago de febrero por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE ($ 1.949.503,00).
NUEVE (09) pagos iguales de marzo a diciembre por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE ($3.440.300,00), cada uno. UN (01) pago de diciembre por
valor de TRES MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 3.096.270,00).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorro No. 0550152900039479 BANCO
DAVIVIENDA cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 27 de diciembre de 2022.

OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA DE ATENCION A LA
POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.
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Obligaciones Especificas:
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N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacion integral | Se impartio formacion integral | Anexo 2: Planillas de
presencial a los aprendices | presencial a los aprendices de las | asistenciay registro
en el area asignada dentro | fichas: fotografico.
del programa de atencién
poblacion  victimas del | 2631667 - Implementacion de
desplazamiento por la | buenas practicas ganaderas en
violencia, en las | fincas
competencias, resultados lecheras.
de aprendizaje y actividades | 2638677 - Implementacion de
de los proyectos de | buenas practicas ganaderas en
formacion programados | fincas
dentro de los tiempos que | lecheras.
para cada accibn se | 2677172 - Multisectorial ganaderiay
determine por el centro de | especies menores.
formacién.

2 Establecer la ruta de | Durante el periodo del presente | No aplica
aprendizaje en Sofia Plus de | informe, no se realizaron
acuerdo a la programacion e | actividades de establecer ruta de
intensidad horaria  que | aprendizaje en Sofia Plus .
conoce con la suscripcion del
Contrato.

3 Asociar aprendices en el | Durante el periodo del presente | No aplica
aplicativo Sofia Plus, dentro | informe, no se realizo asocio de
de los términos establecidos | aprendices en Sofia Plus.
para ello.

4 Planear y ejecutar las | Se realizo un  alistamiento | Anexo 2: Planillas de
actividades relacionadas en | pedagdégico en cuanto a las guias de | asistencia y registro
la guia de aprendizaje. aprendizaje para poder desarrollar | fotografico.

las competencias del programa de
formacion de las fichas:

2631667 - Implementacién de
buenas practicas ganaderas en
fincas

lecheras.

2638677 - Implementacion de
buenas practicas ganaderas en
fincas

lecheras.

2677172 - Multisectorial ganaderia 'y
especies menores.

5 Cumplir con los productos | Los programas de formacion | No aplica
asociados al proyecto en | complementaria se ejecutan
actividades de formador del | mediante guias de aprendizaje, por
programa de formacion. lo que no es necesario elabobar

proyectos del programa de
formacion de las fichas en
ejecucion.
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6 Apoyar la gestibn del | Se realizo socializacion a través de | Anexo 3: Capturas de
programa de formacién para | whapsaap, Facebook e Instagram | pantalla de Redes
el posicionamiento Regional | de la oferta de formacién | Sociales.
de acuerdo con los | complementaria del programa de
lineamientos, cobertura Yy | victimas.
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

7 Participar activamente en el | Durente el periodo del presente | No aplica
cumplimiento de las metas de | informe, no se aport6 a las metas
formacion de acuerdo con los | con la verificacion del la plataforma
lineamientos, cobertura vy | VIVANTO.
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

8 Generar y ejecutar una | Se realizaron en las formaciones de | Anexo 2: Planillas de
estrategia que permita la | las fichas 2631667, 2638677, | asistenciay registro
permanencia de los | 2677172, distintas  estrategias | fotografico.
aprendices durante el tiempo | pedagdgicas como dinamicas y
total del curso. reflexiones en el proceso de

aprendizaje por proyectos.

9 Realizar el seguimiento de | Se realizo el seguimiento de cada | Anexo 2: Planillas de
cada aprendiz mediante la | aprendiz de las fichas 2631667, | asistencia y registro
orientacion y | 2638677, 2677172, no  se | fotografico.
acompafiamiento a las | encontraron dificultades en el
actividades de aprendizaje y | desarrollo de las mismas.
reportar avances 0
dificultades de  manera
oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos.

10 | Atender oportunamente los | Se atendid oportunamente los | Anexo 4: Solicitud de
requerimientos que haga el | directrices y requerimientos del | presentacion de Informe
supervisor del contrato y | supervisor de contrato. correspondiente al mes
presentar los informes de diciembre.
mensuales de la ejecucion | Se presento informe de actividades
del contrato o los productos | mensuales, correspondiente al mes
que se le requiera, ademas | objeto de presentacion del mismo.
del informe mensual de
actividades segun la fase en
gue se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
€OonN sus respectivos anexos.

11 | Gestionar y propiciar | Se gestionaron los ambientes para | Anexo 2: Planillas de
recursos en las comunidades | cada una de las formaciénes de las | asistencia y registro
objeto de la formacion. fichas 2631667, 2638677, 2677172. | fotografico.

12 | Atender oportunamente los | Se presentod informe de actividades | Anexo 4: Solicitud de

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes

mensuales, correspondiente al mes
objeto de presentacion del mismo.

presentacion de Informe
correspondiente al mes
de diciembre.
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mensuales de la ejecucion
del contrato.

13 | Desarrollar las horas de | Se desarrollaron las horas de | Anexo 5: Horas

14 | formacién que requiera la | formacién en las fichas: programadas
implementacion del en SOFIA PLUS.
programa. Prestando con | 2631667 - Implementacion de
seriedad, responsabilidad, | buenas practicas ganaderas en | Anexo 6: Tiempo apoyo a
profesionalidad, eficiencia, | fincas la formacion.
oportunidad y diligencia | lecheras.
estos servicios. 2638677 - Implementacion de

buenas practicas ganaderas en
fincas

lecheras.

2677172 - Multisectorial ganaderia 'y
especies menores.

15 | Atender segun los | Durante el periodo del presente | No aplica.
requerimientos de la | informe, no se realizaron
Subdireccibn  de  centro, | actividades relacionadas con el
actividades de apoyo a la | aopyo a la supervision de contratos
supervisién de contratos y/o | y/o evaluacion de propuestas.
evaluacion de propuestas
segun las competencias que
su formacion académica le
permitan desarrollar.

16 | Sentar las evaluaciones de | Durante el periodo del presente | Anexo 7: Capturas de
cada resultado de | informe, se realizaron los juicios | pantalla de evaluaciones
aprendizaje y dar a conocer | evaluativos en el aplicativo SOFIA | en Sofia Plus.
los resultados de las mismas, | Plus dentro de los términos
registrando los respectivos | establecidos de las fichas:
juicios evaluativos en el | 26238721, 2607275. 2602580,
aplicativo SOFIA Plus dentro | 2631667.
de los términos establecidos.

17 | Construir y mantener en | Se actualiz6 las carpetas en el | Anexo 1: Portafolio del
tiempo real el portafolio de | DRIVE portafolio del instructor, | Instructor Link:
evidencias del instructor y de | programa de victimas.
los aprendices. https://drive.google.com/d

rive/u/O/folders/1YA2AQJ
xD_vm4U5rUATbOCSVw
V3pEC7Pd

18 | Entregar los reportes | Se entrego reporte mensual del mes | Anexo 4: Solicitud de
mensuales estadisticos y | objeto de presentacion del informe. | presentacion de Informe
registros inherentes al correspondiente al mes
proceso formativo. Se cargo informacién al portafolio | de diciembre.

virtual del instructor.

19 | Apoyar los procesos de las | Se participo activamente en la | Anexo 3: Capturas de
otras actividades inherentes | gestion y recepcién de solicitudes | pantalla de Redes
a la formacion. de nuevos aspirantes a cursos | Sociales.

ofertados.
20 | Gestionar y propiciar | Se gestionaron los ambientes para | Anexo 2: Planillas de

ambientes y recursos en las
comunidades objeto de la
formacion.

cada una de las formaciones de las
fichas 2631667, 2638677, 2677172.

asistencia y registro
fotografico.
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El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes:

1. Procurar el cuidado
integral de su salud.

2. Contar con los elementos
de  proteccion  personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo
cual asumird su costo.

3. Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4, Participar  en las
actividades de Prevencion y
Promocion organizadas por
los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a
los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

Se cumplieron las normas del
sistema general de riesgos
laborales, acatando todas las
consideraciones ante riesgo de
contagio por covid-19, en cada visita
realizada.

Anexo 2: Planillas de
asistencia y registro
fotografico.

Se realizo el pago de la
Seguridad social, descrito
en el presente informe.

22

Apoyar las actividades

de investigacion e innovacion
que se desarrollen en el
centro de formacion. Debe
presentar documentos
sefialados en la circular 3-
2017-000208.

Durante el periodo del presente
informe, no se realizaron
actividades relacionadas con el
apoyo de investigacion e
innovacion.

No aplica

23

Aplicar los procedimientos
correspondientes al
instructor para formalizar la
desercion de los aprendices
que abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

Durante el periodo del presente
informe, no se realizaron
actividades relacionadas a la
aplicacion de los procedimientos
correspondientes al instructor.

No aplica

24

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje de las
fichas a cargo dentro de los
términos estipulados.

Durante el periodo del presente
informe, no se realizo asocio de
aprendices en Sofia Plus.

No aplica

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

cada aprendiz

mediante la orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje,
realizando los tramites
pertinentes  acordes  al
Reglamento del Aprendiz:

a) Planes de mejoramiento

b) Emisibn de juicios
evaluativos una vez
finalizado cada resultado de
aprendizaje.

¢) Registro de inasistencias
en sofiaplus.

d) Reporte de deserciones de
aprendices por  equipo

ejecutor de la ficha.

aprendiz de las fichas 2631667,
2638677, 2677172. No se
encontraron dificultades en el
desarrollo de las mismas.

25 | Participar activamente en el | Durente el periodo del presente | No aplica
cumplimiento de las metas de | informe, no se aporté a las metas
formacién y de la regional de | con la verificacion del la plataforma
acuerdo con los | VIVANTO.
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

26 | Generar y ejecutar | Se realizaron en las formaciénes de | Anexo 2: Planillas de
estrategias que permita la | las fichas 2631667, 2638677, | asistenciay registro
permanencia de los | 2677172  distintas  estrategias | fotografico.
aprendices durante todo el | pedagégicas como dinamicas Yy
tiempo de formacién. reflexiones en el proceso de

aprendizaje por proyectos.
27 | Realizar el seguimiento de | Se realizo el seguimiento de cada | Anexo 2: Planillas de

asistencia y registro
fotografico.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 63775424 de la
planilla, de MI PLANILLA y periodo Noviembre de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitrdmites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI._~ NO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

U/r ’
Firma

LEON JAIME ZAPATA GUERRA
Nombres y Apellidos

Contratista

C.C. No. 78.710.898

Correo Institucional: ljzapata@sena.edu.co

Recibi a satisfacciéon

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Nombres y Apellidos

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3241452
Coordinador Academico.
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EVIDENCIAS

ANEXO 1.
La evidencia plasmada a continuacion corresponde a la obligacion contractual: 17. Construir y mantener en
tiempo real el portafolio. A continuacion se anexa link del portafolio del instructor del “PROGRAMA DE
ATENCION A VICTIMAS” a nombre de LEON ZAPATA, donde se evidenciaran todas las actividades antes
mencionadas y cuya URL es:

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1YA2AQJxD vm4U5rUATbOCSVwV3pEC7Pd

ANEXO 2.
Las evidencias plasmadas a continuacion corresponden a la obligacidnes contractuales: 1. Impartir formacion
presencial integral. 4. planear y ejecutar las actividades. 8. Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices. 9. Realizar el seguimiento de cada aprendiz. 11. Gestionar y propiciar
recursos, 20. Gestionar y propiciar ambientes y recursos. 21. El contratista debe cumplir con las normas del
SG-SST. 26. Generar y ejecutar estrategias. 27. Realizar el seguimiento de cada aprendiz.

Se impartié formacion presencial en la ficha 2638677. Implementacién de buenas practicas ganaderas en
fincas lecheras. Municipio de Valencia — Jerico.

Listado de asistencia Ficha 2638677. Municipio de Valencia — Jerico.
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Se impartié formacion presencial en la ficha 2677172 - Multisectorial ganaderia y especies menores. Municipio
de Planeta Rica — Mundo Nuevo.

Listado de asistencia ficha 2677172 — Municipio Planeta Rica — Mundo Nuevo.

[ L —®
A LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL sSENA LISTA DE ASISTENCIA - EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
7A‘- LUGAR:  PLANETA RICA - MUNDO NUEVO 7AV LUGAR:  PLANETA RICA - MUNDO NUEVO
Programa de Formacién: MULTISECTORIAL GANADERIA Y ESPECIES MENORES. Ficke d.z:mn Progr ML ¥ FSPECIES MENORES, i “zm.z"“dw MP‘TM‘H.
Tipo de Programa: VICTIMAS F::::I én: DIA: 03 MES: 12 ARO: 2022 ITipo de Programa: VICTIMAS ::::I én: DIA: 10 MES: 12 |ARO: 2022
Instructor: LEON JAIME ZAPATA GUERRA Comeo "“"‘"“"“ Teléfono: 3106055939 instructor: LEON JAIME ZAPATA GUERRA £otree Backciploon veléfono: 3106055939
s — DATOS DEL APRENDIZ s 'GATOS DEL APRENDIZ
Y APELLIDOS IDENTIFICACION FIRMA DEL APRENDIZ NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION FIRMA DEL APRENDIZ

1 |ALBERTO ANGEL ALTAMIRANDA ALTAMIRANDA cc 1066722059 oo Alfa, il 1 [ALBERTO ANGEL ALTAMIRANDA ALTAMIRANDA 067209 A[forfo AEmvpida

2 [ALBERTO JOSE TRIANA CABALLERO. n voss808.502f A | v Al i candlen 2 [ALBERTO JOSE TRIANA CABALLERO -Ti.. .1068.808.902]- P

3 [ALVARO AUGUSTO ALTAMIRANDA ALTAMIRANDA | CC 1.066.722.057] 3 [ALVARO AUGUSTO ALTAMIRANDA ALTAMIRANDA | CC 1.066.722.057) i

4 |ANA CECILIA DIAZ BEDOYA cc 50913100 A n ek _gag)la Dioz 4 |ANA CECILIA DIAZ BEDOYA cc 50911310/ 4 ceei|l e Dre

5 _|ARY LUZ GRANDETT ACOSTA cc 25.857.713 5 [ARY LUZ GRANDETT ACOSTA cc 25.857.713

6_[CARLOS CESAR OCAMPO MARTINEZ cc 106673220 0 o R\o s pcomro 6_[CARLOS CESAR OCAMPO MARTINEZ cc 1.066.732.204]

7_|DOLLY GENITH ALTAMIRANDA ESPITIA cc 50.868.502 7 _[0OLLY GENITH ALTAMIRANDA ESPITIA cc 50.868.502)

8 [ENUAR DARIO ARIZAL CORDERO cc 1.071.430.957) 8 _[ENUAR DARIO ARIZAL CORDERO cc 1.071.430.957)

9 |GUILLERMINA ESPITIA DURANGO cc sossss03l] N)O VP WA ] ESPITIA DURANGO cc s0s68503) \) Oy T 2AD

10 |HECTOR MANUEL ALTAMIRANDA ESPITIA cc wsses387 - 1 () 10 [HECTOR MANUEL ALTAMIRANDA ESPITIA cc e8] \X @ C ¥[)

11 [JAVIER ANTONIO RAMIREZ MARZOLA « 1003189.470] Vv, Mk \ 11 [JAVIER ANTONIO RAMIREZ MARZOLA cc 1003189470 Jnuioy  Rawmive N

12 |JULIAN ANDRES TAJAN BEDOYA n 10297212650 V100 Ronices 12 [JULIAN ANDRES TAJAN BEDOYA ST 1029721265

13 |JULIO CESAR ALTAMIRANDA MUROZ cc 1.066.719.518] g 13 [JULIO CESAR ALTAMIRANDA MUROZ -CC 1.066.719.518|

14 [KAREN LUCIA MARZOLA CORONADO cc 1192760901 . ¥yvon |o¥plex 14 [KAREN LUCIA MARZOLA CORONADO - f-ec 1192761901 Vpyon  VAOvE Dlen

15 |LBARDO ANTONIO BEDOYA HERNANDEZ c« 10.782.044 15 [IBARDO ANTONIO BEDOYA HERNANDEZ cc 10.782.044]

16 [LINA MARCELA DIAZ GALLEGO o 1.067.931.618 16 |LINA MARCELA DIAZ GALLEGO < 1.067.931.618)

17 |LINEY ISABEL ALTAMIRANDA ESPITIA cc 50.904.140] 17 [UNEY ISABEL ALTAMIRANDA ESPITIA [ 50.504.140

18 |LUIS ANGEL MONTIEL DIAZ cc 1003466682 | g k,\ga/‘ %;ﬂ'h L 18 [LUIS ANGEL MONTIEL DIAZ cc 1.003.466.682|

19 |LUISA RAQUEL ALTAMIRANDA DE OCAMPO CH 26.026.455) b 19 [LUISA RAQUEL ALTAMIRANDA DE OCAMPO cc 26,026.455|

20 |LUZMILA MARIA GONZALEZ ROQUEME cc 50.981.652 \ wr i Ao— 20 [LUZMILA MARIA GONZALEZ ROQUEME cc 50981652 f o Mt Ao

21 |MAIRA ALEJANDRA URANGO RUIZ cc 1.067.899.710| H 21 [MAIRA ALEJANDRA URANGO RUIZ < 1.067.899.710]

22 [MARIA JOSE TAJAN BEDOYA cc 1.193.584.224 22 |MARIA JOSE TAJAN BEDOYA cc 1.193.584.224

23 [MARIANELA BEDOYA ARRIETA o 1.003.465.105| [4‘“ leanela ?P,A)V [oN 23 |MARIANELA BEDOYA ARRIETA cc 1.003.465.105 = :

24 |MAURO ANDRES DORIA BEDOYA cc 1.192.718.315) S A 24 |MAURO ANDRES DORIA BEDOYA 1cc 1.192.718.315 f/\u'luvw,lc\ JMOY"\

25 [NEIDA RAMONA ALTAMIRANDA ESPITIA cc | 50.899.064 25 |NEIDA RAMONA ALTAMIRANDA ESPITIA cc 50.899.064) o &

26 [NEYDYS DEL CARMEN ROMERD ARAUJO [ 1.067.852.076 ! 26 |NEYDYS DEL CARMEN ROMERO ARAUIO cc 1.067.852.076

27 |RUBYS YADITH BEDOLLA SAENZ <« sl Lpy  p et Lo 27 [RUBYS YADITH BEDOLLA SAENZ <« 50.898.314)

28 [VIVIANA MARIA AL GONZALEZ cc 1.066.729.007 7 28 |VIVIANA MARIA ALTAMIRANDA GONZALEZ cc 1.066.729.007) !

29 [VADIS YANETH BEDOYA * Do - 29 |YADIS YANETH BEDOYA HERNANI cc 50571953 i

30 |YARLEYDIS BEDOYA HOYOS o« rossansanz Uy 10 Q40> Bedown 30 |YARLEYDIS BEDOYA HOYOS 3 1068815312 |y \@ (¢

31| Unis YULTET BEOOYVA SEIf,_sponed i 31 |YUDIS YULIET BEDOYA HERNANDEZ CC_ 509302460 i
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La evidencia plasmada a continuacion corresponde a las obligacidnes contractuales: 6. Apoyar la gestién del
programa de formacion. 19. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacién.

Se realizo la publicacion en las diferentes redes sociales la oferta para la poblacién victima en el mes del
presente informe.

CAPTURA DE PANTALLA REDES SOCIALES - APOYO DEL PROGRAMA

WhatsApp FACEBOOK INSTAGRAM

leonjaimezg 255

®

Leon... Hace un momento &

® 7 m
. Je— VA
iEs momento de hacer realidad tus suefos! ;Estudia en el SENA!

Primera convocatoria de formacién presencial del 2023
Programate y participa en la Jornada con Enfoque

Diferencial para Poblacién Victima y Vulnerable. sttt
[-evceassatoriosasess ]

#YoTelnscribo PROGRAMAS CENTROS DE FORMACION SENA REGIONAL CORDORA

CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Técnico

Miércoles 9 de noviembre de 2022

C)

8:00 a.m. a 12:00 del mediodia

-
o)

Auditario Centro Regional de Aten
(CRAY) Transversol 7 N* 18 - 05

#SENAlncluyente

f v

~ ®

Aln nadie vio la Agregar nueva  Compartir
historia como publi...

Compartir Facebook Destacada  Més
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ANEXO 4
La evidencia plasmada a continuacion corresponde a la obligacion contractual: 10. Atender oportunamente

los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales. 12. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 18. Entregar los reportes mensuales.

Correo para fecha de presentacion Cuenta de cobro.

Estimados contratistas buenas tarde,

Por solicitud de sus respectivos supervisores de contrato, , a continuacion se brindan
informacion para la recepcion de las cuentas de cobro del mes de diciembre
teniendo en cuenta sus respectivas obligaciones contractuales... por favor replicar con
sus respectivos equipos:

¢ Fecha de Recepcion en Secop II: 14 de diciembre de 2022

Archivos para SECOP Il: Cargaran 2 archivos pdf que deberan contener la siguiente
documentacion:

Nombre del PDF 1: GF_su numero de CC_# de registro presupuestal mes_ afio
ejemplo: GF 13223344 3412 diciembre 2022

Este PDF debera contener en estricto orden:
e Cuentade cobro
* Soporte de pago seguridad social
* Planilla detallada seguridad Social
* Toma virtual del inventario: https://miinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx
® Paz y Salvo con todas las firmas (el formato indica el orden de recoleccion de
firmas. —En el caso de Biblioteca

Nombre del PDF 2: GC_su numero de CC_# de registro presupuestal_mes_ afio
ejemplo: GC 13223344 3412 diciembre 2022
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La evidencia plasmada a continuacién corresponde a la obligacién contractual: 13-14. Desarrollar las horas
de formacion que requiera la implementacion del programa.

En la plataforma de Sofia Plus, se verifico la programacion de las formaciones del mes de Diciembre, en la
cual se evidencia las formacion de las fichas 2631667, 2638677, 2677172, y los dias representados en blanco,
se realiza acompafiamiento formativo a poblacion restituida beneficiarias por sentencia judicial, en el
marco de cumplimiento por parte del sena.

HORAS PROGRAMADAS SOFIA PLUS (DICIEMBRE)

|__| Tiempo Disponicle
[l Evento Asignado
[ Evento Seleccionado

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

28/11/22 29/11/22 30/11/22 01/12/22 02/12/22 3/12/22

06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible

12:00 - 15:00: 12:00 - 19:00:

(2638677)REPORTA NOVEDADES (2677172RFAI T7AR

DEL PROCESO DE ACOPIO DE 4/12/22

LECHE CRUDA, SEGUN EL

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

19:00 - 23:00: Disponible
05/12/22 06/12/22 07/12/22 08/12/22 05/12/22 10/12/22
06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible
12:00 - 19:00: 12:00 - 19:00: 12:00 - 19:00:

(2631667)REPORTA NOVEDADES
DEL PROCESO DE ACOPIO DE
LECHE CRUDA, SEGUN EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
19:00 - 23:00: Disponible

(2638677)REPORTA NOVEDADES
DEL PROCESO DE ACOPIO DE
LECHE CRUDA, SEGUN EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
19:00 - 23:00: Disponible

(2677172)RFAI I7AR

11/12/22

12/12/22

06:00 - 12:00: Disponible

12:00 - 19:00:
(2631667)REPORTA NOVEDADES
DEL PROCESO DE ACOFIO DE
LECHE CRUDA, SEGUN EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
19:00 - 23:00: Disponible

13/12/22
06:00 - 23:00: Disponible

14/12/22
06:00 - 23:00: Disponible

15/12/22

06:00 - 12:00: Disponible

12:00 - 19:00:
(2638677)REPORTA NOVEDADES
DEL PROCESO DE ACOPIO DE
LECHE CRUDA, SEGUN EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
19:00 - 23:00: Disponible

16/12/22
06:00 - 23:00: Disponible

17/12/22

06:00 - 12:00: Disponible
12:00 - 19:00:
(7677172)RFAI T7AR

18/12/22

15/12/22 20/12/22 21/12/22 22/12/22 23/12/22 24/12/22
25/12/22

26/12/22 27/12/22 28/12/22 29/12/22 30/12/22 31/12/22
1/01/23
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ANEXO 6

La evidencia plasmada a continuacién corresponde a la obligacién contractual: 13-14. Desarrollar las horas
de formacion que requiera la implementacion del programa.

En la plataforma Sofia Plus, se consulto el tiempo de apoyo a la formacién arrojando un total de 146 horas en
el mes de diciembre, distribuidas en 56 horas académicas y 90 horas registradas como otras actividades
adicionales descritas en el anexo anterior.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEON JAIME ZAPATA GUERRA ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CENTRO DE NORMATIVIDAD VIGENTE.
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
“he E 0 A LA EMPRESA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

PREPARA INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA NORMATIVIDAD VIGENTE Y BUENAS PRACTICAS GANADERAS.

FECHAFINAL:  31/12/2022 23:59:59 CONDUCE LA LECHE AL SITIO DE AL 2 0 0 ESTABLECIDO.
ACTIVIDADES ACADEMICAS DISPONE DE RESIDUOS SEGUN PROTOGOLO ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
ELECUTARUTINA DE ORDERO DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO, Y BUENAS
0E
FICHA 2631667 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE: EN FINCAS LECHERAS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

ACOPIAR LECHE CRUDA SEGUN PROCEDIMIENTO Y
LEGISLACION VIGENTE

FICHA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE:

ALISTA INSTALACIONES Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL ACOPIO DE LA LECHE CRUDA DE ACUERDO CON LOS
TECNICOS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2677172 - MULTISECTORIAL GANADERIA Y ESPECIES MENORES.

ENFRIALEGHE GRUDADE TEGNIOS Y LA rcenTe .
_ ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
RECIBE Y ENTREGA LALL CALDAD DE Los esTABLECIDOS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: by A\ bE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
RO LA EMPRESA Y L0S PARAMETROS VIGENTES
REPORTA NOVEDADES DEL PROCESO DE ACOPIO DE LECHE CRUDA, SEGUN EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CCONTROLAR LA APLICACION DEL PROGRAMA SANITARIO DE ACUERDO CONCRITERIOS TECNICOS, PLAN DE PRODUCCION Y
VERIFICA LA DEL ACOPIO DE LA LE 'SEGUN PROTOCOOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA NORMATIVIDAD VIGENTE

PPROGRAMAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO, TENIENDO EN CUENTA ESPECIE, PLAN DE PRODUCCION Y CRITERIOS

REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE MANEJO SANITARIO SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

NORMATIVIDAD VIGENTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE . ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANEJAR INTEGRALMENTE LA PRADERA PARA LA ALIMENTACION DE ANIMALES SEGUN LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  yyANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PARAMETROS TECNICOS Y MARGENES DE RENTABILIDAD
RECUPERAR LOS SUELOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE PRADERAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR Y VERIFICAR PARA EL ORDENO, ANIMALES, INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE BUENAS
PRACTICAS Y REPORTES EN LA EMPRESA PECUARIA.
APLICAR PROGRAMA DE ACUERDO CON LAESPECIE, PLANDE
PRODUCCION Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.
DILIGENCIAR REPORTES PRODUCTIVOS O DE NOVEDADES ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA PECUARIA
'OBTENER LA LECHE DE LAS HEMBRAS ANIMALES PARA CONSUMO HUMAN( DE Y PREPARA INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA
REPORTES EN LA EMPRESA PECUARIA. EMPRESA NORMATIVIDAD VIGENTE Y BUENAS PRACTICAS GANADERAS.
REALIZAR DEL PROGRAMA DE NORMAS, TECNICOS, CICLO CONDUGE LA LECHE AL SITIO DE ALI Y 0 O ESTABLECIDO.
REPRODUCTIVO DE LA ESPECIE Y SISTEMA DE PRODUCCION.
DISPONE DE RESIDUOS oEsTABLECIDO ViGeNTE
EJECUTA RUTINA DE ORDENO DE ECIDO, VIGENTE Y BUENAS PRACTICAS DE
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00 ROENO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
FICHA 2638677 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE:  EN FINCAS LECHERAS
. ACOPIAR LECHE CRUDA SEGUN PROCEDIMIENTO Y . =
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  'cCicP e o TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00
RESULTADOS DE APRENDIZAJE = =
ALISTA INSTALACIONES Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL ACOPIO DE LA LECHE CRUDA DE ACUERDO CON LOS EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
ENFRIA LECHE CRUDA DE Los TECNICOS YL viGENTE |_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | __HORAS |

RECIBE Y ENTREGA LA LECHE CRUDA LA CALIDAD DE L ESTABLECID( g
POR LA EMPRESA Y LOS PARAMETROS VIGENTES. TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

REPORTA NOVEDADES DEL PROCESO DE ACOPIO DE LECHE CRUDA, SEGUN EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

'VERIFICA LAS CONDICIONES DEL ACOPIO DE LA LECHE CRUDA SEGUN PROTOCOOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ACTIVIDADES ADICIONALES
0/12/2022 OTROS

. MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y oin2reez Al 90,00
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \(peta 1D D VIGENTE
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 90,00
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR INTEGRALMENTE LA PRADERA PARA LA ALIMENTACION DE ANIMALES SEGUN LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, q
PARAMETROS TECNICOS Y MARGENES DE RENTABILIDAD INSTRUCTOR:  LEON JAIME ZAPATA GUERRA

LOS SUELOS PARA EL ESTABL 0 DE PRADERAS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS. (F:S:IJ':%FQEN CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

NORMATIVIDAD VIGENTE.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
* DILIGENCIAR REPORTES E INFORMES DE EGUN DE LA EMPRESA
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La evidencia plasmada a continuacién corresponde a la obligacion contractual: 16. Sentar las evaluaciones
de cada resultado de aprendizaje.

Se procedio a evaluar en sofia Plus a los aprendices de la ficha 2638721, puesto que ya finalizo el proceso
formativo.

EVALUACION RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2638721, TIERRALTA — CASCO URBANO.

& LEON JAIME ZAPATA © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

2638721-MULTISECTORIAL GANADERIAY
ESPECIES MENORES

Ficha de caracterizacion™
7~

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA

Competencia de aprendizaje SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

7

Aprendices
CC 41948676 SANDRA PATRICIA CALLE GIL Formacion
CC 1073984068 JORGE LUIS DORIA BETIN Formacion
CC 78713466 EUSEBIO MANUEL MARTINEZ OSORIO Formacion
CC 6867043 GABRIEL ANTONIO OCAMPO MARTINEZ Formacion
CC 10372668463 LUZ YURIANA GRACIANC TUBERQUIA Formacion
CC 1147694210 JESUS CHAREL ROATAN TERAN Formacion
CC 78764047 JOSE GREGORIO CABALLERQO FERIA Formacion
CC 1068720803 JOSE MANUEL ANAYA CORREA Formacion
CC 78716053 HENRY GUSTAVO PENA DUENAS Formacion
CC 1003000895 JUAN DAVID LOPEZ VILLALBA Formacion
CC 1133939121 LAURA YAMILE PARRA QUICENO Formacion
5 CC 1147694203 ARLEY GONZALEZ PEREZ Formacion
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Se procedio a evaluar en sofia Plus a los aprendices de la ficha 2607275, puesto que ya finalizo el proceso
formativo.

EVALUACION RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2607275, CANALETE - POPAYAN.

& LEON JAIME ZAPATA © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de basqueda

Feradk s TEse 2607275-ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPF&INN

q

N

CRIAR ESPECIE AVIAR AMENOR ESCALA

5
Compatencia de aprendizajc! SEGUN PARAMETRO TEGNICO, ECONOMICO

Y REQIIFRIMIEFNTO NFI MFRCADO %

[Aprendices ]
CC 10996110 ALBERTO DE JESUS SOLANO HERNANDEZ Formacion
CC 32254189 ALEJANDRINA ISABEL FLOREZ TORRES Formacion
CC 50893478 ANA ISIDORA BURGOS TORREGLOSA Formacion
CC 15092003 JOSE FRANCISCO SAENZ JARAMILLO Formacion
TI 1068580108 LELIS ELENA JIMENEZ ALIAN Formacion
TI 1068583198 YESENIA JIMENEZ ALIAN Formacion
CC 1062955219 DANILO JOSE HOYOS BONILLA Formacion
CC 1019016903 EDUARDO ENRIQUE SANTOS BARBA Formacion
CC 34971541 GERTRUDIS MARIA JIMENEZ GALVEZ Formacion
TI 1062964162 MARA SOFIA HOYOS BONILLA Formacion
CC 25778261 NERY DEL SOCORRO MONTERROSAAPARICIO Formacion
CC 8425706 EUTORGIO EMIRO OCHOA SIERRA Formacion
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Se procedio a evaluar en sofia Plus a los aprendices de la ficha 2602580, puesto que ya finalizo el proceso
formativo.

EVALUACION RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2602580, VALENCIA — NAPAL MOTE.

& LEON JAIME ZAPATA © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Evaluacioén ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

-

i e GRS ST 2602580-ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA

PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPERING

N

CRIAR ESPECIE AVIAR AMENOR ESCALA
SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO

Competencia de aprendizaje®

¥ RFOIIFRIMIENTO DFI MFRCANO %

[aprendices ]
CC 1003361739 ANA GABRIELA ORTEGA ORTEGA Formacion
CC 10902306 ARMANDO JULIO DIAZ CEBALLO Formacien
CC 1090449387 DAYANA MILDRED MORALES DUARTE Formacien
GC 1068818018 JOSE MARIA LOPEZ CORDERO Formacion
CC 1003005397 PEDRO LUIS ZUNIGA ROSARIO Formacion
CC 1001159309 MARCELA PATRICIA LUNA BUSTAMANTE Formacien
CC 10897226 EDUARDO MANUEL MEJIA OLEA Formacien
CC 1068814430 MARLLIN YESIT HERNANDEZ LEMOS Formacion
CC 1068812239 INGRI CAROLINA VILLALBA MEJIA Formacion
CC 78746148 JAIRO ENRIQUE VARGAS HERNANDEZ Formacion
CC 64704882 LINAROSA PEREZ SONET Formacien
CC 1067876618 JUAN DAVID ZUNIGA ROSARIO Formacion

GTH-F-062 V09



[ 4
SENA

N

Se procedio a evaluar en sofia Plus a los aprendices de la ficha 2631667, puesto que ya finalizo el proceso
formativo.

EVALUACION RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2631667, SAN BERNARDO — EL PANTANO.

& LEON JAIME ZAPATA

@ Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @&

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

2631667-IMPLEMENTACION DE BUENAS
PRACTICAS GANADERAS EN FINCAS LECHERAS/

Ficha de caracterizacion®

ACOPIAR LECHE CRUDA SEGUN

U EER (R e PROCEDIMIENTO Y LEGISLACION VIGENTE

Aprendices
CC 26138716 SABIT DEL CARMEN MORELOS REYES Formacion
CC 22796901 CANDELARIA DEL SOCORRO BLANCO Formacion
TI 1070809614 ROGER MARIANO GARCIAHERRERA Formacicn
CC 1044922406 JOSE ANTONIO CHAVEZ BLANCO Formacion
CC 10942969 CESAR BENIGNO LUNALOPEZ Formacicn
CC 1070815940 ERNEY CARMONAAVILA Formacion
CC 1067849969 LUZ NEREIDA MAQUILON QUINTANA Formacion
CC 1070818303 LESKY CARMONA GUERRERC Formacion
CC 50971762 OVIS DE JESUS VARGAS HERNANDEZ Formacion
CC 1063170859 KELLY JOHANA CABRERA CABEZA Formacion
CC 1072522882 KELLY YOJANA MANJARRES NUNEZ Formacion
CC 26138788 MARLENIS DEL CARMEN HERRERA LOPEZ Formacion
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