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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con
la implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.ABrticular la organizacion, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos
dispuestos por la Entidad para ello.

Durante el mes de octubre, se realiz6 seguimiento a la iniciativa de servicio social “reconciliacién ambiental”
gue se venia desarrollando con el DAGMA, se revisaron el total de personas a certificar de la iniciativa y se
concluyeron detalles sobre la ceremonia de certificacion del servicio social la cual tuvo lugar el 15 de octubre en
horas de la tarde.

Adicionalmente se dio inicio a la planeacion de la ceremonia de cierre y entrega del servicio social que se esta
realizando en el municipio de Cartago, estableciendo las actividades y fecha de realizacién del evento, asi
como la cantidad de personas a certificar (6 en total).

2. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y la
Subdireccion Territorial para la implementacion de las herramientas
metodoldgicas, métodos operativos e instrumentos relacionados los
procesos de atencién de reintegracion, Justicia y Paz y atenciéon
diferencial.

El 4 y el 18 de octubre, se realiz6 reunién con el equipo de reintegracion Valle en donde se dieron lineamientos
frente a culminaciones y BIE y las acciones a realizar para cumplir las metas trimestrales establecidas.

El 7 de octubre se compartié con los profesionales reintegradores la presentacion de la socializacion sobre
caracterizacién productiva PAD, correspondiente a un entrenamiento realizado en dias previos por parte de
Articulacion Territorial.

El 11 de octubre se remiti¢ a los profesionales un correo con el listado de documentos actualizados del proceso
de implementacién correspondientes a las rutas de reintegracion regular, especial y atencion diferencial.

El 21 de octubre se remitié correo electrénico al equipo de reintegracion del valle con los ajustes al médulo de
postulacion cierre del proceso y terminacion del proceso de reintegracion, donde se establecian claridades
sobre los cambios realizados y reglas establecidas para la postulacion.

De otro lado el 28 de octubre se remiti6 al equipo de profesionales, el memorando de cierre de vigencia 2022
para su revision y planeacion.

Asi mismo y de forma continua se llevaron a cabo asesorias individuales permanentes con los profesionales
sobre los diferentes procesos misionales, principalmente lo relacionado con BIE, culminaciones, cierre de
ofertas y servicio social.

El 19 de septiembre, se realizé reunién con el equipo de reintegracion
Valle en donde se dieron lineamientos frente al trabajo a realizar para
el presente afio, particularmente en lo relacionado con planes de
trabajo, culminaciones, monitoreo post, cronogramas de actividades y
desplazamientos y cumplimiento de metas territoriales.

El 6 de septiembre se lleva a cabo una reunién con la profesional
Laura Carranza, donde se da la bienvenida a la Agencia, y se realiza
un espacio de induccién y presentacion de la Agencia, los objetivos
misionales, y los procesos de atenciéon que se desarrollan, para
finalmente profundizar sobre el proceso de reintegracion y el plan de
trabajo.

El 21 de septiembre, se realiz6 reuniéon de seguimiento con los
profesionales Julio Lozano y Laura Carranza, con el fin de establecer
lineamientos para el trabajo conjunto, despejar dudas con respecto a
los diferentes procesos misionales, revisar las metas establecidas, y
poder dar continuidad al proceso de induccién de la profesional Laura
Carranza que acaba de ingresar a la ARN.

Asi mismo se remitieron a los profesionales via correo electrénico los
documentos que fueron actualizados tales como: Instructivos BIE,
Informe trimestral BIE, guia de aplicacion ISUN, encuesta de
empleabilidad, hoja de control BIE, indice electrénico, procedimiento
del beneficio de gestién en educacion.

Y finalmente como se ha mencionado mes a mes, de forma continua
se llevaron a cabo asesorias individuales permanentes con los
profesionales sobre los diferentes procesos misionales.

Para dar cumplimiento a la presente funcién contractual se llevaron a cabo los siguientes seguimientos durante
el mes:

El 6 de octubre se llevo a cabo la revision de las lineas de mapa de riesgos “entregas de bienes e insumos” |
“afectacion de desembolsos” correspondiente al mes de septiembre. En la linea de entrega de bienes se
verificé si se realizaron entregas por parte de los profesionales durante el mes encontrando que se realizaron
dos entregas de bienes en el mes. En la linea de afectacion de desembolsos, se llevo a cabo la revision, ajuste
y consolidacién de los reportes elaborados por los profesionales reintegradores, de personas que presentaron
afectacion en el AER en septiembre.

Entre el 27 y el 29 de octubre se llevé a cabo la revision de planes de trabajo para 5 profesionales
reintegradores, en el marco de la revision de sus informes de actividades, verificando el estado de los PDT a
cierre de mes y generando solicitudes y observaciones para 2 profesionales que presentaron pendientes con
respecto a este indicador.

Los dias 14, 26 y 27 de octubre, se llevé a cabo el tramite de 4 ajustes BIE pendientes por parte del grupo
territorial sede Cali, alistando y enviando la documentacién al enlace BIE de la subdireccion territorial para dar
continuidad a la radicacién y desembolso de los beneficios econédmicos. De igual forma el 30 de octubre, se
remitié a la profesional Cristina Mora el ajuste presentado por la carpeta BIE-PDN-37184, una vez revisado por
la subdireccion territorial, solicitando el tramite de los documentos que presentaron error para realizar la|
radicacion de los mismos en la primera semana del mes de noviembre.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con
la implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

4. Efectuar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que
permitan la participacion constante de la poblacion objeto de atencién
de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion que se impulsen desde el
Grupo Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

Para el presente mes, como se mencioné en la funcién 1 se llevé a cabo una reunién de seguimiento al servicio
social denominado Recuperacién Ambiental para definir las personas a certificar y la ceremonia de cierre Y|
certificacién. Asi mismo se dio inicio a la planeacion del cierre de la iniciativa de servicio social que se esta|
desarrollando en el municipio de Cartago y tiene como fecha de finalizacion proyectada el 3 de diciembre.

De igual forma se realizé seguimiento a la vinculacion a servicio social de las PPR priorizadas para culminacion
en el IV trimestre del afio, verificando quienes ya contaban con la certificacion de las 80 horas de servicio social
y solicitando para quienes no tenian vinculacion los soportes para registrar la vinculacién en el sistema.

5. Registrar la informacion en el Sistema de Informaciéon para |
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacién objeto
de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.

Para el periodo del presente informe se llevé a cabo el registro de:
«flcertificado de maximo nivel.

«fllcambio de actividad productiva a 1 BIE.

«1ajuste en monto de desembolso y proveedor a 1 BIE.
«8/entregas de bienes e insumos como documento adjunto.

6. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la
informaciéon contenida en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoque diferencial,
étnico y de género.

En el presente mes, se llevé a cabo la revision de la informacion relacionada con los planes de trabajo, la aplicacion de
instrumentos y la asignacién de las PPR y PPRE. Con respecto a los planes de trabajo se verificaron aquellos que
presentaban alerta de vencimiento, con el fin de revisar tiempos de acuerdo a las fases de los PDT. El 6 de octubre se llevé
a cabo la verificacién de las entregas de bienes realizadas por los profesionales durante el mes de septiembre. En total se
efectuaron 3 entregas y para cada una se revisé la informacién registrada en SIRR (fecha de entrega, observaciones) en
relacién con el documento fisico diligenciado por los profesionales. Entre el 15 y el 31 de octubre se llevé a cabo un ejercicio
de revision del cumplimiento de requisitos para la culminacién/terminaciéon de 1 PPRE y 2 PPR, para ello se verificaron:
estado plan de trabajo, terminacion de beneficios, aplicacion de cédigos para la culminacién, documentos adjuntos, estados
finales de matriculas de FA y FPT, fecha de Ultima actualizacién de direccién y teléfono y fecha de informes de avance. De
otro lado se verificaron las evaluaciones de 2 planes de trabajo, de personas postuladas a culminacion, revisando la|
informacién registrada para cada una de las dimensiones, con el fin de garantizar que la misma diera cuenta de los logros;
alcanzados por parte de las personas en proceso durante su ruta. Entre el 14 y 28 de octubre se llevé a cabo la verificacion
en SIRR de la informacién correspondiente a 3 BIE objeto de ajustes por parte de la secretaria general y la subdireccién
territorial, con el fin de verificar si los documentos corregidos cumplian con los requerimientos realizados. Adicionalmente se
realizé la revision de 2 expedientes BIE correspondientes a la meta de radicacion del IV trimestre, verificando la coherencia |
concordancia entre la informacién registrada en SIRR y los expedientes fisicos. Finalmente se llev6 a cabo la verificacién de
la informacion en SIRR relacionada con los beneficios de FA, FPT y acompafiamiento Psicosocial, para revisar y tramitar las
actas de terminacion de beneficios elaboradas por los profesionales, en total se revis6 la informacién de: « 5 actas d
culminacion beneficio de gestién en educacion, « 6 actas de culminacién beneficio de formacion para el trabajo. + 1 actal
retiro del beneficio de formacion para el trabajo. «+ 2 actas de terminacion beneficio de formacion para el trabajo (0533-1!
1028-10). = 1 actas de terminacion/culminacién beneficio de acompafiamiento psicosocial . « 3 actas de entrega de biene]
insumos.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con
la implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

7. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al
acceso y permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo
familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en
el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la
normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género.

En el presente mes se realiz6 seguimiento a la iniciativa de servicio social que se viene desarrollando en
conjunto con la fundaciéon SAREP solicitando mediante oficio una reunién con el padre director de la fundacion
el cual aun esta pendiente de respuesta. De igual forma se ha realizado seguimiento con los profesionales que
tienen personas vinculadas a la iniciativa, porque se han detectado irregularidades en la ASS dado que no
estan dejando a las PPR ingresar a las instalaciones para llevar a cabo sus horas de servicio social.
Adicionalmente, y en relacién con las actividades productivas, se llevo a cabo el seguimiento o monitoreo de los
siguientes procesos: avance en las entregas de bienes e insumos a unidades de negocio desembolsadas en
los meses de junio, julio, agosto y septiembre; personas a postular para solicitud BIE en el cuarto trimestre del
afio 2022 y particularmente en el mes de octubre con objeto de cumplimiento de la meta PAT, alistamiento de 2
carpetas BIE para radicacion en el mes de octubre(recepciéon de expedientes fisicos y digitales, revision de
documentos para la solicitud BIE). Y revisién y alistamiento de 3 carpetas para radicacion en el mes de
noviembre.

Finalmente, el 4 y 5 de octubre se llev6 a cabo el comité de planes de negoci6 de las personas interesadas en
postularse a BIE para el 4 trimestre; en total se postularon 9 personas de las cuales fueron aprobadas 7.
Adicionalmente se tramitaron los ajustes de 4 BIE, con el fin de dar continuidad al tramite de desembolso de
dichos planes de negocio.

8. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas
relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la
Direccion Programaética, asi como el cumplimiento al plan operativo
establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y
actualizacion.

Para el periodo del presente informe, se llevd a cabo reunién el 18 de octubre con el fin de dar orientaciones a
los profesionales sobre las acciones a realizar para el cumplimiento de las metas BIE y culminaciones para el IV
trimestre del afio, de igual forma se abordaron lineamiento con respecto a la entrega a gestiéon documental de
los archivos fisicos y electronicos.

Finalmente, y como se ha mencionado en funciones anteriores, se realizaron asesorias permanentes con los
profesionales reintegradores, sobre las actividades a realizar para el cumplimiento de la meta de culminaciones
y BIE del 4 trimestre.

9. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento
a la implementacién de las terminaciones oportunas de los beneficios
sociales y del proceso de reintegracién de la poblacién objeto de
atencion que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

Para el periodo del presente informe, se llevé a cabo la revision de 2 personas postuladas a culminacién 1 del
proceso de reintegracién especial y 1 del proceso de reintegracion regular, y de 1 persona priorizada para
terminacion, revisando para cada una: planes de trabajo, estado de ofertas, certificados y documentos adjuntos,
estado de los beneficios, fecha de actualizacion de datos de ubicacion, coédigos psicosociales para la|
culminacion e informes de avance.

De otro lado se realizaron asesorias individuales con 3 profesionales reintegradores para llevar a cabo la
verificacion de los requisitos cumplidos y pendientes para dar trdmite a la postulacién en SIRR para la
culminacién. En dichas asesorias se dieron claridades sobre las modalidades de terminacion a realizar, la|
informacion minima requerida en conceptos de reintegracion y planes de trabajo, vigencia de documentos VY|
cadigos CID y proceso de cierre y registro en SIRR relacionados con las culminaciones.

10. Apoyar al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas
de medicion de la gestién del Grupo territorial.

Para el presente mes se llevé a cabo el reporte de seguimiento al indicador de planes de trabajo, como se
menciond en otras funciones anteriores. El seguimiento se hizo a través del reporte enviado por Articulacion
Territorial y del reporte elaborado por el asistente de informacién. Con la base mencionada se llevé a cabo la
revision de los planes de trabajo elaborados por los profesionales reintegradores para realizar una
retroalimentacion que les permitiera conocer el estado de sus PDT y realizar acciones para el cumplimiento
oportuno de los mismos.

Se llevé a cabo el seguimiento a las entregas de bienes e insumos realizadas por los profesionales en el mes
de septiembre, utilizando las alertas BIE generadas por el sistema. Con cada alerta recibida se identificaron las
unidades de negocio entregadas semana a semana, y se enviaron correos a los profesionales reintegradores a
cargo solicitando las actas de entrega y soportes, este ejercicio permitié contar con el 100% de los soportes
correspondientes antes de finalizar el mes. Para el mes de septiembre se tuvieron 3 entregas y en el mes de
octubre se han reportado 2 entregas.

De igual forma se realiz6 seguimiento a las unidades de negocio que de acuerdo al tablero de control se
encontraban fuera de los tiempos establecidos para el seguimiento. Se reviso el listado de las unidades de
negocio reportadas en el marco de la Mesa de Generacién de Ingresos encontrando que 4 ISUN estaban
pendientes por aplicacién o digitaciéon. Se remitié6 correo solicitando a los profesionales el registro de la
informacién y se recibi6 confirmacién por parte de todos los involucrados de la digitacién de los instrumentos.
Finalmente, el 19 de octubre se participéd en reunién convocada por el profesional especializado A2 con el
objetivo de revisar el tablero de control del mes de septiembre, y dar seguimiento a las alertas presentadas en
el mismo, por incumplimientos.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con
la implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

11. Apoyar la implementacién del proceso de reincorporacién ¢
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional, y en articulacién con las instancias
definidas por la entidad.

Para el presente mes no se tuvieron solicites relacionadas con el proceso de reincorporacién, por tanto, no se
realizaron actividades directas de acompafiamiento.

Sin embargo se participé de espacios donde se abordaron las 3 poblaciones. Uno de esos espacios fue el
comité de casos excepcionales y de Gestion interna realizado el 19 de octubre, y el otro espacio fue la reunién
de planeacion de la jornada de salud a desarrollarse con la fundacion Nueva Colombia el dia 31 de octubre,
para brindar atencion en diferentes servicios médicos y odontoldgicos a las 3 poblaciones.

Adicionalmente el 12 de octubre, se envi6 a la orientadora la retroalimentacién reporte de seguimiento a
desembolsos tercer trimestre, donde se encontraban los casos de reincorporacion que fueron evaluados en
comités de gestion interna pero ain no habian sido desembolsados, esto con el fin de realizar la verificacion y|
seguimiento a los casos y evitar vigencias expiradas.

12. Generar acciones de seguimiento para la implementacién de Ig
enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

Para dar cumplimiento a esta funcién, se llevé a cabo la revision de las acciones implementadas o
programadas por 6 profesionales en el marco de la revision de los informes de actividades, identificando que se
vienen adelantando acciones en la linea de género con la poblacion, por parte de los profesionales.

13. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construccion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

En el mes se elaboraron los siguientes informes segun solicitud:

« Reporte de mapa de riesgos en la linea de afectacién de desembolsos de septiembre correspondientes al Val
del Cauca (06/10/2022).

Reporte de mapa de riesgos en la linea entregas de bienes e insumos BIE septiembre correspondientes
Valle del Cauca (06/10/2022)

*Reporte de novedades J y P. (11/10/2022)

*Reporte PAT indicador BIE (7/10/2022)

*Reporte PAT indicador culminaciones (7/10/2022)

*Seguimiento casos con dificultades juridicas que impiden la culminacién/terminacion (10/10/2022)

*Casos de Uso Jurisdicciones, GT a Articulacion Territorial. (12/10/2022)

«Distribucién de digitacién planillas FA — FPT (10/10/2022)

*CREACION DE CODIGO CP PROCESO DE JUSTICIAY PAZ (21/10/2022)

*CASO DE AFECTACION DESEMBOLSO - EDILBERTO CORREA ZAMBRANO (28/10/2022)

*SEGUIMIENTO A ENTREGA DE BIENES BIE-PDN-36715 JOHN ENVER ORTIZ (29/10/2022)

*Informes de actividades.

14. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepciéon d
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Se realiz6 la verificacion de desembolsos econdmicos a los participantes, en el marco del reporte de mapa de
riesgos correspondiente al mes de septiembre. De acuerdo a lo reportado por los profesionales en el mes no se
dieron afectaciones al desembolso de los participantes por tanto los casos reportados fueron de seguimiento a|
la poblacién que present6 afectaciones en meses anteriores.

Adicionalmente se llevé a cabo el seguimiento a los desembolsos de las personas que ingresaron a los
procesos atendidos por la ARN, encontrando que hay 3 personas (1 de ruta regular, 1 PAD y 1 PPR) que
tuvieron problemas con su primer y/o segundo desembolso debido a diferentes circunstancias: problemas con
la cuenta bancaria, ausencia de atencién durante los tiempos establecidos; para estas personas se realiz6 el
seguimiento con los profesionales asignados, para identificar las causas y definir acciones de acompafiamiento
con el fin de subsanar la inconsistencia con los desembolsos. A cierre del mes 2 de los 3 casos ya fueron
definidos.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| VICTORIA ANGELICA VASQUEZ BOLANOS |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 41,962,115 CONTRATO No. 514-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)| CALI - GT VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion, comprobacion y seguimiento de las actividades relacionadas con
la implementacion de la ruta de reintegracion, Justicia y Paz y atencion diferencial, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

15. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas d
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se solicité 1 cambio de estado de matricula FA Ingrid Lorena Hurtado Caicedo (28/10/2022).

Se efectud la revision de 78 legalizaciones y 2 cancelaciones de expensas correspondientes a los viajes
realizados por los profesionales en los Gltimos dias del mes de julio y del mes de agosto y se remitieron las
observaciones al enlace operativo para tramite.

Se realizé la revisién y envio al operativo, de 2 cronogramas de expensas del equipo de reintegracion
correspondientes a las solicitudes de viajes de la 1y 2 quincena de noviembre.

Se reviso el informe de actividades de 5 profesionales reintegradores.

Se organiz6 la convocatoria para la realizacién del Grupo focal de estudio de percepcion y satisfaccion 2022,
identificando personas a convocar, consolidando la base de personas remitidas, y enviando la informacién a los
profesionales a cargo en nivel central del ejercicio de evaluacion.

Adicionalmente se particip6 de los siguientes espacios programados:

7 de octubre: convocatoria entrenamiento reintegracion especial

13 de octubre: reunién de seguimiento a entrega de insumos pendientes convocada por el grupo de
sostenibilidad econdmica.

18 de octubre: reunién de coordinacién aplicacion Grupos focales - Estudio de percepcion y satisfaccion 2022
19 de octubre: Reunién de Gestion y seguimiento informe septiembre BIE 2022

21 de octubre: Capacitacion Recomendaciones Aplicacién Instrumento Grupo Focal

23 de octubre: Actividad familiar poblacion de reintegracion.

25 al 27 de octubre: Entrenamiento en DDR con la Academia Folke Bernadotte.

31 de octubre: Reunién presencial equipo asesor.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items:25) Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la|
gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion
establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Cumplir con
lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién -
ARN , con ocasion del COVID — 19, y los demés lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el
objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia.

VICTORIA ANGELICA VASQUEZ BOLANOS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual): )
£ n -
(7 ;/'J.wu}u&a [Qzaw-{]}i 5
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NOMBRE(S): ANDREA DEL PILAR TELLEZ FALLA GIOVANNA LOZANO ORTIZ

Fecha VoBo: 31/10/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Pol

itica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



