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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 

 
Montería, diciembre 27 de 2022 

 
 
Señor (a) 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3240548 
Cargo del supervisor Coordinador académico área pecuaria 
Dependencia: Centro agropecuario y de biotecnología el porvenir 
Ciudad: Montería 

 

 
 

 
Referencia No 3240548 del año 2022 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes diciembre del año 2022 

 

MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 50.910.668 de 
Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y Biotecnología el 
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas   en el mes objeto de cobro.  

 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de Treinta Y SEIS 
MILLONES OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE $ (36.008.473). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: UN (01) pago de febrero 
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS 
M/CTE ($ 1.949.503,00). NUEVE (09) pagos iguales de marzo a noviembre por valor de TRES 
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE ($3.440.300,00), 
cada uno. UN (01) pago de diciembre por valor de TRES MILLONES NOVENTAY SEIS MIL 
DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. Los honorarios serán pagados por el SENA al 
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la 
Dirección General, en la cuenta de Ahorro No. 09123716547 BANCOLOMBIA cuyo titular es el 
Contratista 
 
Plazo: Será hasta el (27) de DICIEMBRE de 2022. 

 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA 
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DEBIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE 
CÓRDOBA. 
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Obligaciones Específicas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación 
integral presencial a los 
aprendices en el área 
asignada dentro del 
programa de atención 
población víctimas del 
desplazamiento por la 
violencia, en las 
competencias, 
resultados de 
aprendizaje y actividades 
de los proyectos de 
formación programados 
dentro de los tiempos 
que para cada acción se 
determine por el centro 
de formación. 

Se impartió formación en los 
grupos de víctimas en todo el 
departamento de Córdoba en 
las siguientes fichas: 

Ficha 2669487 en Elaboración 
de derivados Lácteos 
concentrados.  En el municipio 
de Tierralta. En la competencia 
en Higienizar leche de acuerdo 
con procedimiento técnico y 
normativo.  

Ficha 2690697 en Elaboración 
de derivados Lácteos 
concentrados.  En el municipio 
de Montería. En la competencia 
en Higienizar leche de acuerdo 
con procedimiento técnico y 
normativo.  

Ficha 2692499 Aplicar normas 
Higiénico sanitarias en los 
alimentos. en el municipio de 
Montería _ En la competencia 
de Manipular alimento de 
acuerdo a la normatividad 
vigente.  

 

 

 Anexo 1: Registro 
fotográfico. 

Listado de asistencias. 

2 Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía 
Plus de acuerdo a la 
programación e 
intensidad horaria que 
conoce con la 
suscripción del contrato. 

La obligación no se ejecutó 
durante el periodo debido a que 
no se cuenta con el rol para 
realizar el proceso 

No aplica 

3 Asociar aprendices en el 
aplicativo Sofía Plus, 
dentro de los términos 
establecidos para ello. 

Se asociaron aprendices en 
aplicativo Sofía plus en las 
siguientes fichas. 2690697-
2692499 

Anexo 5: Capturas del 
proceso en aplicativo 
de Sofia plus 

4 Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas 
en la guía de 
aprendizaje. 

Se realizó un alistamiento 
pedagógico en cuanto a las 
guías de aprendizaje para 
poder desarrollar las 

Anexo 1: Registro 
fotográfico   
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competencias del programa de 
formación 

5 Cumplir con los 
productos asociados al 
proyecto en actividades 
de formador del 
programa de formación. 

Los programas de formación 
complementaria se ejecutan 
mediante guías de aprendizaje, 
por lo que no es necesario 
elaborar proyectos del 
programa de formación 

No aplica 

 

6 Apoyar la gestión del 
programa de formación 
para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con 
los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 
Subdirección de centro y 
el supervisor del 
contrato. 

 

Se realizó socialización a 
través de WhatsApp de la 
oferta de formación 
complementaria del programa 
de víctimas con los diferentes 
enlaces víctimas de los 
municipios de Tierralta y 
Montería 

 

 

 Anexo 2: Pantallazo 
de de WhatsApp y 
Facebook 

 

 

 

 

 

7 Participar activamente en 
el cumplimiento de las 
metas de formación de 
acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por 
la Subdirección de centro 
y el supervisor del 
contrato. 

Se realizó la revisión de la 
población victima a través del 
aplicativo vivanto, de los 
aspirantes del programa de 
formación en higiene y 
manipulación de los alimentos 
y derivados lácteos. Se aportó 
a la meta 20  aprendices que 
pertenecen a la población 
victimas 

Anexo 3: Registro 
fotográfico de la ficha 
de matrícula y 
verificación vivanto. 

8 Generar y ejecutar una 
estrategia que permita la 
permanencia de los 
aprendices durante el 
tiempo total del curso. 

 Se ejecutaron diálogos y 
dinámicas con los aprendices 
de las diferentes fichas, 
logrando retroalimentación 
generando satisfacción de los 
mismos. 

 

Anexo 1: Registro 
fotográfico  

9 Realizar el seguimiento 
de cada aprendiz 
mediante la orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de 
aprendizaje y reportar 
avances o dificultades de 
manera oportuna a la 
Coordinación Académica 
en los formatos y 
tiempos que se 

Se realizó seguimiento de 
aprendizaje mediante 
orientación y acompañamiento 
a las actividades de 
aprendizaje presencialmente. 

 

Anexo 1: Registro 
fotográfico  
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dispongan para ellos. 

10 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar los 
Informes mensuales de 
la ejecución del contrato 
o los productos que se le 
requiera, además del 
informe mensual_ de 
actividades según la fase 
en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el 
desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las 
actividades en general 
con sus respectivos 
anexos. 

 

Se atendió oportunamente los 
directrices y requerimientos del 
supervisor de contrato. 

Se presentó informe mensual 
de ejecución del mes de 
diciembre en las fechas 
destinadas.  

Se realizaron los informes en el 
drive, los cuales se cargaron en 
el portafolio del instructor 

 

 

Informe mensual de 
ejecución cargado en 
secop II.  

URL: Portafolio del 
instructor 

https://drive.google.com/driv
e/folders/1aAm3pnivqFyKpz
QpTkHKq333cObzE11b 

 

11 Gestionar y propiciar 
recursos en las 
comunidades objeto de 
la formación. 

Durante el periodo se impartió 
formación presencial por lo que 
fue necesario gestionar 
recursos en las comunidades. 

 Anexo 1: Registro 
fotográfico. 

12 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de 
la ejecución del contrato 

 

Se atendió oportunamente las 
directrices y requerimientos del 
supervisor del contrato. 

Se presentó el informe de 
actividades mensuales, 
correspondiente al mes de 
diciembre 

 

Informe mensual de 
ejecución cargado en 
secop II. 

 

 

13 Desarrollar las horas de 
formación que requiera 
la implementación del 
programa. 

Se desarrollaron las horas 
basadas en la programación de 
la plataforma Sofia plus y los 
lineamientos dados por el 
supervisor del contrato.  

Anexo 4: Reporte de 
horas en SOFIA 
PLUS. Diagrama del 
instructor 

 

14 Prestar con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad y 
diligencia estos servicios 

 

Se prestaron los servicios con 
profesionalismo, seriedad, 
eficiencia, oportunidad y 
responsabilidad 

Evidencias de los 
procesos contenidas 
en este informe  

15 Atender según los Durante el periodo no se No aplica 

https://drive.google.com/drive/folders/1aAm3pnivqFyKpzQpTkHKq333cObzE11b
https://drive.google.com/drive/folders/1aAm3pnivqFyKpzQpTkHKq333cObzE11b
https://drive.google.com/drive/folders/1aAm3pnivqFyKpzQpTkHKq333cObzE11b
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requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 
y/o evaluación de 
propuestas según las 
competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar. 

participó en procesos de apoyo 
a la supervisión de contratos. 

16 Sentar las evaluaciones 
de cada resultado de 
aprendizaje y dar a 
conocer los resultados 
de las mismas, 
registrando los 
respectivos juicios 
evaluativos en el 
aplicativo SOFIA Plus 
dentro de los términos 
establecidos. 

 

Se realizó las evaluaciones  de 
cada resultado en las siguientes 
ficha 2669487-2690697 y se 
descargaron los juicios 
evaluativos 

Anexo 5: Capturas del 
proceso en aplicativo 
de Sofia plus 

 

17 Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio 
de evidencias del 
instructor y de los 
aprendices. 

Se realizó el cargue de 
información en el portafolio del 
instructor, programa de victima 

Presentación de 
portafolio en el drive 

 

18 Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al 
proceso formativo. 

 

Se entregó reporte mensual del 
mes de diciembre. 

 

Informe del periodo 
cargado en secop II 

 

19 Apoyar los procesos de 
las otras actividades 
inherentes a la 
formación. 

 Se participó activamente en la 
gestión y recepción de 
solicitudes de nuevos aspirantes 
a cursos ofertados. 

 Anexo 2: Capturas de 
pantalla de Redes 
Sociales.  

 

 

 

20 Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en 
las comunidades objeto 
de la formación. 

Se gestionó en cada uno de los 
municipios ambientes de 
aprendizajes para cada una de 
las fichas. 

Ficha 2692499 en la sede del 
colegio almirante padilla en 
montería 

Anexo 1: Registro 
fotográfico 
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21 El contratista debe 
cumplir con las normas 
del Sistema General de 
Riesgos Laborales, en 
especial, las siguientes: 
1. Procurar el cuidado 
integral de su salud. 2. 
Contar con los 
elementos de protección 
personal necesarios para 
ejecutar la actividad 
contratada, para lo cual 
asumirá su costo. 3. 
Informar a los 
contratantes la 
ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 
4. Participar en las 
actividades de 
Prevención y Promoción 
organizadas por los 
contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y 
Salud en el Trabajo o 
Vigías Ocupacionales o 
la Administradora de 
Riesgos Laborales. 5. 
Cumplir las normas, 
reglamentos e 
instrucciones del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST. 6. 
Informar oportunamente 
a los contratantes toda 
novedad derivada del 
contrato. 

Se cumplieron las normas del 
sistema general de riesgos 
laborales, acatando todas las 
consideraciones ante riesgo de 
contagio por covid-19, En cada 
formación realizada.   

Anexo 1: Registro 
fotográfico. 

Pago de la seguridad 
social anexo a este 
informe 

22 Apoyar las actividades 
de investigación e 
innovación que se 
desarrollen en el centro 
de formación. Debe 
presentar documentos 
señalados en la circular 
3-2017-000208. 

Durante el periodo no se 
participó en actividades 
cosernientes a los procesos de 
investigación e innovación del 
Cetro de Formación. 

No aplica 



GTH-F-062 V09 

 

 

23 Aplicar los 
procedimientos 
correspondientes al 
instructor para formalizar 
la deserción de los 
aprendices que 
abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con 
lo establecido en el 
reglamento del aprendiz 
SENA vigente 

 

Durante el periodo no se 
presentaron procesos de 
deserción por parte de los 
aprendices matriculados. 

No aplica. 

24 Asociar los aprendices a 
la ruta de aprendizaje de 
las fichas a cargo dentro 
de los términos 
estipulados. 

Se asociaron aprendices en 
aplicativo Sofía plus en las 
siguientes fichas. 2690697-
2692499. 

Anexo 5: Capturas del 
proceso en aplicativo 
de Sofia plus 

25 Participar activamente en 
el cumplimiento de las 
metas de formación y de 
la regional de acuerdo 
con los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 
Subdirección de centro y 
el supervisor del 
contrato. 

Se aportó a las metas con la 
verificación de los grupos de 
VIVANTO a la fecha un total de 
aprendices de los cuales 20 
pertenecen a la población 
víctimas. 

Anexo 3: Registro 
fotográfico de la ficha 
de matrícula y 
verificación vivanto 

26 Generar y ejecutar 
estrategias que permita 
la permanencia de los 
aprendices durante todo 
el tiempo de formación. 

Se ejecutaron diálogos con los 
aprendices de las diferentes 
fichas, logrando 
retroalimentación y generando 
satisfacción de los mismos. 

Anexo 1: Registro 
fotográfico. 

 

 

 

27 Realizar el seguimiento 
de cada aprendiz 
mediante la orientación y 
acompañamiento a 
las actividades de 
aprendizaje, realizando 
los trámites pertinentes 
acordes  al 
Reglamento del 
Aprendiz: 

a) Planes de 
mejoramiento 

b) Emisión de juicios 

Se realizó el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y acompañamiento 
a las actividades realizadas.  

Anexo 1: Registro 
fotográfico. 
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evaluativos una vez 
finalizado cada 
resultado de 
aprendizaje. 

c) Registro de 
inasistencias en 
sofiaplus. 

d) Reporte de desercione 
de aprendices por 
equipo  

Ejecutor de la ficha. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 
Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 
el visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 245922 PUERTO ESCONDIDO 15-11-2022 15-11-2022 

2 245922 PUERTO ESCONDIDO 16-11-2022 16-11-2022 

3 245922 TIERRALTA 17-11-2022 17-11-2022 

4 245922 TIERRALTA 18-11-2022 18-11-2022 

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No 8622094632 De la planilla Asopagos mes de noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Anti trámites”) 

 

 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 

 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI NO X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se 

 
 
Encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de 
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer 
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la gestión del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la 
ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 
 
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá 
quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo 
Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 
 
Evidencias en (29) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
 
MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN  
Contratista 
C.C. No. 50.910.668 DE MONTERIA 
 
Recibí a satisfacción: 
 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3240548 
Coordinador académico área de pecuaria 
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                              EVIDENCIAS. 
Se anexa link del portafolio del instructor del “PROGRAMA DE ATENCION A VICTIMAS” a nombre 
de MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN, donde se evidenciarán todas las actividades antes 
mencionadas y cuya URL es: 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Amy1hW6yiX240mzkr9S3kv1GzecKDaTc 
 

  
CAPTURA DE PANTALLA DRIVE “PROGRAMA VICTIMAS SENA CÓRDOBA 2022 CABP” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Amy1hW6yiX240mzkr9S3kv1GzecKDaTc


GTH-F-062 V09 

 

 

 
 
ANEXO 1 
Las evidencias que se relacionan a continuación corresponden a las de las obligaciones 

contractuales: 1-4-8-9-11-20-21-26-27.      

REGISTROS FOTOGRAFICOS  

1. REGISTRO FOTOGRAFICOS FICHA 2669487. TIERRALTA      

 

Impartiendo formación en la ficha 266987 en obtención de derivados lácteos. 
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Proceso formativo ficha 2669487 en obtención de derivados lácteos. 

       

 

Proceso formativo en la ficha 2669487 en Obtención de derivados lácteos 

 

 

Aprendices en formación de la ficha 2669487 en Obtención de derivados lácteos. 
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2. REGISTRO FOTOGRAFICOS FICHA 2690697 MONTERIA-FLORIDA 

 

Aprendices en formación ficha 2690692 Obtención derivados lácteos. 

 

Aprendices en formación ficha 2690692 Obtención derivados lácteos 
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Aprendices en formación ficha 2690692 Obtención derivados lácteos. 

 
Aprendices en formación ficha 2690692 Obtención derivados lácteos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



GTH-F-062 V09 

 

 

LISTADOS DE ASISTENCIAS 
 
 
1. LISTADO DE ASISTENCIAS FICHA 2669487- TIERRALTA LACTEOS LOS ALPES 
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2. LISTADO DE ASISTENCIAS FICHA 2690677 MONTERIA 
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ANEXO 2: Las evidencias que se relacionan a continuación corresponden a las de las obligaciones 

contractuales: 6-19   

 

               

 
DIVULGACION DE LA OFERTA 2023 PROGRAMA 

VICTMAS- PUERTO ESCONDIDO -CORDOBA 
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   APOYO A LOS PROGRAMAS DE FORMACION A TRAVES DE 

 LA REDES SOCIALES 

 
 
 

 

 

    

APOYO A LOS PROGRAMAS DE FORMACION A TRAVES DE 

LA REDES SOCIALES 
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ANEXO 3: Las evidencias que se relacionan a continuación corresponden a las de las obligaciones 

contractuales: 7-25 

 

LISTADO DE VERIFICACION VIVANTO FICHA 2669487 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GTH-F-062 V09 

 

 

 

FICHA DE CARACTERIZACION FICHA 2669487 TIERRALTA LACTEOS LOS ANDES 
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LISTADO DE VERIFICACION VIVANTO FICHA 2690697 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE CÉDULA CELULAR VIVANTO DETALLE SOFIA

ANDRADES BOTELO EDILMA ROSA 39159003 3228749617 DESPLAZAMIENTO FORZADO X

AVILEZ FAJARDO TIVISAY DEL ROSARIO 50917834 3234565276 DESPLAZAMIENTO FORZADO X

CALAO PALMERA LILIA AMPARO 50899522 3147929186 DESPLAZAMIENTO FORZADO X

CANTERO OSORIO MILADIS DEL CARMEN 25774370 3007891265 X X

CHIQUILLA FERIAS CARMEN ALICIA 26248895 3153426597 DESPLAZAMIENTO FORZADO X

FUENTES MENDOZA KATTY MILENA 1003000968 3025671243 X X

GUZMAN CALAO MARIA JOSE 1067934186 3113913070 X X

HERNANDEZ MENDEZ CAROLINA 1071430009 3012458909 DESPLAZAMIENTO FORZADO X

HERNANDEZ MENDEZ MERLIS SOFIA TI 1071430013 3125678901 AMENAZA X

HERNANDEZ MENDOZA CECILIA MARIA 25786814 3106513645 DESPLAZAMIENTO FORZADO X

LOPEZ BERROCAL LEDYS SOFIA 26202411 31678912544 DESPLAZAMIENTO FORZADO X

MARTINEZ AVILEZ ARLYS ARLETH 50933162 3201278989 DESPLAZAMIENTO FORZADO X

MARTINEZ BEDOYA JESSICA YULIETH 1003397034 3225023682 DESPLAZAMIENTO FORZADO X

MARTINEZ VILLA NELLYS DEL CARMEN TI 1126121314 3135736059 DESPLAZAMIENTO FORZADO X

MEJIA ATENCIO YENNY MARIA 1067974136 3205916374 DESPLAZAMIENTO FORZADO X

MENDOZA VEGA CECILIA ISABEL 34997257 3208971267 HOMICIDIO X

MENDOZA VEGA LILIANA ROSA 1003000989 31267812099 X X

OVIEDO LUDIS ESTHER 1067870510 3216780012 DESPLAZAMIENTO FORZADO X

PADILLA GARCIA MARTHA ELENA 34990433 3153426597 DESPLAZAMIENTO FORZADO X

PRADO VELASCO VIVIAN SIRLEY 1067952808 3215725580 DESPLAZAMIENTO FORZADO X

REYES ROJAS ANA MILENA 26203878 3044356709 X X

SANTOS CANCHILA ROSA MARIA 1067837521 3007891276 X X

SANTOS MENDOZA ERIKA MARCELA 1003395670 3115671209 AMENAZA X

TORRES CARO CLAUDIA PATRICIA 1068811441 3217509152 DESPLAZAMIENTO FORZADO X
URUETA RAMOS AYDA LUZ 50916474 3205974494 DESPLAZAMIENTO FORZADO X
VERTEL ATENCIO CINDY PAOLA 2000006775 3136672055 DESPLAZAMIENTO FORZADO X
VILLA NUÑEZ DIANA DEL CARMEN 1067970935 3233768743 DESPLAZAMIENTO FORZADO X

 PROGRAMA POBLACIÓN VICTIMA 
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FICHA DE CARACTERIZACION FICHA 2690697 MONTERIA 
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ANEXO 4: Las evidencias que se relacionan a continuación corresponden a las de la obligación 
contractual: 13 
 
HORARIO DE DISPONIBILIDAD MES DE DICIEMBRE 2022 
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  FOTO CAPTURA APOYO A LA FORMACION APLICATIVO SOFIA PLUS. 
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ANEXO 5: La evidencia que se relacionan a continuación corresponden a la obligación 
contractual: 24 
REPORTE DE PROCESO DE EVALUACION Y JUCIOS EVALUATIVOS  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/12/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 27/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2669487 - ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS
CONCENTRADOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

HIGIENIZAR LECHE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0196151542_APLICAR  PROCEDIMIENTOS DE  HIGIENIZACIÓN DE ESTABLECIMIENTOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS  PARA LA
ELABORACIÓN DE DERIVADOS LÁCTEOS CONCENTRADOS SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS

0296151542_ENVASAR DERIVADOS LÁCTEOS CONCENTRADOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES PARA EL PROCESO DE
CONSERVACIÓN Y NORMATIVA

0396151542_ELABORAR DERIVADOS LÁCTEOS CONCENTRADOS SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS PARA EL PROCESO.

0496151542_ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE ELABORACIÓN DE DERIVADOS LÁCTEOS
CONCENTRADOS DE ACUERDO CON FORMULACIÓN ESTABLECIDA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

2690697 - ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS
CONCENTRADOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

HIGIENIZAR LECHE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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0196151542_APLICAR  PROCEDIMIENTOS DE  HIGIENIZACIÓN DE ESTABLECIMIENTOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS  PARA LA
ELABORACIÓN DE DERIVADOS LÁCTEOS CONCENTRADOS SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS

0296151542_ENVASAR DERIVADOS LÁCTEOS CONCENTRADOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES PARA EL PROCESO DE
CONSERVACIÓN Y NORMATIVA

0396151542_ELABORAR DERIVADOS LÁCTEOS CONCENTRADOS SEGÚN PARÁMETROS ESTABLECIDOS PARA EL PROCESO.

0496151542_ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE ELABORACIÓN DE DERIVADOS LÁCTEOS
CONCENTRADOS DE ACUERDO CON FORMULACIÓN ESTABLECIDA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARTHA CECILIA LOPEZ HERRAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 63,00
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