
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 516 -2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

3. Dinamizar la concertación para el desarrollo de convenios, 

acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores 

priorizados por el Grupo Territorial, en las etapas de elaboración, 

ejecución y supervisión que le sean asignados hasta la etapa de 

liquidación.      

• El día 28 Octubre 2022. Se realizo Comité Regional Convenio ARN - SENA con el Coordinador 

Académico SENA, Coordinadora GT Arauca, Profesional Enlace de FPT ARN, Profesional Orientadora, 

y Coordinadora GT Arauca, con el fin concertar el desarrollo del Curso Complementario de 

mantenimiento mecánico de motocicletas y motocarros, seguimiento a la Formación Titulada Operario en 

Confección.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar

en la identificación y participación de diferentes escenarios

comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,

y del posicionamiento de las estrategias comunitarias, de

convivencia y la reconciliación de las comunidades receptoras de

la población participante de los procesos de la ARN.    

• El día 7 Octubre 2022. Participe de reunión virtual preparatoria Clausura iniciativa de Infraestructura 

Agenda Territorial de Reincorporación Comunitaria de Nuevo Horizonte Fortul, con el fin de revisar 

aspectos metodológicos preparatorios para el encuentro de clausura/cierre.

• El día 18 Octubre 2022. Participe de reunión virtual preparatoria con profesional de Comunidades Nivel 

central, profesionales de OIM y Coordinadora GT Arauca, con el fin de revisar avances para la Clausura 

iniciativa de Infraestructura Agenda Territorial de Reincorporación Comunitaria de Nuevo Horizonte 

Fortul.

• El día 21 Octubre 2022. Participe de reunión virtual Con Profesional de Comunidades de Nivel Central, 

Profesional OIM y Coordinadora GT Arauca, con el fin de Socializar el Instrumento ICO, definición de 

cronograma y acciones a seguir.

• El día 24 Octubre 2022. Se realizo articulación con la Fundación para la Observación e Investigación en 

Derechos Humanos y el Desarrollo - FOIDHD, para la realización de Taller de Derechos Humanos, en el 

marco de la ITC Tejiendo Comunidad para la Paz, que se está desarrollando en el AETCR Filipinas.

• El día 25 Octubre 2022. Participe de la Entrega en la Infraestructura Comunitaria en el marco de las 

Agendas Territoriales Reincorporación Comunitaria, que consto del Cerramiento de la Cancha de futbol, 

Construcción de baterías sanitarias, vestidores y caseta para la venta de bebidas, en la Vereda Nuevo 

Horizonte del Municipio de Fortul con la participación de la Comunidad de la Vereda, JAC, Alcaldía de 

Fortul, ART, Misión de Verificación ONU y ARN GT Arauca.

• El día 28 Octubre 2022. Participe de reunión virtual con Profesional de Comunidades, Profesional OIM, 

con el fin de socializar las acciones definidas por las comunidades para los procesos de Agendas 

Territoriales Reincorporación Comunitaria implementados en el GT Arauca y conocer las acciones que se 

consideran para el desarrollo de estas.

• El día 14 Octubre 2022. Participe de la reunión virtual, con el fin de realizar alistamiento para el Primer

Comité Técnico de la Estrategia "Araucanos Constructores de Paz", en el marco del Acuerdo de

Cooperación No. 1185-2022 suscrito entre ARN y SIERRACOL Energy Arauca y Fundación El

Alcaraván.

• El día 14 Octubre 2022. Participe de la reunión virtual, con el fin de realizar articulación de la Estrategia

de Comunicación en el marco Estrategia "Araucanos Constructores de Paz", en el marco del Acuerdo de

Cooperación No. 1185-2022 suscrito entre ARN y SIERRACOL Energy Arauca y Fundación El

Alcaraván.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones

de implementación, seguimiento y evaluación de las alianzas

establecidas con actores externos de conformidad con las

iniciativas y/o acciones relacionadas con los procesos a cargo de

la agencia, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de

género.     

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

ANA MARÍA MALDONADO D'ALLEMAN

60.383.889

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31  DE OCTUBRE 2022

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el

fin de apalancar el acceso a beneficios sociales y económicos de los participantes en el marco de la implementación de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la 

implementación de nuevas alianzas estratégicas y espacios 

interinstitucionales y el mantenimiento de los existentes, para 

apalancar la implementación de la estrategia de 

corresponsabilidad de la Entidad con los sectores públicos, 

privados, academia y el tercer sector, para la inclusión social de la 

población objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque 

diferencial, étnico y de género.   

• El día 4 Octubre 2022. Se realizo reunión virtual con la REDDEPAZ de la Universidad Nacional, JEP, 

MVF ONU y ARN Grupo Territorial Arauca, con el fin de preparar la segunda visita al AETCR Filipinas y 

seguir desarrollando los talleres programados.

• El día 11 Octubre 2022. Se realizo reunión virtual con la REDDEPAZ de la Universidad Nacional, JEP, 

MVF ONU y ARN Grupo Territorial Arauca, con el fin de revisar compromisos para la segunda visita al 

AETCR Filipinas.

• El día 12 Octubre 2022. Se realizo reunión con la directora de Microcréditos el Alcaraván, Asesora 

Comercial del Alcaraván, Orientador productivo y Profesional Facilitador del Municipio de Arauca, con el 

fin de programar jornada de Educación Financiera y socialización de oferta de créditos, cuya fecha se 

concertó para el 19 de octubre a desarrollarse en el AETCR Filipinas.

• El día 12 Octubre 2022. Participe del Sesión del Mes de Octubre del Comité Departamental de Acción 

Integral Contra Minas Antipersonal (AICMA).

• El día 18 Octubre 2022. Se realizo reunión con el Gerente de Save The Children, Coordinador Nacional 

de Save The Children, Profesional de Save The Children y Coordinadora GT Arauca, con el fin de 

realizar la presentación del nuevo Gerente Regional de Save The Children en Arauca y fortalecer la 

alianza interinstitucional.

• El día 27 Octubre 2022. Se gestiono reunión virtual con el Coordinador del PMA, presidente de la 

Asociación Flor de Sabana de personas en proceso de reincorporación y Orientador Productivo, con el 

fin de articular apoyo a esta Asociación.
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5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el

marco de la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo

Territorial.    

6.Adelantar la gestión y seguimiento para la materialización de los

compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo

Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones

definidas en el marco de las políticas de reintegración y

reincorporación.  

7. Orientar la gestión de las estrategias de enfoque diferencial,

étnico y de género, con actores externos referenciados en el

territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas,

conforme a los lineamientos establecidos en las metas, planes e

iniciativas relacionadas con el objeto del contrato.  

8. Acompañar al Coordinador del Grupo Territorial, en la 

unificación de criterios y cumplimiento de las pautas establecidas 

por la Dirección Programática de Reintegración con el fin de dar 

cumplimiento a los planes de acción institucional dirigidos a la 

población objeto de la Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, 

étnico y de género.     

• El día 4 Octubre 2022. Se realizo reunión con funcionaria de la Secretaria de Educación Departamental - 

Calidad Educativa y la Profesional Jurídica, con el fin de solicitar autorización para desarrollar Jornada 

de Divulgación de la Estrategia Nacional para la Prevención Temprana y Superación de la 

Estigmatización dirigida a los docentes y personal Administrativo de la IE Filipinas.

• El día 18 Octubre 2022. Se socializo con los profesionales facilitadores y profesionales reintegradores, 

la convocatoria Programa EMPRENDEWOM, el cual es un Programa de formación gratuita, mentoría y 

visibilización creado por WOM, con el fin de generar oportunidades en un mundo digital dirigido a 

personas en proceso de reincorporación, reintegración y familiares.

• El día 21 Octubre 2022. Se realiza reunión con funcionario de la Misión verificación ONU y Profesional 

Jurídica, con el fin de articular acciones para la Jornada de Jornada de Divulgación de la Estrategia 

Nacional para la Prevención Temprana y Superación de la Estigmatización dirigida a los docentes y 

personal Administrativo de la IE Filipinas y Evento de la Conmemoración de la Firma del Acuerdo de Paz 

en el mes de noviembre.

• El día 31 Octubre 2022. Se realiza Jornada de Divulgación de la Estrategia Nacional para la Prevención 

Temprana y Superación de la Estigmatización dirigida a los docentes y personal Administrativo de la IE 

Filipinas, desarrollada en el Vereda Filipinas.

• El día 7 Octubre 2022. Se realizo reunión con la Profesional Coordinadora del Programa Genero y 

Casa Municipal de la Mujer de Arauca, Gestor de ciudadanía y Profesional Facilitador del Municipio de 

Arauca, con el fin de conocer la oferta que brinda la Casa Municipal de la Mujer y articular acciones para 

el mes de noviembre socializar esta oferta institucional a las personas en proceso de reincorporación del 

municipio de Arauca.

• El día 12 Octubre 2022. Se realizo reunión con la Abogada de la Secretaria de Gobierno Municipal de 

Arauca, con el fin de conocer avances del Proyecto del Programa de Derechos Humanos, el cual 

contempla 2 actividades con personas en proceso de reincorporación, este se iniciara a ejecutar en la 

última de semana del mes de noviembre.

• El día 18 Octubre 2022. Se realizo reunión virtual con el enlace de víctimas, contratista Secretaria de 

Gobierno, líder persona en proceso de reincorporación - enlace de Derechos Humanos y Profesional 

jurídica, con el fin de socializar folleto para ser diligenciado para la actualización del Plan de Prevención y 

Protección DDHH del Municipio de Saravena.

• El día 20 Octubre 2022. Se realiza reunión Virtual con la Profesional de la Secretaria de Gobierno de 

Tame, con el fin de conocer avances del Proceso contractual del Proyecto para beneficiar a personas en 

proceso de reincorporación y proceso de reintegración, en la cual informan que ya se encuentra en 

revisión de la Oficina jurídica de la Alcaldía de Tame los términos de referencias del proceso contractual.

• El día 25 Octubre 2022. Se concerta reunión con la Profesional de Salud Pública de la Secretaria de 

Desarrollo Social de Saravena, con la Profesional Reintegradora de Saravena con el fin de socializar 

oferta institucional para priorizar la población en proceso de reintegración de ese municipio.

• El día 31 Octubre 2022. Se concertó el desarrollo de Jornada de Fortalecimiento de Capacidades 

Institucional desde el enfoque étnico, dirigida  los Profesionales Facilitadores y Profesionales 

Reintegradores, realizada por la Secretaria de Inclusión Social del Municipio de Arauca.

• El día 11 Octubre 2022. Se realizo gestión de ayuda humanitaria con la ONG Save The Children para 

familiar de PPR del Municipio de Arauca. 

• El día 28 Octubre 2022. Participe de reunión del Comité de Servicio Social, con el fin de realizar 

seguimiento a las acciones de servicio social que se vayan a desarrollar en los municipios en donde las 

personas en proceso de reintegración lo desarrollen.

• El día 1 - 31 Octubre 2022. Se actualizaron según su etapa en el SIRR, las Gestiones Priorizadas del 

GT ARN Arauca 2022, GES_09348, GES_09351, GES_09352, GES_09358, GES_09361, GES_09359, 

GES_09362, GES_09360, GES_09369, GES_09371, GES_09370, GES_09372, GES_09377, 

GES_09368.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del

Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementación,

seguimiento y evaluación de planes de trabajo concertados con la

población objeto y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque

diferencial, étnico y de género, estableciendo gestiones que le

apunten al cumplimiento y avance en su proceso de atención.  

10. Registrar y hacer seguimiento a la información en el Sistema 

de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR 

de la Entidad, correspondiente a la priorización de actores para la 

vigencia 2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.   

• El día 18 Octubre 2022. Se realizo reunión virtual con líder del proceso de reincorporación - enlace de 

Derechos Humanos y Profesional jurídica, con el fin de diligenciar el folleto para la recolección de 

información para la actualización del Plan de Prevención y Protección DDHH del Municipio de Saravena.

• El día 19 Octubre 2022. Se realiza socialización con los profesionales facilitadores los requisitos y 

fechas límites de inscripción del Programa Nacional Mas Familias en Acción, para que las personas en 

proceso de reincorporación cabeza de núcleo familiar priorizadas puedan hacer efectiva la inscripción en 

este programa, en los diferentes municipios del Departamento de Arauca.
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ANA MARÍA MALDONADO D'ALLEMAN

Fecha VoBo: 31/10/2022

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

 http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca 

el líder del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes 

operativos y de acción definidos por la Entidad. 

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Se ha cumplido de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente 

periodo.

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

• El día 5 Octubre 2022.  Participe de la programación de actividades desde el área de Salud y Bienestar 

de Nivel Central para el GT Arauca, que para este mes fue de RumbaTerapia.

• El día 21 Octubre 2022. Participe de la capacitación en Primeros Auxilios Psicológicos, a cargo 

profesional en Psicología de ARL Positiva.

• El día 1 - 31  Octubre 2022.  Participe de las Pausas Activas ARN 2022, por la Plataforma Teams.

• El día 11 Octubre 2022. Participe de reunión virtual sobre sensibilización – primeros auxilios básicos y 

manejo de extintores.

• El día 27 Octubre 2022. Participe de reunión virtual, que tiene como objetivo principal ampliar y/o 

reforzar los conocimientos sobre la Política de integridad del MIPG que incluye lo relacionado con código 

de integridad y conflicto de intereses

• El día 28 Octubre 2022. Participe de la Jornmada del mes de octubre Cuidada al cuidador.

• El día 28 Octubre 2022. Participe del CTR virtual del mes de octubre.

• El día 27 Octubre 2022. Se realiza diligenciamiento de la Matriz Incidencia en Planes Indicativos 

Municipales.

• El día 26 Octubre 2022. Envíe Recibo a Satisfacción DPR 816.

• El día 28 Octubre 2022. Envíe Recibo a Satisfacción DPR 823.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas 

en el contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


