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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO ]
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 17 de diciembre del 2022

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.3241319
Cargo del supervisor: Cordinador académico area pecuaria
Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3241319 del afio 2022

EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 15038771
de Sahagun, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia
EL PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SIETE PESOS
($34.861.707,00) el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera:

a) Un primer pago por el mes de Febrero por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS ($1.949.503) M/Cte.

b) NUEVE (9 ) pagos iguales por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL TRECIENTOS PESOS ($3.440.300,00) M/CTE y

c) Un dltimo pago por valor UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS TRES PESOS ($1.949.503) M/Cte.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
Por la Direccibn Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
AHORROS No0.760085910 de Banco BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA

Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir formacién integral
presencial a los aprendices
en el &rea asignada dentro
del programa de atencién
poblacion victimas del
desplazamiento por la
violencia, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

Se impartio formacion
en las fichas:
Ficha N°
Criar
ponedoras
alimentacién
para producir huevos
semicriollo, en el
municipio de Tierralta.
Ficha N° 2669452,
Cria y levante de pollos
de engorde con la
implementacion de
maiz y forrajes como
técnica de alimentacion
alterna, en el municipio
de San Andrés de
Sotavento.

2646194,
gallinas
con
alterna

Ficha N° 2631643,
Establecimiento de un
sistema productivo de
pollo de engorde tipo
campesino, en el
municipio de Tierralta.

Ficha N° 2601435,

Implementacion de
buenas practicas
ganaderas en fincas
lecheras, en el
municipio de
Buenavista — Rusia.

Se realiz6 solicitud de
materiales, de las
fichas: 2512243,
2534829, 2534856,
2539526, 2594897,
2631643 y 2669452 de
pollos de engorde.

Evidencia fotografica
adjuntadas en el informe mes
de diciembre, listados de
asistencias.

Formato de solicitud de

bienes.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que

La obligacibn no se
ejecutd durante este
periodo debido a que
no se cuenta con el rol

No aplica
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conoce con la suscripcion del
contrato.

para realizar el proceso

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, dentro
de los términos establecidos
para ello.

No Se realizd
asociacion de
aprendices en el

aplicativo de Sofia Plus
por cumplimiento de las
metas.

No aplica

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en
la guia de aprendizaje.

Se desarrollaron
actividades de acuerdo
a la guia de aprendizaje

Evidencias fotograficas

a cada ficha.
Cumplir con los productos | Los programas de | No aplica
asociados al proyecto en | formacién
actividades de formador del | complementaria se
programa de formacion. ejecutan mediante

guias de aprendizaje,

por lo que no es

necesario elaborar

proyectos del programa

de formacioén.
Apoyar la gestibn del | Se comparti6 en redes | Fotografias
programa de formacion para | sociales y en el estado
el posicionamiento Regional | ye |a oferta SENA, | Captures de whatsapp y de
qle gcuerdo con los oferta programa Facebook
lineamientos, cobertura y | .
productos indicados por la | Victimas, la
Subdireccién de centro y el | Socializacion  de: la
supervisor del contrato. oferta  del  SENA

presencial titulada, de
la oferta de formacién

virtual SENA
Participar activamente en el | Se participo en el
cumplimiento de las metas | cumplimiento de las | Registro Fotografico

de formacion de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdirecciéon de centro y el
supervisor del contrato.

metas de formacion.
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8 | Generar y ejecutar una Evidencias fotogréaficas
estrategia que permita la | Se realizaron
permanencia de los | dinamicas y reflexiones
aprendices durante el tiempo | con los aprendices de
total del curso. las diferentes fichas,

logrando motivacién vy
generando satisfaccion
de los mismos.

9 Realizar el seguimiento de Registro fotografico
cada aprendiz mediante la | Se realizd
orientacion y | acompafamiento a los
acompafiamiento a las | aprendices  mediante
actividades de aprendizaje y | talleres y actividades
reportar avances 0 | practicas logrando asi
dificultades de manera | la supervision de los
oportuna a la Coordinacion | aprendices.

Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos.

10 | Atender oportunamente los | Se atendio | Informe mensual de ejecucion
requerimientos que haga el | oportunamente las | cargado en secop Il.
supervisor del contrato Yy | directrices y
presentar los Informes | requerimientos del
mensuales de la ejecucion | supervisor de contrato.
del contrato o los productos Informes cargados en el
que se le requiera, ademas | Se presento informe | portafolio del instructor.
del informe mensual de | mensual de ejecucion
actividades segun la fase en | en las fechas
que se encuentre el curso | designadas.

(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
con sus respectivos anexos.
11 | Gestionar y propiciar | Se gestiono ambientes | Registro fotografico de

recursos en las comunidades
objeto de la formacion.

en todos los
municipios, para el
desarrollo de los
encuentros

presenciales con los
aprendices de la
formacion.

Ambientes de aprendizaje
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12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato,

Se atendio
oportunamente las
directrices y
requerimientos del
supervisor del contrato,
se presento el informe
mensual
correspondiente al mes
de diciembre.

Informe mensual cargado en
el SECOP II.

13
14

Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacién del
programa, prestando con
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y diligencia
estos servicios.

Se ejecutaron las horas
de formacion
programadas en Sofia
Plus.

Se ejecutaron las horas
de  formacion con
seriedad, eficiencia,
profesionalismo,
responsabilidad y en el
tiempo oportuno en las
diferentes fichas
matriculadas.

Registro fotografico de horas
del Instructor en Sofia Plus

15

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion de  centro,
actividades de apoyo a la
supervisiéon de contratos y/o
evaluacion de propuestas
segun las competencias que
su formacion académica le
permitan desarrollar.

Durante el periodo no
se participo en
procesos de apoyo a la
supervision de
contratos.

No aplica

16

Sentar las evaluaciones de
cada resultado de
aprendizaje y dar a conocer
los resultados de las
mismas, registrando los
respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

Se realizdé evaluacion
de resultados de
aprendizaje en este
periodo de las Fichas
N° 2646194, 2669452,
2631643, 2601435.

Evaluacion en Sofia Plus

Pantallazos

17

Construir 'y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencias del instructor y de
los aprendices.

Se actualizé y cargo en
la carpeta del DRIVE
en el PORTAFOLIO
DEL INSTRUCTOR, las
evidencias  de las
actividades ejecutadas
durante el periodo

https://drive.google.com/drive/folders/
1p8IN5uUWItORg4sJ30AZ-
gOClIBli4sal
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18 | Entregar los reportes | Se  entregd reporte | Informe mensual cargado en
mensuales estadisticos y | mensual en la fecha | el SECOP II
registros inherentes al | establecida.
proceso formativo.
19 | Apoyar los procesos de las | Se participd en la | Registro fotografico
otras actividades inherentes | gestion y entrega de
a la formacion. materiales e insumos
de los cursos de pollos
de engorde.
20 | Gestionar y propiciar Registro fotografico
ambientes y recursos en las | Se realiz6 gestion de
comunidades objeto de la | ambientes de
formacion. aprendizaje en todos
los municipios
21 | El contratista debe cumplir | Se  cumplieron las | Registro fotogréfico .
con las normas del Sistema | normas del sistema
General de Riesgos | general de riesgos | Planilla de Seguridad social
Laborales, en especial, las | laborales, acatando
siguientes: 1. Procurar el | todas las
cuidado integral de su salud. | consideraciones ante

2. Contar con los elementos
de proteccién personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo
cual asumird su costo. 3.
Informar a los contratantes la

ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 4.

Participar en las actividades
de Prevencion y Promocién
organizadas 8 GTH-F-075
V.06 por los contratantes, los

Comités Paritarios de
Seqguridad y Salud en el
Trabajo 0 Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e

instrucciones del Sistema de
Gestibn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a

los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

riesgo de contagio por
covid-19, en cada una
de las visitas
realizadas.
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22 | Apoyar las actividades de | No se participo en | No aplica
investigacion e innovacién | actividades del proceso
que se desarrollen en el | de investigaion e
centro de formacién. Debe | innovacion del centro
presentar documentos | de formacion.
sefialados en la circular 3-

2017-000208.

23 | Aplicar los procedimientos | Durante el periodo no
correspondientes al | se presentaron | No aplica
instructor para formalizar la | procesos de desercion
desercion de los aprendices | de  aprendices  por
que abandonan el proceso | abandono del proceso
formativo de acuerdo con lo | de formacion.
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

24 | Asociar los aprendices a la | No se realiz6 | No aplica
ruta de aprendizaje de las | asociacion de
fichas a cargo dentro de los | aprendices en el
términos estipulados. aplicativo de Sofia Plus

este mes, por tener
cumplimiento de las
metas de fichas de
formacion .

25 | Participar activamente en el | Se participo en el
cumplimiento de las metas | cumplimiento de las | Registro fotografico
de formacion y de la regional | metas de formacién.
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

26 | Generar y ejecutar | Se ejecutaron
estrategias que permita la | estrategias
permanencia de los | pedagdgicas mediante

aprendices durante todo el
tiempo de formacion.

dinamicas y
reflexiones con los
aprendices de las
diferentes
formaciones, donde se
logro un mejor
aprendizaje de los
mismos

Registro fotografico
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27 | Realizar el seguimiento de | Se realizo
cada aprendiz mediante la | acompafiamiento a los

orientacion y
acompahamiento  a Igs talleres y actividades
actividades de aprendizaje, . .
realizando  los  tramites | Practicas .Io.qrando asl
pertinentes  acordes  al | |a supervision de los
Reglamento del Aprendiz. aprendices.

aprendices mediante ) ]
Registro fotografico

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7859649434 de la planilla asociada correspondiente al mes de noviembre del afio 2022...
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (44) folios
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Cordialmente,

EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS
Contratista
C.C. No. 15.038.771

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3241319 de 2022
Cordinador académico area pecuaria
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EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE DE 2022

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades antes
mencionadas.

https://drive.google.com/drive/folders/1p8IN5uWItORg4sJ30AZ-qOC1IBli4sal

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion,4. Planear y ejecutar actividades relacionadas con la guia, 8.
Generar estrategias de permanencia aprendices, 9. Realizar seguimiento y acompafiamiento en
actividades de aprendizaje, 11. Gestionar recursos en comunidades 14. Prestar con
responsabilidad eficiencia los servicios,20. Gestionar ambientes de aprendizaje, 26. Generar
estrategias, 27. Realizar seguimiento y acompafiamiento

Se impartio formacién en la ficha: 2646194 Criar gallinas ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos semicriollos en el Municipio de Tierralta.




Se impartié formacién en la ficha: 2646194 Criar gallinas ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos semicriollos en el Municipio de Tierralta.




Se impartié formacién en la ficha: 2646194 Criar gallinas ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos semicriollos en el Municipio de Tierralta.




Se impartié formacién en la ficha: 2646194 Criar gallinas ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos semicriollos en el Municipio de Tierralta.




Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion,4. Planear y ejecutar actividades relacionadas con la guia, 8.
Generar estrategias de permanencia aprendices, 9. Realizar seguimiento y acompafnamiento en
actividades de aprendizaje, 11. Gestionar recursos en comunidades 14. Prestar con
responsabilidad eficiencia los servicios,20. Gestionar ambientes de aprendizaje,26. Generar
estrategias, 27. Realizar seguimiento y acompafiamiento

Se realiz6 el control de asistencia en la ficha 2646194 en el Municipio de Tierralta

LISTA DE ASISTENCIA « EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

,iq‘Q e LUGAR: MUNICIPIO DE TIERRALTA

OBJETIVO: Impatirformacidn a los aprendices sobre crfar galinas ponedoras con alimentacidn alterna para producir huevos semicriollos.
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Se realiz6 el control de asistencia en la ficha 2646194, en el Municipio de Tierralta

fiqu i e R LISTA DE ASISTENCIA - IECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion,4. Planear y ejecutar actividades relacionadas con la guia, 8.
Generar estrategias de permanencia aprendices, 9. Realizar seguimiento y acompafnamiento en
actividades de aprendizaje, 11. Gestionar recursos en comunidades 14. Prestar con
responsabilidad eficiencia los servicios,20. Gestionar ambientes de aprendizaje,26. Generar
estrategias, 27. Realizar seguimiento y acompafiamiento

Se impartio formacién en la ficha 2669452, sobre Cria y levante de pollos de engorde con la
implementacion de maiz y forrajes como técnica de alimentacion alterna, realizada en el
municipio de San Andrés de Sotavento.




Se imparti6é formacién en la ficha 2669452, sobre Cria y levante de pollos de engorde con la
implementacion de maiz y forrajes como técnica de alimentacion alterna, realizada en el
municipio de San Andrés de Sotavento.
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Se imparti6é formacién en la ficha 2669452, sobre Cria y levante de pollos de engorde con la
implementacion de maiz y forrajes como técnica de alimentacion alterna, realizada en el
municipio de San Andrés de Sotavento.




Se imparti6é formacién en la ficha 2669452, sobre Cria y levante de pollos de engorde con la
implementacion de maiz y forrajes como técnica de alimentacion alterna, realizada en el
municipio de San Andrés de Sotavento.




Las evidencias que se relacionan a continuacién corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion,4. Planear y ejecutar actividades relacionadas con la guia, 8.
Generar estrategias de permanencia aprendices, 9. Realizar seguimiento y acompafnamiento en
actividades de aprendizaje, 11. Gestionar recursos en comunidades 14. Prestar con
responsabilidad eficiencia los servicios, 20. Gestionar ambientes de aprendizaje,26. Generar
estrategias, 27. Realizar seguimiento y acompafiamiento

Se realizé el control de asistencia en la ficha 2669452, el municipio de San Andrés de
Sotavento.
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Se realizé el control de asistencia en la ficha 2669452, el municipio de San Andrés de
Sotavento.

é LISTA DE ASISTENCIA - EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion,4. Planear y ejecutar actividades relacionadas con la guia, 8.
Generar estrategias de permanencia aprendices, 9. Realizar seguimiento y acompafiamiento en
actividades de aprendizaje, 11. Gestionar recursos en comunidades 14. Prestar con
responsabilidad eficiencia los servicios,20. Gestionar ambientes de aprendizaje,26. Generar
estrategias, 27. Realizar seguimiento y acompafiamiento

Se imparti6é formacién en la ficha 2631643, del programa Sistema productivo de pollos de
engorde tipo campesino, realizada en el municipio de Tierralta.




Se impartio formacién en la ficha 2631643, del programa Sistema productivo de pollos de
engorde tipo campesino, realizada en el municipio de Tierralta.




Se imparti6é formacién en la ficha 2631643, del programa Sistema productivo de pollos de
engorde tipo campesino, realizada en el municipio de Tierralta.




Se imparti6é formacién en la ficha 2631643, del programa Sistema productivo de pollos de
engorde tipo campesino, realizada en el municipio de Tierralta.




Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion,4. Planear y ejecutar actividades relacionadas con la guia, 8.
Generar estrategias de permanencia aprendices, 9. Realizar seguimiento y acompafnamiento en
actividades de aprendizaje, 11. Gestionar recursos en comunidades 14. Prestar con
responsabilidad eficiencia los servicios,20. Gestionar ambientes de aprendizaje,26. Generar
estrategias, 27. Realizar seguimiento y acompafiamiento.

Se realiz6 el control de asistencia en laficha 2631643, en el municipio de Tierralta.
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Se realiz6 el control de asistencia en la ficha 2631643, en el municipio de Tierralta
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion,4. Planear y ejecutar actividades relacionadas con la guia, 8.
Generar estrategias de permanencia aprendices, 9. Realizar seguimiento y acompafamiento en
actividades de aprendizaje, 11. Gestionar recursos en comunidades 14. Prestar con
responsabilidad eficiencia los servicios,20. Gestionar ambientes de aprendizaje,26. Generar
estrategias, 27. Realizar seguimiento y acompafiamiento

Se impartio formacién en la ficha 2601435, Implementacion de buenas practicas ganaderas
en fincas lecheras, realizada en el corregimiento de Rusia, municipio de Buenavista.




Se impartioé formacién en la ficha 2601435, Implementacién de buenas practicas ganaderas
en fincas lecheras, realizada en el corregimiento de Rusia, municipio de Buenavista.




Se impartioé formacién en la ficha 2601435, Implementacién de buenas practicas ganaderas
en fincas lecheras, realizada en el corregimiento de Rusia, municipio de Buenavista.




Se impartioé formacién en la ficha 2601435, Implementacién de buenas practicas ganaderas
en fincas lecheras, realizada en el corregimiento de Rusia, municipio de Buenavista.




Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion,4. Planear y ejecutar actividades relacionadas con la guia, 8.
Generar estrategias de permanencia aprendices, 9. Realizar seguimiento y acompafiamiento en
actividades de aprendizaje, 11. Gestionar recursos en comunidades 14. Prestar con
responsabilidad eficiencia los servicios,20. Gestionar ambientes de aprendizaje,26. Generar
estrategias, 27. Realizar seguimiento y acompafiamiento.

Se realiz6 el control de asistencia en la ficha 2601435, corregimiento de Rusia, municipio de
Buenavista.
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Se realiz6 el control de asistencia en la ficha 2601435, corregimiento de Rusia, municipio de
Buenavista.
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 6. Apoyar la gestion. 19. Apoyar los procesos inherentes a la formacion

Se compartié en redes sociales la convocatoria de formacion presencial titulada

Mi estado
Hoy, 1T0:017T a. m.
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Se compartié en redes sociales la convocatoria de formacion presencial titulada
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 16. Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los
resultados de las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA
Plus dentro de los términos establecidos.

Se realiz6 evaluacion de cada resultado de aprendizaje de la Ficha 2669452, sobre
criay levante de pollos de engorde con la implementacién de maiz y forrajes como técnica
de alimentacion alterna, municipio de San Andrés de Sotavento.
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Se realiz6 evaluacion de cada resultado de aprendizaje de la Ficha 2669452, sobre
cria y levante de pollos de engorde con la implementacion de maiz y forrajes como técnica
de alimentacidn alterna, municipio de San Andrés de Sotavento.
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(] 0 O & senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces W =
- A
CC1072258346 ANAMILENA NISPERUZA DE LAROSA Farmaci
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo D e
CC 1086730540 IARIAN DEL CARHEN JULIC PEREZ Farmation
Listar Aprendices Asociados a Ruta
0 CC 9855006 CARLOFLAVIO BETANCUR CASTRO Farmation
ST 0 Cotes DAROANTONO NSPERUZAPEREZ Fomasin
Pravios Masivo
CC 1003733757 DARLYS YELENIS WONTIEL GUZHAN Famation
S 0 cciem ELDIOATTONO NSPERUZAESTRADK Fomai
CC 10800532 GUILLERMO ANTONIO VELASQUEZ AYALA Furmation
Reportes ¢ ,
P CC 12505371 WARTIN ERILIO MUNOZ BURGOS Farmation
Solicfu e Sequnda Evaluacion ¢ CC 1002430858 MARYURIS DEL CARMEN TAPIA CARMONA Formacion
. 0 CC 1086174230 MILENA PATRICIA GILMEJA Farmation
Complementaria Virtual ¢
0 CC1072240678 NIDIA CELESTING ORTIZ Farmacion
Eventos de Divulgacion Tecnaldgica < Pégina1de 1
A
@ Gestion de Anbintes ¢ Reutude "PUCA ELPROCESO DE AUSTANENTO EN GRANA
iz PPROUCCONEPLOIEEIGIREDE 134
ACUERDOS CON EL PLAN DE PRODUCCION Y Y
(¢ Gestion de Tiempos ¢ NORMATIINAR VIGFTF 4
7 LS . Juicio Evaluativo® Agobads v
[ Matricula ¢ Guardar | Cancelar

(# Planeacion de la Formagion ¢

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
(¢ Reportes ¢
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 16. Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los
resultados de las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA
Plus dentro de los términos establecidos.

Se realiz6 evaluacion de cada resultado de aprendizaje de la Ficha 2631643, sobre
Establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo campesino,
municipio de Tierralta.

J— T — 1
@ | 5 Sofiaplus X Pt v
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@ Disefo Curicutr Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
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Ficha de caracterizacion® ~ PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIFO
CAMPESINO
Consultar Ruta del Aprendiz y
Generar Excel de Planeacion TR CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
Pedagigica — PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADQ.
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Se realiz6 evaluacién de cada resultado de aprendizaje de la Ficha 2631643, sobre
Establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo campesino, municipio
de Tierralta.
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1 Impartir formacion integral presencial a los aprendices en el area asignada dentro
del programa de atencion poblacion victimas del desplazamiento por la violencia, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacion.

Se realiz6 solicitud de materiales e insumos para las fichas 2512243, 2534829, 2534856,
2539526, 2594897, 2631643 y 2669452, de pollos de engorde.

Version: 05
SENA

7AV Codigo: GIL-F-014

PROCESO GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

FORMATO SOLICITUD DE BIENES PARA USO DE CUENTADANTES

FECHA S0LICITUD 21/04/2022 AREA PROGRAMA DE ATENCIAON A POBLACION VICTIMA

CODIGO REGIONAL pi] NOMBRE REGIONAL Cordoba

COD CENTRO DE COSTOS 911510 NOMBRE CENTRO DE COSTO CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
NOMBRE DE JEFE DE OFICINA O COORDINADOR DE AREA: JORGE HERNANDEZ

TIPO DE CUENTADANTE UNIPERSONAL

NOMBRE DEL CUENTADANTE UNIPERSONAL O CUENTADANTE MULTIPLE EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS N° DEIDENTIFICIACIGN 15038771

PARA EL CASO DE CUENTADANTE MULPLES EN EL SIGUIENTE CAMPO RELACIONE EL NOMBRE Y NUMERO DE IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE LO CONFORMAN
Adicione todas las celdas que se requieran,

Yy 4 ]
NOMBRE EIDE 101
NOMBRE E IDENTIFICIACIO I
| ]
NOMBRE DE IDENTIFICIACION

DESTINO DE LOS BIENES SOLICITADOS Formacion
CODIGO DE GRUPO O FICHA DE CARACTERIZACION 2512243
- UNIDADE CANTIDAD CANTIDAD
ITEM CODIGO SENA DESCRIPCION DE BIEN OBSERVACIONES
MEDIDA SOLICITADA ENTREGADA
2 Concentrado pollos inicio Bulto 2
3 Concentrado pollos engorde Bulto 6
6 Comederos Und 1
7 Bebederos Und 1]
NOMBRE: JORGE HERNANDEZ CARGO SUPERVISOR DEL CONTRATO
FIRMA:

Nota: La cantidad de bienes entregada pueder ser inferior a la cantidad de bienes solicitados toda vez que la solicitud se atiende de acuerde a las existencias fisicas de bienes en cada almacén.




Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 10. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor, 12. Atender los
requerimientos y presentar informe mensual, 18. Entregar reportes mensuales.

Se realiz6 informe mensual oportunamente y se subi6 al Secop |l

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO .
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 17 de diciembre del 2022

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.3241319
Cargo del supervisor: Cordinador académico area pecuaria
Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3241319 del afio 2022

EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 15038771
de Sahagun, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia
EL PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SIETE PESOS
($34.861.707,00) el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera:

a) Un primer pago por el mes de Febrero por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS ($1.949.503) M/Cte.

b) NUEVE (9 ) pagos iguales por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL TRECIENTOS PESOS ($3.440.300,00) M/CTE y

c) Un ultimo pago por valor UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS TRES PESOS ($1.949.503) M/Cte.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
Por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
AHORROS No0.760085910 de Banco BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V09



Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 13.

Se ejecutaron las horas de formacion programadas en Sofia Plus

DIAGRAMA HORARIO DEL INSTRUCTOR

[ | empo Disponicke
l Evento Asignado
l Evento Seleccionado
LUNES WARTES WERCOLES JUEVES VIERNES SABAD0
DOMINGD
9/11/22 30/11/22 02/12/22 03/12/22
#06:00 - 23:00: Disponible  |06:00 - 12:00: 06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 10:00: A
isponi Disponible
10:00-18:000 ¥
04/12/22
v
06/12/22 07/12/22 08/12/22 09/12/22 10/12/22
A |06:00 - 23:00: Disponible  [06:00 - 23:00: Disponible  |06:00 - 23:00: Disponible  |06:00 - 23:00: Disponible  (06:00 - 10:00: A
Disponible
10:00-18:00: ¥
11/12/22
v
13/12/22 14/12/22 15/12/22 16/12/22 17/12/22

>

06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible  |06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible

18/12/22
v
20/12/22 21/12/22 22/12/22 23/12/22 24/12/22
25/12/22
FTRERE EOERE kL] ETTARILE) ani17077 BRERE

disponibilidad/diagramarHorariclnstructorfacesTconversation Context=f# ENA2018 - Bogola- Calombiz- 138




Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 13.

Se ejecutaron las horas de formacion programadas en Sofia Plus y actividades adicionales
en la gestion y registro de nuevas formaciones.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 17/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 17/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2631643 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ¥ NORMAS

APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON,
CUMPLIENDC CON LOS PARAMETROS TECNICOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFEGCGION EN LA GRANJA AVICOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARAMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN GUENTA NORMAS TECNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS.

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
FICHA 2601435 - IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE: EN FINCAS LECHERAS

11/12/22 10:23 Page 1 of 4



Se ejecutaron las horas de formacién programadas en Sofia Plus y actividades adicionales
en la gestion y registro de nuevas formaciones

. ACOPIAR LECHE CRUDA SEGUN PROCEDIMIENTO Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTA INSTALACIONES Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL ACOPIO DE LA LECHE CRUDA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ENFRIA LECHE CRUDA DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RECIBE Y ENTREGA LA LECHE CRUDA GARANTIZANDO LA CALIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA Y LOS PARAMETROS VIGENTES.

REPORTA NOVEDADES DEL PROCESO DE ACOPIO DE LECHE CRUDA, SEGUN EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

VERIFIGA LAS CONDICIONES DEL ACOPIO DE LA LECHE CRUDA SEGUN PROTOCOOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

. MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MANEJAR INTEGRALMENTE LA PRADERA PARA LA ALIMENTACION DE ANIMALES SEGUN LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,
PARAMETROS TECNICOS Y MARGENES DE RENTABILIDAD

RECUPERAR LOS SUELOS PARA EL ESTABLEGIMIENTO DE PRADERAS DE AGUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

. ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -2V A TIVIDAD VIGENTE.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
* DILIGENCIAR REPORTES E INFORMES DE PRODUCCION O DE NOVEDADES SEGUN PARAMETROS DE LA EMPRESA

PREPARA INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA NORMATIVIDAD VIGENTE Y BUENAS PRACTICAS GANADERAS.

GCONDUGE LA LECHE AL SITIO DE ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

DISPONE DE RESIDUOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTA RUTINA DE ORDENO DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO, NORMATIVIDAD VIGENTE Y BUENAS PRAGTICAS DE
ORDENO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

11/12/22 10:23 Page 2 of 4



Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 13.

Se ejecutaron las horas de formacion programadas en Sofia Plus y actividades adicionales
en la gestion y registro de nuevas formaciones

FICHA 2646194 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCGION DE HUEVO DE AGUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON
PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA

EXPLOTACION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2669452 - CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA
DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION DE MAIZ Y FORRAJES COMO TECNICA DE

ALIMENTACION ALTERNA

APLICAR PLAN DE AI_’IMENTACIC)N SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENA DE MANERA ADECUADA LOS PRODUCTOS FINALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICA ¥ EJECUTA LOS PROCESOS DE CAPTACION, QONDUCCION, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL AGUA DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROPONE ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION DE
ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TECNICOS.

REALIZA LABORES DE MANEJO DE RESIDUOS ORGANICOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS
TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

SUMINISTRA EL AGUA Y EL ALIMENTO SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

. ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pESARROLLO, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL PLAN
DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

11/12/22 10:23 Page 3 of 4



Se ejecutaron las horas de formacién programadas en Sofia Plus y actividades adicionales
en la gestion y registro de nuevas formaciones

INTERPRETA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUGCION DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RECEPCIONA POLLITOS EN EL GALPON CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | _HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

11/12/22 10:23 Page 4 of 4



Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 21. Cumplir con las normas Sistema General de Riesgos Laborales

Se cumplieron con las recomendaciones de riesgo laborales y evitar contagio del Covid-19
cumpliendo con las medidas de seguridad.
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RESOLUCION COLPENSIONES

'.' 1
~J .
K Colpensiones
Ven por tu futurg 9&,
'~

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO

Tramite de Notficacion: 2019_17265145

PUNTO COLPENSIONES: OFICINA SECCIONAL B MONTES &
SUBTRAMITE(S) RECONOCIMIENTO: 2019_16490713
OTROS SUBTRAMITES:

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 15038771
NOMBRE CAUSANTE: EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALV &

En MONTERIA - CORDOBA el 27 de diciembre de 2012

Se presento EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS, identificado con CC 15038771 en calidad de Afiliado. Con el fin de
notificarse de la resolucion N° SUB 336435 del 9 de diciembre de 2018, mediants |2 cual SE RECONOCE INDEMNIZACION
VEJEZ.

Enterado de su contenido, se informa que contra la presente Si procede ol [los) recursols) de Reposicion y/o en subsidio de apelacion, los
cuales en determinado caso deben ser interpuestos ante Colpensiones. dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 de! 2011

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que imtervinieron en la diligencia y se hace entrega de la copia integra, auténtica
y gratuita del acto administrativo. -

En el evento gue el reconocimiento de la prestacion corresponda 2 cumplimiento de una orden judicial en la que hubiera condenado 2 la
administragora del régimen de prima media al pago y/o reconocimiento de una prestacion econémica, declaro bajo juramente que

Sl N0£ NO APLICA he iniciado proceso ejecutivo para hacer efectivo el cumplimiente de dicha orden y/c que no he recibido
pago algurio por este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el articulo 453 del cédigo penal. Asi misma
declaro bajo gravedad de juramento. So pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del cédigo penal Colombiano modificada
por el articulo 8 de la ley 890 de 2004 “falso testimonio”. El que en actuacion judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento
autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrird en prision de cuatro a ocho afios, que NO he solicitado, n
devengo pension alguna que provenga del erario pablico que contravenga con el articulo 128 de Constitucion Politica Colombiana
Igualmente no devengo pension del sector publico o privado de cardcter compartida conforme al decreto 758 de 1990.

OBSERVACIONES,

FIRMA:

FIRMA

NOMBRE NOTIFICADO: EUCLIDES CORDERO GALVIS
€C 15038771 NOMERE NOTIFICADOR: Nagufth Alfonso Bangueth Verbel
CC 78032295

ldel

www.colpensiones.gov.co
Linea gratuita 018000 410909

El futuro Goblerno,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO

RADICADO No.2019 15828099 SUB 336435

09 DIC 2019
POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA INDEMNIZACICiv ouo 110 11vm we

LA PENSION DE VEJEZ.

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO
Que el (la) senor(a) CORDERO GALVIS EUCLIDES RAFAEL, identificado(a) con
CC No. 15,038,771, solicita el 26 de noviembre de 2019 el reconocimiento y

pago de una indemnizacion sustitutiva de una pensién de vejez, radicada bajo
el No 2019 _15828099.

Que nacio el 28 de julio de 1956 y actualmente cuenta con 63 afios de edad.

Que obra declaracién juramentada extrajuicio en la que el(a) solicitante
manifiesta su imposibilidad de continuar cotizando al sistema general de

pensiones.

Que el (la) peticionario(a) ha cotizado los siguientes tiempos de servicio:

ENTIDAD LABORO IDESDE HASTA NOVEDAD DIAS
CORDERO GALVIS19981101 19981231 TIEMPO SERVICIO 60
EUCLIDES RAFAEL ‘ ‘

CORDERO GALVIS20040301 20040331 TIEMPO SERVICIO 30
EUCLIDES RAFAEL ‘ |

CORDERO GALVIS20100901 120101130 TIEMPO SERVICIO 90
EUCLIDES RAFAEL |

CORDERO GALVIS20101201 20101231 TIEMPO SERVICIO 30
EUCLIDES RAFAEL \

CORDERO GALVIS20110101 20110131 TTIEMPO SERVICIO 30
EUCLIDES RAFAEL i

CORDERO GALVIS20110201 20110331 TIEMPO SERVICIO 60
EUCLIDES RAFAEL i

CORDERO GALVIS20120901 20121231 TIEMPO SERVICIO 120
EUCLIDES RAFAEL calaees e |

CORDERO GALVIS20130101 20130331 TIEMPO SERVICIO 90
EUCLIDES RAFAEL R e

CORDERO GALVIS20130701 20131231 TIEMPO SERVICIO 180
EUCLIDES RAFAEL ‘ = | i
CORDERO GALVIS20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
EUCLIDES RAFAEL |

CORDERO GALVIS20140201 20140731 TIEMPO SERVICIO 180
EUCLIDES RAFAEL ‘ |

CORDERO GALVIS20160901 120160930 TIEMPO SERVICIO 30
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EUCLIDES RAFAEL 3
CORDERO GALVIS20161001 20181231

EUCLIDES RAFAEL | S

CORDERO GALVIS20170201 20170228

EUCLIDES RAFAEL { —

CORDERO GALVIS20170301 20171130

EUCLIDES RAFAEL » i

ICORDERO GALVIS20180201 20180831

EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS20180901 20181130

EUCLIDES RAFAEL

CORDERO * GALVIS20190201 20190220

EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS20190301 20190331 TIEMPO SE=Wii0 =0
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS20190401 20190930 TIEMPO SE= W00 180
EUCLIDES RAFAEL !

Que conforme lo anterior, el interesado acrecitz un total de 1,850 dias

laborados, correspondientes a 264 semanas.

[ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
CORDERO GALVIS[19981101 19981231 TIEMPO SERVICIO 60
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS[20040301 20040331 [TIEMPO SERVICIO 30
EUCLIDES RAFAEL ) i

CORDERO GALVIS20100901 20101130 TIEMPO SERVICIO 90
EUCLIDES RAFAEL :

CORDERO GALVIS20101201 20101231 ~ TIEMPO SERVICIO 30
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS20110101 20110131 TIEMPO SERVICIO 30
EUCLIDES RAFAEL |

CORDERO GALVIS20110201 120110331 TEEMPO SERVICIO 60
EUCLIDES RAFAEL |

CORDERO GALVIS]20120901 20121231 TIEMPO SERVICIO 120
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS20130101 20130331 TEMPO SERVICIO 90
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS20130701 20131231 TEMPO SERVICIO 180
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS20140101 20140131 TIEMPO SERAWCIO 30
EUCLIDES RAFAEL i ]

CORDERO GALVIS20140201 20140731 TEMPO SERVICIO 180
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS20160901 20160930 TEMFO SERAVICIO 30
EUCLIDES RAFAEL |

CORDERO GALVIS20161001 20161231 TEMP0 SERVICIO 90
EUCLIDES RAFAEL |

CORDERO GALVIS20170201 120170228 TEMPO SERVICIO 30
EUCLIDES RAFAEL | ‘

CORDERO GALVIS20170301 20171130 TIEMPO SERVICIO 270
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS20180201 20180831 TIEMPO SERVICIO 210
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS20180901 120181130 TIEMPO SERVICIO 90
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS]20190201 20190220 TIEMPO SERVICIO 20
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS]20190301 20190331 TIEMPO SERVICIO 30
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS]20190401 20120930 TIEMPO SERVICIO 180
EUCLIDES RAFAEL
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Que conforme a lo anterior, el interesado acredita un total de 1,850 dias
laborados, correspondientes a 264 semanas Colpensiones.

Que el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, dispone que: "Las personas que
habiendo cumplido la edad para obtener la pensién de vejez no hayan cotizado
el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar
cotizando, tendran derecho a recibir, en sustitucion, una indemnizacion
equivalente a un salario base de liguidacién promedio semanal multiplicado
por el nimero de semanas cotizadas: al resultado asi obtenido se le aplica el
promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el
afiliado."

Que el Decreto 1730 de 2001, reglamenta el articulo 37 la Ley 100 de 1993
referente a la Indemnizacién Sustitutiva del Régimen Solidario de Prima Media
con Prestacion Definida y establecid en el articulo 1° la causacién de derecho y
en literal a) definié que habra lugar a2 la indemnizacién sustitutiva cuando: “el
afiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin el
ndmero minimo de semanas de cotizacién exigido para tener derecho z la
pensién de vejez y declare su imposibilidad de seguir cotizando”.

Que igualmente la precitada norma establece en su articulo 4° como requisito
para acceder a la prestacion solicitada gue “que el afiliado debe demostrar que
ha cumplido con la edad y declarar bzjo la gravedad del juramento que le es
imposible continuar cotizando. También habrd lugar a la indemnizacion
sustitutiva cuando el servidor publico se retire del servicio por haber cumplido
la edad de retiro forzoso y declare gue estd en imposibilidad de seguir
cotizando”.

Que para efectos de establecer la liquidacion de la presente prestacién, se dara
cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1730 de 2001, el
cual dispone que el valor de la Indemnizacién Sustitutiva de la pensién de vejez
equivale a un salario base de liquidacion promedio semanal multiplicado por el
numero de semanas cotizadas, a cuyo resultado se le aplica el promedio
ponderado de los porcentajes sobre los cuales cotizd al Sistema de Pensiones,
de lo cual resulta la siguiente formula:

Indemnizacion = [(Ingreso Base Liquidacién/30) x 7] x (dias / 7) x (Promedio
Porcentajes de Cotizacién)

Que para determinar los valores a aplicar en las variables antes determinadas,
resulta imperioso manifestar que el Ingreso Base de Liquidacién, responde al
promedio de lo cotizado por el tiempo en que el asegurado efectud
cotizaciones al Seguro Social.

Que en tal orden de ideas, para acceder a la prestacion solicitada el afiliado
debe reunir los siguientes requisitos: 1) No contar con el nUmero de semanas
cotizadas para acceder a la pensién de vejez, 2) Manifestar su imposibilidad de
continuar cotizando al Sistema y 3) Contar con la edad de pension
correspondiente a 55 afios en el caso de las mujeres y 60 en el caso de los
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ARTICULO TERCERO: Esta indemnizacion estara a cargo de:
[ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA ~ COLOMBIANA  DE _ PZNSIONES - [1850 $9,649,206.00
COLPENSIONES

ARTICULO CUARTO: La presente Indemnizacion Sustitutiva de pensién Vejez es

incompatible con las pensiones de vejez y de invalidez. Salvo lo dispuesto en el
articulo 53 del decreto 1295 de 1994.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) CORDERO GALVIS EUCLIDES
RAFAEL haciéndole saber que en caso de inconformidad contra la presente
resolucion, puede interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o
Apelacion. De estos recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias

siguientes a la notificacién, manifestando por escrito las razones de
inconformidad, segun el C.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IiI
COLPENSIONES

LIQUIDADOR REVISOR AUTOMATICO
ANALISTA COLPENSIONES

COL-ISV-03-501,1



