SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3241319 de 12 de febrero de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Euclides Rafael Cordero Galvis

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 15.038.771

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA DE
ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

1.

10.

11.

Impartir formacién integral presencial a los aprendices en el area asignada dentro del programa de
atencién poblacion victimas del desplazamiento por la violencia, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos que para
cada accion se determine por el centro de formacién.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria que
conoce con la suscripcién del contrato.

Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus, dentro de los términos establecidos para ello.

Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa de
formacion.

Apoyar la gestidn del programa de formacién para el posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del
contrato.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacidn de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del contrato.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacidn y acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en
los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
Informes mensuales de la ejecucidon del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos
anexos.

Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacion.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Desarrollar las horas de formacidon que requiera la implementaciéon del programa, prestando con
seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y diligencia estos servicios.
Desarrollar las horas de formacion que requiera la implementacion del programa, prestando con
seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y diligencia estos servicios.

Atender segln los requerimientos de la Subdireccion de centro, actividades de apoyo a la supervision
de contratos y/o evaluacion de propuestas segun las competencias que su formacion académica le
permitan desarrollar.

Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de las mismas,
registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos
establecidos.

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices.
Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo.

Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacién.

Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocidon organizadas 8 GTH-F-075 V.06 por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato.

Apoyar las actividades de investigacidon e innovacion que se desarrollen en el centro de formacion.
Debe presentar documentos sefialados en la circular 3-2017-000208.

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercién de los
aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas a cargo dentro de los términos estipulados.
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion y de la regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidon de centro y el supervisor del
contrato.

Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante todo el tiempo
de formacién.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje, realizando los tramites pertinentes acordes al Reglamento del Aprendiz.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Cérdoba

PLAZO DE EJECUCION DIEZ MESES Y CINCO DIAS.
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE FEBRERO DE 2022

(Dia) (Mes) (Afo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022
(Dia) (Mes) (Afio)
VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ MESES Y CINCO DIAS. (indicar

plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA'Y UN MIL

SETECIENTOS SEIS PESOS M/CTE. ($34.861.706,00)
(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: JAIME ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 78.713.475

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 34.861.706

Valor Ejecutado $ 34.861.706

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES Ej ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se impartid formacion profesional integral en el Programa Victimas, en las 15 fichas creadas, de las cuales
12 de ellas fueron sobre aves (7 de pollos 5 de Gallinas ponedoras), 2 de cerdos, 1 de Ovinos y 1 de bovinos.
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Se realizé alistamiento pedagdgico en cuanto a las guias de aprendizaje en las 15 fichas de formacién.

Se participd en el cumplimiento de las metas con la creacién de 15 fichas, en las que cada uno de los
aprendices participantes fue validado en el aplicativo de Vivanto.

Se asociaron los aprendices en el aplicativo de Sofia Plus de las 15 fichas en las que se impartié formacion.

Se realizé matricula y posteriormente evaluacion en la plataforma de Sofia Plus de las 15 fichas formadas.

Se actualizd las carpetas en el Drive en el portafolio del Instructor, programa de victimas.

Se atendid oportunamente las directrices y requerimientos del supervisor del contrato.

Se presento informe mensual de ejecucion a lo largo del periodo de las fichas ejecutadas.

Se realiz6 entrega de materiales de formacién en las fichas impartidas de las especies porcinas, aviar
(Gallinas ponedoras y Pollos de engorde).

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(espectficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

et &

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3241319
COORDINADOR ACADEMICO
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