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DE 1 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2022 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BARRANQUILLA, GT ATLANTICO - MAGDALENA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de

reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la nor

establecidos por la Entidad.

'y métodos de operacion

vigente, los pr

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencién a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada
por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la
etapa de transicion establecida en la Resolucién No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de’
género.

La suscrita contratista en realiza las siguientes actividades en el
mes de corte del presente informe:

Se realiza contacto presencial en las instalaciones del centro penitenciario La Modelo de Barranquilla. En donde se|
realizé actividades de orientacion en justicia transicional y enfoques diferenciales.11 y 20 de octubre de 2022. Se|
cumplio con la actividad dirigida a funcionarios y postulados, cumpliendo con un total de 26 postulados y 13|
funcionarios. Los diarios de campo se entregaron oportunamente para la digitacion de la actividad en el SIRR. Y|
las actividades de funcionarios se copian a la asesora de ruta para su tratamiento, ya que en SIRR no se logran
ubicar.

Entrega de planillas de asistencia para digitacion en los meses de octubre. Cargue de ABT solicitado. 25 de|
octubre.

ito con esta 1 cC

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la formulacién y concertacién del Plan de Trabajo de la
Ruta de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las:
personas objeto de atencién asignadas, con base en sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de corte del presente informe se recibe la poblacion de dos rutas de atencion de la ARN:

Poblacién en Reincorporacion: 16 personas

Mujeres: 2 (dos) personas

Hombres: 14 personas

Se realiza la atencion en el mes de octubre a toda la poblacién. Se generan atenciones con planilla por una falla]
en el dispositivo, ademas con una persona en reincorporacion sus huellas dactilares no son leidas por el
huellero.

Se propende por hacer entrega fisica de manera semanal, al momento del presente informe, se encuentra en
custodia de gestion documental las planillas fisicas firmadas por toda la poblacion asignada.

Poblacién en Reintegracion Especial: 17 personas, todos de género masculino.

Fase de Eje Reconciliador: Diecisiete (17) PPRE

La totalidad de la poblacién asignada fue ubicada y atendida. Se realiza citacion presencial grupal, para la|
actividad de la Bitacora (octubre 26). Todas las demas se realizan de manera individual o en visita domiciliaria.

Se realizan los reportes de asistencia por el ARPA. Ademas del cargue de todos los acuerdos, se realiza la puesta|
en ejecucion de tres (3) plan de trabajo.

Creacion en SIRR de cinco (5) grupos familiares en el proceso de reincorporacion.

3. Promover la p: de las pe en proceso en
espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticion
y/o Medidas de Satisfaccién y acompafar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

La suscrita contratista realiza las siguientes acciones en el to de esta
contractual:

Realiza el acompafiamiento en la Bitacora de la poblacién de justicia y paz que la dimensién seguridad. Con la|
charla de prevencién al riesgo, prevencion de violencia intrafamiliar. Octubre 26

Acompafiamiento de la actividad de entrega de Parque con la Fundacién Merani. Octubre 31.

Participacién en las charlas de prevenciéon a la estigmatizacién de dos personas asignadas a la suscrital

contratista.

4. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los:
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion, acompafamiento e intervencion.

La suscrita contratista realiza los seguimientos de los acuerdos de la poblacién de Justicia y Paz del mes de|
octubre, cumpliendo con el tiempo en el SIRR de acompafiamiento psicosocial. A la entrega del presente informe|
se encuentran cargados en su totalidad.

Seguimiento a la actividad de Creciendo con mi negocio — camara de Comercio, PNUD y USAID en convenio con
la ARN, donde participan una (1) persona de la poblacién de Justicia y Paz y dos (2) personas de la poblacién en
reincorporacion. Se realiza acompafiamiento al grupo de estudio técnico de System Center con el inicio del curso
de ofimética con el SENA.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participaciéon activa y.
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencion, de
acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

La contratista realiza y acompafia las actividades de atencion presencial para la socializacion de las ofertas en
beneficio de la poblacién y los lineamientos institucionales.

Seguimiento al curso de Finanzas Personales, donde se matriculan tres (3) PPRE y dos (2) PER con un familiar.
Se realiza seguimiento de dos (2) proyectos productivos individual.

6. Gestionar y acompaiar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales.
para la inclusion social, segin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de’
género.

La contratista para el mes de octubre realiza la socializacién de las ofertas de formacién académica y de
Formacion para el trabajo. Se logra la obtencion de un (1) certificado de aprobacion en ciclo 6, creando el registro|
en SIRR (octubre 26). Se realiza el cierre de dos cursos por estado finalizado de un (1) PPRE.

Para este periodo se tiene previsto el cierre de beneficio de Formacion para el trabajo de una (1) PPRE, pero la
institucion educativa FUNDETEC, no ha hecho entrega del diploma o certificacion para asi poder realizar el cierre|
respectivo. Se envia correo formal de solicitud de cierre.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa
vigente.

La suscrita contratista realiza la siguiente actividad para el cumplimiento de esta obligacion:

Se realizan acciones para que la poblacién se beneficie de los proyectos de Creciendo con mi Negocio de la|
Cémara de Comercio, con los tutores de SENA Emprende y con la oferta de formacion para el trabajo de Finanzas|
Personales. Ademas de trabajarse en los acuerdos de seguimiento en la dimension productiva durante el presente|
periodo, se realiza acompafiamiento en la dimensién seguridad con dos charlas en prevencién de violencia
intrafamiliar, prevencién del riesgo de reincidencia y a extorsiones. Con el grupo de la Policia nacional y el
GAULA. Octubre 26 y 27.

Acompafiamiento a las visitas de negocios de la poblacién en reincorporacion. 10, 15, 25 de octubre.

8. Acompariar el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y i 1to de metas i en los planes de trabajo
concertados.

Se socializan a la poblacién asignada los siguientes servicios:

1. Ofertas de 6 é alos grupos il 3

2. Ofertas de formacion Para El Trabajo con el SENA. Se apoya a un PPRE para un curso de soldadura.

3. Seguimiento semanal al proyecto Creciendo con Mi Negocio de la Camara de Comercio, donde se apoya a un
familiar del proceso de reincorporacion.

4. Remision de insumos para el andlisis de las fichas de contexto de seguridad y contexto de la poblacién en
reincorporacién. Octubre 27

5. Remision de las ofertas acordes al beneficio de la poblacién con actores externos y el sector privado para|
beneficio a la poblacién en reincorporacién. EXITO y TERPEL octubre 25

6. Charla de Adulto Mayor. Octubre 21

7. Feria Joven. Asiste un (1) reincorporado. Octubre 19

8. Entrega de insumos para los informes bimensuales de contexto. Octubre 26

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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©

. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participaciéon
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de’
género de la poblacién.

Acompafiamiento a la intervencién del parque en Soledad de la ITC Es Cuestién de Género. Y la entrega del
Parque en Soledad por parte de la Fundacién Merani. Octubre 31.

10. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con el
profesional Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con
las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de
casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen
riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o
de sus grupos familiares.

La contratista apoya en la organizacién de la actividad de prevencion de la violencia que se realizara con operador|
logistico, realizado con la UNIPEP, Sobre tematicas de prevencion de la violencia intrafamiliar y la proteccion a las|
mujeres. Se realiza los dias 26 y 27 de octubre para las dos poblaciones asignada a la suscrita contratista.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segin lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

La suscrita contratista realiza las siguientes actividades:

Cierre de dos (2) cursos de FPT por estado finalizado.

Solicitud de revision de un acta de retiro voluntario del beneficio de FPT.

Solicitud de apoyo con la profesional juridica para brindar orientacion a dos (2) PPRE para que mediante derecho
de peticion solicite a la SIJIN de la policia informacién de las érdenes de captura que registra vigente para que
pueda solicitar a la autoridad que las emite la cancelacion de las mismas si los procesos ya se encuentran en
justicia y paz.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los’

La contratista remite todas las planillas de FA'y FPT en estado en proceso a digitacion, y se revisa la alerta
remitida sobre los beneficios cargados en SIRR.
Para este mes en reporte de informe, se contesta un requerimiento sobre las medidas establecidas para evitar

tramites requeridos en caso de i alguna a los
mismos.

pl iones ante comité de gestion interna.
Se revisa el correo de la informacién de pagos de la poblacién en Justicia y Paz y no se encuentran novedades.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas:
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
correspc ili yla icipacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

La contratista realiza la actividad de entrega de insumos por parte de la Fundacién Merani en el municipio de
Soledad. Octubre 31

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, datos relacionados con
los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencion y
presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la
poblacién asignada de acuerdo con los lineamientos definidos por la
entidad.

La contratista realiza la entrega de las planillas psicosociales generadas en el mes de octubre.

Se realizaron el cargue de los acuerdos de manera oportuna.

Se implementa en su mayoria la atencion a través del huellero ARPA para mayor eficiencia en la atencion a la
poblacién en reintegracion y reincorporacion.

Se cargan cinco (5) informes de avance. (4, 25 y 26 de octubre)

Se evaltia un (1) Plan de Trabajo.

Se actualizan tres (3) instrumentos de habitabilidad.

Se coloca en ejecucion cuatro (4) planes de trabajo.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

La contratista realiza las siguientes acciones en cumplimiento con esta obligacién contractual:
Atencion presencial de dia base en el GT. 10,21 y 31 de octubre.
Visita a centro penitenciario la Modelo. 11 y 20 de octubre.
Asistencia a reunion 4 y 5 de octubre.

i ia a reunion de itacion de salud y
Actividad comunitaria en Soledad. 31 de octubre.
Actividad de Salud Mental Reincorporacion adulto mayor. 21 de octubre.
Actividad de Bitacora. 26 de octubre.
Asistencia a feria de juventudes 19 de octubre.
Seguimiento a Proyecto Individual. 15 y 25 de octubre.

en el trabajo. 20 y 21 de octubre.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los

1tos y plazos por el grupo de gestion

documental de la Entidad.

Para el corte de este informe a suscrita contratista realiza:
Entrega fisica de psicosocial. 18 de octubre
Entrega fisica de documentos a gestién documental: 31 de octubre

17. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

La contratista realiza las siguientes acciones para dar cumplimiento a esta actividad contractual:.

Envio de las planillas de atencién psicosocial de manera diaria. Remisién oportuna de los correos e informe
solicitados.

Entrega de informe de avance. 4, 25y 26 de octubre.

Envi6 de cronograma de actividades. 26 de octubre.

Respuesta de insumos para informe de ficha de contexto de seguridad de la poblacién en reincorporacion. 26 de
octubre.

Respuesta a correo de sector privado de actores para beneficio a la poblacién en reincorporacién. 26 de octubre.

c
contrato.

ito de las y demas contenidas en el

Durante este periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato.
Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demas clausulas contractuales tales como: proteccion de|
datos personales, y confidencialidad.
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ANABELLA CARRERA NIEVES

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar mar}ual):

Apaygar \ V‘//’Y)

NOMBRE(S): EDG//AR ALEJANDRO RUIZ ESPINOSA

Fecha VoBo: 31/10/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,

adicionen o complementen. Conozca la Politica de

yT de Datos através de http: reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




