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INFORME DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN

	INFORME DE GESTIÓN CONTRACTUAL No. 011 DE 2022
CONTRATO No. 316 de 2022

	Nombre del Contratista
	MARCO ANTONIO GÓMEZ RAMOS 

	Identificación del Contratista (C.C. / NIT)
	C.C. 255987

	Nombre y Cargo del Supervisor 
	FLOR ÁNGELA GARZÓN SÁNCHEZ 
Técnico operativo 

	Número del Contrato
	316
	Pago Número
	11
	De
	11

	Período  Informado
	01 AL 23 DE 
DICIEMBRE de 2022
	No. De Registro Presupuestal

	2022000246 de fecha 28/01/2022
2022003337 de fecha 8/09/2022

	Cuenta Bancaria  y Entidad
	41639692629 BANCOLOMBIA
	Corriente
	
	Ahorros
	X

	Valor del Pago
	UN MILLÓN TRESCIENTOS CATORCE MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/C ($1.314.067.oo)

	Fecha Acta Inicio
	09 DE FEBRERO DEL 2022
	Fecha de Terminación Vigencia Inicial
	08 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

	Prórroga
	SI
	x
	NO
	
	Fecha de Terminación prórroga
	23 de diciembre de 2022

	Adición
	SI
	x
	NO
	
	Valor Adicionado
	$5.999.000

	Suspensiones
	SI
	
	NO
	x
	Periodo de Terminación
	N/A

		Objeto del Contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO FORMADOR DEPORTIVO Y RECREATIVO PARA EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO "CUNDINAMARCA REGIÓN QUE PROGRESA", PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA




	Obligaciones específicas
	Actividades realizadas

		1. Efectuar la organización, planeación, dirección y realización de las actividades que se requieran para la consecución de mínimo 3 niveles de formación en el deporte, en los niveles de iniciación, fundamentación y perfeccionamiento, en el municipio asignado por el supervisor. El contratista será la persona responsable de adelantar y gestar los procesos de convocatoria e inscripción en los mencionados niveles, a través de los medios necesarios, involucrando a las Juntas de Acción Comunal, Instituciones Educativas, Resguardos Indígenas, personas en condición de discapacidad, población diversa y demás comunidades que se puedan beneficiar con el programa.



	Realice la organización, instrucción, planeación, dirección y realización de las actividades, como diseño de flayer como instrumento de invitación a los niños y jóvenes del municipio de Sesquilé en su zona urbana como rural a que se inscriban a la escuela de formación deportiva de ciclomontañismo, en las categorías de iniciación, fundamentación y perfeccionamiento, también me apoyé con el director del IMRD de Sesquilé Lic. Jairo Libardo González  para promocionar el programa de ciclomontañismo.


	2. Presentar ante el supervisor del contrato, dentro de los 20 días calendario siguientes a la suscripción del acta de inicio, el Plan Pedagógico y Malla Pedagógica de todos los niveles de formación, en el formato indicado por parte de la Subgerencia Técnica, especificando horarios, sitios de práctica, y la demás información aplicable. 

	Presente ante el supervisor el plan de trabajo soportado en: Plan pedagógico, malla curricular, dentro de las fechas establecidas para tal obligación, donde especifique horarios, sitios de práctica, posterior a esto cargue los documentos requeridos por parte del supervisor a la plataforma indicada. 

	DÍA
	HORA
	CATEGORÍA
	LUGAR

	LUNES
	2:00 – 3:30PM
3:30 – 4:30PM
4:30 – 6:00PM
	INICIACIÓN
FUNDAMENTACIÓN
PERFECCIONAMIENTO
	PISTA PTAR


	MIERCOLES
	2:00 – 3:30PM
3:30 – 4:30PM
4:30 – 6:00PM
	INICIACIÓN
FUNDAMENTACIÓN
PERFECCIONAMIENTO
	PISTA TANQUES


	VIERNES
	2:00 – 3:30PM
3:30 – 4:30PM
4:30 – 6:00PM
	INICIACIÓN
FUNDAMENTACIÓN
PERFECCIONAMIENTO
	PISTA PTAR




	3. Desarrollar todas las actividades planteadas en el plan pedagógico y en la malla pedagógica, dejando las evidencias respectivas que den cuenta de los beneficiarios impactados con ellas.
	Realice las actividades en cada una de las sesiones programadas de acuerdo a lo planteado, plan pedagógico y a la malla curricular para cada uno de los niveles de aprendizaje: Iniciación, formación y perfeccionamiento; logrando impactar 36 niños y jóvenes deportistas del municipio de Sesquilé en su zona urbana y rural como se relaciona en el cuadro de cobertura correspondiente al mes de diciembre.

	4. Para deportes en conjunto, tener una cobertura mínima de 15 personas por grupo o una cobertura global mínima de 45 beneficiados activos, sin importar la distribución dentro de los niveles de formación en los que se encuentren; y, para deportes individuales tener una cobertura mínima de 10 personas por grupo o mínimo una cobertura global de 30 beneficiados activos sin importar la distribución dentro de los niveles de formación en los que se encuentren. De todo lo anterior, deberá tener los soportes respectivos organizados por sesiones, actividades y niveles de formación.
	Realice la convocatoria e invitación a participar en el programa escuela de ciclomontañismo utilizando como medios flyer publicitario, y voz a voz con la comunidad de los diferentes sectores del municipio, realice video publicitario con la oficina de prensa del municipio promocionando el programa, también, realice una reunión con la comunidad que mostro interés en el programa de la escuela de ciclomontañismo de Indeportes Cundinamarca donde se tuvo la compañía del director del IMRD Sesquilé Lic. Jairo Libardo González Cortes. Y con esto logre mantener la cobertura poblacional con 15 deportistas en iniciación, 14 en fundamentación y 7 en perfeccionamiento y un deportista con un grado mínimo de discapacidad para un total de 36 deportistas activos.


	5. Utilizar adecuadamente la imagen y nombres de Indeportes Cundinamarca en todo momento, en cualquiera de sus actividades, resaltando el decoro que las mismas implican, con las evidencias de su adecuada utilización.
	Utilice la indumentaria adecuada para realizar todas las actividades que tiene que ver con el desarrollo del programa de la escuela de ciclomontañismo de INDEPORTES Cundinamarca con sede en el municipio de Sesquilé: Sudadera y camisa con el logo de Indeportes Cundinamarca (Deporte formativo), buscando siempre mantener la imagen de la institución de manera adecuada. 

	6. Preparar y ejecutar 9 sesiones de formación a la semana, mínimo 36 sesiones al mes, con las escuelas de formación a cargo. Cada sesión estará compuesta como mínimo por 2 horas, la distribución de las sesiones para cada nivel será concertado con el coordinador y/o supervisor del mismo. 
	Presenté las planeaciones correspondientes al mes de diciembre de 2022 completando las 30 sesiones de trabajo, 10 para cada grupo: Iniciación, fundamentación y perfeccionamiento, bajo los parámetros indicados para el desarrollo del proceso formativo. Con una fase inicial, una fase central y una fase final. 
 

	7. Consolidar y mantener actualizada la información pertinente a través de la plataforma o los medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le indique para esa finalidad.
	Consolide y actualice la información a través del supervisor Fidel Peña, al Drive y a los medios que para tal fin INDEPORTES Cundinamarca tiene implementados para la inscripción, consentimiento informado que han sido debidamente diligenciados y firmados por los padres o tutores de cada deportista, y demás información que se requiere para efectuar el plan del programa escuelas deportivas de que INDEPORTES Cundinamarca. Los formatos seguirán siendo entregados a todos los niños y niñas deportistas interesados en hacer parte del programa escuela de ciclomontañismo, para su diligenciamiento y autorización para hacer su debido registro y comenzar su proceso de aprendizaje.

	8. Presentar la planeación de las sesiones mensuales de clase antes del inicio de cada mes, al respectivo supervisor, describiendo los objetivos, aspectos físicos, técnicos y evaluativos a tener en cuenta, así como los métodos empleados en ellas.
	Planifique las sesiones de entrenamiento correspondientes al mes de diciembre de la siguiente manera:

INICIACIÓN

SEMANA 01: DEL 01 DE DICIEMBRE AL 10 DE DICIEMBRE
Planee las sesiones de trabajo enfocadas en mejorar las habilidades motrices básicas para el desplazamiento y la conducción de la bicicleta, en terreno extremadamente mojados debido a al fuerte invierno que se vive en este periodo.

SEMANA 02: DEL 12 DE DICIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE
Planee las sesiones de trabajo con el objetivo de mejorar la condición técnica para mantener cadencia por periodos cortos de tiempo.

SEMANA 03 DEL 19 DE DICIEMBRE AL 23 DE DICIEMBRE
Planee las sesiones de trabajo con el objeto de mejorar la conducción de bicicleta en pista con características de terreno mojado, debido a la actual condición climática.



FUNDAMENTACIÓN

SEMANA 01 : DEL 01 DE DICIEMBRE AL 10 DE DICIEMBRE
Planee las sesiones de trabajo para esta semana enfocadas en mantener postura correcta en descenso y ascenso en circuito de Cross country en terreno mojado.

SEMANA 02 DEL 12 DE DICIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE
Planee las sesiones enfocadas en mejorar la capacidad física buscando que cada deportista realice repeticiones en ascenso con velocidad y cadencia, subida cerro las tres viejas.

SEMANA 03: DEL 19 DE DICIEMBRE AL 23 DE DICIEMBRE
Planee las sesiones con el objetivo de mejorar la condición física de los deportistas realizando vueltas lanzadas y cronometradas en pista PTAR.


PERFECCIONAMIENTO

SEMANA 01: : DEL 01 DE DICIEMBRE AL 10 DE DICIEMBRE
Planee las sesiones enfocadas en mejorar la condición física desde la capacidad de resistencia realizando ascensos de 2.5 KM, al cerro de las tres viejas.

SEMANA 02: : DEL 12 DE DICIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE
Planee las sesiones enfocadas en mantener la cadencia de pedaleo en terreno plano por 35 minutos a velocidad constante.

SEMANA 03: DEL 19 DE DICIEMBRE AL 23 DE DICIEMBRE
Planee las sesiones enfocadas en mejorar la postura de pedaleo en ascenso utilizando altas cargas de avance.


	9. Presentar ante el Supervisor las evaluaciones técnicas, físicas y teóricas que le realice a los grupos de alumnos a su cargo, de acuerdo con los manuales y formatos que le sean entregados, las cuales deberán estar establecidas en el cronograma general. Los resultados obtenidos deberán ser entregados junto con el informe del respectivo periodo y un consolidado en el informe final.
	En este periodo correspondiente al mes de diciembre no se aplicaron test a los deportistas ya que se habían realizado en el periodo anterior.
En este periodo final correspondiente al mes de diciembre planifique y realice la Copa Navidad de Ciclomotañismo el día 11 de diciembre de 2022, como evaluación a cada uno de los deportistas que hacen parte del programa, Escuela de Ciclomotañismo.



	10. El contratista deberá entregar una certificación por parte del organismo deportivo municipal en donde conste la realización de actividades mensuales relacionadas con las obligaciones contractuales en el municipio asignado.
	Entregue certificación del municipio de Sesquilé expedida por el director Lic. Jairo Libardo González, para el periodo comprendido entre el 01 de diciembre al 23 de diciembre del 2022.


	11. Apoyar a los demás componentes en las diferentes actividades que realicen en los municipios asignados por la Subgerencia Técnica.
	Durante este periodo programe y realice la copa navidad de ciclomontañismo 2022 en el municipio de Sesquilé el día 11 de diciembre, dando participación a los deportistas en los diferentes niveles de aprendizaje: iniciación, formación y perfeccionamiento.

	12. Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o actividades institucionales de la entidad. 
	Asistí de manera presencia el día 2 de diciembre al municipio de Chía, a la inauguración de los juegos Deportivos y Para deportivos de Cundinamarca.
 Asistí de manera virtual el dia 8 de diciembre a reunión programada por el Gestor provincial Fidel Peña, a las 3:00 p.m., con el tema juegos campesinos.

	13. Entregar debidamente diligenciado al área de archivo de la Subgerencia Administrativa y Financiera el Formato Único de Inventario Documental (FUID) o su equivalente, cuando se requiera enviar y/o trasladar documentos al archivo del Instituto. 
	Entregue la información de acuerdo a cada uno de los formatos establecidos con las especificaciones técnicas requeridas por el contrato, como: Documentos, imágenes y archivos. 

	14. Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de ejecución contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de pago, condiciones técnicas y/o productos establecidos.
	1. Consolide el informe # 11 de gestión el día de 24 diciembre del 2022 en PDF.
2. Consolide el informe de ejecución el día de 24 diciembre del 2022 en el formato PDF.
3. Desarrollé el informe de evidencias el 24 de diciembre del 2022 y lo convertí en el formato PDF.
4. Realizare la cuenta de cobro en PDF el día 24 de diciembre del 2022
5. Envié los para fiscales en el formato PDF el día 24 de diciembre el 2022


	15. Realizar la entrega al supervisor del contrato los documentos, estudios y demás productos elaborados durante la ejecución del contrato a la entrega del informe final del mismo en formato digital y modificable.
	Entregue dentro de las fechas establecidas plan pedagógico, malla pedagógica, informe 11 correspondiente al mes de diciembre
 y proyecte toda la recopilación de datos para la elaboración del informe final. 

	DECLARACIÓN DEL CONTRATISTA


	Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas en el presente informe corresponden a las efectivamente desarrolladas en el período indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

Igualmente, en calidad de contratista indico que las obligaciones con el sistema Seguridad social, salud y pensiones se han efectuado correctamente y declaro bajo la gravedad de juramento que las planillas fueron canceladas, de la siguiente manera:

	Periodo 
	IBC
	Salud
	Pensión
	ARL
	Planilla 

	Enero - 2022
	$1.000.000
	$125.000
	$160.000
	$24.400
	8617842052

	Febrero - 2022
	$1.000.000
	$125.000
	$160.000
	$24.400
	8618625765

	Marzo -2022
	$1000.000
	$125.000
	$160.000
	$24.400
	8618643365

	Abril-2022
	$1000.000
	$125.000
	$160.000
	$ 24.400
	8619450989 

	Mayo-2022
	$1000.000
	$125.000
	$160.000
	$24.400
	8619477812

	Junio-2022
	$1000.000
	$125.000
	$160.000
	$24.400
	8619880589

	Julio-2022
	$1000.000
	$125.000
	$160.000
	$24.400
	8620556114

	Agosto-2022
	$1000.000
	$125.000
	$160.000
	$24.400
	8620718486

	Septiembre-2022
	$1000.000
	$125.000
	$160.000
	$24.400
	8621396517

	Octubre-2022
	$1000.000
	$125.000
	$160.000
	$24.400
	8622031589 

	Noviembre - 2022
	$1000.000
	$125.000
	$160.000
	$24.400
	8622233867

	Diciembre-2022
	$1000.000
	$125.000
	$160.000
	$24.400
	8622271010

	Totales
	$12.000.000
	$1.500.000
	$1.920.000
	$$292.800
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MARCO ANTONIO GÓMEZ RAMOS
FIRMA CONTRATISTA

C.C./NIT 255987
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FIDEL ADOLFO PEÑA CONTRERAS
Apoyo a la supervisión 
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Calle 26 #51-53 Bogotá D.C.
Sede Administrativa
Torre Beneficencia Piso 5
Código Postal: 111321
Teléfono:  749 1205 Ext. 1228
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