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SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON 

1.098.611.811

DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE 2022

BARRANQUILLA - GT ATLANTICO - MAGDALENA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial, asignado, para generar insumos de análisis de la Política de Reintegración, 

Reincorporación y Ruta de Atención Diferencial, para la toma de decisiones, por medio del monitoreo y seguimiento de indicadores, instrumentos y herramientas definidas en conjunto con la 

Subdirección de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial y

de género

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Realizar el seguimiento y análisis de los indicadores, teniendo en cuenta 

el enfoque diferencial y de género, de los procesos de reintegración, 

reincorporación y ruta de atención diferencial en el Grupo Territorial 

asignado, incluidos en las diferentes herramientas de la Subdirección de 

Seguimiento de la ARN.

El día 31 de octubre en reunión misional de los profesionales de reintegración y reincorporación se hizo la revisión de 

los resultados del tablero de control de reintegración del mes de septiembre, en este se hicieron los siguientes 

análisis:

-  En el indicador 2"Atención a la población "En Proceso": continua disminuyendo, este corte un punto menos que el 

anterior , ubicándose en 77%, con 5 personas activas sin asistencias. 

- En el indicador 6" Personas con plan de trabajo definido y con etapa según tiempo": Aunque se mantiene en un 

cumplimiento del 92% para ruta regular, en Justicia y Paz disminuyó 6 puntos porcentuales, pasando de 99% a 93%

- En el indicador 7 "Porcentaje de cumplimiento de los acuerdos pactados": se resalta en este indicador que viene en 

aumentó positivo, quedando para este corte en 100% ruta regular y 99% para Justicia y Paz.

- En el indicador 9 "Cierre de matriculas de FA por GT de la PPR": Se tienen 3 casos pendientes de cierre, aumento 

un caso más en este periodo, actualmente se ubica en el 11% de incumplimiento. 

-En el indicador 9.2"Cierre de matriculas de FA por GT de la Oferta" Se tienen 6 casos pendientes de cierre, 3 son de 

otros GT, se sugiere a la Asesora de Ruta hacer la gestión pertinente con cada grupo territorial para el cierre. 

- En el indicador 11"Cierre de matriculas de FpT por GT de la PPR": Presenta una disminución favorable para este 

corte de 13 puntos porcentuales, quedando en 31%.

-En el indicador 20 "Porcentaje de personas con acceso efectivo a SGSSS": Presenta un incremento positivo para 

este corte de 6 puntos porcentuales en ruta regular, quedando en 87% y en Justicia y Paz en 95%, sin embargo aún 

registran  7 personas con estado activo pendientes de afiliación. 

2.Realizar seguimiento de las dinámicas sociales, económicas y de 

seguridad que puedan incidir en la implementación de las Políticas de 

Reintegración, Reincorporación y Ruta de Atención Diferencial en el Grupo 

Territorial asignado.

El día 5 de octubre en el comité general se hizo una socialización de los avances en las gestiones que se desarrollan 

en materia de Incidencia Política con los 8 territorios priorizados por el GT: Barranquilla, Soledad, Malambo, Santa 

Marta, Ciénega, Fundación y las Gobernaciones de cada Departamento objeto de atención.  Este espacio 

básicamente tenia como fin contextualizar al equipo de las diferentes acciones que desde el equipo primario en 

cabeza del Coordinador se vienen adelantando para lograr la materialización de lo que quedo contemplado en cada 

uno de los planes de desarrollo de estos territorios, se asignaron algunas tareas a los asesores y se enviaron los 

compromisos mediante correo el día 19 de octubre. 

El día 18 de octubre en seguimiento conjunto con la Asesora de Corresponsabilidad a cada uno de los territorios 

priorizados en el marco de la estrategia de incidencia política del GT se reportaron los siguientes avances y 

compromisos:

Barranquilla: Actualmente la Alta Consejera informó que están elaborando un documento para sustentar la necesidad 

de la conformación de una instancia territorial de reincorporación que será remitido al equipo jurídico de la Alcaldía 

para su aprobación. 

Soledad: Se llevo a cabo el día 14 de octubre reunión del equipo asesor y la Asesora Jurídica para conocer 

jurídicamente el concepto de la ARN frente a la posibilidad de que un externo haga una caracterización de la población 

con el fin de articular estas necesidades con la oferta de los entes territoriales.  En este sentido se determina que si es 

posible que desde el GT se faciliten estos espacios teniendo en cuenta el consentimiento voluntario de cada 

participante de brindar esta información.  Se concertó la jornada para el mes de Noviembre con Soledad. 

Malambo: Se remitió propuesta ajustada de fortalecimiento comunitario de entorno protectores "Juventud Malambera, 

conectados con Mambrú" en día 7 de octubre pro parte de la Asesora de Corresponsabilidad.

Santa Marta: Se concertó espacio de reunión con Alta Consejera el día 26 de octubre con Asesora de 

Corresponsabilidad. 

El día 3 de octubre  se envió mediante link establecido por la subdirección de seguimientos los insumos relacionados 

con el avance a compromisos de la Instancia Territorial de Reincorporación del Magdalena, de igual forma se enviaron 

los soportes actas y oficios remitidos desde el grupo territorial a la Gobernación del Magdalena para efectos del 

seguimiento. 

El día 3 de octubre se remitió la ficha de reincorporación del mes de septiembre, así como las gestiones con 

resultados ante el sector privado para este proceso.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Realizar la retroalimentación y proponer ajustes a las herramientas de la 

Subdirección de Seguimiento para que estén acordes con las necesidades 

del territorio y las características diferenciales de la población. 

CÓDIGO : BS-F-26

5. Realizar el seguimiento a la articulación de la Política de 

Reincorporación con los diferentes programas o políticas sectoriales 

(PDET, PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del Acuerdo 

Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

4. . Identificar y analizar las variables que puedan incidir en el cumplimiento 

de las metas de los indicadores de los Planes asociados con las políticas 

de Reintegración, Reincorporación y Ruta de Atención Diferencial.

Durante los días 6 y 7 de octubre se hizo el cargue de los avances en el cumplimiento de metas del tercer trimestre en 

el SAPYG a cargo del Coordinador, Asesora de Ruta, Asesora de Corresponsabilidad y Profesional de Seguimiento. 

De igual forma se cargaron en el sistema los avances en el cumplimiento de acciones correctivas del Mapa de 

Riesgos y Planes de Mejora asignados a este GT, con sus respectivos soportes en las carpetas establecidas para tal 

fin. 

Santa Marta: Se concertó espacio de reunión con Alta Consejera el día 26 de octubre con Asesora de 

Corresponsabilidad. 

Fundación: Se remitió propuesta de fortalecimiento productivo a la Alcaldía para favorecer población activa y 

culminada del proceso. 

Ciénega: Se concertó espacio de reunión el día 24 de octubre con Asesora de Corresponsabilidad y Asesora de 

asuntos de paz. 

Gobernación del Atlántico: Se hizo reunión entre ONU y secretaria del Interior para revisar posibilidad de conformar 

instancia de reincorporación, pendiente revisar esta posibilidad con secretaria de gobierno Distrital por solicitud de l a 

Gobernación. 

Gobernación del Magdalena: Se presentó cambió de Asesor de Paz, se concertó espacio de reunión para seguimiento 

a compromisos de la instancia territorial el día 26 de octubre, con Asesora de Ruta, Facilitadora y delegados de la 

población reincorporada. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

1- Se presentó el informe correspondiente a las actividades desarrolladas en el periodo de octubre 2022 a el  

coordinador encargada del GT.

2-Se envió el reporte de ficha de reincorporación del mes de septiembre  y de gestiones con actores del sector 

privado el día  3 de octubre.

3- Se presentaron insumos en materia de incidencia política,  para información solicitada por la Procuraduría con  

relación a la atención de las mujeres excombatientes de las FARC- EP, y se apoyo la revisión del informe consolidado 

por la Asesora de Corresponsabilidad

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la información 

utilizada y elaborada durante la ejecución del contrato acorde con los 

lineamientos señalados por la Entidad y entregar la información de 

propiedad de la ARN, que haya soportado su gestión, acorde con el 

requerimiento realizado por el supervisor.

Recibí las herramientas de trabajo necesarias para realizar mis funciones como profesional de seguimiento del GT, 

correo institucional y acceso al sistema de información para la Reintegración. Todos los documentos, informes que se 

produzcan en la ejecución de este contrato serán almacenados en el equipo asignado en medio magnético, y en 

medio físico cuando se requiera. En este periodo se cargó  en la carpeta compartida del GT los archivos de tableros 

de control del mes de septiembre 2022 y las bases de datos de septiembre del tablero Power BI. 

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para 

gestionar información necesaria para

llevar a cabo los análisis de contexto, seguridad, lectura diferencial y 

prevención en coordinación con el

supervisor del contrato.

Los días 4 y 5 de octubre se desarrolló el comité general del equipo en el que se abordaron los siguientes temas: 

1- Intervención temas misionales 

2-Socialización oferta Profamilia

3-Revisión compromisos comité de septiembre

4- Revisión metas Plan de Acción Territorial 3er Trimestre

5- Estrategia de atención a jóvenes 

6- Seguimiento a compromisos y gestiones de incidencia política 

7- Socialización oferta salud pública 

En el espacio se tuvo participación en el comité en el punto de socialización de avances de incidencia y en el 

seguimiento a los compromisos del comité de septiembre. 

Participé en Subcomité de Prevención y Protección del departamento del Magdalena el día 28 de octubre, espacio en 

el que la Gobernación hizo seguimiento a los municipios con recomendaciones asignadas en las Alertas Tempranas 

emitidas por la Defensoría. 

Participé en reunión de seguimiento a  procesos misionales con el equipo de profesionales y Asesora d Ruta el 31 de 

octubre, en este se hizo la presentación y análisis de los resultados del tablero de control de septiembre. 

8. Diseñar los instrumentos y demás actividades necesarias para el 

levantamiento de la información primaria o secundaria, de carácter 

cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las características diferenciales 

de la población para este fin. 

Se hizo monitoreo permanente en medios de comunicación para conocer las dinámicas del contexto de seguridad de 

los departamentos del Atlántico Magdalena, esta información se consolida en matriz de Excel y sirve de insumo para 

la construcción de las fichas de contexto en seguridad de la población reincorporada que se remite a la Subdirección 

de Seguimiento de forma bimensual, esta ficha también es socializada con el equipo del GT en las reuniones 

misionales con el fin de dar a conocer las dinámicas en materia de seguridad que están afectando al territorio y son un 

factor de riesgo para el proceso de reincorporación. 

6. . Apoyar el análisis y seguimiento a las recomendaciones generadas en 

el marco del Sistema de Prevención y Alerta para Reacción Rápida (Alertas 

Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo Territorial, 

teniendo en cuenta las características diferenciales de la población.

En el periodo de octubre, no hubo asignación de recomendaciones emitidas por alertas tempranas al GT Atlántico - 

Magdalena, sin embargo en la tercera ficha de contexto fueron incluidas las situaciones de riesgo descritas en las AT 

más recientes para cada departamento objeto de atención del GT, con el fin de analizar el contexto de seguridad que 

describen en las alertas y que afectan directa e indirectamente a la población.  Estas alertas son: 

- AT 037 de 2020 Distrito de Barranquilla y área metropolitana

-AT 006 de 2022 Sabanas de San Ángel y Algarrobo en Magdalena 

-AT 012 de 2021 Astrea, Chimichagua, Tamalameque (Cesar); El Banco, Guamal, San Sebastián de Buenavista 

(Magdalena)
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NOMBRE(S): EDGAR ALEJANDRO RUIZ ESPINOSA 

SANDRA NAYIBE NIETO MOGOLLON 

Fecha VoBo: 31/10/2022

a

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se dio cumplimiento con las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.  

11. Cumplir las demás obligaciones necesarias para el desarrollo del objeto 

contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal efecto.

Participé en mesa de generación de ingresos el día 10 de octubre, en el cual se revisaron los avances en la 

formulación de dos proyectos BIE de reintegración a presentar como parte de la meta de este trimestre. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


