A~ AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
&7 REINCORPORACION,
v Y LA NORMALIZACION

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID N0.| 52.309.655 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la
ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Para el presente periodo fue asignada una poblacién de 29 participantes en proceso, de los cuales el 17% son Ex
AUC, 14% Ex ELN y 69% Ex FARC, de las 29 personas el 12% son mujeres y el 74% hombres, dentro de la|
poblacién asignada cuento con el 9% de participantes entre 18 - 25 afios, el 32% entre 26 - 40 afios y el 44%
entre 41 - 60, en cuanto a Enfoque étnico el 3% afrocolombiana, el 15% a Mestiza, 3% registra como otro Y|
finalmente el 65% no registra pertenecer a ninglin grupo étnico.
POBLACION ASIGNADA
ACTIVO 24
INACTIVO 5
CULMINADO 314
TOTAL 343
. . P 2 " EX GRUPO
1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion AOC =
asociados a la ruta de atencién de reintegracion y atencion diferencial, i ”
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién FARC >0
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el SEXG
entqrng coml_mltano y las dindmicas socioeconémicas y c_ulturales del FEMIENING Py
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de
L MASCULINO 25
genero. GRUPO ETARIO
Entre 18 - 25 3
Entre 26 - 40 11
Entre 41 - 60 15
GRUPO ETNICO
AFROCOLOMBIANO 1
INDIGENA (o]
MESTIZO 5
OTRO 1
NO REGISTRA 22
En el presente periodo se continua con la aplicacion de los metodos de operacion, de acuerdo a la caracterizacion
que se ha venido realizando se considera pertinentes de acuerdo a cada caso aplicar o actualizar los instrumentos
como EMP, EMP-R, EMP-C, encuesta de habitabilidad, encuestas de empleabilidad y los instrumentos que
apliquen.
MONITOREO POST
AL DIA 1 AL DIA 0
2020 PRODUCTIVIDAD |POR VENCER 3 VISITA POR VENCER 4
DOMICILIARIA
VENCIDA 0 VENCIDA 0
- AL DIA 1 ViSTA AL DIA 1
CULMINACION 2021 | POR VENCER 2] pomiciLiaria |POR VENCER 2
VENCIDA 2 VENCIDA 2
2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y AL DIA 0 e AL DA o
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la Rz PRODUCTIVIDAD ] POR VENCER o pomiciaria |POR VENCER 0
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de VENCIDA 5 VENCIDA 5
reintegracion y atencién con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Eetado del Participante Resltados e | A= ronal Registré EMp.R | Fechadela
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. —~ Vida enSIR —| EMP-F_ | CECEE
AN A T AN NETF G
Activo Sin Riesgo 1/04/2019 sI RUBIANO - EMP-R - Diciembre 3 3/12/2020
Activo N el B
Inactivo Sin Riesgo 27/11/2018
Inactivo s! M PR - Ccnre maoz0w | 18/10/2016
Activo s e e opromsom 00| 7r05/2019
Activo
Activo Sin Riesgo 18/02/2019 sl A R o o s 24/04/2019
Activo Sin Riesgo 6/02/2019 si A e S e o 90 ™ 6/06/2019
Activo
Activo
Activo si PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE - 13/03/2018

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la
ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

TTETANA JANNET I G

Activo sI RUBIANO - EMP-R - Agosto 22 22/08/2017
PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE -
Activo s! EMP-R - Julio 10 de 2018 10/07/2018
Activo Sin Riesgo 20/11/2018
Activo
Activo
e LAURA MELISA SANCHEZ -
Activo Sin Riesgo 5/09/2018 si e NS b 21/03/2019
. JUAN CAMILO M URIOZ MILLAN -
Activo Sin Riesgo 24/04/2019 sI e i o e e 24/04/2019
CINDY LORENA RODRIGUEZ
Sin Riesgo 13/02/2019 ETl BUTRAGO -EMP-R - Febrero 13 [ 13/02/2019
Activo de 2019
Inactivo
. Freddy Hernan Vasquez Romero -
Activo Sin Riesgo 30/10/2019 S| SRS AN 12/11/2019
. PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE -
Activo Sin Riesgo 14/06/2018 EYl e B e e Sog 18/07/2018
Inactivo
. PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE -
Activo Sin Riesgo 5/07/2018 sI M PR Ao ato 16 de 0% 16/08/2018
PAOLA ANDREA DIAZ DUQUE -
Activo sl MP-R - Marzo 13 de 2018 13/03/2018
TILANA JANNETH GIL
Activo Sin Riesgo 2/03/2018 sI RUBIANO - EM PR - Junio 20de | | 20/06/2018
CAROLINA CETINA ZORRO -
Activo s! EMP-R - Junio 22 de 2015 22/06/2015
Inactivo Sin Riesgo 23/03/2018
FREDDY HERNAN VASQUEZ
ETl ROMERO - EM P-R - Septiembre 2/09/2020
Activo 2 de 2020

En el desarrollo de las atenciones realizadas en el presente periodo se motivo a la poblacion para que participen
activamente en su proceso teniendo en cuenta su ruta, enfoque diferencial, étnico y de género,asi como la
normatividad vigente y los lineamientos establecidos por la entidad. Es importante mencionar que de manera|
presencial se logr6 la atencién de veinte (20) personas, teniendo en cuenta que 5 se encuentran en estado|
inactivo (1 esta fuera del pais, 1 se encontraban con estado "En investigacion por causal sobreviniente" y en los|
meses de abril y julio cambiaron a estado inactivo, 2 no se ha logrado contactar y 1 se encuentra fuera de Ia]
ciudad y no se ha logrado contacto y tampoco se ha presentado en el GT del lugar de residencia ), las 4 personas
restantes 1 no se logré concertar cita, 2 se encuentran en tramite de culminacion, 1 se traslado al Huila es de

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa |aciarar que a pesar de las citaciones en diferentes horarios y lugares algunas PPR no cumplen las citas.

constante de las personas participantes en su ruta de atencién, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa

vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades POBLACION ASIGNADA
de la poblacién y el contexto.
ACTIVO 24
INACTIVO 5
CULMINADO 314
TOTAL 343

Para el presente periodo del contrato se realizé la atencién a la poblacion asignada teniendo en cuenta las
concertaciones realizadas y de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accién de la

ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas [PLARNIES DIE TRASANO)

- o P, #PDT EN #PDT #PDT #PDT NO REGISTRA
per;onales,, d_e su grupo familiar, entorno co_mumtano y las dinamicas ESTADO PPR esvaren || 2verunsss || eacemaery || Eneimess ——
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a -

. . . . Activo 11 1 8 3 0
loslineamientos y tiempos establecidos. -
Inactivo 0 4 0 0 1

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la
ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
articulacion, acompafiamiento e intervencion.

Para este periodo se registraron en SIRR los acuerdos de las actividades realizadas correspondientes al mes de|
Septiembre. Durante la atencién se brindé a cada PPR informacién frente a las medidas de prevencion vy
bioseguridad adoptadas por el Gobierno nacional en caso de presentar sintomas. Para el periodo del presente
informe se ha dado un cumplimiento del 100% en el cargue de acuerdos de los PDT en ejecucion.

esado per | 98 P10 | porareopos |, eom paeres | 50l | e deuerocs | 0o suercos
DE ATENCION

Activo 11 20 4 22 22 0

Inactivo 0 0 5 0 0 0

TOTAL 11 20 9 22 22 0

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporaciéon y Atencién diferencial, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

Durante el presente periodo se cuenta con 9 participantes del proceso pendientes por completar sus Acciones de
construccion del tejido social y reconciliacion de las cuales el 67% corresponden a personas en estado Activo y el
33% a personas con estado Inactivo, de manera adicional se realiz6 gestion con la institucién educativa Charry|
para el registro de asistencias de 2 personas vinculadas a formacion académica.

Estado PPR en la ASS Activos Inactivos
Abandono con justa causa 1 (e]
Certificado 20 2
No vinculado por limitaciones fisicas o 1 o
mentales permanentes certificadas
Retirado por no inicio (e] (e]
Vinculado 1 1
No registra acciones de SS 2 1

7. Gestionar y acompafar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de
atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos
personales para la inclusién social, segtn lo definido en la normatividad
vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

Durante las atenciones realizadas se promovié la permanencia y avance de la poblaciéon en su ruta de
reintegracion de acuerdo a sus intereses, contexto, enfoques diferenciales y de género. Asi mismo se relacionan
las ofertas de empleos, familia, comunidades e ISUN.

SOLICITUDES Y OFERTAS DE COMITES DEL GT

COMITE DE EMPLEABILIDAD OFERTA LABORAL - ALIANZA SOLUCIONES SEPTIEMBRE
COMITE DE FAMILIA FERIA DE SALUD - DIA DE LOS NINOS

ISUN OCTUBRE

PRODUCTIVIDAD Fecha ISUN # Visita

BIE-PDN-34423

14/10/2022

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la
gestion y articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusiéon financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

Durante las atenciones se promovié en la poblacién la exploracion de nuevas formas de generacién de ingresos
que involucran a sus familias y que les permitan una mejor calidad de vida de acuerdo a su contexto,
capacidades, enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente. Para este periodo se realizaron las|
postulaciones de acuerdo a las convocatorias de inclusion laboral, 1 persona de la poblacion para este mes
cumplié con documentos para tramite de BIE el cual fue radicado y tramitado, en cuanto a ISUN se encuentran al
dia las correspondientes a este periodo.

ISUN OCTUBRE

Fecha ISUN # Visita

14/10/2022

BIE-PDN-34423

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la
ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Durante el presente periodo se realiz6 la verificacion de afiliaciones al SGSSS de la poblacién asignada en
donde se puede evidenciar que 2 personas aparecen con estado retirado de las EPS EMSSANAR S.AS y
Caprecom del regimen subsidiado, 1 persona se encuentra en esta supendido ya que en la actualidad su
documento de identidad aparece como cancelado.

S| ACTVO SUBSIDIADO |ALUD DEL REGIMEN SUB§\BEZA DE FAMI BOGOTA 1/03/2018
S| ACTVO CONTRIBUTIVOPMOTORA DE SALUD SAl| COTIZANTE | BOGOTA 01/02/20160
S| ACTVO SUBSIDIADO |UD DEL REGIMEN CONTRIABEZA DE FA MIIJ BOGOTA 1/12/2017
S| CONTRIBUTIVO DPMOTORA DE SALUD SAl| COTIZANTE BOGOTA 1/05/2017
S| ACTVO SUBSIDIADO |ALUD DEL REGIMEN SUBS\BEZA DE FAMI BOGOTA 4/10/2018
Sl ACTVO CONTRIBUTIVO| EPS FAMISANAR S.A.S. | COTIZANTE BOGOTA 1/10/2018
=l ACTVO SUBSIDIADO [l ANTIOQUIA EPS S.A.S. "ABEZA DE FAMIJ ANTIOQUIA 12/08/2017
Sl ACTVO SUBSIDIADO ALUD DEL REGIMEN SUBShABEZA DE FAMI BOGOTA 24/06/2021
Sl ACTVO CONTRIBUTIVO NUEVA EPS S.A. BENEFICIARIO BOGOTA 1/06/2014
S| ACTVO CONTRIBUTIVO| EPS FAMISANAR S.A.S. | COTIZANTE BOGOTA 1/11/2008
S| ACTNVO CONTRIBUTIVOPMPENSACION FAMILIAR COTIZANTE BOGOTA 1/05/2022
S| ACTNVO SUBSIDIADO |ALUD DEL REGIMEN SUB$\BEZA DE FAMI BOGOTA 1/10/2017
S| ACTNVO CONTRIBUTIVOPMOTORA DE SALUD SAl| COTIZANTE BOGOTA 1/01/2022
SI ACTNVO CONTRIBUTIVO| EPS FAMISANAR S.A.S. | COTIZANTE BOGOTA 1/03/2018
SI ACTNVO SUBSIDIADO |ALUD DEL REGIMEN SUBBEZA DE FAMIL BOGOTA 1/11/2021
SI ACTNVO CONTRIBUTIVO| EPS FAMISANAR S.A.S. | COTIZANTE BOGOTA 1/06/2022
SI ACTNVO CONTRIBUTIVO[ UD DEL REGIMEN SUBSI[] COTIZANTE BOGOTA 8/06/2018
SI ACTNVO SUBSIDIADO |ALUD DEL REGIMEN SUB$BEZA DE FAMIL BOGOTA 5/02/2018
SI ACTVO CONTRIBUTIVO NUEVA EPS S.A. COTIZANTE [CUNDINAMARCA  1/03/2021
SI ACTNVO CONTRIBUTIVO| NUEVA EPS S.A. -CM COTIZANTE ARAUCA 10/08/2021
SI ACTVO SUBSIDIADO |ALUD DEL REGIMEN SUB$BEZA DE FAMIL BOGOTA 12/04/2018
Sl ACTNVO SUBSIDIADO |ALUD DEL REGIMEN SUB$BEZA DE FAMIL BOGOTA 15/06/2018
Sl ACTNVO CONTRIBUTIVO NUEVA EPS S.A. COTIZANTE BOGOTA 22/04/2014
S| ACTNVO CONTRIBUTIVO[ UD DEL REGIMEN SUBSI] COTIZANTE BOGOTA 1/05/2017
S| ACTVO CONTRIBUTIVO[ UD DEL REGIMEN SUBSI] COTIZANTE BOGOTA 18/09/2017
S| ACTNVO SUBSIDIADO ASMET SALUD EPS S.A.SABEZA DE FAMIJALLE DEL CAU]  5/08/2015
S| ACTNVO SUBSIDIADO S FAMISANAR S.A.S. -CM\BEZA DE FAMII.I BOGOTA 4/08/2020
NO RETIRADO SUBSIDIADO EMSSANAR S.A.S. BEZA DEFA MII.I PUTUMAY O 1/01/2015
S| ACTNVO SUBSIDIADO |PENSACION FAMILIAR CORBEZA DE FAMII.I BOGOTA 1/12/2020
S| ACTNVO SUBSIDIADO |UD DEL REGIMEN CONTRIABEZA DE FA MILI BOGOTA 1/07/2022
S| ACTVO CONTRIBUTIVORLUD DEL REGIMEN CONT| BENEFICIARIO | BOGOTA 26/08/2022
NO RETIRADO SUBSIDIADO pOCIAL DE COMUNICACIOINBEZA DE FAMILIA 1/04/2009
S| ACTVO SUBSIDIADO |UD DEL REGIMEN CONTRIRABEZA DE FA MILI BOGOTA 1/02/2020

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

Para este periodo se realiz6 postulacién de 1 PPR para para culminacion teniendo en cuenta que cumple con los
requisitos establecidos para este procedimiento de acuerdo a la normatividad vigente. Tambien se esta a la|
espera de culminar a una PPR por cambio de estado de un caso de riesgo. De acuerdo a la programacion
relacionada a continuacién se continua con la gestién correspondiente:

Proyeccion cierre del proceso Trimestre 2022

1 Culminacion IV Trimestre

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la
ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccién del Tejido Social y reconciliacién de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

Para este periodo se cuenta con la vinculacién de 3 personas activas en el proceso al Servicio Social Virtual con
el fin de que puedan cumplir con las actividades de participacion y de construccién del tejido social teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

Estado PPR en la ASS Activos Inactivos
Abandono con justa causa 1 0
Certificado 20 2
No vinculado por limitaciones fisicas o 1 o
mentales permanentes certificadas
Retirado por noinicio 0 0
Vinculado 1 1
No registra acciones de SS 2 1

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Durante el presente periodo se realiz6 la verificacion correspondiente y se realizaron las gestiones
correspondientes de acuerdo al cronograma establecido por secretaria general.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

Durante este periodo se asistié a las reuniones citadas donde fue socializada informacién de contenido misional y
estratégico y se realizaron los aportes de informacién e insumos solicitados para el cumplimiento de las metas del
GT Bogota

SEGUIMIENTO A METAS CORTE A 27
SEPTIEMBRE 2022

REUNION CULMINACIONES T4

MESA GENERACION INGRESOS
CAPACITACION GENERAIDADES EN SALUD
CAPACITACION GESTIONES EN SALUD
SESION SERVICIO SOCIAL

SESION SERVICIO SOCIAL
CAPACITACION PRIMEROS AUXILIOS
PSICOSOCIALES

CAPACITACION GENERALIDADES EN SALUD

3/10/2022

4/10/2022
5/10/2022
5/10/2022
5/10/2022
11/10/2022
13/10/2022

14/10/2022

19/10/2022

Taller sensibilizacién Estrategia de prevenciéon y

20/10/2022 - . X L
superacion de la estigmatizacion

29/10/2022 |FERIA DE SALUD

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

Durante el presente periodo se ha enviado la informacion solicitada por cada comité estratégico, asi mismo se
identificaron los diversos enfoques diferenciales, étnico y de género para determinar las acciones a realizar en la
concertacién dentro del plan de trabajo a ejecutar en la presente vigencia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la
ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

15.Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante este periodo se realiz6 el presente informe de actividades mensual y se realizé la gestion
correspondiente con la informacién relacionada a continuacién:

SEGUIMIENTO A METAS CORTE A 27
SEPTIEMBRE 2022

REUNION CULMINACIONES T4

MESA GENERACION INGRESOS
CAPACITACION GENERAIDADES EN SALUD
CAPACITACION GESTIONES EN SALUD
SESION SERVICIO SOCIAL

SESION SERVICIO SOCIAL

CAPACITACION PRIMEROS AUXILIOS
PSICOSOCIALES

CAPACITACION GENERALIDADES EN SALUD

3/10/2022

4/10/2022
5/10/2022
5/10/2022
5/10/2022
11/10/2022
13/10/2022

14/10/2022

19/10/2022

Taller sensibilizacion Estrategia de prevencion y

20/10/2022 L . N 2
superacion de la estigmatizacion

29/10/2022 |FERIA DE SALUD

16. .Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Para el periodo de ejecucion del presente contrato se realizé el registro la informacion referente a los acuerdos de
los PDT, atenciones presenciales, actualizacion de conceptos, tasa de desocupacion tanto en ARPA como en
SIRR.

PLANILLA

ARPA
2 18

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Se realizo el envio via correo electrénico de planillas o certificado de asistencia de FA (1), FPT (0), planillas
psicosocial (2), visitas ISUN (1), actas de reunion (0), entrega de bienes e insumos (0), certificados de estudio (0)
al Técnico administrativo para que una vez registrada la informacién sea entregada a Gestién documental para su
debida diligencia y disposicion final de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Durante este periodo se han acatado las directrices de la entidad , se ha participado de cada uno de los espacios
de capacitacion, se han difundido los lineamientos emitidos por el gobierno nacional a las PPR.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Durante el presente periodo se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

SANDRA MERCEDES BAQUERO BELTRAN

Visto Bueno Supervisor(es) (diligencigr manual):

NOMBRE(S): EUNICE CRISFINA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 31/10/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




