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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

FLORENCIA - GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacién, seguimiento y|
dinamizacion del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestién de beneficios socioeconémicos, en

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en
relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de operacion y
acciones para la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacién
relacionados con la ruta de reincorporaciéon de los y las exintegrantes
FARC-EP, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género,
sus intereses y oportunidades identificadas.

El dia 01 de octubre se envia a través de correo electrénico a la profesional de apoyo de procesos familiares el
manual de creacién de grupo familiares correspondiente a los proceso que se estan llevando a cabo con
familiares de PER fallecidos esto con la finalidad de reforzar la operatividad de este proceso.

El 12 de octubre a través de correo electrénico se envia a la profesional facilitadora que atiende poblacién en el
municipio de Solano linea de mensaje e informacién para que realice contacto a familiar de PER fallecida 60-
10125 que se tras lada de Putumayo y esta interesada segln reporta en correo remisorio en indicar el
acompafiamiento en la estrategia.

2. Implementar, acompafiar y hacer seguimiento a las actividades,
acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacién
participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnico
y de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

El dia 9 de septiembre se envié correo electrénico a profesional facilitadora del GT Cundinamarca quien tenia a|
cargo PER 60-09212 y actualmente esta asignada a la profesional que atiende poblacién en San Juan de|
Lozada y no acepto la aplicaciéon del instrumento de caracterizacion, dada la situacién y teniendo en cuanta que
las condiciones para el otorgamiento excepcional del apoyo econémico de la ruta de reincorporacion (art.3).

1. Contar con la aplicacién del Registro Nacional de Reincorporaciéon y/o instrumentos de actualizacion de
caracterizacion que defina la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion. "Y “

2. Haber asistido a una actividad mensual con la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién registrada
en el sistema de informacion. Se solicito el cargue tanto del cédigo e SIRR como del instrumento en la carpeta
compartida de RNR nacional teniendo en cuenta que este proceso no se realizo en el GT Caqueta.

El dia 11 de octubre se envia a través de correo electrénico a los profesionales facilitadores base de datos
denominado REPORTE GRUPOS FAMILIARES GT SEGUMIENTO, con la finalidad de que lo tengan como|
referente en el avance de la tarea de creacién de grupos familiares. A corte de la fecha 2 de octubre el GT]
Caqueté reporte una poblacién de 863 PER activa y se reporta un avance de 728 PER con creacion de grupos|
familiares en SIRR.

El dia 12 de octubre se envié a los profesionales facilitadores base de datos para la verificacion e la aplicacion de
caracterizacion en la poblacién. se sugiere en el correo que se validen especialmente dos casos que registran no
aceptar la aplicacion del formato y también se verifique se han exigido traslados o activaciones de PER que no|
tengan la caracterizacion.

Con el propdsito de hacer seguimiento a la socializacién de la resolucién 4309 cese solicito al técnico de|
informacién el GT Registro en SIRR actividad con cédigos SOC-R4309G - SOC-R4309P.

Durante este periodo se hicieron seguimientos a las actividades de atencién a la poblacién a cada profesional
facilitador con los reportes enviados por el asistente de informacién en las siguientes fechas: 18, 25 y 31 de
octubre

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion
y acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en
relacion a la planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion
participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los
y las exintegrantes FARC-EP.

El 1 de octubre se da inicio a acompafiamiento a facilitadora de recepcion de tras dado de PER que llega a San
Juan de Lozada, con la particularidad que relsa la aplicacién del instrumento de caracterizacién y tampoco tiene
segun reporte SIRR aplicada RNR. La orientaciéon que se da a la “profesional es la de realizar la consulta via|
corrreo electronico a la anterior facilitadora en el anterior GT, para conocer si realmente no hubo aplicacién o es|
un erro de registro.

Como parte del seguimiento realizado a los facilitadores, el dia del comité de reincorporacién se recibe un reporte|
por parte de los profesionales, en cuanto al avance e creacién de grupos familiares. obteniendo la siguiente|
informacién:

PROFESTIONALES FACTETITADORES REFORTE DE REGISTRO £ SIRR — 30/5EFPT

CLAUDNA PATRICIA BERRIOQ JARAMILLO FIHF

YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA s8/66

LUZ ESTELLA VASOQUEZ S5

EXCENOBER CASTRO CABRERA FESFZ, para repartar 3 soporta
KELLY JOHANNA SALAZAR CUELLAR FaFe

ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ 2393

YAMILE AIUSTES LOZANO FL AT

AURA MILENA PEREZ ANDRADE FEIE, F parejas

AURA LUCIA TRUJILLO GRAFFE F53S
JAIDER EDUARDO OCHOA SALANMANCA S
CESAR ANDRES TRUWLLO CALDERON F5/9E can navedad

PABLO CASTRO SANZA &4/66, con novedades

FERMNANDO BETANCURTH PARRA 68/68, 2 novedades g soporte
JAMNETH SANCHEZ CRUZ =
JOSE BERTHONY ROJAS S2/52
MNATALIA DEL PILAR PUYO PLAFA FILAAT

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y|
dinamizacion del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios socioeconémicos, en

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

De igual manera se realiza verificacion de cargue de fichas de seguimiento en SIRR de toda la poblacién activa
gue corresponde a la categoria de jévenes CDV y Desvinculados asignada al GT, validando que el contenido en
la redaccién en las fichas sea coherente y corresponda a las dindmicas psicosociales propias del proceso de
reincorporacion, para esto se debe tener en cuenta que aun estamos en periodo de transicién por lo que aun no|
se cuenta con lo que posiblemente se denominara las hojas de ruta que determinaran la trazabilidad de trabajo|
en los componentes psicosociales que se realizaran con construcciéon conjunta. Se esta a la espera que desde|
nivel central se anuncie el inicio y la metodologia para su abordaje y dinamizacion.

4. Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y
articulacion que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioeconémicos
para los y las exintegrantes FARC-EP y sus familias, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

El dia 1 de octubre se envié a la orientadora de reincorporacién del GT Huila un correo electrénico remitiendo
caso para seguimiento correspondiente a acompafiamiento de familiares de PER fallecidos. se envia numero de|
contacto de la familiar y direccién de Neiva, ciudad donde refiere la persona tiene su residencia actualmente. El
caso que se traslada es el que corresponde a la PER con cédigo 60-06085. Se copia el correo a los facilitadoras
de apoyo, a la coordinadora del GT y a La profesional del nivel central encargada de realizar el acompafiamiento
a la estrategia.

Teniendo en cuenta la ubicacion de la familiar del PER codigo 60-12724, se solicita traslado de lugar de
residencia y cambio de profesional facilitador para que desde el nuevo liga de ubicacién (San Juan de Lozada)
reciba el acompafiamiento por parte de ARN.

El dia 2 de octubre se envi6 a la orientadora de reincorporacién del GT Putumayo un correo electrénico
remitiendo caso para seguimiento correspondiente a acompafiamiento de familiares de PER fallecidos. se envia|
numero de contacto de la familiar y direccién en Puerto Asis, ciudad donde refiere la persona tiene su residencia
actualmente. El caso que se traslada es el que corresponde a la PER con c6digo 60-12223. Se copia el correo a
los facilitadoras de apoyo, a la coordinadora del GT y a La profesional del nivel central encargada de realizar el
acompafiamiento a la estrategia.

Se realizo seguimiento al proceso de caracterizacién que se llevo a cabo con toda la poblacién activa asignada
a cada profesional facilitaor obteniendo las siguientes cifras: (las personas a las que no se las ha realizado la a|
caracterizacién corresponden a personas que no ha sido posible contactar, con problemas juridicos, traslados,
entre otros casos)

PROFESTIONALES FACILITADORES REPORTE DE REGISTRO £V SIRR — 30/5EPT
CLAUDHA PATRICIA BERRIO JARAMILLO 100309
YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA 95,100
LUZESTELLA VASQUEZ 100100
EXCENCOBER CASTRCO CABRERA 104300
KELLY JOHANNA SALAZAR CUELLAR 7100
ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ D305
YAMILE NUSTES LOZANG 101040
AURA NMILENA PEREZ ANDRADE 100°100
AURA LUCIA TRUNLLO GRAFFE QFI00
JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA 1005180
CESAR ANDRES TRUJNLLO CALDERON 100°100
PABLO CASTRO SANZA 100300
FERMNANDO BETANCURTH PARRA 10051600
JANETH SANCHEZ CRUZ 100,300
JOSE BERTHONY ROUAS 109040
NATALIA DEL PILAR PUYD PLAZA 10051600

EL 11 de octubre se envio correo a los protesionales tacilitadores que presentaron novedades en el pago de
asignacion correspondiente al mes de septiembre que se valida en las actividades del mes de julio, para que|
realicen los seguimientos correspondientes a la reliquidacion de la asignacion mensual. Los PER afectados
fueron 60-07605, 60-09299, y 60-10491. Es necesario dar claridad de que la novedad de no pago se presento
por un error de Fondo Colombia en Paz y no del GT o alguno de sus profesionales.

Dando alcance a la solicitud realizada por la Procuraduria General de la Nacién frente a los indicadores de
género del CONPES 3931, Gestién 5 para el Seguimiento al Acuerdo de Paz, en solicitud urgente por parte de Ia|
coordinadora del GT canalizada a través de la profesional de salud, se solicito a los profesionales informacion
relacionada con enfoque genero (mujeres) desde 2017 a 2022 teniendo en cuanta los siguientes items:
1.Bcciones ejecutadas.

2.Eecha de ejecucion.

3.Lbs recursos ejecutados.

4. Porcentaje de mujeres en proceso de reincorporacion beneficiadas por municipio, o porcentaje d
funcionarias/os capacitadas/os por municipio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| FLORENCIA - GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y|
dinamizacion del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios socioeconémicos, en

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacién para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencién
diferencial de la poblacién (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida
y género)

A través de grupo de chats app se refuerza con 3 de los profesionales facilitadores que viene en municipios
diferentes a Florencia, el envié de solicitud de expensas para participar el de 28 de octubre en capacitacion
presencial en temas de familia con representantes del nivel central.

El dia 3 de octubre dentro de la tematicas del comité de reincorporacién, se realiza un refuerzo tematico vy
metodolégico a los facilitadores del GT Chaqueta, en la temética estudiada en 2do entrenamiento virtual
instrumento caracterizacion familiar (G1). Resalta aun esta jornada de trabajo la definicién de la estrategia para|
definir el porcentaje de cumplimiento y el registro de la informacién en ARPA.
Como parte de las gestiones de conocimiento para que los facilitadores amplien su visién frente a las gestiones y|
ofertas presentes en el territorio en el comité de reincorporacion se realizo socializacién de proyecto de vivienda
con los siguientes contenidos:

La urbanizacién y constructora SAN ISIDRO socializé el proyecto de vivienda Reserva del Bosque, la cual
presenta financiacion de la siguiente manera:

-Cuota Inicial (6 cuotas mensuales iguales sin interés) — 15% - 30%

-Financiacién con entidad financiera (créditos hipotecarios vivienda nueva, leasing habitacional — 15 -20 afios,
financiacion en pesos hasta 30 afios, financiacion UVR) — 70% — 85%

- Financiacién con recursos propios (12 cuotas mensuales con interés del 0.85) — 40% — 60%

- Beneficios adicionales (Entidades financieras

Subsidio Tasa Fecha (184 cuotas 0 7 afios) - $52.000.000

Subsidio Caja de Compensacion - $30.000.000

Subsidio Mi Casa Ya - $20.000.000

Casa de 1y 2 pisos, dimensiones de 60, 62 y 72 metros cuadrados 8 lotes disponibles.

Se genero un compromiso mutuo entre los profesionales facilitadores y representantes de la constructora en
cuanto a brindar las asesorias necesarias y presentacion de oferta disponible, para que las personas en proceso
de reincorporacion que pudieran estar interesadas en adquirir vivienda y cuenten con los requisitos.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN
y sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y Programas
implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

Como parte de la formacién que se lleva acabo en Florencia con el modelo educativo tejiendo saberes, se esta
desarrollando un proceso de formacién complementaria en emprendimiento con el apoyo del SENA con mas de|

12 personas que hacen parte del los proceso de reintegracion y reincorporacion. Durante este periodo se realizo|.,

teniendo en cuanta la ficha de matriculados del sistema SOFIA PLUS, esto con la finalidad de realizar los
registros y apertura de oferta en nuestro sistema de informacién SIRR.

Se recibié por parte de la facilitadora del AETCR Doncello la propuesta para vincular a dos PER 60-05262, 60-|
03151 al proyecto educativo Maestro itinerante el cual tendra su inicio en el tercer trimestre de este afio.

El dia 07 de octubre se recibe confirmacién por parte del G Putumayo, del traslado de familiar de PER fallecido
60-12223, esto con el fin de que se realice el seguimiento y acampamiento a la estrategia de acompafiamiento a|
las familias de PER fallecidos.

Con el fin de realizar un acompafiamiento mas cercano a los PER que participan en el modelo educativo tejiendo
saberes, se envi6 a los profesionales facilitadores cronograma para el acompafiamiento a las jornadas que se|
realizan los dias domingo en la IE la Salle.

MES FECH.A PROFESIOMNMAL
OCTUBRE =] CESAR
OCTUBRE 22 o T
ODOCTUBRE 29 CLAUIDHLA
MNMOWIENMBRE b AU R
NMOWIENMBRE 1z JAIDER
NOWIENMBRE 19 YAMNILE
NOWIENMBRE 26 KELLY
DICIENMBRE 3 YERLI
DICIEMEBRE sl CESAR

Se realizo consulta telefénica con la personas de nivel central que maneja los proceso de educaciéon para dos|
consultas: 1. Si es posible ampliacién de cupos ya que GT Caqueta tiene 200 pero se focalizaron 211 personas
para la siguiente etapa del proyecto educativo maestro itinerante. 2. La personas nueva matriculadas contaran
como parte de la meta PAI para el afio 2022. Estas consultas se elevan con el fin de a realizar la planeacién para|
el cumplimiento de metas.

El dia 26 de octubre se realizar visita domiciliaria en la direccion Florencia — Caquetd, Barrio la Gloria,
apartamento # 302 — Torre # 8, esta direccion la relacionaron en la declaracion juramentada la sefiora, familiar.
Se hizo este desplazamiento esperando contactar algin familiar del PR fallecido 60-08948, para socializarle Ia|
invitacion que hay el dia 28 de Octubre a partir de las 2:30 pm. con representantes de la Fiscalia en la oficina del
GT.

Esto se realiza ya que previamente se realizaron llamadas a los nimeros que se tiene tanto en SIRR como en la|
declaracion y no fue posible contactar a nadie

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

FLORENCIA - GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y|
dinamizacion del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios socioeconémicos, en

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por
la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normativa vigente.

Como parte de los compromisos adquiridos en el periodo anterior, los facilitadores presentan sondeo de|
poblacioén que estaria interesada en realizar proceso de validacion en FA. Los resultados fueron los siguientes:
CLAUDIA PATRICIA BERRIO JARAMILLOO

YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA I, 6 para ciclo 3y 1 para ciclo 2

LUZ ESTELLAVASQUEZ O 2 familiares, para ciclo

EXCENOBER CASTRO CABRERA 2] para ciclo 2

KELLY JOHANNA SALAZAR CUELLARO 1, para ciclo 2

ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ Q

YAMILE NUSTES LOZANOD 0

AURA MILENA PEREZ ANDRADE[ 1, para ciclo 3
AURA LUCIATRUJILLO GRAFFE 0]

JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCAQ!
CESAR ANDRES TRUJILLO CALDERON QO

PABLO CASTRO SANZA 0]

FERNANDO BETANCURTH PARRALC 0

JANETH SANCHEZ CRUZO 1 para ciclo 4
JOSE BERTHONY ROJAS [0 3, para ciclo 2

NATALIA DEL PILAR PUYO PLAZA 2] personas para ciclo 2
Se analizara la propuesta en comité primario que si es factible y necesario se realizaran las gestiones pertinentes
para desarrollar las jornadas de validacion.

8. Gestionar, articular y sistematizar la implementaciéon de estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacion, asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional.

Se envi6 a los profesionales facilitadores, a través de correo electrénico programa de encuentro de formas
asociativas, plan de trabajo del 14 al 17 de octubre apoyo a feria agroindustrial, stand de productos para la paz.
Esto con la finalidad de que se pueda coordinar los tiempos y los diferentes apoyos que realizaran los
profesionales facilitadores.

Durante este mes se realizo acompafiamiento a las PER, familiares y comunidad que actualmente hacen parte
del proyecto educativo tejiendo saberes.

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

El dia 13 de octubre se sostuvo reunién con docente de la facultad de la universidad de la amazonia, con el
propésito de disefiar cronograma de acompafiamiento por parte de esta facultad en actividades de salud mental
con la poblacién de Florencia. Se define que estas actividades se elevaran a cabo en elmes de noviembre en la|
primere y tercera semana. Se realiza la propuesta teniendo en cuenta los comités del GT, eventos de la|
universidad y dias festivos, con el propésito que no haya interferencias en las agendas. Se esta a la espera de Ia|
confirmacién para socializar la propuesta con la coordinadora y los facilitadores del GT y asi poder articular las|
convocatorias.

Teniendo en cuenta el seguimiento a la bisqueda de la estrategia de familiares fallecidos se realiza seguimiento
y ubicacién de persona que era la compafiera de la PER JesUs Danilo Mora. BELLA ELICETH GOMEZ RIOS,

esta blsqueda se realiza por solicitud del GT Putumayo ya que reportan su traslado al municipio de Solano en el
departamento del Caqueta. Ya se concreto cita para encuentro canal profesional en este perdido en el municipio|
mencionado.

Durante el mes de octubre se realizaron diferentes gestiones y contactos con representantes de la facultad de
psicologia de la Universidad de la amazonia para contar con el apoyo en la ejecucién de actividades de salud
mental con poblacién en proceso de reincorporacion, teniendo en cuanta lo anterior se envi6é cronograma a los
profesionales facilitadores que atienden poblacién en Florencia, dichas actividades se proyectan para
noviembre. Por ahora lo solicitado es que se inicie con la convocatoria para garantizar asistencia. Las
actividades se realizaran en el segundo piso de la oficina ARN.

10. Apoyar la coordinacién en la gestién de oferta publica y privada
orientada a beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacién
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacion identificada.

En este periodo como parte del requerimiento del nivel central y preparacion para el trabajo de caracterizacion
con familias junto con la asesorad e corresponsabilidad se inicia a trabajar en la base de datos que contenga
toda la oferta institucional del departamento para que esto pueda servir de insumo para canalizar las
necesidades e intereses de las familias a la oferta presente en cada regién. De mi pare se envi6 a la asesora de
corresponsabilidad una plantilla de propuesta inicial para el levantamiento de la informacién la cual contiene las|
siguientes columnas: ENTIDAD/INSTITUCION - MISION - OFERTA INSTITUCIONAL - TIPO DE POBLACION
QUE ATIENDE - UBICACION - TELEFONO - REPRESENTANTE.

El dia 3 de octubre junto con la profesional facilitadora que apoya procesos de habitabilidad se realizo
acercamiento con la constructora CASA URBANA donde se hablo con el ingeniero representante legal, se le|
expuso cual es la dindmica que se maneja con la poblacién y cuales serian los proyectos de vivienda a los|
cuales podria acceder. Ellos se muestran interesados en participar y apoyar diferentes procesos para adquisicion
de vivienda de poblacién en proceso de reincorporacion. Se acordé este mismo dia que ellos asistan al comité,
de reincorporacién para que los profesionales del GT puedan escuchar cual es la oferta disponible en relaciona
a viviendas de interés social, y cuales serian los requisitos y las condiciones, al igual que la ubicacién de los|
proyectos y cual seria el producto final entregable.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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FLORENCIA - GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y|
dinamizacion del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios socioeconémicos, en

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

11. Registrar la informaciéon en el Sistema de Informacioén para la
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR referente a la poblacién objeto
de atencién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Desde Articulacion territorial enviaron por correo electrénico alerta por la no creacién del grupo familiar de la PER
fallecida cédigo 60-07655, esta situacion se da por que la familiar de la persona que se referencia se traslado
desde el GT Huila quienes eran los responsables de crear y cargar dicho grupo. Sin embargo desde el GT|
Caqueté se realizo la busqueda documental correspondiente y se realizo el cargue y creacién del grupo familiar.
se deja la novedad y se informa a articulacion territorial que solo fue posible en la creacién vincular al hijo de la|
PER ya que el sistema no permitié incluir a la esposa por que tiene registro SIRR JH-60-07655-01.

El dia 3 de octubre se realizo la proyeccién para dar respuesta a memorando MEM22-013265 / GPU el cual fue
dirigido a subdireccién territorial de ARN. El contenido del mejorando da cuenta del sobre cumplimiento (1|
personas mas matriculada sobre el numero esperado) de la meta de FA en el grupo territorial.

El 19 de octubre por solicitud de articulacién territorial se incluyé a JH-60-07655-01, en el grupo familiar de la|
PER 60-07655.

12. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la
informacién contenida en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad,
generando alertas para la atenciéon con enfoque diferencial, étnico y de
género.

El 08 de octubre y teniendo en cuanta un informe base enviado por el técnico de informacién se envié correo
electrénico a todos los facilitadores (16) del Gt Caquetd, con el desagregado de cifras de cargue en SIRR de|
creacion de grupos familiares, esto con el propésito de que se realice una verificacion segun reportes|
individuales de cada profesional, de igual manera se realizo una verificaciéon aleatoria de con 15 PER, para
constatar que la informacién reportada se encontraba en sistema.

Teniendo en cuenta la meta de estabilizaciéon del componente familiar, se hace seguimiento al registro de
informacién referente a este item (registro en SIR de cédigos FAM1 y FAM 2). Es asi que se logra identificar|
casos de alerta en los que la poblacién objeto tiene menos de 4 asistencias relacionadas y también se identifican
casos que a la fecha llevan 4 asistencias de cumplimiento lo que demandaria una sola intencién para|
cumplimiento de meta del GT.

PROFESTONALES FACTHEITADORES REPORTE DE REGISTRO EN SIRR — 30/5EPT
CLAUDIA PATRICIA BERRIQ JARAMILLOD i afarta

YERLI YESENIA GONMEZ POLAMNIA <+ alertas

LUZ ESTELLA VASQUEZ ok

EXCEMNOQBER CASTRO CABRERA ok

KELLY JOHANNA SALAFAR CUELLAR ok

ANA MARIA VELASQUEZ SANCHEZ 3 alertas

YAMILE NUSTES LOZANG I afarta

AURA MILENA PEREZ ANDRADE ok

AURA LUCIA TRUJILLO GRAFFE ok

JAIDER EDUARDO OCHOA SALAMANCA ok

CESAR ANDRES TRUNLLO CALDERON ok

BABLO CASTRO SANZA ok

FERNANDO BETANCURTH PARRA ok

JANETH SANCHEZ CRUZ ok

JOSE BERTHONY ROJAS ok

MATALIA DEL PILAR PUYO PLAZA Alerta con I Per para cumplimiento

El dia 11 de octubre se envié a nivel central, correo electrénico para rectificar bases de datos con informacién de
cumplimiento de mestas trimestral correspondiente a FAM, dentro de las novedades se encontrd lo siguiente:
*Segun se pudo identificar no solo se estan teniendo en cuanta las actividades 2022 para PAI sino también
vigencias anteriores lo cual aumenta el nimero de atenciones por PER e impulsaria un sobre cumplimiento.

*El nimero de actividades sefialado como avance no coincide con los reportes de asistencia de actividades
registrados en SIRR. Por ejemplo a los c6digos 60-07306 y 60-08696 segun la base cuentan con 9 actividades
registradas con cédigo FAM en SIRR, sin embargo no corresponde a lo registrado. Esto también sucede con
varios casos que se revisaron aleatoriamente en la base con 5, 6, 7 actividades.

*De igual forma se evidenci6 que el conteo de asistencia psicosociales con los cédigos respectivos para la|
vigencia 2022 con corte a agosto, en algunos casos es menor al reportado en el SIRR, ej.: 60-09008 y 60-09039
en el reporte cuenta con 2 asistencias y en el médulo SIRR se registraron 4 actividades con corte al indicado.
«Adjuntamos base de seguimiento con personas priorizadas desde el GT Caqueta (Seguimiento actividades FAM
facilitadores GT META PAI) para dar cumplimiento a la meta PAI, cabe resaltar que este seguimiento es la
estrategia interna que se ha definido para alcanzar la meta. Y se adjunta solo como referente para validacion.

En cuanto al plan de estabilizacién tenemos lo siguiente:

«Se consulto si las actividades para cumplimiento de esta meta corresponderian solo a las realizadas en el afio|
2022 y también se tendran en cuanta afios anteriores.

*De igual forma en esa base se identifica que el numero reportado en la base no coincide con lo registrado en el
SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| FLORENCIA - GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y|
dinamizacion del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios socioeconémicos, en

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

El dia 02 de octubre se envi6 a la asesora de reintegracion y al orientador de AETCR, todos los insumos con las
novedades consolidadas en los tres documentos requeridos para el informe de mapa de riesgos (acta de
validacion de desembolsos - septiembre - Informe mapa de riesgos septiembre - Matriz mapa de riesgos
septiembre). La informacién contiene los reportes de las novedades de pago del mes anterior que para el caso|
de reincorporacién fueron tres correspondientes a los cédigos 60-07605, 60-10491 y 60-09299. Estas personas
asistieron a la actividad programada, la base de desembolso reporta pago pero el dinero no llego a la entidad
bancaria, se hicieron los tramites correspondientes para dar solucion a estas novedades.

Se envi6 a través de correo electronico a direccion programatica, reporte y aclaracién de asistentes a la actividad
de prevencion de seguridad, atendiendo la solicitud, se remiti6 el listado de PER desvinculados y de CDV que|
participaron de la capacitacion, fueron 14 en total y 15 externos.( 60-08938, 60-09851,60-09894, 60-09898, 60-|
09899, 60-10687, 60-10688, 60-10689, 60-12037, 60-12431, 60-13201, 60-13245, 60-13274)

El 12 de octubre se envi6 al profesional analista de contexto, Informe Alertas Tempranas Ficha Ruta de
Reincorporacion San Vicente del Caguan 11 de agosto a 10 octubre de 2022. Este proceso se realizo después
de revisar y validar dicho documento.

Se envia a nivel central a profesional que articula la estrategia nacional de FA, base con 212 postulados para|
maestro itinerante ciclo 2022 - 2023. Aunque nuestro cupo inicial es de 200 personas se solicito poder aumentar
el numero de cupos para el GT Caqueta. Esperamos poder contar con el faltante para vincular a todas las PER
interesadas.

En el marco del Il Encuentro de personas trasladadas de Arauca a las regiones de Meta, Guaviare y Caquetd
realizado el pasado 6 de octubre en la ciudad de Villavicencio, se suscitaron algunos compromisos, con relaciéon
a esto se envié a nivel central archivo denominado BASE ACOMPANAMIENTP PER DENUNCIAS UARIV -
PNUD CON EL CONTENIDO DE LA INFORMACION SOLICITADA.

Se envi6 a articulacion territorial, nombres y datos de contacto y roles de las personas que seran enlaces del
proyecto maestro itinerante 2022-2023. Para nuestro caso contintian en esta area la profesional de apoyo a FA Y|
el orientador de reincorporacion de poblacién dispersa.

14. Participar y acompaiiar los diferentes espacios, instancias, eventos
y reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos
de la entidad.

Se participo de las siguientes actividades:

4 de Octubre Comité reincorporacion , liderado por la coordinadora (e) del GT Caqueta en donde se abordaron
los siguientes temas:

-Intervencién de la coordinadora.

-Capacitacion virtual con nivel central.

*Comité de reincorporacién liderado por el Orientador de reincorporacion, se abordaron los siguientes temas:
-Validaciones.

-Cierre Maestro Itinerante.

-Creacién grupos familiares.

-Metas PAl 'y PAT.

-Meta FA.

-Caracterizaciones.

-Modelo Educativo Tejiendo Saberes.

-Varios.

5y 6 de Octubre actividad cuidado del cuidador.

12 Caracterizacion grupo familiar

20 de Octubre Sexto Comité Técnico Nacional Modelo Educativo Tejiendo Saberes

15 de Octubre, acompafiamiento feria agroempresarial COFEMA.

31 de Octubre Socializacién de lineamientos para cierre de vigencia 2022 - ARN GT Caqueta

Reunién en las instalaciones de la ARN en articulacién con la fiscalia general de la Nacion, en aras de ubicar a|
las familias de las PER fallecidas. 28 de noviembre de 2022.

Participacion en la jornada de tamizaje cardiovascular y primeros auxilios psicoldgicos.

Acompafiamiento a feria de talentos del modelo Educativo Tejiendo Saberes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y|
dinamizacion del acompafiamiento de los profesionales facilitadores a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios socioeconémicos, en

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

15. Consolidar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos

Teniendo en cuenta el archivo adjunto de consulta 11-10-22 y la revisién y seguimiento mensual que se hace a
los desembolsos de la poblacién, a partir de este periodo se realizara un seguimiento mas organizado en la base
denominada Seguimiento Mensual Novedades Desembolso, teniendo en cuanta lo anterior:

*En el archivo que se compartié con los facilitadores tiene dos pestafias, la primera, seguimiento mensual Prof.
Solo sefialaran si— no, presentaron casos y cuantos en el caso de que la respuesta sea Sl.

*En las segunda pestafia (Reporte de casos) se diligenciara el total de las columnas, siempre y cuando tengan
casos. En esa pestafia especificamente en las columnas; SITUACION PRESENTADA, ACCION CORRECTIVA|
O ABORDAJE DEL CASO y OBSERVACIONES.

+El envi6 de esta a informacion lo tendran que hacer el dia 23 de cada mes segun lo acordado.

*Cabe aclarar que todos los facilitadores presenten o no novedades con los desembolsos deben enviar el
archivo por correo electronico en la fecha solicitada, en el caso de no presentar casos solo diligenciaran Ia|
primera pestafia.

De los 11 profesionales facilitadores que atienden poblacién dispersa, 1 presenta 2 novedades, no pago de
asignacion mensual por no asistencia en el mes de agosto

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

El dia primero de octubre se envia a los profesionales facilitadores y al la coordinadora del GT propuesta de
cronograma para el apoyo de dias de atencion en la oficina del GT Caquetd, ya que hasta la fecha no se cuenta|
con asistente de atencién en la oficina del GT. La distribucion se comparte con los profesionales de|
reincorporacion distribuyendo cada dia en dos jornadas.

Como parte de apoyo a la coordinacién se realiza la revisiéon de solicitudes de expensas para la primera vy
segunda quincena de noviembre esto aplica para los profesionales facilitadores que atienden poblacién dispersa|
en los municipios donde reside nuestra poblacion. Una vez revisadas se trasladan a través de correo electronico|
al profesional operativo y a la coordinadora del grupo territorial con un concepto de revisado, para esto se tiene|
en cuenta que exista coherencia y pertinencia en las fechas, objetivo y justificacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y demds contenidas en el contrato en especial con los numerales
13) Aplicacion instructivos de Seguridad Integral, 19) organizacién y uso de la informacién institucional, 21) uso
de los sistemas de informacién asignados, 22) Aplicacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y 25) Seguridad y proteccién de la informacion.

C}C?/CZS 46}1&5' f”?e rqé;_

CARLOS ANDRES MERA GIRON

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

x \
[ .
NOMBRE(S): ANGELICKR@O ANGELGﬁ-IATES

Fecha VoBo: 31/10/2022
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