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CENTRO DE

‘4 BIENESTAR

DEL ANCIANO

Armenia, 13 de Diciembre de 2022

CERTIFICACION

EL CARMEN

El Centro de Bienestar del Anciano “El Carmen” de la ciudad de Armenia, entidad

privada sin animo de lucro con personeria juridica
Ministerio de Salud, hace constar que la Instituci

N° 4376 del 81, expedida por el
n ha cancelado los aportes a la

Seguridad Social en los Ultimos 6 meses y en consecuencia se encuentra a paz y
salvo por dicho concepto, segtn el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre
del afio 2002. Los pagos del mes de ngviembre/22 se han realizado
oportunamente. Al igual que los pagos correspondientes al mes de diciembre/22,
de lo cual estamos pendiente la recepcion de las planillas de aportes.

La Institucién contrata mediante convenios d prestacion de servicios sus

empleados, las familias de los adultos may

res institucionalizados realizan

contratos independientes de los cuidadores. En consecuencia el personal anterior

hace los aportes directamente a Salud y Pensién.

Atentamente

ANDREA E. ROMERO C.
cc. 1.094.920.067
Contador/Publico

TP. 217460-T

NIT. 890.001.326-1

Tel. 7369620 aocampomejia@hotmail.com Kilémetro 1 Via Armenia - Montenegro
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que ¢l contador publicc ANDREA ESTEFANIA ROMERO CUERVO identificade con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1094920067 ce ARMENIA (QUINDIO) Y Tarjeta Profesional No 217460-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARICS * = """ "~ A AR i Y BN

ok wow kR ¥ oxoN om ok N kow koA W * v % tw'l'!w'l‘xax'ln**tx\\’tl-AII:l-.l-l'l—r;--:.-J-.i

Wk Lok W o kN KX EY RN T T ¥ w*--»wiazu.‘-~.w;;--:---:w-.l---...;-....-\,J-A .....

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dade en BOGOTA a lgs 2 dias del mes de Nov iembre de 2022 con vinencia de 4 hléses
cortados a partir de a techa ce sd gxpedicién.

A

L= -

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LC
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 199¢. DECRETO UNICC
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2003

Para confirmar los datas v verac dad ce este cerificaco, 1o puede consultar €1 a pag na web
UAVWLICC.GOV.CO digitanco el numerc del certificado

Cs



'SOUBW SEJSANU U2 E1S? Bjua|quie Ojpaw |8 18B0j0u "0jIESa0aU SjusLujes! eas anb aseinBase “jwpdwy ap sajuy

'S08L1S 000810 23133 B2UNT "L. 66 LS 000810 :SSPEPNID SENO - LZLZ YOS UIAPIW - Fbpe 58y :lleD - Seyy S8 ‘@0Bog - pyyE 58¢ tejinbuelseq 1yld us souadxg esu)T ‘OALLYHIdO JOVING

I 8p | euiieg
(%0 dvs3 Bue] 0% dVS3 _
7eU VNS gpeL 0% VNISeledy |
%0 Jg5TEmer | 0s 489 sjiody
%0 OTEIEUIN BJHeEL 3 CIISJSIUNY e1i0dy _
“SHIVOSHVEVIAT
: %0 4090 ejue]
L dUV eI op esEy | 0% 355 Sy
% 2250 duv ejae] 0% FO0 ol
00EG S Bprody 403 YNNONIN
000000 T % d8v OEl JO0°NIN JOTOBIPDT
%0 aavejer—
Us BjSUSIS[SqNE [EU[SUSd PEPHEP[oS opuoy |
XL —TeUSISUS PEPTEPIIOS Py
0% 08 4s
000GZL & 0§ ‘ddV u919eZ}j03 |10 L
TOUT00 TS “§d3 ogl 0% d3voar
gﬂwmm. d4Y YNNONIN
. « | —TOPRRL GV OBPeT |
‘0QVITIHV TV SYAVIZOSY SYNOAVAELSININGY SV 3a VNN YaVYD ¥Od 31404V "Il
0
ol [1OA | dAV| OVA |VINT | 391 [NS[ISA (09| dsA fivl [daL [avi| 3al | 13a| omt Bpens § s
g 0 429 seiq 0g dyV seig 0e sdaseid| o ddV seig
OIONIND|  L0000000D £9 - 000LO0EY OISADHY VIFIN OdINYD0 S0 10 |auezpog odiy
suepisay osafuenxy
Ie10qET ugioedlgn ap onua) ouswepedaq - pepnid oBipog sauguioN A sop|jjady Z0EJZZ0L D0 | ojusumsog
0aviNHY 130 soLva i
20£/2201 0D uojaEayRuUap| OIS30NY VIFIW OJWYO0 1¥Be] ejuejussaiday |
OIGNIND ojuswepedaq VINIWHY pepnio
[ sepemv iEeL OJINQ|  udjewjuesaig ewiog IVENLYN ei0SIag odL
CEBOVEL CIGTETER JINVIHOdY €seaduiz op odij |
91-GL#V 02 IT1VD ugvaIg Z0EZZZ0} IN ojusuIngag

VIraW OdRvo0 OIS309Y oy uozey
“SOIVOT

112202 ©191A9G 0poay

FLESLPES Bljjueld ciwiny Wid 8121 E0 80-LL-Z202 sp0dal UgIoRAIS BYDB. m D <
WNAIAIONI 3dod3y | dodyng i P



d SuAporte|  REPORTE INDIVIDUAL
> C m Fecha creacidn reporte 2022-1108, 03:12:36 PM Nimero Planilla 59415374

Perlodo Servicio 2022011
PAGADA 2022-11-09
1_DATOS
Razon Social PAULA ANDREA MEJIA PEREZ
Documento NI 25025708 Direccion CALLE 20 A # 15-16
| Tipo de Empresa APORTANTE Teléfono 7340833
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion UNICO T.oﬂ_ Afiliados 1
Giudad " |ARMENIA Departamento QUINDIO
Representante Legal MEJIA PEREZ PAULA ANDREA B Identificacién CC 25025706
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documente | GC 25025706 Apellidos y Nombres Cédigo Cludad - Departamento Centro de Ubicacion Laboral
Extranjero Residente
Tipo Cotlzante| 01 00 MEJIA PEREZ PAULA ANDREA 63001000 - 63 000000001 QUINDIO
Dias AFP | 30 |DiasEPS | 30 | DiasARP | 30 | DiasCCF | 0 Npsadades
Salario $ 1.000.000 ING |RET | TDE | TAE | TDP| TAR VSP |COR| VST|SLN | IGE LMA | VAC |AVP | VCT | IRP
0
ll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Cidigo AFP: 25-14  ____Cadigo EPS: EPS044
i Codigo AFP Traslado: ___Codigo EPS Traslado:
COLPENSIONES MEDIMAS EPS
1BC AFP $ 1.000.000 IBC EPS $ 1.000.000
Total Cotizacién AFP: $ 160.000 Aporte EPS $ 125.000
$0 Aporte UPC $0
e Fando Sofidaridad Pensional Tarifa Salud 12,5 %
—— 6% | FOLINAD SEGUROS DF VDA
Cédigo CCF ININ-CCF . IBCARP $1.000.000
NINGUNA CCF Aporte $5,300
IBC CCF: %0 Tarifa ARP 0,522 %
Aporte CCF: $0/ | Clase de Tarifa ARP :
Tarifa CCF 0%
IV.PARAFISCALES
| Aporte Ministerio $ Tarifa Ministario. 0%
Aporte ICBF $0 Tarifa ICBF_ 0% |
Aporte SENA $0 Tarifa SENA 0%
ESAP $0 Tarifa ESAP ) 0%

Pagina 1de 1

ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806,

= i
il

Antes de imprimir, aseglirese guie sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.
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>d C m __ SuAporte|  REPORTE INDIVIDUAL
Fecha creacién reporte 2022-11-09, 03:12:18 PM Nimero Planifla 58415374

Periodo Servicio 202211
PAGADA 2022-11-09
Razon Social JAIRQ CHICA CORREA
Documento NI 9807927 Direccion CALLE 20 A # 15-16
Tipo de Empresa APORTANTE Teléfono 7340833
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién  [UNICO Total Afiliados 1
Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO
Representante _.uh! CHICA CORREA JAIRO Identificacion CC 9807927
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento | CC 9807927 Apellidos y Nombres Cdadigo Cludad - Departamento Centro de Ubicacion Laboral
Extranjero Residente
Tipo Cotizante| 1 00 CHICA CORREA JAIRO 63001000 - 63 000000001 QUINDIO
Dias AFP | 30 |Dias EPS | 30 Dias ARP 30 Dias CCF 0 Novedades
Salario $ 1.000.000 ING |RET | TDE | TAE | TDP| TAR VSP |COR| VSTISLN| IGE LMA | VAC |AVP | VCT | IRP
0
lil. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADD:
_Cadigo AFP: 25-14 Codiga EPS: EPS010
—— Codigo AFP Traslado: ___Codigo EPS Traslado:
COLPENSIONES [EPS SURA
IBC AFP_ $ 1.000.000 IBC EPS $.1.000.000
Total Cotizacién AFP: $ 160.000 Aporte EPS $ 125.000
50 Aporte UPC $0
t——__Fondo Solidaridad Pensjonal Tarifa Salud 12,5 %
+—Fondo Solidaridad Pensional Subsistencia $0
Tarfa AEP 16 % LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA
_Codigo CCF ININ-CCE _ IBCARP $.1.000.000]
NINGUNA CCF Aporte - § 24,400
IBC CCF: %0 Tarifa ARP N 2,436 %
_-Aporte CCF; 0 Clase de Tarifa ARP 3
Tarifa CCF 0%
AV.PARAFISCALES _
f— Aporte Ministerio 3 Tarifa Ministerio_ 0%
Aporte ICBF %0 Tarifa ICBF 0%
Aporte SENA $0 Tarifa SENA 0%
ESAP $0 Tarifa ESAP ) o 0%
Pagina 1 de 1
ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 2444 - Bogots: 485 4485 - Cali: 485 0444 - Medellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806,
TOS
ECHA

Antes de imprimir, aseglirese qtie sea realmente necesarlo. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos, ‘
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NRUS ...

SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

2022-11-09 03:12:36 PM Nimero Planifla 58415374

Periodo Servicio 202211

PAGADA 2022-11-09
1. DATOS
Razén Soclal MARIA DEL ROSARIO RESTREPO
Documento NI 41885995 Direccion CALLE 20 A # 15-16
| Tipo de Empresa APORTANTE Teléfono 7340833
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion UNICO Total Afiliados _ 1
Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO
Represeiitante Legal RESTREPQ YELASQUEZ MARIA DEI ROSARIO Identificacién CC 41885985
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento | CC 41885295 Apeliidos y Nombres Cédigo Ciudad - Departamento Centro de Ubicacién Laboral
Extranjero Residente
Tipo Cotizante | 01 05 RESTREPO VELASQUEZ MARIA DEL ROSARIO 63001000 - 63 000000001 QUINDIO
Dias AFP 0 |Dias EPS 30 Dias ARP 30 Dias CCF 0
Salario $ 1.000.000 ING |RET | TDE | TAE| TDP| TARVSP |COR| VS SLN| IGE LMA | VAC |AVP | VCT | IRP
0
. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Cadiga AFP: NIN-AFP {—Cadigo EPS:_ EPS016
L Codigo AFP Traslado; |__Codigo EPS Traslado:
NINGUNA AFP COOMEVA EPS
IBC AFP IBC EPS 4 1.000.000
Total Cotizacion AFP: §0 Aporte EPS $ 125.000
E Solidaridad P | 350 Aporte UPC $0
. Tarifa Salud 125 %
S0
Tarita AEP 0% [CA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA
Cédigo CCF ININ-CCE IBC ARP < 1.000.000
NINGUNA CCF Aporte § 24,400
IBC CCE: Tarifa ARP 2,436 %
Aporte CCF; $0 |____Clase de Tarifa ARP 3
Tarifa CCF . 0%
IV.PARAFISCALES
isterio $ | Tarifa Ministerio 0%
Aporte ICBF % Tarifa ICBF 0%
Aporte SENA $0 Tarifa SENA 0%
ESAF $0 Tatifa ESAP 0%
Pagina 1 de 1

ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485

9444 - Medellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos,

Cia iy
e’
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dc m _ SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
> Facha creacién reporte 2022-11-08, 3:12:31 PM Numero Planilla 58415374

Perlodo Servicio 202211
PAGADA 2022-11-09
1. DATOS
Razén Social CARLOS ASTUDILLO
Decumento NI 18411685 Direccié CALLE 20 A # 15-16
Tipo de Empresa APORTANTE Teléfono 7340833
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacian UNICO T.aﬁ Afiliados 1
Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO
Rep lante Lega! ASTUDILLO CARLOS | 1dentificacién CC 18411665
Ii. DATOS DEL AFILIADO
Documente | CC 18411665 Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Departamento Centro de Ubicacion Laboral
Extranjero Residente
Tipo Cotizante| 01 00 ASTUDILLO CARLOS £30041000 - 63 000000001  |QUINDIO
Dias AFP 30 | Dias EPS 30 Dias ARP 30 Dias CCF 0
Salario $ 1.000.000 ING |RET | TDE | TAE | TDP ._.>1 VSP |COR| VST|SLN | IGE LMA | VAC [AVP | VCT | IRP
0
1il. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
__Cadigo AFP: 25-14 Cadigo EPS: EPS037
{__ Codigo AFP Traslado: |___Codigo EPS Traslado:
COLPENSIONES MNUEVA EPS
IBC AEP $1.000.000 IBC EPS $.1.000.000
Total Cotizacion AFP: $ 160.000 Aporte EPS $ 125.000
0 Solid P : 50 Aporte UPC $0
_ Tarifa Salud 12,5 %
| Fondo Solldaridad Pensional Subsistencia $0
Tarifa AEP- 16%|  [AEQUIDAD SEGUROS DE VIDA
Cadigo GGF ININ-CCF IBC ARP . $ 1.000.000
NINGUNA CCF Aporte $ 10,500
IBG CCF: ¢ Tarifa ARP 1,044 %
Aporte CCF: $0 Clase de Tarifa ARP 2
Tarifa CCF 0%
_IV.PARAFISCALES _
i Aporte Ministerio S | Tarifa Ministerio 0%
Aporte ICBF $ Tarifa ICBE 0%,
SENA $ 0 Tarifa 5 0%
ESAP $0 Tarifa ESAP 0%

Pagina 1de 1

ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485 9444 . Medellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806,

OERA
I g

Antes de imprimir, aseglirese guie sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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d ' SuAporte |  REPORTE INDIVIDUAL
; > C m Facha creacién reporte 2022-11-09, 03:12:37 PM Nimera Planilla 50415374

Periodo Serviclo 202211
PAGADA 2022-11-09
L DATOS
[RazonSocial _ LIAVIER CARDONA FLOREZ
Uon...:an_‘..-nn NI 9807194 Direccitn CALLE 20 A # 15-16
Tipo de Empresa APORTANTE Teléfono 7340833
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacian UNICO Total Afillados |_,_
Ciudad ARMENIA Departamento IQUINDIO
Representante Legal CARDONA FLOREZ JAVIER Identificacion CC 9807194 =
Ii. DATOS DEL AFILIADO
Documento | CC 9807194 Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Departamento Centro de Ubicacion Laboral
Extranjero Residente
Tipo Cotizante| g1 oo CARDONA FLOREZ JAVIER 63001000 - 63 000000001 QUINDIO
Dias AFP | 30 |DiasEPS | 30 Dias ARP 30 Dias CCF 0 _ Novedades_
Salario $ 1.000.000 ING |RET | TDE | TAE| TDP| TAHVSP |COR| VSTISLN| IGE | LMA|VAC AVP | VCT | IRP
0
ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Gadigo AEP: 25-14 Cadiga EPS: EPS010
j—— Coddigo AFP Traslado: |_Codigo EPS Traslado:
COLPENSIONES PS SURA
IBC AFP $.1.000.000 IBC EPS $.1.000.000
Total Cotizacién AFP: $ 160.000 | Aporte EPS $125.000
e Fondo Solidaridad Pensional $0 . Aporte UPC 50
_ L Tarifa Salud 125%
{—Fondo Solidaridad Pensional Subsistencia $0
= g,
Tarifa AEP 16.% ILAEQUIDAD SEGUROS DE VIDA
Codigo CCF [NIN-CCF IBC ARP - $ 1.000.000
NINGUNA CCF Aporte $ 69,600
1BC CCF: $0 Tarifa ARP 6.960 %
Aporte CCF; $0 L___Clase de Tarifa ARP 5
Tarifa CCF 0%
ini S Tarifa Ministetio (1%
Aporte ICBF 20 Tarifa ICBF 0% |
Aporte SENA $0 Tarifa SENA 0%
ME & 0 Tarifa ESAP Oa..m.-l
Pagina 1 de 1

ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Ofras ciudades: 018000 51 99 77, Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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|~ C m SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
> Fecha creacitn reporte 2022-11-08, 03:12:38 PM Nimero Planilla 58415374

Periodo Servicio 202211

PAGADA 2022-11-09

1. DATOS

Razén Social JENIFFER LORENA MOLINA
| Documento NI 1094923661 Direccion CALLE 20 A # 15-16

Tipo de Empresa APORTANTE Teléfono 7340833

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion UNICO Total Afiliados 1

Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO

Representante Legai IVIOLINA TOBON JENIFFER LORENA .._.o.ozmansn@_.. CC 1094923661

Il. DATOS DEL AFILIADO

Documento | CC 1094923661 Apellidos y Nombres Cadigo Ciudad - Departamento Centro de Ubicacion Laboral

Extranjero Residente
Tipo Cotizante| 01 o0 MOLINA TOBON JENIFFER LORENA 63001000 - 63 000000001 QUINDIO

Dias AFP | 30 |DiasEPS | 30 Dias ARP 30 Dias CCF 0

Salario $ 1.000.000 ING |RET | TDE | TAE| TDP| TAF VSP |COR| VST|SLN| IGE | LMA|VAC AVP | VCT | IRP
0
il APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Chdiga AFP: 230301 L Codigo EPS: EPS005
PORVENIR EPS SANITAS
__IBCAFP $ 1.000.00 IBC EPS & 1.000.000
Total Cotizacién AFP: $ 160.000 Aporte EPS $ 125.000
Fondo Solidaridad Pensional 50 Aporte UPC $0
Tarifa Sal 12,5 %
S0
o — 6% [ A EQUIDAD SEGURQS DE VIDA
Cadigo CCF ININ-CCF IBC ARP $ 1.000.000
NINGUNA CCF Aporte $ 24,400
_IBC CCE: % Tarifa ARP 2.436 %
_Aporte CCF: $0 Clase de Tarifa ARP 3
Tarifa CCF 0%
_IV.PARAFISCALES _
Al io | Tarifa Ministario 0o
Aporte ICBF ¢ Tarifa ICBF 0% |
Aporte SENA $0 Tarifa SENA 0%
|mmnﬂ. ﬁ 0 .—.ﬂq—.—ﬂlg 0%

Pagina 1de 1

ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 2444 - Bogota: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 89 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.
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> w C m | SuAporte|  REPORTE INDIVIDUAL
Fecha creacién reporte 2022-11-09, 03:12:16 PM Namero Planilla 504156374

Periodo Servicio 202214

PAGADA 2022-11-09
LSHIRLEY SANCHEZ
NI 1094930885 ) Direccion CALLE 20 A # 15-16
APORTANTE Teléfono 7340833
NATURAL Forma Presentacién UNICO Total Afiliados _A
Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO
Representante Legal SANCHEZ VALENZUELA SHIRLEY - Identificacion CC 1094930885
Il. DATOS DEL AFILIADO
T
Documento | GC 1094930085 Apellidos y Nombres Cédigo Cludad - Departamento Centro de Ubicacion Laboral
Extranjero Residente
Tipo Cotizante| g4 00 SHIRLEY SANCHEZ VALENZUELA, 63001000 - 63 000000001 QUINDIO

Dias AFP | 30 | Dias EPS 30 Dias ARP 30 Dias CCF 0 g

ING |RET | TDE | TAE | TDP| TAH VSP |COR VST|SLN | IGE | LMA|VAC |AVP | veT [ IRP

Salario $ 1.000.000
0
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
_I[’ . Cédigo AFP: 25-14 | Cédign EPS: ESSCE2
————_Cddigo AFP Traslado: _ . Codigo EPS Traslado:
COLPENSIONES T SALUD EPS
—IBC AFP $ 1.000.000 IBC EPS $.1.000.000
Total Cotizacién AFP: ___$160.000 $125.000
———Fondo Solidaridad Pensional 50 c $0
12,5 %
§ : $0
ST S gy 16%| | sy
Cedigo CCF ININ-CCE IBC ARP - $ 1.000.000
NINGUNA CCF __Aporte $ 10,500
.IBC CGF: ) Tarifa ARP 1.044 %
—.Aporte CCF: $0 ase de T RP 2
Tarifa CCF 0% ;
S _Tarifa Ministerio 0%
$0 Tarifa ICBF__ 0% |
$0 Tarifa SENA 0%
$0 Tarifa ESAP o 0%

Pagina 1 de 1

ENLACE OPERATIVO, Linea Expertos en PILA: Barranquilia: 385 2444 - Bogots: 485 4485 - Cali: 485 9444 - Medellin: 604 2727 - Otras ciudades: 018000 51 99 77, Linea Etica: 018000 517806,

Antes de Imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

| Cédigo: R-DJ-PJU-D19
USO GENERAL

Fecha: 30/01/2017

Departamento Administrativo Jyridico Version: 004
Proceso Juridico Pagina 1 de 6

Contrato No. 00-01 de 2022

Convenio interinstitucional para transferir recurso del recaudo de la Estampilla para el
Obieto Bienestar del Adulto Mayor nivel departamental segin transferencia efectuada por la

J Gobernacién del Quindio, a los Centros de Bienestar del adulto mayor del municipio de

Armenia, para darle la destinacién ordenada por la Ley 1276.
Valor $ 211.428.571 2022 2136
Adicion Modif. 001 $ 105.714.285 Reg. Presupuestal No. 2022 10193
Total $ 317.142.856

Supervisor

Dra. Elsa Adriana Sanchez

Fecha de Inicio

Marzo 01 de 2022

Fecha de terminacién

Diciembre 31 de 2022

Plazo de ejecucion

| 10 meses

Forma de Pago

El valor del presente convenio ser:

pagadero en pagos parciales, cada vez que, la
Gobernacién del Quindio realice tran

rencia mediante Decreto o acto administrativo al
Municipio de Armenia en favor de los giferentes Centros de Bienestar del Adulto Mayor. Asi
mismo, los montos a transferir y la periocidad de los pagos, quedaran supeditados a las
disposiciones y tradmites administrativos consagradas en los diferentes Decretos de
| transferencia que expida la Gobernacién del Quindio durante la vigencia 2022 o ya existentes
| pendiente de transferir recursos. Nota: El Gitimo pago queda supeditado a la entrega de la
totalidad de los archivos y documentos correspondientes a la ejecucion contractual cuando

FECHA DEL ACTA PARCIAL

haya lugar.
Afo Dia
2022 13

Mes
12

En la ciudad de Armenia Q, en la fecha antes indicada contratista y supervisor suscriben la presente Acta
Parcial No. 5 del contrato antes identificado y autorizar su cprrespondiente pago.

Periodo informado

Transferencia de recurso: Estampi
Decreto 00809 del 02 noviembre d

la Departamental. Quinto desembolso
2022 por valor de $ 38.281.376,39

Actividades
Desarroliadas

| CONTRACTUAL.

{ PRESENTE CONTRATO. COMPROMETIENDOSE A TRAMITAR Y ENTREGAR LOS

2.1 OBLIGACIONES GENERALES

2.1.1. PRESENTAR AL SUPERVISOR |
ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATQ

NFORMES MENSUALES DE CUMPLIMIENTO DE LAS

' Se presentd al supervisor el primer informe mensual del cumplimiento de las actividades objeto del
contrato el dia 09 de marzo de 2022.

2.1.2. CUMPLIR OPORTUNAMENTE CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002, ARTICULO
41 INCISO 2 DE LA LEY 80 DE 1993 MQDIFICADO POR EL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE
12007, LEY 1562 DE 2012 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

Se cumplié oportunamente con los aportes al Sistema General de Seguridad Social de conformidad
con lo sefialado en las anteriores leyes y demas normas concordantes.

2.1.3. OBRAR CON LEALTAD Y BUENA FE DURANTE LA EJECUCION DEL RPESENTE
CONTRATO.

| Se obro6 con lealtad y buena fe durante la gjecucion del presente contrato.

2.1.4. ADMINISTRAR, CONSERVAR Y ENTREGAR AL TERMINO DEL CONTRATO LOS
ARCHIVOS DOCUMENTALES PRODUCIDOS EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL
Y EL FORMATO UNICO DE INVENTARIQ DOCUMENTAL, EN APLICACION DE LA LEY 594 DE
2000 (LEY GENERAL DE ARCHIVO), Y|RESPONDER POR EL BUEN ESTADO DEL OBJETO

| Se administraron, conservaron y entregaron al término del contrato los archivos documentales
producidos en desarrollo del objeto contractual y el formato dnico de inventario documental,

respondiendo por el buen estado de Igs bienes entregados para el cumplimiento del objeto
contractual.

2.1.5. UTILIZAR TODOS SUS CONOCIMIENTOS E IDONEIDAD EN LA EJECUCION DEL

PRODUCTOS Y ACTIVIDADES QUE
CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

Se utilizaron todos los conocimientos |e idoneidad en la ejecucién del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato con calidad y oportunidad.

HACEN PARTE DEL PRESENTE CONTRATO CON

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel
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2.1.6. PRESENTAR LOS INFORMES REQUERIDOS POR EL CONTRATANTE PARA EL
SEGUIMIENTO DE LAS TAREAS ENCOMENDADAS, UNA VEZ FINALICE EL OBJETO DEL |
; CONTRATO, EL CONTRATISTA DEBERA ENTREGAR AL SUPERVISOR, UN INFORME |
; | DETALLADO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE SU EJECUCION INDICANDOLES
ASUNTOS ASIGNADOS, TRAMITADOS, Y PENDIENTES POR RESOLVER, ASI COMO LOS
ARCHIVOS FISICOS Y MAGNETICOS QUE SE HUBIEREN GENERADO DURANTE LA
EJECUCION DEL MISMO, LOS INFORMES ANTES CITADOS DEBEN ENTREGARSE EN UNA
(01) COPIA DE SEGURIDAD, QUE DEBERA REPOSAR EN LAS INSTALACIONES DEL
CONTRATANTE. g

| Se presentaron los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas |
encomendadas, entregando al supervisor un informe detallado de las actividades realizadas durante
la ejecucion, indicando asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como archivos
fisicos y magnéticos que se generaron durante la ejecucion,

| 1 2.1.7. EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A CUMPLIR CON LAS NORMAS Y
| PROCEDIMIENTOS SOBRE EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO!
{ CONTEMPLADOS EN LA LEY 1315 DE 2009. '

El contratista se comprometié a cumplir con las normas y procedimientos sobre el sistema de
seguridad y salud en el trabajo contemplados en la ley 1315 de 2009.

| 2.1.8. EN EL EVENTO EN QUE EL CONTRATISTA AL MOMENTO DE SUSCRIBIR EL PRESENTE |
| CONTRATO PERMANEZCA AL REGIMEN TRIBUTARIO SIMPLIFICADO Y DURANTE LA/
| VIGENCIA DEL MISMO ADQUIERA LA OBLIGACION DE INSCRIBIRSE EN EL REGIMEN
COMUN, SE COMPROMETE A REALIZAR CAMBIO DE REGIMEN ANTE LA DIAN DENTROS DE
LOS TERMINOS QUE OTORGA LA LEY Y A REPORTAR DICHA SITUACION AL CONTRATANTE
PARA LO CUAL APORTA EL RUT ACTUALIZADO, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON EL
LITERAL C DEL ARTICULO 437, 499 Y 508-2 DEL ESTATUTO TRIBUTARIO.

El contratista se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que |
otorga la ley, y a reportar dicha situacion al contratante para lo cual aportara el Rut actualizado, de
ser necesario.

2.1.9. EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A MANTENER ACTUALIZADOS TODOS SUS
DOCUMENTOS EN LA ENTIDAD, ESPECIALMENTE EL RUT.

'El contratista se comprometid a mantener actualizados todos los documentos en la entsdad {
: especialmente el RUT. '

2.1.10. VELAR POR EL BUEN USO DE TODOS LOS ELEMENTOS ENTREGADOS POR EL
SUPERVISOR O EL CONTRATANTE PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES.

Se velé por el buen uso de todos los elementos entregados por la supervisora y el contratante para
| la realizacion de las actividades. {

| 2.1.11. REPORTAR AL CONTRATANTE EL NUMERO DE CUENTA BANCARIA DE AHORROS O
CORRIENTE, DONDE SE LE HA DE CONSIGNAR EL PAGO DERIVADO DE LA EJEUCION DEL
PRESENTE CONTRATO.

| Se report6 al contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se ha de
| consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.

| 2.1.12. PRESENTAR LOS INFORMES CON SUS RESPECTIVAS EVIDENCIAS DE MANERA
FISICA Y DIGITAL EN PRO DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y LOS RECURSOS
INFORMATICOS DEL CONTRATANTE.

Se presentan los informes con sus respectivas evidencias de manera fisica y digital en pro de la
' seguridad de la informacién y los recursos informaticos del contratante. -

12.1.13. TODA INFORMACION O FORMATOS GENERADOS POR EL CONTRATISTA SONI
PROPIEDAD DE LA ALCALDIA DE ARMENIA.

Toda informacién o formatos generados por el contratista son propiedad de la Alcaldia de Armenia.

| ' 2.1.14. EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A REALIZAR TODAS AQUELLAS ACCIONES
i | TENDIENTES A CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE, TALES COMO LA DISPOSICION DE |
' BASURAS, IMPLEMENTACION DEL PLAN CERO PAPEL, ENTRE OTROS.

El contratista se comprometié a realizar todas aquellas acciones tendientes a conservar el medio
ambiente, como la disposicion de basuras, entre otras.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 308, 307
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2.2, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

' 2.2.1. DESIGNAR Y EJECUTAR LOS AP

ARMENIA, UNICAMENTE PARA LA
ESTABLECIDOS EN LA LEY 1276
CONCORDANTES.

Los aportes que sean entregados por part
unicamente para la debida prestacion de |
establecido en el Convenio 00-01 de 2022.

* Noémina del personal y tumos
* Gastos de mantenimiento y dive
* Servicios publicos del CBA

| Soporte evidencia: Listado los adultos may

2.2.2. GARANTIZAR EN TODO MOME
MAYORES ATENDIDOS EN ESTADO
CERTIFICADA POR LA SECRETARIA [
SEGUN ENUNCIADA EN EL PROYECTO.

| Se garantiza en todo momento la atencid
estado de vulnerabilidad social, segin Deg|
09-2022); alojamiento, alimentacion, cuid
dicha atencién a 6 adultos mayores adicio

Suministro de servicio de alimentacion
conforman el listado censal de poblacién v

personal debidamente capacitado en
correspondiente certificacién vigente.

Registro fotogréafico

La gerontéloga Paula Andrea Mejia Pé
adultos mayores, coordinacién de adecua
| solicitud y despacho de adultos mayores p
cocina, ronda diaria de supervision y ag
institucion.

i

+ Alimentacion de los adulios may:t:

DRTES ENTREGADOS POR PARTE DE MUNICIPIO DE

DEBIDA PRESENTACION DE LOS SERVICIOS

PE 2008 Y 1315 DE 2009 Y DEMAS NORMAS

de Municipio de Armenia, seran destinados y ejecutados
servicios establecidos en la ley 1276 de 2009. Segun lo
Se invertiran para colaborar en los siguientes aspectos:

pres atendidos.

NTO LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS

DE VULNERABILIDAD SOCIAL, SEGUN CAPACIDAD
PE SALUD MUNICIPAL Y CANTIDAD DE PERSONAS

n integral de los ciento doce (112) adultos mayores en

reto N°676 del 12-septiembre-2022 (Gaceta N°226 del 13-

dos basicos, terapias-. Actualmente estamos brindando
ales, por lo cual tenemos un cupo de 118.

para 118 Aduitos Mayores segun el listado adjunto, que
ulnerable, desayunos — almuerzos- comidas — refrigerios

segln minuta suministrada por la Secretaria de Salud del Municipio y el ICBF, en coordinacion con el

preparacion y manipulacion de alimentos con su

realiza valoracién multidimensional para ingreso de

> 4
?«6«1 e instalacién de adultos mayores nuevos, tramite de

ra citas médicas, entrega diaria de minuta a auxiliares de
fompanamiento a adultos mayores y empleados de la

Prestacién Servicio de atencién basica
medicamentos, traslado de pacientes
laboratorios, acompaiiamiento extemno,
descompensados, ronda diaria a los dif
medicamentos, realizacion de procedimie
enfermeria que operan en turnos rotativos.

Registro fotografico

n salud: Bario, asistencia en alimentacion, suministro de
ara procedimientos en clinicas y hospitales, citas,

ision a servicio de urgencias de adultos mayores
tes médulos del CBA, supervision de administracion de
tos con la coordinacion y asistencia de 8 auxiliares de

Centro Administrativa Municipal CAM, piso 3 Tel
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2.2.3. PRESENTAR BASE DE DATOS EN DIGITAL Y FISICA AL SUPERVISOR, DONDE CONSTE
' LA IDENTIFICACION GENERAL DE LEY DE LOS ADULTOS MAYORES ATENDIDOS POR EL |
. CBA.

Soporte evidencia: listado de los adultos mayores atendidos por el CBA El Carmen

2.2.4, INFORMAR MEDIANTE OFICIO CUALQUIER CAMBIO DE ADULTO MAYOR QUE SE
PRESENTE DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO. i

'No se presentaron fallecimientos ni cambios de adultos mayores. Cuando sea necesario se |
| presentara a la Secretaria de Desarrollo Social certificacién de adultos mayores atendidos y cupos |
disponibles por fallecimientos-retiros; segun solicitud mensual requerida.

2.2.5. PRESENTAR UN INFORME FINANCIERO DONDE SE DISCRIMINE EL USO DE LOS
| RECURSOS TRANSFERIDOS POR PARTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

| Se presenta informe financiero correspondiente a la transferencia realizada del cuarto desemboiso |
| establecido en el convenio, en donde se discriminan el uso de los recursos transferidos por parte de
la administracion Municipal. De acuerdo a lo establecido en el Convenio existente, se legaliza el
recurso una vez sea transferido y utilizado.

1 2.2.6. INFORMAR A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO O DUCUMENTO REMITIDO A LA
 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL SOBRE LA LIBERACION DE CUPOS DE ADULTOS |
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD SOCIAL Y CONCERTAR CON LA MISMA
DEPENDENCIA SU REEMPLAZO, DE ACUERDO A LA BASE DE DATOS CONJUNTA
REALIZADA ENTRE LA INSTITUCION Y LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, Y EL
CUMPLIMINETO DE LOS CRITERIOS DE CADA INSTITUCION.

| Debido a que no se presentaron cambios en el nimero de adultos mayores, se informara a través de
- correo electronico y certificacion a la Secretaria de Desarrollo Social sobre la liberacion de cupos de |
adultos mayores en estade de vuinerabilidad social y concertar con la misma dependencia su
reemplazo, de acuerdo a la base de datos conjunta realizada entre la institucién y la secretaria de
Desarrollo Social, y el cumplimiento de los criterios de ingreso de cada institucion.

2.2.7. ADELANTAR EN LA INSTITUCION LAS ACCIONES ENCAMINADAS AL MEJORAMIENTO
' DEL SERVICIO DE ATENCION QUE BRINDEN A LOS ADULTOS MAYORES, CONFORME A LAS |
RECOMENDACIONES QUE REALICE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL. f

Se ha cumplido con los planes de mejoramiento y las disposiciones contenidas en la Ley 1315 y
1276 para la atencion de los adultos mayores. Segun las circulares emanadas por la Secretaria de
Salud y el Ministerio de la Proteccion Social. Se adjunta la Resolucién respectiva del cumplimiento
de los requisitos para el funcionamiento de la Institucién, lo cual fue exigido como requisito para
' establecer el presente convenio. !

Realizacion de actividades Ludicas: celebracién fechas especiales, reinado, jornadas de
embellecimiento — Comfenalco, Grupe MIRA. Utilizacién del parque biosaludable para uso de los
adultos mayores y usuarios del vecindario de nuestras instalaciones. (Segun lo establecido en los
protocolos de bioseguridad- COVID-19)

- Registro fotografico
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T . ko Ciuindic
Servicios religiosos y espirituales; celebracion de la Eucaristia (Suspendida por pandemia).
Coordinacion exequial adultos mayores fallecidos y tramite ante la funeraria del pueblo y secretaria
de Desarrollo Social para la inhumacion de adultos mayores fallecidos, pertenecientes a poblacién

vulnerable.

2.2.8. CUMPLIR LAS INSTRUCCIONES QUE LE IMPARTA EL SUPERVISOR Y DEMAS
OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DE LA LEY, REGLAMENTO O LOS LINEAMIENTOS
VIGENTES, O QUE SE EXPIDAN CON| POSTERIORIDAD Y QUE CONTEMPLENASPECTOS
RELATIVOS A LA EJECUCION OBJETO DEL CONVENIO.

Se ha cumplido con las instrucciones impartidas por el supervisor y demas obligaciones que se
| deriven de la Ley, que contemplen aspectos relativos a la ejecucion objeto del convenio.

2.2.9. PERMITIR LA PARTICIPACION DE LAS VEEDURIAS Y DE LOS ORGANISMOS DE
CONTROL SOCIAL ESTABLECIDOS LEGAL Y CONSTITUCIONALMENTE, TALES COMO, LOS
INSTRUMENTOS DE CONTROL PA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
TRANFERIDOS Y DE LOS SERVICIOS BRINDADOS CON ESTE.

| Se permitié el acceso a la Institucién | de veedores, miembros del cabildo de adulto mayor,
familiares, docentes, estudiantes, practicantes, funcionarios de la Alcaldia y Gobernacién (Secretaria
de Salud, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Familia), interventores Programa Colombia

Mayor, entre otros. De los cuales recibimog sugerencias y aportes en el control y mejoramiento del
CBA.

12.2.10. GARANTIZAR EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE ACUERDO AL NUMERO DE
ADULTOS MAYORES ATENDIDOS; PARA PRESTAR LOS SERVICIOS MINIMOS EN EL CBA.

Grupo interdisciplinario:
« 1 Director
* 1 Gerontdloga
¢ 1 Contadora y 1 Asistente Administrativa y Contable
» 8 Auxiliares de enfermeria
e 3 Auxiliares de cocina
* 5 Auxiliares de servicios generales

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel|— (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307
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e 2 Auxiliares de mantenimiento
= 2 Auxiliares de vigilancia
* 9 Reempiazos - turnos

2.2.11. ATENDER CUANDO SE PRESENTE CASOS, A ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIAD Y EN‘SITUACIC}N DE INDIGENCIA O POBREZA EXTREMA, EN VIRTUD DEL
PARAGRAFO DEL ARTICULO 15 DE LA LEY 1850 DE 2017, MODIFICATORIO DEL ARTICULO 3
DE LA LEY 1276 DE 2009,

! 8e han atendido eventos de adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y en situacion de |
indigencia o pobreza extrema, en virtud del paragrafo del articulo 15 de la ley 1850 de 2017, |
modificatorio del articulo 3 de la Ley 1276 de 2009. Por abandono en clinicas y hospitales de la|
ciudad de Armenia. A pesar de que segun nuestros registros y de la Secretaria de Familia de la
gobernacién y Secretaria de Desarrolio social del municipio, e! costo de atencion de un adulto mayor
en estado de vulnerabilidad es superior a $1.800.000 mensuales; la contribucion que recibimos por

| parte de la estampilla departamental no supera los $200.000 mensuales. =‘

2.212. IMPLEMENTAR Y ACTUALIZAR SEGUN SU VIGENCIA, LOS PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD EXIGIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION CON EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR.

| Se han implementado y actualizado los protocolos de bioseguridad exigidos por el Ministerio de |
| Salud y Proteccion social en relacion con el funcionamiento de los Centros de Bienestar del Adulto
Mayor. En coordinacion a lo ordenado y orientado por la Secretaria de Salud del municipio de
Armenia y del departamento del Quindio. La institucién presenta un balance altamente positivo en el
manejo de la pandemia, y se ha cumplido con los planes de vacunacién de nuestra poblacién en un
100% como se puede comprobar con la evaluacion del Ministerio de Salud y secretaria de Salud

' Evidencias de la
ejecucion del contrato

{ Municipal.
Registro fotografico

ESTADO DE CUENTA

Valor Contrato

$ 317.142.856

Anticipo (Si lo hay)

Valor Acta No 1 $ 39.284.711,58 3
! Valor Acta No 2 '$ 30.180.236,21
| Valor Acta No 3 $ 88.389.056,32
Valor Acta No 4 $ 29.314.208,43
Valor Acta No 5 $ 38.281.376,39
Valor a pagar en la
 presente Acta No. 5 ! $ 38.281.376,39
| Saldo (Valor pendiente |
para pago) | $ 91.693.267,07

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Entidad en donde se
realiza el pago.

Recibo No.
Planilla # 59415374-1049404511-58755996

Valor total del aporte
$4.730.000

ASOBICOL (planillas)

Periodo cotizado

De: 1 Noviembre/2022
Hasta: 30 de Noviembre/2022

ANEXOS: Marque con x
Recibo de pago de seguridad so¢jiad |
Copia planillas de aporte

Otros

OBSERVACIONES: (Este espacio es para que el Supervisor (a) realice las anotaciones del caso, respecto del
| avance de ejecucic')n del contrato, y en general, todas aquellas que pretenda hacer valer respecto del cumplimiento de

jesear”!

Firma
! Arcesio Ocampo Mejia
Nom bl_‘e_ Representante CBA E Carmen Dra. Elsa Adriana Sanchez
Contratista

2 g0........ 2 Wt
ﬁs%"dv y (@ Im
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39 [4370180 GONZALES  |ANEAR JOSE ADIZ 15/05/1940 |30/12/2020 |[HTA NUEVA EPS

40 |4589804 GONZALES ALBERTO 10/06/1944 [27/05/2015 [HTA ASMETSALUD

41 |41909137 GUERRERO  |MACIAS LILIA 2/11/1939  |6/08/2010 |TAB NUEVA EPS

42 |41889621 GUZMAN LONDONO MELIDA 3/04/1946  |28/10/2008 [TAB - HTA FAMISANAR

43 |1243692 GUZMAN FUENTES RUBEN DARIO 14/10/1929 |1/06/2015  [HTA ASMETSALUD

44 |41927853 GUTIERREZ ~ |OROZCO CARMEN EMILIA 12/08/1943 |28/04/2021 |DEMENCIA SENIL NUEVA EPS

45 |1094940747 |GUTIERREZ  |ARAGON GUILLERMO 11/01/1945 [3/06/2015  |ACV ASMETSALUD

46 |29806909 HERRERA JARAMILLO  [MARIA DEYANIRA  |20/08/1945 |20/02/2014 |HTA NUEVA EPS

47 |17146461 HENAO SALAZAR ABEL ANTONIO 16/02/1945 [1/08/2019  [HTA NUEVA EPS |

48 4367772 HOYOS BUITRAGO JUAN GREGORIO  [17/11/1939 (27/04/2021 |VIH SURA

49 141953859 HOJALDE ROSA ELENA 31/12/1940 |1/01/1992 |DEMENCIA SENIL NUEVA EPS

50 |4311041 ISAZA FRANCISCO |JAVIER 13/12/1939 [1/02/1995 [HTA NUEVA EPS JE

51 7500865 JARAMILLO JOSE RABELI 28/12/1945 |25/07/2014 [NINGUNA ASMETSALUD ¥\\
52 |3562699 JARAMILLO  |RAMIREZ GILDARDO  [DE JESUS 27/07/1948 |22/03/2022 |EPOC NUEVA EPS <l
53 |27918235 JARAMILLO  |ARBELAEZ LUCIA 9/071937  |1/02/1999  |HTA SURA L,\_QM_? TARM G
54 25267721 LEMOS DE SANCHEZ  |SATURIA 29/06/1939 [19/10/2020 |HTA ASMETSALUD
55 5816217 LEON GARCIA GUSTAVO 26/05/01941 |20/08/2020 |DEMENCIA SENIL SALUDTOTAL wrz
56 |2496601 JIMENEZ CASTANO RODRIGO 3/05/1938  |8/05/2018  |TAB NUEVA EPS

57 |7507806 LONDONO LOPEZ BERNARDO [ARTURO 11/07/1949 {7/05/2018  |HTA ASMETSALUD t:u.w_w
58 |4371632 LONDONO CORREA LEON JAIRO 9/04/1937  |25/10/2017 [HTA NUEVA EPS

59 1094927588  |LONGA LIVA EDGAR 31/12/1930 |13/12/2012 |EPOC NUEVA EPS
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81 |24479795 OTALVARO DEYANIRA 9/02/1941  |6/12/2018 |HTA- DEMENCIA SENIL [NUEVA EPS
82 [4366425 OCTAVO ERNESTO 13/10/1939 |4/11/2020 |HTA ASMETSALUD
83 38770018 ORTIZ ALCIRA 12/10/1944 {24/02/2011 |TAB-HTA FAMISANAR
84 |2644099 ORREGO BUITRAGO JOSE ANTONIO 4/10/1937  |1/10/2020 |HTA SANITAS

85 (10115392 OSORIO ARANGO EFRAIN DE JESUS 18/10/1950 |21/09/2009 |ESQUIZOFRENIA ASMETSALUD
86 7510612 OSPINA JULIO CESAR 18/10/1950 |3/07/2014 |HTA NUEVA EPS
87 3014983 PATINO CARVAJAL EDUARDO 22/08/1951 |15/07/2014 |HTA ASMETSALUD
88 |[17627877 PEREZ JIMENEZ FABIO 16/05/1956 |27/07/2022 SURA

89 124476044 PIEDRAHITA ALZATE NUBIA MARIA 19/11/1947 |13/05/2021 |DEMENCIA SENIL NUEVA EPS
90 14873902 PYAI GRUESO RAFAEL 18/04/1950 (13/10/2021 |NINGUNA NUEVA EPS
91 |24476769 PINEROS DE ARISTIZABALIMARIA OFELIA 21/12/1943 |25/01/2018 |[HTA-TAB NUEVA EPS
92 |14226236 PALACIO MEJIA DIEGO 7/05/1958  122/08/2018 |HTA NUEVA EPS
93 |10531177 PLAZA VARGAS ALBERTO 4/11/1955  |2/08/2021 |TAB NUEVA EPS =
94 141902494 QUIROGA BERNAL BLANCA LILIA 29/04/1949 |1/10/2019 |ARTROSIS SALUDTOTAL
95 (2527050 QUINTERO HOOVER 23/09/1949 |30/05/2019 [HTA NUEVA EPS
96 |4377799 QUINTERO MARTIN 31/12/1940 |10/06/1990 [HTA SALUDTOTAL
97 11318189 RAMIREZ RAMIREZ JOSE ANGEL 12/05/1933 [10/02/2022 [HTA ASMETSALUD
98 24472912 RAMOS DE VARGAS MARIA BLANCA FLOR |19/07/1943 |28/01/2021 |TAB SANITAS

99 |13640517 RINCON GOMEZ JESUS 21/05/1955 |05//02/2022 ASMETSALUD
100 |7511559 RIVEROS HUGO 26/12/1949 [18/08/2020 [HTA NUEVA EPS
101 {7494786 ROJO CANAS JOSE RODRIGO 15/10/1950 [16/12/2021 |[NINGUNA SURA
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CENTRO DE

BIENESTAR

DEL ANCIANO

EL CARMEN

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO EL CARMEN
LISTADO CENSAL - POBLACION VULNERABLE

TELEFONO 3006628022
Ne coocz_,“mzqo APELLIDO1 | APELLIDO2 | NOMBRE1 | NOMBRE2 | o' ®DF ﬂmmm%% DIAGNOSTICO EPS
1 |29096366 ALZATE CASTAKO ADELA 31201927  |30/09/2019 |HTA NUEVA EPS
2 |4529581 ALZATE OTONIEL 01/081940 |5/04/2019  |HTA ASMETSALUD
3 |7517108 ALZATE DANILO 81011952 |17/05/2017 |TAB NUEVA EPS
4 |7512596 ANGARITA ABELARDO 10/09/1951 |22/12/2020 [HTA ASMETSALUD
5 |1094961467  |ALVAREZ BLANCA  |ENERIETH  |31/12/1959 |1/11/2004 [EPILEPSIA SALUDTOTAL
6 [1318189 ARANDA CAMACHO  |MIGUEL 11/02/1931 |7/02/2022 |FRACTURA DE CADERA [ASMETSALUD
7 |2102207 ARDILA DIAZ JOSE SERVILIO 1311011939 |3/03/2020  |HTA SANITAS
8 |2885318 ARCE ESTANISLAO  |JORGE ANIBAL 8/04/1937 |5/12/2008 |INSUF.CARDIACA  |NUEVAEPS
9 |24815163 ARENAS ALVAREZ ROSA MARIA 25/11/1937 |3/02/2022 NUEVA EPS
10 9777921 ARBOLEDA  |TORO LUIS HORACIO  |5/04/1957 |19/112016 |ACV ASMETSALUD
11 |7520172 ARANGO HERRERA CARLOS 4/01/1958  |29/08/2022 |EPILEPSIA FAMISANAR
12 |24672997 ARROYO MARIA NORA 18/09/1953 |4/03/2015 |TAB - EPILEPSIA  |SURA
13 |29660263 BLANDON DIAZ ARLESA 1/0811941  |10/05/2022 |DEMENCIA SENIL  |ASMETSALUD
14 |3003103 BELTRAN GILOL HERNAN  |DARIO 24/07/1952 [22/1212020 |NINGUNO NUEVAEPS |
15 |28655698 BEDOYA DE SALAZAR  |MARIA TRINDAD  |24/07/1932 |16/09/2020 |HTA NUEVA EPS
16 |18493036 BUITRAGO  |GARCIA EDISON ALBERTO  |20/02/1968 |21/09/2000 |[RETARDO MENTAL |FAMISANAR
17 |7501057 BERNAL RIVERA JUSTO PASTOR 1/05/1946  |4/03/2015 |NINGUNA FAMISANAR




