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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 566-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MANUEL ANDRES REINA ORTEGA

98.396.589

Del 1 al 31 de octubre de 2022

GT NARIÑO - CUMBAL

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas que

se establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de

la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta

los Enfoques diferenciales y de género.

En el Municipio de Cumbal, resguardo de Mayasquer vereda Tallambí, durante el mes de octubre se brindó atención

a 123 Personas en proceso de reincorporación, y 01 persona en reintegración, dinamizando las metodologías para

la construcción de la hoja de ruta y el desarrollo actividades teniendo presente los enfoques diferenciales y de

género.

•  se recibió lineamientos por parte del orientador y equipo de ARN en reincorporación así:

Convenio 1217 de 2021 (PDR-0011) Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria y Planes de Acción.

Reincorporación Integral y mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades en el marco de la Hoja de Ruta

PDET y el CONPES 3931.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En el Municipio de Cumbal, resguardo de Mayasquer vereda Tallambi, durante el mes de octubre se brindó

acompañamiento así:

• Se realizó seguimiento al equipo implementador de OIM, Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria,

socialización aotoproteccion con enfoque de genero.

• Se realizó seguimiento al equipo implementador de OIM, Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria,

socialización Acuerdos de az con apoyo de ONU.

• Se realizó refuerzo frente al sistema general de seguridad social en salud a la ppoblacion asignada con apoyo de la

orientadora Leydi Bernal 

•	Se realizó acompañamiento al equipo de OIM y ONU para pryecto XB en la vereda Miraflores.

• Se realizó acompañamiento reunión con la unidad de víctimas tema: sujeto de reparación sujeto colectivo

Resguardo de Mayasquer.

• Se realizo seguimiento, tema modelo educativo flexible de tejiendo saberes, rector de la I.E. inmaculada

concepción de Tallambi, y ARN.

• Se realizo acompañamiento, socialización fortalecimiento reglamento interno del resguardo de Mayasquer en la

vereda Tiuquer con apoyo de MAPP OEA
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6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la convivencia, la

construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y

los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

En el Municipio de Cumbal, resguardo de Mayasquer vereda Tallambi, durante el mes de octubre se apoyó a las

personas en proceso de reincorporación así:

• Se participo en reunión de seguimiento ATRC en el territorio de Mayasquer y Gran Cumbal, autoprotección con

enfoque de genero, acuerdos de paz y proyecto XB

•	Se realizó visita iniciativa proyecto XB con apoyo de la ONU fortalecimiento deportivo en la vereda Numbi.

•	Se participó en campeonato de futbol del resguardo de Mayasquer para establecer un estilo de vida saludable. 

• Se participo en mesas de trabajo con el honorable cabildo de Mayasquer para fortalecer actividades dentro de los

componentes que se encuentran bajo el convenio 1353.

En el Municipio de Cumbal, resguardo de Mayasquer vereda Tallambi, durante el mes de octubre se realizó

acciones así:

• Se realizó acompañamiento y seguimiento para fortalecer 9 proyectos productivos que se encuentran ubicados en

el territorio ancestral y recibirán asistencia técnica por parte de profesionales de ASOPROCOL.

• invitación para que se matriculen y continúen sus estudios con apoyo de I.E. Inmaculada concepción de Tallambi

educación formal para jóvenes y adultos.

•	Se socializo entorno en confecciones bajo el convenio 1110 de 2022 suscrito entre la ARN y la OIM.  

• Se realizó seguimiento a Personas en reincorporación que adelantan el Técnico de sistemas, técnico en

Mayordomía.

• Se realizó diálogos en mesas de trabajo con Honorable cabildo de Mayasquer, Alcaldía de Cumbal, ONU Misión y

ARN.

• se apoyó en la escuela de fútbol sin fronteras a las diferentes invitaciones que se ha tenido en el trascurso de este

mes, como la invitación en el vecino país Ecuador y en el municipio de Cumbal.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto

y la normatividad vigente, que se encuentren en el

espacio de atención designado.

En el Municipio de Cumbal, resguardo de Mayasquer vereda Tallambi, durante el mes de octubre se realizó

acciones así:

• Se motivo a las personas en proceso de reincorporación para participación en entorno en confecciones bajo el

convenio 1110 de 2022 suscrito entre la ARN y la OIM.  

• Se sensibilizó a las personas en proceso de reincorporación como a la comunidad para que culminen el Técnico en

Sistemas, herramienta fundamental para su proceso académico, productivo y personal.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos

y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,

teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del

territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como

también los Enfoques

En el Municipio de Cumbal, resguardo de Mayasquer vereda Tallambi, durante el mes de octubre se realizó atención

a 123 Personas en proceso de reincorporación y 01 en reintegración así:

• Se realizó acompañamiento a la PPR, en culminación de servicio social que presta en la IE. Inmaculada

concepción de Tallambi con grupo de niños, tema ambiental, de sensibilización, cuidado del planeta con entrega de

diplomas a participantes, caminta ecológica y siembra de arboles 

• Seguimiento a la población firmante de paz, temas de proyecto colectivo, individual, técnico en mayordomía,

sistemas, tejiendo saberes y NRC.

• Se motivo a las personas para que continúen sus estudios con el modelo educativo flexible Tejiendo saberes.

se realizó entrega de bienes a dos pryectos productivos en el municipio de Cumbal.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar,a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento al proceso de reincorporación, que se desarrollen en el

espacio de atención designado. 
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso

de reincorporación, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN.

En el Municipio de Cumbal, resguardo de Mayasquer vereda Tallambi, durante el mes de octubre se apoyó a las

personas en proceso de reincorporación así:

•	Se realizó seguimiento con NRC arando la educación.

•	Se realizó seguimiento técnico en Mayordomía.

•	Se realzo seguimiento técnico en sistemas.

•	Se realizo convocatoria para tema educativo Tejiendo saberes.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo

los lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los

Enfoques diferenciales y de género.

En el Municipio de Cumbal, resguardo de Mayasquer vereda Tallambi, durante el mes de octubre se adelantó

gestiones con las personas en proceso de reincorporación así:

• Se participó en reunión con el rector de la I.E. Inmaculada Concepción de Tallambi, para establecer apoyo frente a

prácticas del Técnico en Sistemas.

• Se participó asamblea de la cooperativa CONFRASUR TALLAMBI en procesos organizativos y proyecto colectivo

de doble propósito.

• Se continúo realizando diálogos con honorable cabildo, alcaldía de Cumbal, delegados firmantes de paz, ONU

misión y ARN, para fortalecer este territorio en sus diferentes componentes.

•	Se realizó gestiones con NRC para formación educativa de personas en proceso como de sus familiares.

•	Se realizo seguimiento técnico de sistemas con apoyo de SENA.

• Se priorizó a personas interesadas en continuar estudiando en ciclos menores con apoyo de modelo educativo

tejiendo saberes. 

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado.

En el Municipio de Cumbal, resguardo de Mayasquer vereda Tallambi, durante el mes de octubre se orientó a las

personas en proceso de reincorporación así:

•	encuentros deportivo campeonato de futbol masculino, femenino y de niños del resguardo de Mayasquer.

•	Se participo en jornadas deportivas binacionales. 

• se estableció reuniones participativas con el honorable cabildo de Mayasquer, delegados firmantes de paz, alcaldía

municipal de Cumbal, y ARN, donde se estableció:

•	fortalecimiento plan de vida.

•	seguimiento convenio 1353

•	Educación.

•	Salud.

•	Sostenibilidad económica.

•	Seguridad.

•	Comunitario.

•	Vivienda e infraestructura.
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11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas. 

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable

y veraz, que evidencie los procesos y actividades desarrolladas en el

marco de los programas implementados por la ARN.

En el Municipio de Cumbal, resguardo de Mayasquer vereda Tallambi, durante el mes de octubre se orientó a las

personas en proceso de reincorporación así:

• Se registró la información de los firmantes de la paz en su atención psicosocial tanto individuales como colectivas,

listado de asistencias en las diferentes acciones que se adelantan en el resguardo para las personas en proceso

como a sus núcleos familiares, se registró asistencia en formación académica. 

•	Se registro   actividades de Técnico en sistemas.

•	Se realizo seguimiento sobre el Técnico en Mayordomía en el territorio.

•	Se registro actividades en la matriz programática.

•	Se realizo acciones de oferta FA Tejiendo saberes.

•	Se diligencio en el sistema SIIRR grupos familiares para caracterización. 

En el Municipio de Cumbal, resguardo de Mayasquer vereda Tallambi, durante el mes de octubre se realizó de

manera oportuna los diferentes lineamientos para la gestión documental.

•	Se realizó el registró asistencia de las personas asignadas.

•	Se presentó en tiempo el informe de actividades correspondiente al mes de octubre.

•	Se presentó bases consolidadas de las personas asignadas.

•	Se presentó base de personas inscritas capacitaciones con SENA.

•	Se diligencio en el sistema SIIRR grupos familiares para caracterización. 

Se participó activamente de las diferentes formaciones e inducciones impartidas por los orientadores.

• Orientación aplicación instrumento de caracterización individual y familiar.• Se realizó acompañamiento y

seguimiento entrega de bienes de dos proyectos productivos individuales en el municipio de cumbal, trapiche don

Pasul y tienda de abarrotes doña marina.

•	Orientación temas de salud para la población en reincorporación.

•	Ruta de armonización y reconciliación.

•	Seguimiento base consolidada para cada por asignado.

•	Presentación proyectos productivos.

•	Seguimiento proyectos productivos.

•	Lineamentos de trabajo en territorio indígena.

•	Seguimiento individual por parte de la orientadora en reincorporación.

•	seguimiento formación con apoyo de sena en “mayordomía”.
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NOMBRE(S):

MANUEL ANDRES REINA ORTEGA

Fecha VoBo: 31/10/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Se dio cumplimiento a los 27 ítems de las obligaciones generales, así como a la cláusula décimo tercera: de

protección de datos, cláusula décima cuarta: autorización uso de datos y cláusula décima quinta: de

confidencialidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

En el desarrollo del presente contrato par a este periodo se cumplió con las obligaciones establecidas y asignadas

por el supervisor, entrega del presente informe con base en las obligaciones y objeto contractual.

• Se realizó acompañamiento y seguimiento para fortalecer 9 proyectos productivos que se encuentran ubicados en

el territorio ancestral y recibirán asistencia técnica por parte de profesionales de ASOPROCOL.

•	Se socializó   oferta SENA en diferentes técnicos para fortalecer su proyecto de vida y productivo.

•	Se socializo oferta SENA en diferentes técnicos para fortalecer su proyecto de vida y productivo.

•	Se efectuó acompañamiento a la formación de SENA, sistemas, mayordomía.

•	Se efectuó seguimiento a las formaciones que realiza NRC con la modalidad “arando la educación”. 

DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE

Coordinador GT Nariño 
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