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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la Agencia

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacién
de nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el
mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacion de la
estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores
publicos, privados, academia y el tercer sector, para la inclusién social de
la poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

Octubre 3: Se radic6 guia de Proyecto de inclusién econémica cuyos recursos se gestionan desde el Fondo de Pacificacion de la Gobernacion de|
Santander.

Octubre: Se realizan acciones que permitan el avance en la materialicen las lineas de plan de desarrollo departamental, logrando avances con las|
Secretarias de Planeacion, Interior, Desarrollo Social, Educacion, Interior y Agricultura,

Octubre 3, 5,18: Se consolidé guia ejecutiva del proyecto piscicola ubicado en Puerto Parra al cual se implementara con asignacion de recursos de la
Secretaria de Agricultura del Departamento, se suministraron documentos solicitados con el fin de generar viabilidad.

Octubre 6: Se gener6 contacto con la nueva referente de la Alcaldia de Girén relacionando caracterizacién de la poblacién ubicada en el Municipio con|
corte a septiembre del afio 2022 como insumo para generar materializacion de las lineas registradas en el plan de Desarrollo.

Octubre 6: En articulacion con la Alcaldia de Piedecuesta se generan acciones que permitan la materializacion de las lineas de plan de desarrollo, se
proyecta jornada de fortalecimiento productivo.

Octubre 7,8,10: En articulacion con la Defensoria del Pueblo se proyecta plan de accion que viabilice acciones que fortalezcan la confianza institucional .
Octubre 7: Se realizé capacitacion de Actores Externos a los profesionales del Gt Punto de Atencién Magdalena Medio, con el fin de generar registro de los|
avances y realizar cierres responsables.

Octubre 7: Se generd oficio y se establecié comunicacién con el ICBF sobre caso de garantia de derechos de Nifios y Nifias con el fin de recibir|
orientacion por parte de este ente territorial , se comunica al profesional asignado quien debe establecer comunicacién con la Comisaria de Familia de
Girén.

Octubre 10: Se socializd seguimiento a programas Jévenes Baristas el cual se ejecutara en el mes de Noviembre en articulacion con Nestlé - ARN 2022
logrando inscribir 31 personas.

Octubre 11: Se generd reunion con la oficina de Juventudes de la Gobernacién de Santander logrando definir y priorizar lineas que beneficien a nuestra
poblacién joven.

Octubre 13: Se participd en reunién con Fedecacao con el fin de definir acciones que permitan el avance en la implementacion de cultivos de Cacao en el
predio La Caimana, del municipio de Lebrija - Santander.

Octubre 13: Se genero gestion y coordinacion de la jornada Crianza Amorosa implementado por Desarrollo Social del Departamento con el fin de realizarla
en Bucaramanga y Barrancabermeja las cuales beneficiaran NNAJ de nuestra poblacion.

Octubre 13: Se realizo gestion ante la unidad de Victimas logrando la participacion de un profesional que desarrolle la tematica Accion sin Dafio con|
poblacion de Justicia y Paz, estrategia eje reconciliador.

Octubre 18: Desde la articulacién institucional con la Secretaria de Competitividad se genera espacio de entrenamiento en comercio digital y pagina web|
beneficiando a 14 personas de nuestra poblacion.

Octubre 18: Desde la Articulacion Institucional con la Alcaldia de Bucaramanga se logra el avance en la implementacion del plan de accién generando
acciones que benefician a nuestra poblacion y a las comunidades receptoras.

Octubre 26: Se particip6 del sexto Comité Sectorial con las Entidades del sector de la Inclusién, socializando avances en cuanto a la Reincorporacion Y]
Reintegracion de nuestra poblacion.

Octubre 27: Atendiendo las recomendaciones de AT 027-22 expedida por el SAT de la Defensoria del Pueblo se genera plan de accién sobre iniciativas que|
promueven la generacion de entornos protectores el cual sera socializado en la Ciprunna en el mes de Noviembre.

Octubre 27: Se genera gestion ante la Corporacion de la defensa de la meseta de BL CDMB certificado del predio la|
Caimana ubicado en el municipio de Lebrija.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de
implementacién, seguimiento y evaluacién de las alianzas establecidas con
actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones relacionadas
con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Octubre 3: En articulacién con la secretaria de Planeacion Departamental y la ESAP se logré la certificacion de 10 personas de ARN en Seminario
Participacion ciudadana, veedurias y control social.

Octubre 5: Se socializé convocatoria a nuestra poblacién con el fin de participar en la Feria de Negocios Verdes (proyectos de impacto ambiental, buenas|
practicas econémicas, y sociales) en la cual suministraron STAD generando oportunidades de intercambio comercial.

Octubre 6: Se envid informe de Resultados de articulacion Actores Privados a Septiembre de 2022.

Octubre 6: En articulacion con la Alcaldia de Pi se socializa cc iaa de la feria de vivienda la cual se desarrollé octubre 22 y 23 de 2022.
Octubre 7,8,10: Se gener6 dialogo con la Defensoria del Pueblo coordinando actividad en el asentamiento Humano la Gracia de Dios generando
metodologia - Mesas de Escucha las cuales se realizaron de manera articulada atendiendo las necesidades de la poblacion, se generan compromisos de|
atencion y acompafamiento.

Octubre 7: Se generé oficio y se establecié comunicacién con el ICBF sobre caso de garantia de derechos de Nifios y Nifias se logra establecer
comunicacion con este ente territorial quienes generan orientacion al Profesional encargado de ARN.

Octubre 10: Se realizé seguimiento a programas Jovenes Baristas el cual se ejecutara en el mes de Noviembre en articulacion con Nestlé - ARN 2022
logrando inscribir 31 personas.

Octubre 11: Se gener6 reunion con la oficina de Juventudes de la Gobernacién de Santander logrando definir y priorizar lineas que beneficien a nuestra|
poblacién joven.

Octubre 12: Se socializ6 a los profesionales de ARN convocatoria de la oficina de Cooperacién Internacional y Nacional a participar al WEBINAR” trabaja|
para compaiiias americanas” con el fin de ser replicada a nuestra poblacion.

Octubre 12 : Se socializé invitacién para participar en la oferta Comercio Digital coordinado desde la oficina de Competitividad.

Octubre 13: Se participd en reunion con Fedecacao con el fin de definir acciones que permitan el avance en la implementacion de cultivos de Cacao en el
predio La Caimana, del municipio de Lebrija - Santander.

Octubre 13: Se generé gestion y se coordina jornada de Crianza amorosa con el fin de ser realizada en Bucaramanga y Barrancabermeja las cuales|
beneficiaran NNAJ de nuestra poblacion.

Octubre 13: Se realizo gestion ante la unidad de Victimas logrando asignar un profesional quien desarrollé la temética Accion sin Dafio con poblacion de
Justicia y Paz, estrategia eje reconciliador.

Octubre 14: Se socializ6 a los profesionales de ARN el Programa Emprende Wom programa de formacion gratuita, mentoria y visibilizacion con el fin de|
generar oportunidades en un mundo digital, se inscribe una persona sujeto de atencion de la ARN.

Octubre 18: Desde la articulacion institucional con la Secretaria de Competitividad se genera espacio de entrenamiento en comercio digital y pagina web|
beneficiando a 14 personas de nuestra poblacion.

Octubre 18: Desde la Articulacion Institucional con la Alcaldia de Bt se logra par 6n de 50 Nifios y Nifias en actividad recreativa en el
parque interactivo Summit Adventure Park.

Octubre 20: Se gestiond ante Desarrollo Social Departamental ayuda técnica que benefici6 a persona en proceso de Reintegracion.

Octubre : Se realiz6 gestion ante la Alcaldia de Bucaramanga logrando apoyo en transporte , participacion en actividad lidica , se realizan gestiones para
actividad en el mes de Noviembre con fin de realizar visita guiada en Canal Regional del Oriente TRO.

Octubre 27: Se generé gestion ante la Corporacion de la defensa de la meseta de BL CDbMB certificado del predio la|
Caimana ubicado en el municipio de Lebrija.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la Agencia

3. Dinamizar la concertacion para el desarrollo de convenios, acuerdos
de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el
Grupo Territorial, en las etapas de elaboracién, ejecucion y supervision
que le sean asignados hasta la etapa de liquidacién

:Por orientacioén de nuestro Coordinador se realiza acompafiamiento a la ejecucién del convenio ESSA — ARN que
se implementa en Magdalena Medio, exponiendo los avances y dificultades.

Se realiz6 seguimiento a los avances producto de la articulacion con entidades priorizadas y regsitradas en el
modulo de actores externos para la presente vigencia con el fin de aplancar los procesos en favor a nuestra
poblacion, se logra avanzar en la implementacion del plan de accién con la Gobernacién de Santander, Alcaldia de
Bucarmanga , Alcaldia de Girén, Rionegro, Sabana de Torres, Puente Nacional .

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificaciéon y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliacion de las comunidades receptoras de la poblacién
participante de los procesos de la ARN.

Octubre 3: Se gener6 convocatoria para inscripcién Seminario Participacién ciudadana, veedurias y control social: en articulacién con la Secretaria de|
Planeacion Departamental - ESAP. el cual fue socializado a nuestra poblacién y a las comunidades receptoras.

Octubre 4: Se remitieron los Planes de Accién de las ocho 8 Iniciativas Territoriales comunitarias implementados en Santander -
las respectivas evidencias de los procesos implementados hasta la fecha.

Octubre 4: Se gener6 aporte a la guia ejecutiva a presentar en la Secretaria de Agricultura de la Gobernacién de Santander
implementar en el municipio de Puerto Parra.

Octubre 6: Se proyect6 Indicador y Variable de las Iniciativas Territoriales Comunitarias adjuntando los entregables de la presente vigencia (planes de|
accion) los cuales se implementan en el presente trimestre.

Octubre 6:Se participé en Diplomado de politicas publicas en articulacion con la Esap y La Oficina de Planeaciéon Departamental el cual busca beneficiar a
nuestra poblacion .

Octubre 7,8,10: Se gener6 dialogo con la Defensoria del Pueblo coordinando actividad en el asentamiento Humano la Gracia de Dios generando
metodologia - Mesas de Escucha las cuales se realizaron de manera articulada atendiendo las necesidades de la poblacién.

Octubre 7: Se realizé reunién de equipo convocado por el Coordinador generando informe de los avances en cuanto acciones de gestion, alianzas e
intervencion comunitaria.

Octubre 10: Se socializé seguimiento a programas J6venes Baristas Nestlé - ARN 2022 en el cual se bonificaran jévenes de comunidades receptoras.
Octubre 11: Se generé reunién con la oficina de Juventudes de la Gobernacién de Santander logrando definir y priorizar lineas que beneficien a nuestra
poblacién joven.

Octubre 13: Se gener6 gestién y coordinacion de la jornada Crianza Amorosa implementado por Desarrollo Social del Departamento con el fin de realizarla
en Bucaramanga y Barrancabermeja las cuales beneficiaran NNAJ de nuestra poblacion.

Octubre 14: Se generé matriz de plan de accién en la que se encuentran Joévenes de nuestra poblacién logrando registrar las iniciativas que se|
implementan por parte de la ARN en el departamento.

Octubre 18: Se genera plan de accién de la mesa departamental de juventud 2022 registrando los avances de las iniciativas ejecutadas desde Santander y|
Magdalena Medio.

Octubre 18: Desde la Articulacion Institucional con la Alcaldia de Bucaramanga se logra participacion de 50 Nifios y Nifias en actividad recreativa en el
parque interactivo Summit Adventure Park.

Octubre 18: Se registran acciones generadas desde el territorio que materializan los indicadores de genero del CONPES 3931en respuesta a solicitud de la
procuraduria preventiva y de control de gestion 5 para el seguimiento al acuerdo de Paz.

Octubre 20: Se gestioné ante Desarrollo Social Departamental ayuda técnica que benefici6 a persona en proceso de Reintegracion.

Octubre 21: Se generaron acciones de gestion ante la Alcaldia de Bucaramanga logrando informacién y celeridad en procesos de sisbenizacion.

Octubre : Se realiz6 gestion ante la Alcaldia de Bucaramanga logrando apoyo en transporte , participacién en actividad lidica , se realizan gestiones para|
actividad en el mes de Noviembre con fin de realizar visita guiada en Canal Regional del Oriente TRO.

Octubre 26: Se particip6 del sexto Comité Sectorial con las Entidades del sector de la Inclusién, socializando avances en cuanto a la Reincorporacion y]|
Reintegracién de nuestra poblacion.

Octubre 27: Atendiendo las recomendaciones de AT 027-22 expedida por el SAT de la Defensoria del Pueblo se genera plan de accién sobre iniciativas que|
promueven la generacion de entornos protectores el cual seré socializado en la Ciprunna en el mes de Noviembre.

Magdalena Medio, con|

- proyecto Psicola a|

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

Octubre 1,3,4: Se realiz6 convocatoria, planeacién y reporte de avances del plan de accién en la cuarta reunién ordinaria de la Mesa Territorial de|
Reincorporacién , logrando i para la ializacion de las lineas.

Octubre 3: Se realiz6 reunién con GT Magdalena Medio con el fin de generar insumos para informes de avance y/o empalme.

Octubre 3: Se relacionan las actas generadas en la presente vigencia en la Mesa de Reincorporacién con el fin de ser remitidas a Nivel Central .

Octubre 3: Se envié informacién sobre instancias departamentales de reincorporacion a realizarse hasta el mes de Diciembre de la presente vigencia.

Octubre 3: Se envié a Nivel Central informe sobre los espacios de Socializacién de la Politica realizados en la presente vigencia con los respectivos|

soportes.

Octubre 3 : Se remiti6 respuesta a la ia del Interior ital sobre derecho de peticion generado por persona en proceso de Reintegracion.

Octubre 3: Se gener6 convocatoria para inscripcion Seminario Participacién ciudadana, veedurias y control social: en articulacién con la Secretaria de|

Planeacion Departamental - ESAP.

Octubre 4: Se remitieron los Planes de Accién de las ITC Santander Magdalena Medio, con las respectivas evidencias de los procesos implementados|

hasta la fecha.

Octubre 4: Se gener6 aporte a la guia ejecutiva a presentar en la Secretaria de Agricultura de la Gobernacién de Santander

implementar en el municipio de Puerto Parra.

Octubre 5: Se gener6 espacio de reunién con los profesionales del Punto de Atencién de Barrancabermeja generando orientacién sobre el registro de|

avances de los actores externos, evidencias y porcentajes de avance.

Octubre 6: Se envié informe de Resultados de articulacién Actores Privados a Septiembre de 2022.

Octubre 6: Se proyect6 Indicador y Variable de las Iniciativas Territoriales Comunitarias adjuntando los entregables de la presente vigencia (planes de|

accion).

Octubre 6 :Se gener6 documento que relaciona la caracterizacion de la poblacién ubicada en el Municipio de Girén Santander, con corte a septiembre del

afio 2022 como insumo para generar gestion Institucional.

Octubre 7: Se realizé reunién de equipo convocado por el Coordinador generando informe de los avances en cuanto acciones de gestion, alianzas e

intervencion comunitaria.

Octubre 10: Se logran los porcentajes de avance con Actores Externos , con el 100% de cumplimiento en metas PAI y avance en metas PAT.

Octubre 8: Se comparti6 presentacion para jornada de socializacion de la politica con empresarios en articulacién con la Agencia pblica de empleo SENA.

Octubre 19: Se generaron los insumos para cierre de SQR

Octubre: Se gener6 informe sobre acciones para la territorializacion de los indicadores de genero del conpes 3931 en respuesta a solicitud realizada por la|

procuraduria.

Octubre 27: Atendiendo las recomendaciones de AT 027-22 expedida por el SAT de la Defensoria del Pueblo se genera plan de accién sobre iniciativas que|

promueven la generacion de entornos protectores el cual seré socializado en la Ciprunna en e.

- proyecto Psicola a|

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la Agencia

6. Adelantar la gestién y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en
el marco de las politicas de reintegracién y reincorporacion.

*Del total de las 67 becas otorgadas, la poblacién accede a 11 becas de Educacién Superior 100% subsidiadas, 8
Unidades Tecnoldgicas de Santander (2 Reincorporacién y 6 de Reintegracion), 3 universidad Abierta y a Distancia UNAD
Poblacién de Reintegracion.

*En articulacion con la Secretaria de Educacién se dinamizan los modelos pedagdgicos flexibles 10 estudiantes
Beneficiados, poblacion en Reintegracion 7 y 3 de Reincorporacion.

*En articulacion entre la Secretaria de Salud Departamental y la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN
se logra la Certificacion de Discapacidad para 21 Personas en proceso de Reincorporacién, en los municipios de:
Bucaramanga (12), Piedecuesta (2), Floridablanca (2), Rionegro (2), Matanza (1), Guadalupe (1) y Florian (1) .

*En articulacion con la Secretaria de Desarrollo Social se logra la entrega de 30 ayudas técnicas para igual nimero de
beneficiarios.

*Desde el programa de desarrollo empresarial promovido por la secretaria de competitividad se benefician 6 personas : 4
personas en proceso de Reintegracién y 2 personas en proceso de Reincorporacion residentes en los municipios de
Cepita, Rionegro, Floridablanca, Lebrija, Barrancabermeja y cimitarra.

*Se logra visita técnica al total de 28 personas en reincorporacién que cuentan con proyectos productivos agropecuarios,
las cuales fueron lideradas por los técnicos asignadas por parte de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural - SADER.
* Desde la Secretaria de la Mujer del Departamento 7 Mujeres fueron beneficiadas con fortalecimiento productivo.

* Se Socializa la oferta institucional y la ruta de atencién a mujeres victimas de violencia intrafamiliar logrando la
participacién de 38 personas en proceso de reintegracion y reincorporacion.

* Desde la Secretaria de Cultura y Turismo otorga 100 cupos para personas en Reincorporacion, Reintegracion y familia al
Parque Nacional del Chicamocha., contando con transporte, guia turistica , refrigerios , aimuerzo e hidratacion.

* Desde la Secretaria de Cultura y Turismo Se realizaron 2 eventos los cuales contaron con incentivos a los artistas de
ARN s apoyando con la logistica de los eventos.
*Se cuenta con el apoyo de la Secretaria de Cultura y Turismo en evento realizado en la carcel modelo de Bucarmanga
* Se logra el apoyo de la Alcaldia de Bucarmanga con oferta que beneficia a 100 NNAJ aen actividades ludicas y
recreativas.

7. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y!
de género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas
con el objeto del contrato.

Desde la Mesa de Reincoporacion en cumplimiento del avance en la materializacion del plan de accién se
implementan acciones con enfoque diferencial , logrando beneficiar a nuestra poblacioén con cupos de educacion
superior, atencién a familia, entrega de ayudas técnicas a poblacién con discapacidad, forlecimeinto a unidades
productivas de mujeres.

8. Acompafiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacion de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccién
Programética de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los
planes de accion institucional dirigidos a la poblacion objeto de la
Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género.

Octubre 1,3,4: Se realiz6 convocatoria, planeacién y reporte de avances del plan de accién en la cuarta reunién ordinaria de la Mesa Territorial de|
Reincorporacién , logrando establecer compromisos para la materializacion de las lineas.

Octubre 3: Se realizé reunién con GT Magdalena Medio con el fin de generar insumos para informes de avance y/o empalme.

Octubre 3: Se envié informacién sobre instancias departamentales de reincorporacion a realizarse hasta el mes de Diciembre de la presente vigencia.
Octubre 3: Se envié a Nivel Central informe sobre los espacios de Socializacién de la Politica realizados en la presente vigencia con los respectivos|
soportes.

Octubre 3 : Se remiti6 respuesta a la ia del Interior ital sobre derecho de peticion generado por persona en proceso de Reintegracion.
Octubre 3: Se radicé guia de Proyecto de inclusién econémica cuyos recursos se gestionan desde el Fondo de Pacificacién de la Gobernacion de|
Santander.

Octubre 4: Se remitieron los Planes de Acci6n de las ITC Santander Magdalena Medio, | con las respectivas evidencias de los procesos implementados|
hasta la fecha.

Octubre 4: Se gener6 aporte a la guia ejecutiva a presentar en la Secretaria de Agricultura de la Gobernacién de Santander - proyecto Psicola a|
implementar en el municipio de Puerto Parra.

Octubre 5: Se gener6 espacio de reunién con los profesionales del Punto de Atencién de Barrancabermeja generando orientacién sobre el registro de|
avances de los actores externos, evidencias y porcentajes de avance.

Octubre 6: Se proyect6 Indicador y Variable de las Iniciativas Territoriales Comunitarias adjuntando los entregables de la presente vigencia (planes de|
accion) los cuales se implementan en el presente trimestre.

Octubre 7: Se realizé capacitacion de Actores Externos a los profesionales del Gt Punto de Atencién Magdalena Medio, con el fin de generar registro de los|
avances y realizar cierres responsables.

Octubre 3,4,5,6,7, 10: Se coordiné jornada Institucional presencial en el asentamiento la Gracia de Dios , generando mesas de escucha con la poblacion|
en articulacion con la Defensoria del Pueblo.

Octubre 7: Se generd oficio que relaciona caso de garantia de derechos de Nifios y Nifias con el fin de recibir orientacién por parte del ICBF.

Octubre 7: Se realizé reunién de equipo convocado por el Coordinador generando informe de los avances en cuanto acciones de gestion, alianzas e
intervencion comunitaria.

Octubre 13: Se participé en reunién con Fedecacao con el fin de definir acciones que permitan el avance en la implementacion de cultivos de Cacao en el
predio La Caimana, del municipio de Lebrija - Santander.

Octubre 3, 5,18: Se consolidé guia ejecutiva del proyecto piscicola ubicado en Puerto Parra al cual se implementara con asignacion de recursos de la|
Secretaria de Agricultura del Departamento, se suministraron documentos solicitados con el fin de generar viabilidad.

Octubre 18: Se genera plan de accién de la mesa departamental de juventud 2022 registrando los avances de las iniciativas ejecutadas desde Santander y]|
Magdalena Medio.

Octubre 18: Se registran acciones generadas desde el territorio que materializan los indicadores de genero del CONPES 3931en respuesta a solicitud de la|
procuraduria preventiva y de control de gestion 5 para el seguimiento al acuerdo de Paz.

Octubre 26: Se realizé reunién con equipo primario estableciendo y definiendo acciones prioritarias para el presente trimestre.

Octubre 26: Se particip6 del sexto Comité Sectorial con las Entidades del sector de la Inclusién, socializando avances en cuanto a la Reincorporacion y]|
Reintegracién de nuestra poblacion.

Octubre 27: Atendiendo las recomendaciones de AT 027-22 expedida por el SAT de la Defensoria del Pueblo se genera plan de accién sobre iniciativas que|
promueven la generacion de entornos protectores el cual seré socializado en la Ciprunna en el mes de Noviembre.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la Agencia

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del
Grupo Territorial, las diferentes acciones de implementacion, seguimiento
y evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y
sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento vy
avance en su proceso de atencion

Octubre : Se realizan acciones que materialicen el plan de desarrollo departamental, logrando avances con las Secretarias de
Planeacion, Interior, Desarrollo Social, Educacién, Agricultura, medio ambiente.

Octubre 6 :Se gener6 documento que relaciona la caracterizacién de la poblacién ubicada en el Municipio de Girén Santander, con corte
a septiembre del afio 2022 como insumo para generar gestion Institucional.

Octubre 6: En articulacion con la Alcaldia de Piedecuesta se socializa convocatoria a la “feria de vivienda de la alcaldia de Piedecuesta,
octubre 22 y 23 de 2022.

Octubre 3,4,5,6,7, 10: Se coordind jornada Institucional presencial en el asentamiento la Gracia de Dios , generando mesas de escuchal
con la poblacién en articulacion con la Defensoria del Pueblo.

Octubre 7: Se gener6 oficio que relaciona caso de garantia de derechos de Nifios y Nifias con el fin de recibir orientacion por parte del
ICBF.

Octubre 10: Se socializd6 seguimiento a programas Jovenes Baristas Nestlé - ARN 2022 con el fin de conocer fecha de inicio de la|
formacion.

Octubre 11: Se gener6 reunién con la oficina de Juventudes de la Gobernacién de Santander logrando definir y priorizar lineas que
beneficien a nuestra poblacion joven.

Octubre 13: Se gener6 gestion y coordinacion de la jornada Crianza Amorosa implementado por Desarrollo Social del Departamento con
el fin de realizarla en Bucaramanga y Barrancabermeja las cuales beneficiaran NNAJ de nuestra poblacion.

Octubre 13: Se realizo gestién ante la unidad de Victimas con el fin de asignar un profesional que desarrolle la tematica Accién sin
Dario con poblacién de Justicia y Paz, estrategia eje reconciliador.

Octubre 14: Se gener6 matriz de plan de accion en la que se encuentran J6venes de nuestra poblacién logrando registrar las iniciativas
que se implementan por parte de la ARN en el departamento.

Octubre 18: Se registran acciones generadas desde el territorio que materializan los indicadores de genero del CONPES 3931en
respuesta a solicitud de la procuraduria preventiva y de control de gestién 5 para el seguimiento al acuerdo de Paz.

Octubre 26: Se particip6 del sexto Comité Sectorial con las Entidades del sector de la Inclusion, socializando avances en cuanto a la|
Reincorporacion y Reintegracion de nuestra poblacion.

Octubre 27: Atendiendo las recomendaciones de AT 027-22 expedida por el SAT de la Defensoria del Pueblo se genera plan de accién
sobre iniciativas que promueven la generacién de entornos protectores el cual sera socializado en la Ciprunna en el mes de Noviembre.

10. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para la vigencia
2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Se realizé registro y seguimiento de las gestiones priorizadas en la tipologia Escenarios de socializacién de la politica
verificando que las respectivas gestiones estaban finalizadas en su totalidad en el presente trimestre,

Se registr6 en el médulo de Actores Externos 44 actores priorizandos verificando el avance de cada gestion y registrando
los avances en cada gestién adjuntando cada uno de los soportes,

Se realizé revisién de los planes de accion de las 8 Iniciativas Comunitarias entregable en el trimestre.

.a

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos
y de accién definidos por la Entidad

Octubre 1,3,4: Se realizé convocatoria, planeacion y reporte de avances del plan de accién en la cuarta reunién ordinaria
de la Mesa Territorial de Reincorporacion , logrando establecer compromisos para la materializacion de las lineas.

Octubre 3: Se realiz6 reunién con GT Magdalena Medio con el fin de generar insumos para informes de avance y/o
empalme.

Octubre 5: Se generd espacio de reunién con los profesionales del Punto de Atencién de Barrancabermeja generando
orientacion sobre el registro de avances de los actores externos, evidencias y porcentajes de avance.

Octubre 7: Se realizé capacitacion de Actores Externos a los profesionales del Gt Punto de Atencién Magdalena Medio,
con el fin de generar registro de los avances y realizar cierres responsables.

Octubre 3,4,5,6,7, 10: Se coordiné jornada Institucional presencial en el asentamiento la Gracia de Dios , generando
mesas de escucha con la poblacién en articulacién con la Defensoria del Pueblo.

Octubre 7: Se realizé reunién de equipo convocado por el Coordinador generando informe de los avances en cuanto
acciones de gestion, alianzas e intervencién comunitaria.

Octubre 11: Se generd reunién con la oficina de Juventudes de la Gobernacién de Santander logrando definir y priorizar
lineas que beneficien a nuestra poblacién joven.

Octubre 13: Se participé en reunién con Fedecacao con el fin de definir acciones que permitan el avance en la
implementacién de cultivos de Cacao en el predio La Caimana, del municipio de Lebrija - Santander.

Octubre 26: Se realiz6 reunién con equipo primario estableciendo y definiendo acciones prioritarias para el presente
trimestre.

Octubre 26: Se participé del sexto Comité Sectorial con las Entidades del sector de la Inclusién, socializando avances en
cuanto a la Reincorporacién y Reintegracion de nuestra poblacién.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BUCARAMANGA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la Agencia

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Octubre 1,3,4: Se realizé convocatoria, planeacién y reporte de avances del plan de accion en la cuarta reunién ordinaria de la Mesa Territorial de
Reincorporacion , logrando establecer compromisos para la materializacion de las lineas.

Octubre 3: Se relacionan las actas generadas en la presente vigencia en la Mesa de Reincorporacién con el fin de ser remitidas a Nivel Central .

Octubre 3: Se envid informacién sobre instancias departamentales de reincorporacion a realizarse hasta el mes de Diciembre de la presente vigencia.
Octubre 3: Se envié a Nivel Central informe sobre los espacios de Socializacién de la Politica realizados en la presente vigencia con los respectivos|
soportes.

Octubre 3 : Se remiti6 respuesta a la ia del Interior 1tal sobre derecho de peticion generado por persona en proceso de Reintegracion.
Octubre 3: Se gener6 convocatoria para inscripcion Seminario Participacién ciudadana, veedurias y control social: en articulacién con la Secretaria de
Planeacion Departamental - ESAP.

Octubre 3: Se radicé guia de Proyecto de inclusién econdmica cuyos recursos se gestionan desde el
Santander.

Octubre 4: Se remitieron los Planes de Accion de las ITC Santander Magdalena Medio, | con las respectivas evidencias de los procesos implementados|
hasta la fecha.

Octubre 4: Se gener6 aporte a la guia ejecutiva a presentar en la Secretaria de Agricultura de la Gobernacién de Santander - proyecto Psicola al
implementar en el municipio de Puerto Parra.

Octubre 6: Se envid informe de Resultados de articulacion Actores Privados a Septiembre de 2022.

Octubre 6: Se proyect6 Indicador y Variable de las Iniciativas Territoriales Comunitarias adjuntando los entregables de la presente vigencia (planes de|
accion) los cuales se implementan en el presente trimestre.

Octubre 12 : Se generé ficha técnica la cual se enfoca en el fortalecimiento a proyectos productivos de la poblacién objeto de ARN la cual se envié a
revision de la Secretaria del Interior con el fin de surtir los tramites correspondientes.

Octubre 14: Se generé matriz de plan de accién en la que se encuentran Jdévenes de nuestra poblacién logrando registrar las iniciativas que se
implementan por parte de la ARN en el departamento.

Octubre 3, 5,18: Se consolidé guia ejecutiva del proyecto piscicola ubicado en Puerto Parra al cual se implementara con asignacion de recursos de la
Secretaria de Agricultura del Departamento, se suministraron documentos solicitados con el fin de generar viabilidad.

Octubre 18: Se genera plan de accion de la mesa departamental de juventud 2022 registrando los avances de las iniciativas ejecutadas desde Santander ]|
Magdalena Medio.

Octubre 18: Se registran acciones generadas desde el territorio que materializan los indicadores de genero del CONPES 3931en respuesta a solicitud de la|
procuraduria preventiva y de control de gestion 5 para el seguimiento al acuerdo de Paz.

Octubre 19: Se generaron los insumos para cierre de SQR

Octubre: Se gener6 informe sobre acciones para la territorializacion de los indicadores de genero del conpes 3931 en respuesta a solicitud realizada por I
procuraduria.

Octubre 27: Atendiendo las recomendaciones de AT 027-22 expedida por el SAT de la Defensoria del Pueblo se genera plan de accién sobre iniciativas que|
promueven la generacion de entornos protectores el cual sera socializado en la Ciprunna en el mes de Noviembre.

Fondo de Pacificacién de la Gobernacion de|

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente
contrato

Se realizé revision del informe de actividades de la gestora de ciudadania del GT Santander mes de Octubre.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales contempladas en
el contrato.

E__cl:;l;{ Eoperanaa f‘ff.m:lgdc

EDDY ESPERANZA MENDEZ ESPINOSA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S) LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: 1/11/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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