- Codigo: FO-M7-P6-021
LISTA DE CHEQUEO Version: 02 .
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Fecha de aprobacion: 08
AFUERCICA DE COIDMEBL ‘06'2021

Organismo: 173H - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Contrato No.: 4600013621

Objeto: Realizar examenes de laboratorio, aplicacion de vacunas, ayudas diagnosticas y estudios para el ingreso,
evaluaciones periddicas y retiro del servidor publico, requeridos por la Entidad para el desarrollo de la Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

EVENTO: ADICION x PRORROGA _ MODIFICACION __ SUSPENSION ___ REINICIO___
Numero Consecutivo:

NOTA: Esta lista es una guia para verificar los documentos minimos que debe contener el expediente de contratacién, no establece el orden de los mismos ya que el
archivo de los documentos debe hacerse de manera cronoldgica.

DOCUMENTO MARCAR X - N/A

Con la finalidad de dar cumplimiento a la politica nacional de cero papel, no se deben imprimir los documentos que se generen

) e Fisico ELECTRONICO
electronicamente en la plataforma Secop II. Por tanto, en este punto se debe indicar el formato del documento

JUSTIFICACION PARA MODIFICACION AL CONTRATO X X
ACEPTACION O SOLICITUD DEL CONTRATISTA O ASOCIADO PARA MODIFICACION AL X X
CONTRATO O CONVENIO

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION ESTATAL ACTUALIZADO X X
CDP QUE RESPALDA ADICION X X
CRONOGRAMA N/A N/A
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ACTUALIZADO X X
CONSTANCIA DE CONSULTA CONTR_ALORfA GENERAL DE LA REPUBLICA X X
REPRESENTANTE LEGAL Y PERSONA JURIDICA)

CONSTANCIA DE CONSULTA PROCL_JRADURfA GENERAL DE LA NACION X X
REPRESENTANTE LEGAL Y PERSONA JURIDICA)

CONSTANCIA DE CONSULTAS POLICIA NACIONAL (ANTECEDENTES JUDICIALES Y X X
MEDIDAS CORRECTIVAS)

CERTIFICADO DE PAGO APORTES PARAFISCALES, SEGURIDAD SOCIAL, ARL Y FONDO

DE SOLIDARIDAD (CUANDO APLIQUE). A X
FOTOCOPIA CEDULA Y TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR % %
(CUANDO APLIQUE)
CERTIFICADO VIGENTE JUNTA CENTRAL DE CONTADORES (CUANDO APLIQUE) X X
ACTA DE COMITE INTERNO DE CONTRATACION X X
CERTIFICADO DE COMITE DE ORIENTACION Y SEGUIMIENTO EN CONTRATACION % %
(CUANDO APLIQUE)
RPC (CUANDO APLIQUE) X %
MINUTA DE LA MODIFICACION RESPECTIVA ADICION, PRORROGA O MODIFICACION % %
(CUANDO APLIQUE)
ACTA DE SUSPENSION O REINICIO (CUANDO APLIQUE) N/A N/A
GARANTIA ACTUALIZADA A LA FECHA DEL EVENTO: ADICION, PRORROGA,
MODIFICACION (CUANDO APLIQUE) O A LA FECHA DEL ACTA DE SUSPENSION O X X
REINICIO (CUANDO APLIQUE)
FORMATO DE APROBACION DE GARANTIAS ACTUALIZADA DE CONFORMIDAD CON EL
EVENTO: ADICION, PRORROGA, MODIFICACION (CUANDO APLIQUE) O A LA FECHA DEL
ACTA DE SUSPENSION O REANUDACION (CUANDO APLIQUE)

MODIFICACIONES Pagina 1
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B T Cédigo: FO-M7-P6-008
S JUSTIFICACION PARA MODIFICACION AL | Version: 01
GOBER:?;:EE:‘LR@:;EOQUM CONTRATO / CONVENIO Fecha de aprobacion:
01 de febrero de 2021
| CONTRATO X | NOMERO: 4600013621
FECHA DE
CONVENIO O SUSGRIFCIK: 05/04/2022

| OBJETO: Realizar examenes
para el ingreso, evaluaciones
desarrollo de la Gestion de Se

de laboratorio, aplicacién de vacunas,

periddicas y retiro del servidor
uridad y Salud en el Trabajo.

ayudas diagnosticas y estudios
publico, requeridos por la Entidad para el

IDENTIFICACION DEL 13418
PROCESO EN SECOP:
NOMBRE: IPS FIRMEDICA S.A.S
TRATIST -
EONTRATISTA NIT 901.296.322-5
INICIAL Ochenta millones de pesos M/L ($80.000.000)
VALOR [$]: ACTUAL (CON .
ADICIONES) Ochenta millones de pesos M/L ($80.000.000)
Ocho (08) meses, sin sobrepasar el 15 de diciembre
de 2022, -
INICIAL INICIO 08/04/2022
PLAZO: TERMINACION INICIAL |15/12/2022
PRORROGAS N/A
SUSPENSIONES | N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL: 15/12/2022
@FORME DE SEGUIMIENTO ADJUNTO No. 6 J
| 2. INFORMACION DE LA SOLICITUD ]
'ITEM No. 1 ]
TIPO DE MODIFICACION
VALOR | X PLAZO | CLAUSULA
SUSPENSION REANUDACION
SOLICITUD DE ADICION DE RECURSOS
- Se solicita adicionar al contrato la suma de Ocho millones de pesos
($8.000.000).
SQLICITUD - Equivalente al 9.09% en relacion con el valor inicial del contrato.
- Elvalor total del contrato teniendo en cuenta la adicion solicitada es de
ochenta y ocho millones de pesos ($88.000.000)
ITEM No. 2
TIPO DE MODIFICACION
VALOR | | PLAZO | X | CLAUSULA| ]




o Codigo: FO-M7-P6-008 |
% JUSTIFIGACION PARA MODIFICACION AL | /*"%°™ ik e

GOBER?:_‘E:'??D?E f:ﬂmum CONTRATO / CONVENIO Fecha de aprobacion:

i S 01 de febrero de 2021
' SUSPENSION | | REANUDACION \ 3

SOLICITUD DE PLAZO (PRORROGA):
SOLICITUD . Se solicita una prérroga de Dos (02) meses y veintitres (23) dias.
. La fecha de terminacién del contrato luego de la prorroga sera ef‘
‘ 28/02/2023.

[3. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD ]

JPATINOC

Dentro de las acciones de Seguridad vy Salud en el Trabajo tenemos la de brindar
actividades de promocién y prevencion para los servidores publicos, en aras de vigilar la
salud de las personas y crear condiciones que propicien la prevencion de enfermedades en
estas, lo que conlleva a menos pérdida de tiempo por ausentismo laboral.

Asi la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, a través de la Direccion
de Desarrollo de Talento Humano, viene realizando los examenes de ingreso tal como lo
ordena la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de Salud, para lo cual necesita la
realizacion de los examenes paraclinicos necesarios para el ingreso de nuevos aspirantes
a servidores publicos o para las evaluaciones periodicas, la aplicacion de las vacunas
segln los riesgos a que se expondra el servidor publico, asi como la realizacion de
evaluaciones por médicos especialistas que permitan aclarar estados de salud del
aspirante a servidor publico, 0 examenes y ayudas diagnosticas necesarias en el desarrollo
de los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgicos, o de los programas de prevencion y
promocion en las diferentes jornadas que se programen, y la realizacion de los examenes
de retiro para los que van a dejar el Departamento de Antioguia.

| as anteriores actividades estan en concordancia con lo dispuesto en el articulo 348 del
Codigo Sustantivo de Trabajo; el literal b, del articulo 30 del Decreto 614 de 1984; la
Circular Unificada del Ministerio de la Proteccion Social de 2004; y la Resolucion 2346 de
2007, que establece que “el costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las
pruebas o valoraciones complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador

en su totalidad. En ningun caso, pueden ser cobrados ni solicitados al aspirante o al
trabajador".

Por lo anterior, se hace necesario adicionar y prorrogar el contrato No. 4600013621, a fin
de que IPS Firmédica, continue realizando examenes de laboratorio, aplicacion de vacunas,
ayudas diagnosticas para el ingreso, evaluaciones periadicas, retiro del servidor publico,
requeridos por la entidad para el desarrollo de la gestion de seguridad y salud en el trabajo,
las cuales no se pueden suspender por el cambio de vigencia, pues es necesario continuar
con la ejecucion del contrato antes mencionado de enero a febrero de 2023; periodo en el
cual se tramitara y adjudicara el nuevo contrato.



\TINOC

Codigo: FO-M7-P6-008

- o
:? 7 . Version: 01
E JUSTIFICACION PARA MODIFICACION AL
GOBEREQEJ?E\{EE:}?EOQUIA CONTRATO / CONVENIO Fecha de aprobacion:
RFUBLICA DECOLOME 01 de febrero de 2021
|

La presente adicion cuenta con vigencia futura aprobada por la Asamblea Departamental
de Antioquia, mediante la Ordenanza No. 31 de 07 de diciembre de 2022, por valor de
$8.000.000 para garantizar la ejecucion durante la vigencia 2023.

[4. ANEXOS ]

Aceptacion del contratista para la modificacion al contrato.

Informe de seguimiento a la contratacién No. 6 del 22/11/2022.

Constancia Contraloria General de Ia Republica: Boletin de responsables Fiscales
del contratista.

Constancia Procuraduria General de Ia Nacién: Antecedentes disciplinarios vigentes
del contratista.

Constancia Policia Nacional de Colombia: Antecedentes judiciales vigentes y
Certificado de medidas correctivas del contratista.

Certificado actualizado del pago de seguridad social y parafiscales del contratista.
Certificado de vigencias futuras.

Certificado Banco de Proyectos.

|5. ADICION, AMPLIACION O MODIFICACION DE GARANTIAS ]

[GARANTIA / POLIZA No. SGPL-33792549-1

TIPO DE AMPARO OBSERVACION

Cumplimiento del contrato.

Adicion: Ocho millones de pesos ($8.000.000). _7
Prorroga: Dos (02) meses y veintitrés (23) dias

Para constancia, se firma la presente justificacion el: 12/12/2022

SUPERVISOR

SEBASTIAN TA BOLIVAR
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Medellin, 5 de diciembre de 2022

Sefior

Sebastian Horta

Gobernacién de Antioquia

irmeédica

Salud ocupacional

Asunto: Aceptacion ampliacion valor y plazo contrato No 4600013621

Yo Miguel Botero Cariola identificado con cedula de ciudadania No 1.037.600.602 de

envigado actuando como representante legal de la IPS FIRMEDICA S.A.S, informo
que si aceptamos la adicion de valor y plazo, de acuerdo al contrato No

4600013621.
Inical $80.000000
Valor Adicion propuesta $8.000.000
Nuevo valor $88.000.000
Inicial 8 meses, sin sobrepasar el
15 de diciembre
Plass Prorroga propuesta 2 meses y 23 dias, con
nueva fecha de
terminacion 28 de febrero
de 2023
Nuevo plazo 10 meses y 23 dias

Coydialmente,

éﬁ/zé SafioLa

Gerente

IPS FIRMEDICA S.A.S
NIT. 901.296.322-5

'ORTAB







Cédigo FO- M7-P6- 015

_ INFORME DE SEGUINIENTO A LA ,,._\’_'__E_’rs'or‘ e
| CORERMACION BE ANTICOLIA CONTRATACION ESTATAL :

Fecha de aprobacion:
08 de enero de 2022

| NUMERQ DE iNi—GRMF—' I ' ey
SUPERVISION T o |
INTERVENTORIA |

5 PG DE INFORME | PARCIAL

PERIODO DE INFORME  Desae: ¥ _ T 22111/?022 O
PERIODG PARA PAGO Desde: J " L 20n
—

{ CONTRATOQ
\,ONVEMO

walizal examenss ge {aboratario, Qibli'é'a"i:"r-(‘)n"'&Euﬂaéﬁﬁéé ayudas diaJn6'5{{1'655mg;m@iﬁdros para el ingreso, |
v maar‘:nn S panodicas, retrs dal seyvidor puhhco, requeridas por la entidad para el desanolio de Ia gestion de s
L8 saiud en ol i abdji‘ ______

equndad y
[DEPARTAMENTO DE ANTIOGUIA ™ ~SECRETARIA BE™
- TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
EF’b Frrmadxca S A8

CONTRATISTA
CONVEN!A NTL

| VALOR i}

" \mLO% f‘nL\L
R”r“ \HJMFPO
REGISTRO

{PRESUPUERTAL

,? sA D}— 1 i'3[ HAUON {:?\’PPESION}

VALJ;{ Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: E NA

i : f)uzo {{}8} meses, sin sobrr p:::;er ei !‘

INICIAL CHADE INiCIO :
— L 08i042035 iy
LAZO: I — T P iV FECHA 3
| PRORROGAS | No. 'Tf?.’.‘,”fﬁf??ﬁf??f?'f.’o_u,'..?{sﬁfﬁmﬁz@ﬁ ______________________ e

NIA -' o
‘No.  FECHA INICIO | FECHA iggg& Ac?g
HISTORICO OF SUSPENSIONES: L SUSPENSION ‘REM“UD""C‘OF';@
No I NAT | NA :
Ea*f/:’202.£ B _ o ‘

£3
:LASQUEZG



Version. 02

I INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Fecha de aprobacion.
06 de enero de 2022

. e . . N S

‘HEN&'é',&é&i(éﬁ'j&é"fGéﬁ%éé}"ﬂﬁ?ﬁﬂgiﬁnﬁsYA#&déADA_s - e ——

SUPERVISOR(ESY
INTERVENTOR ...

SEBASTIAN HORTA BOLIVA

| NUMERO CONTRATO: N ——
T
“750% B

s

PES G EOMPROMISOS DE LAS PARTES

544 SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO:

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL CONTRATISTA.

: *.’j(?l'!..":G‘AC!ONESICOMPROMISOS ['% EJECUCION ‘ & "EJECUCION | MEDIO ~ DE; OBSERVACION
| PACTADCS DEL COMPONENTE i DEL PERIODO | ACUMULADO VERIEICACION !
T —— | INFORMADO | -
Lo serncing prestados por el contratista, 100% '
doneran  cumplic con 08 feqLisitos
normiauvos especiales de habilitacion en
| satud v estas autorizaciones deben estar
d durante  todo el plazo de

90.79 %

mrestacion del servicio de toma de | 100% 90.79 %
cwseshas vy aplicacion  de  vacunas
prespenaera cealizartas  al  contratista
wnado en sus insialaciones Y, en i :
: i realizacidn de jornadas especiales : i
{ et actividaces de promocion y prevencion : :
Cde i osalud, la loma de rmuesitas Y : l
sgiicacon de vacunas se deberd realizar l :
L ias instalzcionas y en los horarios que | 5
Senanzvento de Antioguia, a traves de ’
ad y Salud en et Trabajo, ;
termine, garantizando el cumplimiento | i
fe todos lon requisitos en la maleria vy, i l
@ el el contratista deherd contar con :
personal  especiatizado  suficiente, j
srarso oportunidad y agilidad en el | \
2. e jornadas de salud.

s £
T 1

v se realicen tomas de EKG. la 100% 90.79 % i |

s de esle debe ser realizada por | = !
16 con capacitacion en lectura EKG ¢ [ -

1 neniatisia debera garantizar la consulta | 100% 90.79 % \
» setrega de resultados de forma virtual a

. yauaric de forma directa y asi Nismo

solidada e individualizada a la

| Gobamacion de Antioguia para consuita |

faor parte del equipn  médico, bajo el
~araplimiento de lo establecida en la ley
1551 ge 2012 (protection de datos

| G detsed entregar mensuaimente ai area | 100% : 90.79 %
b p segundad y salud en el trabajo de la | . i

T A

SVELASQUEZG



Version. 02
| D oNEDESEGUMIENTO ALy VesnOE
COBERNACION DE ANTIONUIA | CONTRATACION ESTATAL )
b ;: ~echa de aprobacién:
; FiERE R i (3 de enerc de 2023

L mobemacion. un informe de fos examenes |

frealizadas, acompanado de un analisig |

- epislemolégics de oo hallazgos |

Lentredgados en media magnélicos, DaEra s

lecunzen fxael e e e N, = S

| Se debera contar con todas las licencias y 100% i 90 79 %

L PREMISGS  pars ias actividades  de | |

| prestacion ded sevicio de saludg aphiguen, |
segun el mdenamiento furichen colambiane

Py oestas deben ssiar vigentes durante la

Metodo de célculo det % de ejecucion del periodo informado: el méiads obtenide para el calculo del % de ejzcucion es Qi

medio de una regla de 3 donde sacamaos el tiempo y e valor efecutado a ia fecha de realizacion del informe lo multiphcamos por

Wy hsego dividimns Bo7 0 que corresponde al iempo total v el valor total de todo el contrato ¥ Nos da el porcentais de

N
Clecucion & in fecha.

2311 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO:
2112 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

2112 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE Di SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATOICOHVENIO:

Bl contratista ha cumplido con los pagos exigidos en fa ey en materia de seguridad y salud en o irabajo como pagos a {a AR
comao lambien ha complido con los protecoios en fema de biosequridad en i prestacion de los servicios ofertados por ai misimn.

212, SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO ¥ LEGAL DEL CONTRATO:
OBLIGACZONESICOMPRC}MISOS PACTADOS | ' i

DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y | CUMPLEINO CUMPLE ve—:ﬁ?ﬁcﬁgfbw | OBSERVACIGHN

....... LEGAL o : NN R

de salarios. presiaciones 100%
ndemnizaciones de caracter laboral de personal |
die contisie paia la ejecucion dei conirato, lo
mismoe  qus el bPagn  de honotaros.  los
PHPUESIOS, aravamenes, apores ¥ sevicios de ! |
cuslguier género gue establezearn las leves | :
solembianas v demas JOYaciones nacasarias
At la ejecus @.’_?_.‘.3.‘5“:?_.GD’?E!_{%’_*.Q_-____...._____....,,.,_....
Sumplic 2on ios requisitos para iz prevencion de 100% :
iwcidenias v enfermadades laborales  del | J‘

Ersanal piopio yo ef da los subcontratistas de

iwuanlo con o establesido en e Cadigo

sustantivo dsl Trabajo ¥ demas narmas que i I

fan g snatena. dando apheacion en o gue ;

orresponds ol Manuat de Segundad y Saliud en | ]

b Trabaje  dirigide  a Coniratistas del

Epadaneno de Anticauis e b S A L
zi'r"'es"a'é':*é-(-:-i-r')‘”r'.i'é icdas las activiiades que se van i 100% H
desareciar en e marco  del cantrato, el | ’
mitralisia v las personas que &sics contraten

wa et desarolio del objslo, esian obligados a |
mf’»fa{....mf-.!aﬁ___.-’.a._S-____.i&f?mqw:fo_ﬂ.ﬁé-‘_%___.‘f..__mﬁd_i.dﬁi____.._________...____._..

ZLASQUEZG
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Codigo: FOM7-P6-018

Version: 02

INFORME DE SEQUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL .
Fecha de aprobacion.

i 06 de enero de 2022

,,,,,,, ik a s a2

sor el Gobiemo  Nacional, 'E
y biunicipal e cuanie a la
para 18 prevencion  de la
del COVID 19, lo que se
nelard  con la  presentacion  de los
imenies de bloseguridad pard proteger a los
sajagnres, condratistas, ascciados y visitantes
: de trabajo, los cuales debaran ser
uplemaentados bajo si responsabilidad. Dichos
oriooGics deberan allegarse a2 18 respectiva
ngndenoa condratante por intermedic  del !
vienr en e momento de la finma det acta '
wcio, © 2 mas tardar deniro Ge 108 cuatro (4)
i poSIEnons @k susoripcion de 1a misma. i
rotocoles presentadas podran ser sujetos
che femcicn con of in de corroborar que S¢ :
cumpian 06 recquusitos normativos definidos por | |
Chos anies guhemamenlales para enfrentar la :
parderia por COVIR 19, s S B . W

L I’>.

iz}

oo oblicacinnes establecidas en los estudios previos del contrato que no s€ relacionaron en el cuadro anterior, fuaon
seficadas en su totalidad,

52, CUMPLIBHENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA.
OEL!G.&CIONESFCOMPROMISOS ‘ CUMPLEINO MEDIO DE : i
PACTADOS | CUMPLE | _VERIFICACION 1 __ OBSERVACION .|
la supervision y control del i 100%
del  objete y las|
dei  presente contrato. | i
se sumplen 10s requisitos, | I
lias exioidas y que en debida
constituya o favor de la:
¢ todos los medios necasariosl 100% : '
& puen desarrollo del contrato, i .. - 1 _
Al DONTRATISTA la suma 100% [
jestpuinda .o S S  S——— B S N— .
: an conocimiento del | 100% i |
SIRATIZTA la  informacion  gue : :
e © afecte la efecucion del; i
- S =
Hecibir a twaves de la supervision deli 100% :
fcommto 10 informes  y  demas [
Dhoournentos gque g8 produzcan durante | i
i o inn del contrato. . [ | M .
hit con EL CONTRATISTA las 100% |
de nigio v Hquidacion  deti i
te contralo R ' | RO
w3l CONTRATISTA  lat 100%
necesana para Hevar a
_cahbo el pbjeto detcontralo, 2 : ’ _—
demas que se  deriven de fa: 100%
naluaizza del presente contrato y que |
 surjan dat desarrollo el WSO . 5 e

SHORT AR
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i Version: 02

: : INFORME DE SEGUIMIENTO A LA

| COUEENACIONTE ANTOOUI | CONTRATACION ESTATAL -~

; S ! Fecha de aprobacion:
: S g - 06 de enero de 2022

2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA ESJECUCION FINANGIERA

. | ASOCIADO(S) :
i_.nnepﬁRmmaumﬁ si aplica OTROS | TOTAL

$50 060 008 NIA NiA $80.000.060

0 NiA ' TNIA S G

o N/& : NIA N

N/A NIA e
jSomepomenbes | SPOTONNO). | Toeeene

4. Ant

desembolsados
.,_;’i 8. TOTAL RECURSOS 515,498 724 N/A NiA $15.445 724
ENTREGADOS "

F e T . e
,R qu e ers 2 ey S R S s e o]
i e oSy i. $19.213.292 N/A NIA A

FORMA DE PAGD O DESEMBOLSO: Clausuls QUINTA dei conirato 4800013820 "FORMA O PAGD
/DESEMBOLS0", con la Fecepcion a satisfaccion por parte del supervisor. en eldesarmrollo del contrato:

Fi valor del cantrato se cancelara mediante ja presentacion mensual de las facturas causadas porlos sarvicios
etectivanienie prestados conforme a la disponitiaidad del P.A

El pago se realizara bajo Jos paramedes establecidos por ia Secretaria de Hacienda, previe reciboa satisiacoion Doy
pane del suparvisor del conbrato y centificacion donde se visualice &l periodo pagado acorde con la fecha de iz faciurn
8¢ pagos de paraliscales v sisterna general de seguridad social, de conformidad con &l articulo 50 de ia Ley 789 e
2502, con el fin de dir cummplimiento a foestablecido en el anliculo 23 do 1a Ley 1150 de 2007. Para e respectivo pago s
debe proseniar farelacion de los usuados atendidos con los servicios prestados a cada vno.

Los dizs para el recibo de las facturas seran solo los 25 de cada mes. o ¢ dia habil arterior en caso de ne ser un chiz
latioral a fe fucha de oierm establecida. ta forma de pago prevista se realizara de acuerde con el programa anusl

miensuahzacde de cma PAL

W

‘ELASQUEZG



COMCERTO

Yalor hricial
Adiciones

Pago No Fac:
FESTCD
Pagao Ho.2 Fac
FEASSS
Page MNa.2 Fac:
F24898
Fago Mo.2 Fac:
FESB38
Bago No.3 Fac:
FEBITE
Pago No.d Fac:
C FES39%
. Pago Mo.5 Fac:

i FESSTR
‘i Pago No.B Fac:

FES780, FESTEL,

FE5963, FE59685
TOTALES

sUEI NS UEZG

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Codigo: FO-M?~P6-O16

Version: 02

| FES571, FES572,

& Fecha de aprobacion:
06 de enero de 2022
______________ VALDR ! AMDRTl i _m,,\éopﬁ“pROB"
FECHA . VALOR  PAGO/ 'ZACION VALORNETOA | gaipo | ANTE DE
| CONTRATO _ DESEMBOL | ANTICI PAGAR | Cereso |
___________ : SO PR
810472022 $80.000.000 $80.000.000
NIA o B .
. 24/05/2022 $78.416.820 |
R N Kl T
21/06/2022 $718.580 NIA 50 $77.698.240 1
9110612022 “STeee06 | WA T 80 - 573'5'31 —
| 2110612022 §TBe7 474 | NA T | s7anst. 960
' 21/07/2022 §3875348 | NA $07 T 1 g70.287 _— ’-:
2300812022 §iT1a704 | NIA $0 . ep B0 | ‘
2310912022 54663632 | NIA 50 A
$64.504.276 |
3201172022 30 TNA e YT
: $45.200084 | $19.213.292
T§iBhg5 724 | NA $45.290.984
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_ __ INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
| COBERNACIONDE ANTIOQU A | CONTRATACION ESTATAL

: Fecha de aprobacion:
| 08 de enero de 2022

e conformidad con & Reciba a Satisfaccion anexo al inforne, el supervisor avtoriza ol pago No. § gl contratisia, por vaior de

MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO) PESOS aul. ¢

DUARENTA ¥ CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
arderior,

45 290.984) o cual s redaciona en la tabla

DAD SOCIAL Y APORTES BE FARAESCALES

Ci nonbratsia f;j;gg}‘l;ga__gq@_ﬁ_g;;j{g:_ugnu‘gé,g;a_z_,y__sgjgp bor conceplo del pago de aportes & ios sistemas de seguridad sociat en
salud, pensiones, ARE ¥ parafiscales. de éf {y de sus empleados. segun ef caso). de conformidad con lo dispuesto en o aticuin
40 de ta ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ja ley 1150 da 2007,

Adiciohalmeanie, of SUPEIVISO! verificd v reviso las planifias y demas SOPOHes entragados por e contratisia que acreditan e pago
Hor concepto de sequridad social y parafiscales del recurso humano contratado.

De confonmidad son o establecido en ja normatividad vigente v el Manual de identificacion
Letombia Corapra Sfimente, la Entidacg debera realizar ol control y mitigacion de los nesgos identificados y clasificadg
breseso de contratacion en la matiz de riesgos del estudip y documentos previos, razon por fa cual ast
realzadn las siguienies acciones de conirol ¥ seguimiento a los resgas previsibie
v linuidacion el presente confrato/convenio.

¥ coberiura det riesge expedido por

S parg of
a supervision na
5 que se han prasentado duranie fa sjecucion

Asl misma, i durante fa gecucion del cantrato se presentan riesgos im
contemplados en i maiz de resgos. también se
hobiers lugar

previsibles, que por s

u misma naturateza no fusron
debera diliganciar la labla con los controles y

iratamientos respecives a que

e T — T - |
ARSI DESCRF&PSC&%? oE- ?,%?EENNAEENEEE TRATAMIENTO/ | COMO SE | BVIDENCIA |
RIESGO i i MITIGACION i REALIZO FL ¢

. ot MOMITOREQ |
............. NA SRR S 7

Los fiesgos aue no han sido retacionadeos en este numerai, 3 supenvision del contrato durante ks
vigencia del cantrato. sin embargo, ne ha sido necesano implementar ef tratamient itigacic g

O de mitigacion sefalada en la matriz de
Fesga de fos documenios del procesc de saleccion. er

- Bt consideracian a que a fa fecha ng se han presentade o matenalizasg
duranie 2 ejecucion contractual,

NI,
N/A n

S snexa factare N° FESTB0. FESTET, FES963, FER9a5

Se anexarelacion de la prestacion del sarvicio
Se anexs pago da naratanaos

Se anexa Excal con refasion de servidores atendidos en fa semana de la salud

“wa constancia, se firma la mesente acta el 22/11/2022

LTA BOLIVAR

TAR M
ERVISOR..

|

£

/ELASQUEZG
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i i N#_i. .
| INICIAL:
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I NO ;1BRE

]4600013520
G f 04:2 022

M:mma Cuanl:e

osiarmons
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___________________ | TALENTOHUMANO Y ' DESARROLLO ORGANIZACIONAL |
VAN MAURICIO RAMIBEZ VASQUEZ .. - FARMACIASANT ANA
1{ RBCUCHORD |
98565425-8
|Ochenta y ocho millones 'ii%mﬂfj'é%};g‘l'ﬁ&i;ii;_“{$'é§'{“1_{‘)'ﬁj555}'””ii}'éui

i -:,iusdo

:. N/A
$ 88 000 000

N;}i NIA
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i \ersion' 02
INFORME DE SEGUIMIENTO A LA MERIITEIES st

CONTRATACION ESTATAL Fecha de aprobacion:

06 de enero de 2022

5";{#?5'&5"'1?%'%{{583* r——"—
' a»vm;o_&...________.....____.Wf?_‘:_?ﬁ’,?ﬁ_w _________________ g
{NUMERO CONTRATO:

e vmmsessss e — A AN e T

o E‘& tJECUCiDN FISICA
EE ""‘C'i ION DE RECURSOS

——— e PR O p—— Ak

P o CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIIDADES O COMPROMISOS DEL CONTRATISTA.

244, SEGUINMIENTO TECNICO DEL CONTRATO:

i % | :
O?\L‘TA‘*é?“ﬁ“&”@féi“ﬂﬁ?é EJECUCION | % EJECUCION MEDIODE | OBSERVAGION |
EAURARLS =L | DEL PERIODO | ACUMULADO = VERIFICAGION
. | _INFORMADO
6 oropadicos qbe no cubra el 90.31%
Sio para ef trabajador (no para el N/A
anio}. -
Has de rusdas qui‘ se surmnistraran en ! 90.31 %
wiler a carge det Departamento, cuando
'y use ses transitorio. Aquellos casos de
;v..at&ent.iw sronicos  gue  por indicacién H i
medica soliciien silla de ruedas en forma : 1
i ta va, com sy debida justificacion porl N/A
: o, ta suministrara la IPS en forma
;-,,f,.m: g con cargo  al Departamento, | :
quizn la  entregara  al trabajador en i l
corpcaato, Revando ei registro y control de
us!ia suministradas. Se entregard Ial

1 estancar cromada. | | . )
3% & <-\>tlms que se suministraran aj ] 90.31% i
o del Depanamesto, hasta dos (2! PIA l

n sole despacho Por ¢ ano. .} 1 ' ot
pdemicamentos pof fuera del POS. el | 90.31 % 1
somiratiala suminisiraca a los trabajadores | i
s beneficiarios  los  servicios ‘ :
'aaies, ins  medicamentos  en sy i
entacion genérica y especificando en: 100% i j 1
i ocuenla de cobro el genénco que se , l i
| sespacha: en el evenlo que no se i |
L pepacfioue 13 casa da drogas (laberatorio). ' H
|58 asiunitd por €l qenérico de menor costo. | : \

7
I

Psicologico:  se prestara 90.31 %
» @i tabajador fo no cubierto por ta} NIA
Yae 1983
lisencias N remuneradas se

aran toa servicios de salud que sean NIA
| autndrados por el Departamento  para; '
LG aﬁ% 2VERlC _ | l

90 31 % 5

PPP— U S

GHURTAR

SVELASQUEZG



INFORME DE SEGUIMIENTO A g  VEIslon: 02

COBERNATION OF ANTOOUS | CONTRATACION ESTATAL |77

| Fecha de aprobacisn:
]’ 08 de enero de 2022

Clarudia v hospitalize HON: s af{;tin”usué'r'ia_f ' EDH%
{10 cuenla son las semanas requeridas | | i
fpara ‘e fa BPS e cubra la totaiidad dp | ; I :
BEIVICIOS  nara  obiener fratamiento,  af MNEA f
DEPARTAMENTO awlorizara Y pagara all :
foonirafists el borceniaie que fz £PSQ no | !

? RetEs

H
BCONONICS oo ene’ermedadi
L EOmOn o ssuming entre Ia £RS y el vaior
frestante parg completar &t cien por cien | NA
(RO o ssume directamanie of i | : i
Depadamente. . 5 | |

b

| Ma 5S¢ presta la alencian medigo. ;T o

QuirGrgica conienida er: el POS con cargo! ; j
la fa EPS. £ awnlio econdmico de 121 i [
E((!t;&:‘:r—:j Semanas  solo sers asunudo 5 NIA

Concedido  directamenta Por parte def
Depariamento  cuands  no cumpla e i
tequisito minima de cohizacion estipulado | f '

; -~ { -

i Hot trabajader {no para |
benediciarios), se suminisirara habitacion 5 ; |
Lindividuat en tas clinicas, siempre v cuando | |
haya disponibitidad: af Departamento se fe i : ;
Piacturara par ! M f il
: a  diferencia  enire fos | ; : i
A0S conlemplados en e POS para | : i !
@ compariida v log que originen la | i : i
mdividual - sl memento  det ; f

; vE s mediquen antes de un {(1y: 90.31 %

cafio para nitos v antes de cinco (5) afios | f |
para aduites, Tanta pati el trabajador | __
o para el beneficiano, los fentes seran |
SUMIstracos  por el contratisia pravia ! :
aulorizacion del supervisor del conteato y | f
U tolalidad se facturarg o cargo deif 00% i
Departamenio por evanic, :'nensua!menie‘;' :.
Los awuxilios por montura s seguiréi’ i
LECONOSIenGe el Depariamento | ; i
directamanie  al trabajador como o haf i H [
SMAN hactendo, esto o par el sistema de : i

i E :
g TR TR
aguelos  aue venian gozando  fos | j J
rabajadores vy sus beneficiaring. I i :
onir: 8 5& compromele a realizar fos | f

wamenes  de fhoratorio,  examenes
TEAMRHITOs v ofros procedimmnfes_g N/A : i
hagnostices  ap aubieros por @ plan; ' I [
fligatone de sahudg (RGOS v deberan ser i

srizados por e superviscr del cenirato, | : i :
wien  verificars  la debids justificacion | i : i
ohica vy gua efectivamente o sedn | i :i

9631 %

ELASQUEZG
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 INFORME DE SEGUIMIENTO A LA lmm“ —
..;:_; | CONTRATACION ESTATAL recha de aprobacir

06 de enero dg 2022

I I i

aperure  geografica en servicios. |
crdratista w9 compromelte a prestar la!

awencion  médica  y  entega dej l l
Cmedicarsenios @ fodos los trabajadores yl i : =i
5 penaficiarios en 108 municipios de e l
Artiaauis donde se enconlraren ubicados, |
excesia en el municipio de Céacerss. que'i 1

cran 2lendidos o TRMERL e B

TOTAL ,._L. P .

taetoda de caiculo del % de ejecucion del periodo informado: el matodo obtenido para el caleulo det % de eiec;m_:ifm as pof
isedio de una regle de 3 donde sacamos el tiempo y el valor ejecutado a la fecha de realizacion del informe 1o multiplicarios por
vy ega dividimos por o gue corresponde al tiempo total y €l valor total de todo el contrate y nos da €l porcentaje de
smpcpcicn 2 la jecha

%144 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO:

n

3442 SEGURHENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

.

.}? 142 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATOICONVENIO:

£1 poniratista ha suroplido con los pagos exigidos en la ley en materia de seguridad y salud en ¢l trabajo como pagos a ta ARL,
coran tarmbién ha cumplido con los protocolas entema de bicseguridad en la prestacion de los servicios ofertados por el mismo.

[

4.2, SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO:

' a::}é'a"L'ic—,Aé‘:";”o“'iéi‘{é’é’iﬁﬁi@?’éb’ﬂh’fﬁb’g"ﬁHE"rKi:‘}'ﬁé"f
WEL COMPOMENTE  ADMINISTRATIVO v!

CUMPLE/NO CUMPLE MEDIO )
\ VERIFIGACION

_ prestaciones € j 100% 1 1
indammzaciones da naracter laboral de personat | ‘
Leue contrate para ia ejecucion del contrato, 1o
3 que =l pago de honoerarios,  1os
gslog, gravamenas, apores vy servicios de
i género  gue esiabiezcan las leyes
w3 y demas erogaciones pecesarias

i I OBSERVACION

v jos reguisitos para la prévenéién de 100%
y anfermedades jaborales  del l
L propio vio e de los subcontratistas de 1

crde con lo establecido en el Codigo ¢
Ammive del Trabajo y demas normas que
~ fa materiz, dando apiicacion en lo que -
socinda at Manual de Seguridad y Satud en !
Tyabaje  dirigido @ Contratistas  de! |
amanto de Antioquia_____. R .,_l
wiecic de todas las actividades que se van l
:
|

100%
Lo dasarreiar en ol marco del contrato. el

foont
“para ol desarrofio del objeta, estan obligados a |

agopiar todas 1Bs precauciones Y medidasl : l

Heiz v bas personas que éslos contraten |

ceimbiecidas  por el Gobiemo Nacional. :
| Depanamental y Municipat en cuanto 2 la | , '
hinsequitiad pams _la prevencion de M. ... iV e e i I .

SR TAR

SVELASQUEZG



' 3 Codigo: FO-M7-PB-016

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA et 92
[ GORERNACION OF ANTIGQUS CONTRATACION ESTATAL

1 bR

Facha de aprobacion:
08 de enero de 2022

propanacion del COVID 18 o que se
Rk con iz presentacion  de  ios
pretocoles de biosegundad para wroteger 2 los
tabajadoras, contralisias. asooiados y visitanles
aet dugar de iabajo. los cuales deberan ser
Eriplementados bajo su responsabilidad Dichos
proecoios daberan allegarse a fa respecliva
dependanca contaiante gor intermedin dal
SLpanvissr an of momento de ia firma del acia
de e o 3 mas tardar deato de los cuatro 14}
dias postensres 3 g suscipoian de fa misma,
LOE Srotosoios preseofados podran ser sujetos
de verdicacion con ef bin de corraborar que so
curipian los recinsios nom:ativos defividos oOF
ing entes gubemameantales para enfreniar Ja
gendemia por COVID 19

vl

iLas ohiigaciones estabiecdas en |os estudios previos det conirato SUE N0 se refacionaron en el cuadro anianar fueran
varificadas en su lolaldad

2.2. CUMPLIMIEMTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTVIDADES © COMPROMISCS DEL DEPARTAMENTO D=
ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES/ICOMPROMISOS CUMPLENG MEDIO DE i :

PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION

frercer 1a supervision ¥y cantrol del
wnnEnie del objiew ¥ fas
| Ghigamanes  del presente  conirato.
PApichar 8 se complen los requisitos, 100%
fas garantias exigidas ¥ qus en debida
forima se constluya @ faver de fa

007

ar &l CONTRATISTA 13 sima 100%
estipuiada

Borel an conocnieno gel 100%
CONTRATISTA ta  infonmacion Jue
oadyuve o sieste s gjecucion del
contraio

{Recioir a ravas Jde la supenision del 1G0%
fconfralo  los  nformss v demas
dncurnentos que se produzean durante
H ejecucion dal contrato,

Susenbiv con Bl CONTRATISTA las 100%
sttas  de nicio v kguidacidan dal
presenie coniraio

Surmistrar al CONTRATISTA I i00%
nformacion necesariz gara Hovar a
i cabe el ahijelo del contrato

Phos derids gue se derven de i 100
i naturaicza presente contialo v que

sunan gad desanolia del! misma, ]

2.3, SEGUIMIENTC FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATC / CONVENIO:

EHIORA,
|

1-
SVFI ASOQUIFZG




Cadigo: FO-M7-PG-016

Version: 02

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
KADION DEANGOQUS CONTRATACION ESTATAL

S

Fecha de aprobacion
06 de enero de 2022

RESUMEN DE LA ESJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO ASOCIADO(S) OTROS TOTAL
s siaplica

TOREsusnsg Iniciaies $88.000 000 N/A NIA <88.000 000
Lormgiam ahdos

7 Adiciones 0 NiA N/iA G
Lz TOTAL RECURSOS N/A NIA o
: % £8.000.000
| COMPROMETIDOS S8E.000.000 ——

4 Asicpes 4] NA NIA 0
£ oS pagades / 550372 144 NIA N/A S50 272144
i desambolsades

5. TOTAL RECURSOS $HG.372.144 NIA NAA $R0.372.144

ENTREGADOS

7 Reopsos eecultados 556 918 692 NiA N/A $56 918692

$31.081.308 NIA NIA $31.081.308
..... 2
FECHA PO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES»‘DBSERVACIONES
N NIA N/A

: : CONIROL DEPAGOS O DESEMBOL 25 S

FORMA O O DESEMBOLSO: GClausula QUINTA del contrato 460001 3520 de 2017 FORMA DE PAGO

o EMBALSO . con la recepeion a salisfaccion por pare del supervisor, en eldesarrolio del cantrato

valorgel conlrato se cancetara mediante ia presentacidn mensuai de las facturas causadas porlos sefvicios

stivarnente prestades conforme a la disponibilidad del PAC.

pago se realizar2 baje ios paramelios establecidos por ia Secretaria de Hacienda, previo reciboa satisfaccion par

carde del superviser del contrato y certificacion donde se visualice el periodo pagado atorde con ia fecha de la factura
s pagos de parafiscales y sistema general de seguridad social, de conformidad con ol articulo 50 de la Ley 78¢ de

2002 con el fin de dar cumplimiento a loestablecido en ef articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 Para el respectve page

sz dene presentar iarelacion de los usuarios atendidas con los servicios prestados a cada una.

Lne ding para el recbo de tas facturas serdn solo los 25 de cada mes, 0 el dia habit anterior en caso de no ser un dia

iaborat a la jecha de cierre establecida. La forma de pago prevista se realizara de acuerdo con el programa anuat

mensualizado de caja PAC

ARAORTIZ
i L VALOR VALOR PAGO ! ; VALOR NETO A COMPROEANTE
3 CONCERYO FECHA
z » BOED coNTRATO | DEsemBoLso | ACION PAGAR SALBO LE EGRESO
{.. - ANTICIPO N
Wilor dnicial 0810272022 $85.000 004 Wi $83 00iLA00
Paggo Mot Fac: 25022 SBETT 617 Wi tin )
3 FESR ST0 335, ES
FEss
Pago No. ¥ Fac TOIGRIANT $14.187 715 WiA NiA
- 165230 655
SANEB FERT
Pago Ne.d Fae 2ULTIER S0 BIG.E07 NIA NIA
e 54 320 151
i sAzE FETD
| Pago No.g Fac: AZIOBIA2 12,240,819 titA B
LTI LTI )
SAE FETD AR UL
Page Mo.5 Fac: PO I022 54 561.4E6 B bR
RNIE $37 B2T.BAG
S5A8 FE
FUERRT NiA NIA 55 546 548
$31.0H1 308
: TOTALES 88,000,000 550,472 144 IR S5, 540 S48

LACEVETOMA

SVELASQUEZG



0digo: FO-M7-P6.016

G

Version: 02 |

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Fecha e apronacion:
G5 de anero ge 2022

=43 H

e S

FARMIACHA SANTANA AYA CUCHD £ 2

ADELANA PATRICIA CARDGHA

WEENIE D Ynag g

SANGITA PATES

SRR s

BHALGEN 5y

ftlrar TIPS ERE s H AHATENMAVEGA
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5 Codigo: FO-M7-P6-016

i Version: 02

1 '" \NFORME DE SEGUIMIENTO A LA e it
GOBERNACION DEARTIC A CONTRATACION ESTATAL Fecha de aprobacion’

i s 06 de enero de 2022

[ confarmidad con ¢l Recibo & Satisfaccién anexo al informe; el supernvisor autoriza el pago No. & al contratista. por \refior ge:
GRS LLONES OUINIERTOS GCUARENTA Y SEIS ML QUINIENTOS CUARENTA Y QCHO PESOS ML (S 6.546.5481 el

saaal ae ralaciona 86 1z tabla anterior,

wratinta agradits gue S encuenlragpaly salyp por conceplo del pago de aportes a los sisternas de sequridad spcial en

,;“:ﬂnssones_;fﬁ{L Yy parafiscales.de éf{y de sus empleados, segin el caso}). de conformidad conio dispuesto en et articulc
ia ey 769 de 2002 ¥ el articulo 23 delatey 1 150 de 2007.

Adicipnatmente el supervisor verifiet y revisd las planillasy demassoportes entregados por el contratista que acreditan el page

wor concepio de seguridad social ¥ parafiscales del recurso humano contratado.

-

3 '“'1

agianlecide en 2 normatividad vigente y el Manual de identificacion y coberiu del resgo expedido por

ente la Entidad debers realizar el conrol y mitigacion de los riesgos identificados ¥ clasificados para i
ntos previos, razon por la cual esta supervisign ha

yvisiblesgue se han presentado duranie i @jacucion

[ ponfomsidad con |13]
Colomola Sompia Efich
procesn de sontratacian en iz matiz de riesgos del estudio y docume
reahzaseing sigulentes acciones de controty seguimigntoa los riesgos pre
y g acion del presente contrato/convenio.

fai mismo, st duranie 2 gjecucion del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su misma naturaleza no fueron
tevpplados en lamatiz e (iesgos, iI2mbien se debera diligenciarta 1abla con los controles Y tratamientos respectivos a gue

siere Jugar

i : CUANDO Y
RIESGO \ DESCRIPGION DEL QUIER TIENE | o ATAMIENTO! COMO SE
RIESGO! ASIGNADO EL| ' simIGACIC e EVIDENCIA
et bl TIGACION REALIZO EL
‘ MONITOREO
INIA NIA N/A | N/A

anexs factua N° 2FVESS

exa relacion deia prestacion del servicio
e anexa pago de parafiscales

Pars iﬁﬁil&ﬁﬂ&gﬁa«ﬁfﬂ}a la presente acia e] 214112022
f_»*" A Y
Y

ottt

ETiAN HORTA BOLIVAR
FERVIBOR N

b

Y

S

svEIsEEZE



Gobernacion de Antioquia
Secretaria de Hacienda
Certificado de Vigencia Futura

VF No.: 6000003041 Fecha de Creacion: 13122022 |
Fecha de Impresion: 13.12.2022 Pagina; 1 de 1
Descripcion |

Adicion y prorroga del contrato 4600013621 "R EALIZAR EXAMENES DE

LABORATORIO, APLICACION DE VACUNAS, AYUDAS DIAGNOSTICAS Y ESTUDIOS PARA
EL INGRESO, EVALUACIONES PERIODICAS, RETIRO DEL SERVIDOR PUBLICO,
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO. (CODFIS No 28 del 14 de octubre de 2022 - ORD 31

07.12.2022)

Item: o1
Rubro: F320202009/173H/0-1010/F45994/000065 Vigencia: 2023 Valor: 8 000000
Proyecto: 22-0278/001 Gestion

Importe Total: la suma de OCHO MILLONES DE Pesos
Valor: 8.000.000 CoOP

/
Solicito Elaljoro Aprobo
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%k CERTIFICADO DE REGISTRO DE Cddigo: FO-M1-P1-007

1

'3:?'-\5‘5{;1, J PROGRAMAS Y PROYECTOS Versién: 03
GOBERNACION DE ANTIOQUIA i iz
REGISTRO Y/O ACTUALIZACION Fecha de aprobacion
23/10/2013

Fecha de generacién: Jueves 29 de Septiembre del 2022 Vigente hasta: Jueves 29 de Diciembre del 2022

Nombre MGA:  Administracién de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en
Nombre corto: SST

la Gobernacion de Antioquia

BPIN/BPID: 2020003050014 Elemento PEP: 22-0278

Entidad SRIA DE GEST HUMANA
Responsable:

Sector: 45 - Gobierno Territorial Estado: Registrado Actualizado

Serv. plblico Roberto Hernandez
formulador:

Plan de Desarrollo: (2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Programa: 450505-Gestion de la seguridad y la salud en el trabajo

Teléfono: 3838262

Geslion seguridad y salud 988,000,000 857,000,000

660,000,000 179,712,422
en el trabajo

2,684,712 422

Total Actividades 988,000,000 857,000,000 660,000,000 179,712,422 2,684,712, 422

Direccion de Gestién y Evaluacion de Proyectos
Departamento Administrativo de Planeacion
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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CONTRALORIA

SINERAL 0 La REPULALICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 30 de

noviembre de 2022, a las 10:18:44, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacién 9012963225 e
Cdadigo de Verificacién 9012963225221130101 844

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nurnem consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

4
A //f -
e D)
/ y 7=
// /Ez’m LOZANO PUENTES

Contralor Dolegado

ELASQUEZG
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CONTRALORIA

BIMERGL U3 LA REPGALICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 12 de

dicicmbre de 2022, a las 08:50:33, ¢l niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1037600602
Cddigo de Verificacion 1037600602221212085033

Esta Certificacion cs vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando cl tipo y nmero consignados en cl
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2(504, la firma mecanica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legalcs.

4
i ,/ 4

//k!.. . / /"'"_""\
-—-//—)f‘, !

/_.f’ / 7 AT

YEZID LOZANG PUENTES

Centralor Delegado

ELASQUEZG
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g CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes

PRGCURADUEIA CERTIFICADO ORDINARIO ﬂ:zmse

GENERALDE U Ao No. 210559031 e

Bogota DC, 30 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MIGUEL BOTERO CANOLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1037800602:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debers contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que |

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.
ELASQUEZG www.prgcuraduria.gov.co






30/11/22, 10:32 Policia Nacional de Colombia

PBOC Gy f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:33:36 AM horas del 30/11/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1037600602
Apellidos y Nombres: BOTERO CANOLA MIGUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de |a
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccian; Avenida El Dorado # 75
— 25 bamo Modeliz, Bogota 0.C.
Alencidn administrativa. Lunes a
Viernes BOD em a 12.00 pm y 2:.00
prma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadane:
5159700 ext. 30552 {Bogotad)
Reslo del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.goveo

Viipssaniesedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml



30/11/22, 10:32 Policia Nacional de Colombia

Ministerio de GOV.CO

i

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados,

s\HpsdiEniegegentes. policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml 212



Medellin, 22 de noviembre de 2022.

IPS FIRMEDICA CERTIFICAN QUE

La empresa IPS FIRMEDICA SAS, identificada con NIT 901.296.322-5 se encuentra a paz
y salvo por el Pago de los aportes a la seguridad social y parafiscales por el mes de
cotizacion: octubre de 2022; mes de servicio noviembre de 2022.

Se expide este certificado por solicitud del interesado para llenar requisitos de Gestion de
tesoreria ante entidades pagadoras.

Atentamente,

/%/ /Af

MIGUEL BOTERO CANOLA
Representante Legal
1.037.600.602

ELASQUEZG






Hit
NBOO224808
NB0022973¢
NS00336004
MNE00130907
NS00226715
NB000BST702
NB30303790

NE30900841

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador ds Informacién
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

NIT

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numaro Planilla
Tipo de Planilla

Numere Transaccién Bancarial CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccion

Diraccién IP de Origen

Cédige Administradara
230301 PORVENIR

9000821045

ARUS (antes Enlace Operativo)

Pago de SuAporte
2022-10-20, 12:25:31 PM
septiembre de 2022
octubre de 2022

IPS FIRMEDICA SAS

NI 901296322

()

58633016

E

16526857456

{1007) - BANCOLOMBIA
$ 5.926.900

Aprabada

10.0.19.58

230201  PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

25-14 COLPENSIONES

EP5002 SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

EPS042 COOSALUD CONTRIBUTIVO
EPS010  EPS SURA
14-11 ARL SURA

CCFO4  CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA

SubTotales:

Himero Afiliadas

- =W

10
12

Total a Pagar:

Valor sin Mara
$ 2.400.400
$338.000

$ 1.051.200
§ 48,000

$ 40,000

S 848.600

$ 298.000

$936.900

$ 5.9681.400

Total Intérasas Mara
$8.700
$2.300

$11.400
S 400
5300
$4.800
$1.500

§ 5.500

$ 35.500
$ 5.996.300

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Peraira: 340 13 277 .89ina 1de 1

‘ELASQUEZG

Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 93 77. Linea Etica: 018000 517806.






Informacion de la Planilla Pagada

Nit

Cédiga

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5

Razén Social del Operador de Informacién ARUS (antes Enlace Operativa)
Descripcién Pagc de SuAporte

Fecha 2022-09-14, 07:04:51 AM
Periodo de Cotizacidn Otros Riesgos agosto de 2022

Periodo de Cotizacién Para Salud septiembre de 2022

Empresa

NIT

Cédigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Ndmero Planilla
Tipo de Planilla

Namero Transaccion Bancarial CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

NEQD224808 230301 PORVENIR

NB00229739 230201

NS0033E004

NB00130807 EFS002

NB00228715 EPS042 COCSALUD CONTRIBUTIVO
NB00OBETD2 EPSD10  EPS SURA
NBYDSC0ETS CCFC50 EPS-S COMFAORIENTE

N8s0803790
NEB20200841

CCFo4

14-11 ARL SURA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA

Administradora

IPS FIRMEDICA SAS
NI 901296322
()
58045921
E
1652685239
(1007) - BANCOLOMBIA
$5.545.800
Aprobada
10.0.19.58

Nimaro Afiliades

PROTEGCION FONDQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS
25-14  COLPENSIONES
SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

SubTetales:

Total a Pagar:

Valor sin Mora

Total Intéresas Mora

5 1,366.500 58.700
359,400 $2.300
$1.785.200 S 11.400
$.48.000 $400
$40.000 §300
$7689.000 54900
$5.400 5100
5284.500 § 1.900
$ 862400 $5.500
55.510.400 § 35.500
$5.545.200

f_a’gina 1de

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranguilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: €97 B7 27 - Cali: 485 3444 - Cartagena; 693 77 27 - Pereira; 34013 2

SVELASQUEZG

Manizales: 892 B0 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades; 018000 51 99 77, Linea Etica: 018000 517806,
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SJUNTA CENTRAL
3E CONTADORES

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARIA VICTORIA GUTIERREZ SERNA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43040627 de MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 21390-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * > **** dxsxsugiswdpnpmmnnrrns

i—\k\k**********i*t***iii******t*****it**iib********il***ﬁ**'&****ﬁ*i:ir

‘kl*****i'****t*l'****lf*****i‘l‘i‘********ﬁ**ﬁl‘l‘l**********kﬁii*ﬁt***‘rﬁ*

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de Abril de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

‘_,f""’fym""“"f”,,,‘..,...

o

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Nro. 31
31
Fecha: ( 07 DIC W )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS
ORDINARIAS Y EXCEPCIONALES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las contenidas por el articulo 300 numeral 5° de Ia Constitucion
Politica de Colombia, Decreto Nacional 111 de 1996, las Leyes-819 de 2003, 1483 de
2011 y la Ordenanza 28 del 2017.

ORDENA
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA

ARTICULO 1°: Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA - para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato
que tiene por objeto “GESTION INTEGRAL DE SERVICIOS DE T.. PARA EL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA.” por la suma de
SESENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($ 61.700.000), provenientes
de recursos del fondo 0-1010, con cargo a la vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $ 61.700.000

ARTICULO 2°: Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA - para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato
que tiene por objeto “PRESTAR EL SERVICIO DE ACCESO A INTERNET DOBLE
CANAL EN EL DOMINIO DE LOS COMPUTADORES EN LA RED CORPORATIVA
DEL IDEA” por la suma de SEIS MILLONES NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($ 6.092.800), provenientes de recursos del fondo 0-1010, con cargo a la
vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $ 6.092.800

ARTICULO 3°: Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA - para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato
que tiene por objeto "ADMINISTRACION DEL SERVICIO DE IMPRESION PARA EL
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA — IDEA" por la suma de
VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS ($29.387.500), provenientes de recursos del fondo 0-1010, con cargo a la
vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $29.387.500

ARTICULO 4°: Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA - para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinaria para dar continuidad al contrato
que tiene por objeto "PRESTAR SOPORTE Y MANTENIMIENTO AL SISTEMA
FINANCIERO SIIF Y GARANTIZAR EL RESPALDO QUE LO SOPORTA PARA
MANTENER EL FUNCIONAMIENTO DE ESTE Y EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO PARA EL IDEA”, por la suma de NOVENTA Y DOS
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MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS ($ 92.910.000), provenientes de
recursos del fondo 0-1010, con cargo a la vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $92.910.000

ARTICULO 5°: Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA - para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato
que tiene por objeto “PRESTAR SERVICIOS DE ADMINISTRACION Y APOYO
LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION,
BIENESTAR SOCIAL, PLAN DE INCENTIVOS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA-" por la suma de QUINCE MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS ($15.232.000), provenientes de recursos
del fondo 0-1010, con cargo a la vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $15.232.000

ARTICULO 6°: Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA - para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato
que tiene por objeto “PRESTAR AL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA -IDEA- EL SERVICIO DE CUSTODIA, CODIFICACION,
RECUPERACION Y TRANSPORTE DE INFORMACION TANTO FISICA COMO
ELECTRONICA” por la suma de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTAY
TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($14.883.264), provenientes
de recursos del fondo 0-1010, con cargo a fa vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $14.883.264

ARTICULO 7°: Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA - para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato que
tiene por objeto “PRESTAR EL SERVICIO DE VOZ UNIFICADA HCS, MEDIANTE
TELEFONIA IP AL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA”
por la suma de TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($31.914.800), provenientes de recursos del fondo 0-1010,
con cargo a la vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $31.914.800

ARTICULO 8°: Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA - para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato
que tiene por objeto “REALIZAR LA OPERACION Y EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO, CON SUMINISTRO DE REPUESTOS A LOS
SISTEMAS Y EQUIPOS DE BOMBEO DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA —IDEA-" por la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS

($10.538.478),provenientes de recursos del fondo 0-1010, con cargo a la vigencia fiscal
2023 asi:

VIGENCIA 2023: $10.538.478
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ARTICULO 9°: Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA - para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato
que tiene por objeto “REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, CON SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA EL SISTEMA
ELECTRICO DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA”, por
la suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS ($6.867.500), provenientes de recursos del fondo 0-1010, con cargo a la
vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $6.867.500

ARTICULO 10°: Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia - IDEA - para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato
gue tiene por objeto: "PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA, APOYO
LOGISTICO Y SOPORTE TECNICO LOCATIVO NECESARIO PARA LA ADECUADA
OPERACION Y CONSERVACION DEL EDIFICIO ALEJANDRO LOPEZ RESTREPO -
SEDE ADMINISTRATIVA Y DE LOS PREDIOS EN QUE EL INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA- TENGA OBLIGACION DE CONSERVACION”
por la suma de CIENTO SETENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MiL
TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($170.990.331), provenientes de recursos del
fondo 0-1010, con cargo a la vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $170.990.331

ARTICULO 11°: Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA - para
asumir compromiso de Vigencia Futura Ordinaria para dar continuidad al contrato que
tiene por objeto "PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
EN LAS INSTALACIONES DEL EDIFICIO ALEJANDRO LOPEZ RESTREPO Y
OTROS BIENES INMUEBLES PROPIEDAD DEL IDEA O EN AQUELLOS EN QUE EL
IDEA SEA LEGALMENTE RESPONSABLE” por la suma de TRESCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($394.942.549), provenientes de
recursos del fondo 0-1010, con cargo a la vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $394.942.549

ARTICULO 12°: Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia -IDEA - para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato
que tiene por objeto “REALIZAR EL MNMANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, CON SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA EL SISTEMA
ELECTRICO DE SEGURIDAD DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA -IDEA” por la suma de SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 6.942.250), provenientes de recursos
del fondo 0-1010, con cargo a la vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $6.942.250

ARTICULO 13°: Autorizar al Instituto para el Desarrollo de Antioquia ~IDEA - para
asumir compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias para dar continuidad al contrato
que tiene por objeto “REALIZAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL Y
RECUPERACION A LOS JARDINES, ARBOLES Y ZONAS VERDES DE LOS
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INMUEBLES PROPIEDAD DEL IDEA por la suma de TREINTA Y UN MILLONES
CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($31.005.966), provenientes de
recursos del fondo 0-1010, con cargo a la vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $31.005.966

INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA

ARTICULO 14°. Autorizar al INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA, para asumir compromiso de Vigencias Futuras Ordinarias, con el fin de
adicionar la orden de compra N° OC 89137-2022 cuyo objeto consiste en: “Prestacién
del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en las instalaciones del Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioguia, al amparo del Acuerdo Marco De Precios No. CCE-972-AMP-
2019 de Colombia Compra Eficiente” por la suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/l ($69.400.000), provenientes de recursos del
fondo 0-1010 con cargo a la vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023 $ 69.400.000

ARTICULO 15°. Autorizar al INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA,
para asumir compromiso de Vigencias Futuras Ordinarias, con el fin de adicionar el
contrato No. C.P.S. 038-2022 cuyo objeto es “Prestar el servicio de vigilancia y seguridad
privada en el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia” por la suma de CIENTO
CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($150.600.000); provenientes
de recursos del fondo 0-1010, con cargo a la vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023 $150.600.00

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA-INDEPORTES
ANTIOQUIA

ARTICULO 16°. Autorizar al INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE
ANTIOQUIA-INDEPORTES ANTIOQUIA, para asumir compromiso de Vigencias Futuras
Ordinarias, para el contrato cuyo objeto es: “Prestacién de servicios de infraestructura
tecnologica para INDEPORTES DE ANTIOQUIA”, por la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CATORCE PESOS M.L ($56.692.014),
provenientes de recursos del fondo 0-1010, con cargo a la vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023 $56.692.014
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

ARTICULO 17°: Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias, con el fin de adicionar y prorrogar el
contrato interadministrativo N° 4600012600 cuyo objeto es: “Contrato interadministrativo
de mandato sin representacion para la ejecucién de estudios, disefios, obras,
suministros y la ejecucion de las demas propuestas priorizadas en el marco del
proyecto de infraestructura para la seguridad y del sistema penitenciario y carcelario del
departamento de Antioquia”, por la suma de MIL MILLONES DE PESOS M/L
($1.000.000.000,00), provenientes de recursos del fondo 0-2170, con cargo a la
vigencia fiscal 2023 asi:
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VIGENCIA 2023: $1.000.000.000

SECRETARIA DE HACIENDA

ARTICULO 18°. Autorizar al Gobernador del Departamento para asumir compromisos de
Vigencias Futuras Ordinarias para suscribir la adicion presupuestal y prorrogar los
convenios de asociacion Nos: 4600013278 (Camara de Comercio Medellin para
Antioquia),4600013282 (Camara de comercio Aburra Sur),4600013285 (Camara de
comercio del Magdalena Medio y Nordeste Antioquefio), 4600013287 (Camara de comercio
del Oriente Antioqueiio), 4600013288 (Camara de comercio de Uraba), cuyo objeto es:
“Fortalecer y dar continuidad a la gestion tributaria del impuesto de registro y estampilla
prodesarrollo”, por la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS WL
($252.414.525), provenientes de recursos del fondo 0-1010, con cargo a la vigencia fiscal
2023, asi:

VIGENCIA 2023: $ 252.414.525

ARTICULO 19°. Autorizar al Gobernador del Departamento para asumir compromiso de
Vigencias Futuras Ordinarias para suscribir la adicién presupuestal y prorroga del
contrato Nro. 4600013364 cuyo objeto es: "Contratar los diferentes servicios ofrecidos por
la Plataforma de Pago Electrénicos Place to Pay”, por la suma de SESENTA MILLONES
DE PESOS M/L ($60.000.000) provenientes de recursos del fondo 0-1010, con cargo a la
vigencia fiscal 2023, asi:

VIGENCIA 2023: $60.000.000

ARTICULO 20°. Autorizar al Gobernador del Departamento para asumir compromiso de
Vigencias Futuras Ordinarias para suscribir la adicién presupuestal y prérroga del
contrato N° 4600013617 cuyo objeto es: “Contratar los servicios de un operador
tecnoldgico y especialista en temas tributarios, que sistematice y procese la informacion del
impuesto al consumo de licores, cervezas y cigarrillos y de la participacién de licores
destilados y alcoholes potables objeto de monopolio rentistico, asi como los servicios de
generacion, control y entrega de elementos de sefalizacion y de tornaguias fisicas y
electrénicas”, por la suma de MIL CIENTO NOVENTA MILLONES CIENTO CUARENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/L ($1.190.144.567)
provenientes de recursos del fondo 0-1010, con cargo a la vigencia fiscal 2023, asi:

VIGENCIA 2023: $1.190.144.567
SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 21°: Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para asumir
compromiso de Vigencia Futura Excepcional, con el fin de de tramitar contrato, cuyo
objeto es: “Prestar servicio de apoyo operativo, administrativo y profesional a los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del departamento
de Antioquia, sus respectlivas sedes y a la secretaria de educacién departamental.” por
la suma de CUARENTA MIL MILLONES DE PESOS M.L. ($40.000.000.000),
provenientes de recursos del fondo 0-3010, con cargo a la vigencia fiscal 2023 asi:
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VIGENCIA 2023: $40.000.000.000

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

ARTICULO 22°: Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para asumir
compromiso de Vigencias Futuras Ordinarias, con el fin de adicionar y prorrogar el
contrato 4600013791 cuyo objeto consiste en “Fortalecimiento institucional a la
Asamblea Departamental en la realizacion de las acciones operativas, administrativas,
juridicas y estratégicas que permitan desarrollar un eficiente ejercicio de produccion
normativa con base en los proyectos de ordenanza y un adecuado control politico a la
gestion de la Administracion, en el marco del convenio de colaboracion N° 21AS173H21
celebrado entre la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y la
Asamblea de Antioquia®, por la suma SETECIENTOS DIEZ Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
($719.557.566), provenientes de recursos del fondo 0-1010, con cargo a la vigencia
fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $719.557.566

ARTICULO 23°: Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para asumir
compromiso de Vigencias Futuras Ordinarias, con el fin de adicionar y prorrogar el
contrato 4600013621 cuyo objeto consiste en "Realizar examenes de laboratorio,
aplicacion de vacunas, ayudas diagndsticas y estudios para el ingreso, evaluaciones
periédicas, retiro del servidor publico, requeridos por la entidad para el desarrollo de la
gestion de seguridad y salud en el trabajo.”, por la suma de OCHO MILLONES DE
PESOS ($8.000.000), provenientes de recursos del fondo 0-1010, con cargo a la
vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023: $8.000.000

ARTICULO 24°: Autorizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para asumir
compromiso de Vigencias Futuras Ordinarias, con el fin de adicionar y prorrogar el
contrato 4600013620 cuyo objeto consiste en “Prestar los servicios no contemplados en
el Plan Obligatorio de Salud, mediante un plan complementario para el trabajador oficial
y su ntcleo familiar’, por la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000),
provenientes de recursos del fondo 0-1010, con cargo a la vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023 $20.000.000

DESPACHO DEL GOBERNADOR-OFICINA PRIVADA

ARTICULO 25°: Autcrizar al Gobernador del departamento de Antioquia, para asumir
compromisos de Vigencias Futuras Ordinarias, con el fin de adicionar y prorrogar el
contrato cuyo objeto consiste en “estabiecer: (a) las condiciones para la contratacion del
suministro de Combustible de Aviacion al amparo del Acuerdo Marco y el suministro de
este por parte de los Proveedores; (b) las condiciones en las cuales las Entidades
Compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y contratan el suministro de Combustible
de Aviacién; y (c) las condiciones para el pago del suministro de Combustible de
Aviacion por parte de las Entidades Compradoras’, por la suma de CIENTO
CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
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NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($145.248.957), provenientes de
recursos del fondo 0-1010, con cargo a la vigencia fiscal 2023 asi:

VIGENCIA 2023 $ 145.248.957

ARTICULO 26°. La Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioquia, a través de la
Direccion de Presupuesto y la dependencia que haga sus veces en el Instituto Para el
Desarrollo de Antioquia — IDEA, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, el Instituto
Departamental de Deportes de Antioquia - INDEPORTES ANTIOQUIA, una vez
comprometidos los recursos a que se refieren los articulos anteriores, debera incluir en los
respectivos presupuestos las asignaciones necesarias para cubrir los compromisos futuros
adquiridos.

ARTICULO 27°. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dada en Medellin, aﬂl_ps 29 dias del mes de Noviembre de 2022
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

DESPACHO DEL GORERNADOR UN* DDS

Recibido para su sancién el dia 30 de noviembre de 2022

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, § 7 DIC 2022

Publiquese y Ejecltese la ORDENANZA N°. 31 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
AUTORIZA COMPROMETER VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS Y EXCEPCIONALES"
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ADICION Y PRORROGA No 1

CONTRATO N° 4600013621

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

CONTRATISTA IPS FIRMEDICA S.A.S

NIT 901.296.322-5

OBJETO Realizar examenes de laboratorio, aplicacion de vacunas,
ayudas diagndsticas y estudios para el ingreso,
evaluaciones periodicas y retiro del servidor publico,
requeridos por la Entidad para el desarrollo de la Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabaijo.

PLAZO INICIAL Ocho (08) meses, sin sobrepasar el 15 de diciembre de
2022.

PLAZO Dos (02) meses y veintitrés (23) dias, con fecha de

PRORROGA terminacion el 28 de febrero de 2023,

VALOR Ochenta millones de pesos M/L ($80.000.000)

ADICION Ocho millones de pesos ($8.000.000).

VALOR TOTAL Ochenta y ocho millones de pesos ($88.000.000)

Entre los suscritos del contrato a saber PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO
identificada con la cédula de ciudadania 43.754.992, actuando en calidad de
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL del
Departamento de Antioquia, debidamente facultada para celebrar el presente
contrato por delegacion que le hiciere el Sefior Gobernador del Departamento, para
suscribir contratos de esta naturaleza segun Decreto Departamental
2021070001970 del 31° de mayo de 2021: en concordancia con la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios, y demas normas legales vigentes,
y quien para los efectos de lo estipulado en esta adicion se denominara; EL
DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL vy de otra parte MIGUEL BOTERO CANOLA identificado con
la cédula de ciudadania nimero 1.037.600.602, quien en su calidad de
Representante Legal de IPS FIRMEDICA S.A.S, NIT 901296322-5, quien en
adelante y para los efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la presente adicion y prorroga, previas
las siguientes consideraciones: 1) Que el pasado 05 de abril de 2022 la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional del Departamento de Antioquia,
suscribié con IPS FIRMEDICA S.A.S el contrato 4600013621, que tiene por objeto
el "Realizar examenes de laboratorio, aplicacién de vacunas, ayudas diagnésticas¢
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y estudios para el ingreso, evaluaciones periddicas y retiro del servidor publico,
requeridos por la Entidad para el desarrollo de la Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo”. 2). El Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020- 2023, dentro de su
linea Nuestra Gobernanza, propone una serie de programas al interior de la
Administracion Departamental que permitan contar con servidores publicos idoneos
y competentes, dispuestos a servir, alineados con los valores institucionales y
dotados de herramientas institucionales y de competencias técnicas y humanas que
les permitan realizar sus labores con calidad y eficacia, para facilitar el cumplimiento
de los fines del Estado. 3). Dentro de las acciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo tenemos la de brindar actividades de promocioén y prevencion para los
servidores publicos, en aras de vigilar la salud de las personas y crear condiciones
que propicien la prevencion de enfermedades en estas, lo que conlleva a menos
pérdida de tiempo por ausentismo laboral. 4). Asi el contrato de la referencia permite
que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, a través de la
Direccion de Desarrollo de Talento Humano, viene realizando los examenes de
ingreso tal como lo ordena la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de Salud, para
lo cual necesita la realizacion de los examenes paraclinicos necesarios para el
ingreso de nuevos aspirantes a servidores publicos o para las evaluaciones
periodicas, la aplicacion de las vacunas segun los riesgos a que se expondra el
servidor publico, asi como la realizacion de evaluaciones por médicos especialistas
que permitan aclarar estados de salud del aspirante a servidor publico, o examenes
y ayudas diagndsticas necesarias en el desarrollo de los Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgicos, o de los programas de prevencion y promocion en las diferentes
jornadas que se programen, y la realizacion de los examenes de retiro para los que
van a dejar el Departamento de Antioquia. 5). El presente contrato finaliza el préximo
15 de diciembre de 2022, sin embargo, esta necesidad es constante en el
Departamento de Antioquia y no se puede detener por el cambio de anualidad. 6).
Por lo anterior con la presente adicion y prorroga daria respuesta a la necesidad de
continuar con la realizacion de examenes de laboratorio, aplicacion de vacunas,
ayudas diagnosticas para el ingreso, evaluaciones periddicas, retiro del servidor
publico, requeridos por la entidad para el desarrollo de la gestion de seguridad y
salud en el trabajo, las cuales no se pueden suspender por el cambio de vigencia,
pues es necesario continuar con la ejecucion del contrato antes mencionado de
enero a febrero de 2023; periodo en el cual se tramitara y adjudicara el nuevo
contrato. 7). Por todo lo anteriormente mencionado, se hace necesario adicionar en
el contrato la suma de Ocho millones de pesos ($8.000.000), y se hace necesario
prorrogar por dos (02) meses y veintitrés (23) dias. 8). Que la presente adicion y
prérroga fue aprobada por el Comité Interno de Contratacién del dia 13 de diciembre
de 2022, tal como consta en el acta No 21. 9). Que de conformidad con el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Puablica Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, complementado por sus Decretos reglamentarios, es procedente adicionan;/é
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el contrato 4600013621, razén por la cual se hace necesario suscribir la presente
adicion y prorroga al contrato principal, que se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA. Prorrogar por dos (02) meses y veintitrés (23) dias el plazo del contrato,
cuya nueva fecha de terminacion sera el 28 de febrero de 2023.SEGUNDA:
Adicionar la suma de ocho millones de pesos ($8.000.000), incluidos todos los
gastos en que incurra el contratista. TERCERA: APROPIACION PRESUPUESTAL.:
Para amparar el valor de la presente adicién y préorroga, EL DEPARTAMENTO
cuenta con la siguiente apropiacion presupuestal:

CDP V.F y FECHA

CREACION SECRETARIA RUBROS
VIGENCIA FUTURA Secretaria de Talento | F320202009/173H/0-0 1010/F45994/000065

6000003041 del 13 de diciembre | Humano y Desarrollo
de 2022 por valor de $8.000.000 | Organizacional.

Documentos expedidos por la Secretaria de Hacienda del Departamento de
Antioquia. CUARTO: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. La presente
adicién y prérroga se perfecciona con la firma de las partes; la contratista debera
ampliar la Garantia Unica y el valor de las pélizas de acuerdo a la adicion y prérroga
realizada al contrato, requisitos que se entenderan cumplidos con la entrega de
dichos documentos al supervisor del contrato y certificacion de estar a paz y salvo
con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA, ICBF). QUINTO: VIGENCIA DE LAS
CLAUSULAS ANTERIORES: Las clausulas del contrato principal que no fueron
objeto de modificacion, permaneceran vigentes.

Para constancia se firma en Medellin a los. 14 DIC. 222

o Soul L /z%//c’

PAULA ANDREA DUQUE AGUDELO MIGUEL BOTERO CANOLA
Secretaria de Talento Humano y Representante Legal de IPS
Desarrollo Organizacional FIRMEDICA S.A.S
EL DEPARTAMENTO
Nombre Firma Y o Fecha
Proyectd Jorge O. Patifio Cardona — Profesional Universitario /q?,l %/Cp 131212022
Aprobd Luz Stella Castafio Vélez - Subsecretaria de Talento Humano &\‘;{_ 3@“& & \{ 13/12/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y porlo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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