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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2022

Sefiora
GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 3490655
Coordinador Académico (E)
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes diciembre del afio 2022
Referencia: N° CO1.PCCNTR.3490655 del afio 2022

MELVIN ENRIQUE DOUGLAS MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 12.559.688
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de
diciembre.

Valor y forma de Pago: EIl valor total del presente contrato asciende a la suma de: TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) por periodos fijos. -
Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($3.050.000) por periodos fijos. La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer
pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del
servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2)
Pagos sucesivos mensuales. 3) Un dltimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de ejecucion. El valor total para el
proceso de contratacion asciende a la suma de CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA 'Y SIETE PESOS
($4.651.658.667) M/ICTE

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la espacialidad de ACTIVIDAD FISICA.

Obligaciones Especificas:

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

Formacion profesional integral en la
especialidad de Ejecucion de
Programas Deportivos; ficha
2499114 en el CLPEM Subsede
Fundacion

Fotos

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacidn,
Planeacion pedagodgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Desarrollo de actividades de la Guia
de Aprendizaje para la ficha
2499114 (Ejecucién de Programas
Deportivos).

Carpetas de contenidos en la
plataforma Territorium de la
ficha 2499114 (Ejecucién de
Programas Deportivos)
Pantallazos

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuté en
el periodo objeto de cobro

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacion no se ejecuté en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro

Realizar sequimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto
en el periodo objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Reporte de inasistencias de
aprendices de la ficha 2499114
(Ejecucion de Programas
Deportivos), en aplicativo SofiaPlus

Pantallazos

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto
en el periodo objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las

Evaluacion de resultados de
Aprendizajes de la ficha 2499114

Pantallazo Aplicativo Sofia Plus
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evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo

Actividades en la plataforma
tecnoldgicas institucional

Cargue de TSU de reporte de
inasistencias y llamados de
atencidn en carpetas individuales

9 | relacionado con su rol, Teritorium, para realizar los de cada aprendiz desertado en la
actualizando y registrando de respectivos seguimientos a la ficha subcarpeta Retencion de
manera veraz y oportuna cada 2499114 Aprendices; carpeta
una de las acciones que integran SEGUIMIENTO A LA FORMACION
el proceso formativo.

Participar en la formulacion de
royectos de investigacion L . . L . [
P y . - 9 . Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no se ejecuto en
10 | aplicada, innovacién pedagdgica . ) . .
. periodo objeto de cobro el periodo objeto de cobro
y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.
Participar en los equipos,
11 grupos, comités, proyectos y Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no se ejecuto en
demas instancias institucionales | periodo objeto de cobro el periodo objeto de cobro
que lo requieran.
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al L . . L, . .
. p f Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no se ejecuto en
12 | domicilio contractual para el . . . .
. periodo objeto de cobro el periodo objeto de cobro
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.
Elaboracidn del presente informe
Presentar el reporte de eventos | mensual contractual (diciembre) con | Planilla SI Contratistas para el
en SOFIA PLUS (Programacion sus respectivas evidencias. pago de honorarios del mes de
con visto bueno del coordinador | Presentacién de la planilla Sl diciembre de 2022.

13 académico o misional) en los Contratistas para el pago de Soporte de pago de la planilla N
dias establecidos por el centro, honorarios del mes de diciembre de | 63499225 del mes de
al supervisor correspondiente y 2022. noviembre de 2022 en arch
los demds soportes requeridos Pago de seguridad social seguin GF_12559688 22922 DIC_2022
para la legalizacién del pago. planilla N2 63499225 del mes de en la plataforma S| Contratistas

noviembre de 2022
Llevar y mantener actualizado el gztslj:?'lztzcrf:ddeel Sruoli:syo en carpetas Carpeta y subcarpetas del
. . ) i . .
ortafolio del instructor
portafollo de e'VIde|j1CIETS del , GUIAS DE APRENDIZAJES y PLAN DE P . .
14 | instructor segun lo indica la guia . correspondientes a la ficha
TRABAJO; mes Nov—Dic 2022 en el
para desarrollar procesos . . 2499114 en la plataforma
f i portafolio del instructor (LMS); Terrritorium: Pantall
ormativos. correspondientes a la ficha 2499114 errritorium: Fantatlazo
Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e L . . L . .
. . 'q p Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no se ejecuto en
15 | inventario asignado a su cargo o

puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se

periodo objeto de cobro

el periodo objeto de cobro
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desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se ejecutd en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su drea
y apoyar los procesos de
evaluacidn y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

Esta obligacion no se ejecuto en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo objeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras

Esta obligacion no se ejecutd en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Divulgacion: —

¢ Video de activacién de cuenta
institucional @soysena.edu.co para
aprendices

Pantallazo de WhatsApp
compartidos

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se ejecuto en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo objeto de cobro

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Reporte a la Coordinacién
Académica Acta de cierre de la ficha
2499114 e informe final de
supervision de contrato

Pantallazo a correo enviado a la
profesora Gina Caviedes

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no se ejecutd en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo objeto de cobro

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes

Esta obligacion no se ejecutd en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo objeto de cobro
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acciones de formacion
profesional

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacion no se ejecuto en
utilizacion de los recursos que periodo objeto de cobro el periodo objeto de cobro

hay en su ambiente laboral.

24

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a
las ordenes de desplazamiento,

. Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacion no se ejecuto en
25 | cuando a esto se diere lugar, en ) ) . .
. , periodo objeto de cobro el periodo objeto de cobro
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Realizacidn y presentacion de
26 | supervisor del contrato y informe correspondiente al periodo Presente documento
presentar informes mensuales de diciembre de 2022.
de la ejecucion del contrato.
Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
27 funcién de instructor, con plazo Esta obligacion no se ejecutd en el Esta obligacion no se ejecuto en
mdximo a 30 de junio de 2022, o | periodo objeto de cobro el periodo objeto de cobro

durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

EM | N° DE LA ORDEN | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2]

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el N° 63499225 de la planilla, compensar|miplanilla.com correspondiente al periodo de
noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

MELVIN ENRIQUE DOUGLAS MARTINEZ
Contratista

C.C. N°12.559.688

Recibi a satisfaccion:

Firma

Gina Paola Caviedes Martinez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3490655 del afio 2022
Coordinador Académico (E)
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EVIDENCIAS

1. Formacidn profesional integral en la especialidad de Ejecucion de Programas Deportivos; ficha 2499114 en el
CLPEM Subsede Fundacion
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2. Desarrollo de actividades de la Guia de Aprendizaje para la ficha 2499114 (Ejecucion de Programas Deportivos)
@& Correo: Melvin Enrique Douz X | @ Territorium || JECUCION DE | X% | @ Temitorium X @ INFORMES DESEGUIMIENTC X | M Recibidos (247) - meldoumat X | & No se encontrd la pagina x| + v = X

C & senaterritorioa/tcu/tcu_user.php?idContenido=

&idGrupo=1818175 @ e % » 06

INFORMES DE SEGUIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y CONTROLES A SESIONES DE ENTRENAMIENTOS A CLUBES Y/O ESCUELAS
DEPORTIVAS

- Ocultar deseripcion
A © 2002 @

ELABORACION DE INFORME TECNICO-TACTICO DE UN ENCUENTRO DEPORTIVO DE LA COMUNIDAD

Una vez interiorizado lo observado el partido o competencia de fin de semana en la comunidad de Fundacién o Aracataca, con su grupo de trabajo, se
debe: elaborar y efectuar un INFORME.

Lo anterior se evidenciara con:
« Documento (plataforma Territorium) en pdf o word con las caracteristicas de cada test:

« Aspecto técnico

« Aspecto tactico

« Recomendaciones (segun lo observado)
« Conclusiones

EI:ABORAC!C)N DE INFORME
—? TECNICO-TACTICO DE UN

ENCUENTRO DEPORTIVO DE LA
COMUNIDAD

Fecha de entrega: 2022-12-07 12:33:00

Sin archivos adjuntos

A © 2de2 @

) i 2 = = . Sl6p.m.
H P Escribe aqui para buscar i g r3 J z FCH 0= 1;11-"‘1012 5

6. Reporte de inasistencias de aprendices en aplicativo SofiaPlus

® Teritorium || EIECUCION DEPRC X | <@ Temitorium || JECUCION DEPRC X S¢ Safia plus X+ v = X
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q 2 % » 0O ¢
.
IdPlus '7/'\? & MELVIN ENRIQUE DOUGLAS ©@Ayuday soporte  EEBandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v

N — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[AEiccucicnidelialborracion g 2499114 - EJECUCION DE PROGRAMAS

Consuttar Fichas de Caracterizacion® - e

DEPORTIVOS
# Gestién de Ambientes < 7
T CC 1081834592 LUIS FERNANDO PALMERA

[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz OSORIO o4

Gestionar Tiempos del Instructor v Iy

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor .
01/08/2022 15/08/2022 SIN JUSTIFICACION 54
Registrar Actividad Adicional del 16/08/2022 31/08/2022 SIN JUSTIFICACION 72
01/09/2022 16/09/2022 SIN JUSTIFICACION 72
sy 17/09/2022 300092022 SIN JUSTIFICACION 60
01110/2022 151012022 SIN JUSTIFICACION 60
Registrar Inasistencia del Aprendiz 17/10/2022 3111072022 SIN JUSTIFICACION 60
0171172022 16/11/2022 SIN JUSTIFICACION 60
# LMS < 171172022 301112022 SIN JUSTIFICACION 60
01/12/2022 0711212022 SIN JUSTIFICACION 30
_ Pagina 1 de 1
& Matricula <
(£ Planeacién de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- +-a178;

H AL Escribe aqui para buscar
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6. Reporte de inasistencias de aprendices en aplicativo SofiaPlus

@ Temitorium || JECUCION DEPRC X | ® Temitorium || BECUCION DEPRC X Sp Sofia plus x 4+ i - X
< € A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q@ ¥ »0O& :
*
aPIUS ,AE & MELVIN ENRIQUE DOUGLAS @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Instructor v
D N —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
([ Ejecucién de la Formacion <

i Consultar Fichas de Caracterizacién® 2499114 - EJECUCION DE PROGRAMAS [P
DEPORTIVOS
 Gestién de Ambientes < -
jiz® CC 1004276232 ANDRES ESTEBAN ZARATE

[ Gestion de Tiempos v Corsihfpends PIMIENTA o<

ionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Inasistencias del Aprendiz

Instructor =
01/11/2022 1611172022 SIN JUSTIFICACION 60
9 A 171172022 3011172022 SIN JUSTIFICACION 60
Registrar vidad Adicional del N
Instructor 0171272022 071212022 SIN JUSTIFICACION 30
' H 12 I M
Registrar Inasistencia del Aprendiz g imZin2
& LMs <
(& Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <

H L Escribe aqui para buscar

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a178

8. Evaluacion de resultados de Aprendizajes fichas 2499114 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

® Teritorium || JECUCION DEPRC X | @ Territorium X | @© ASISTENCIAS-INASISTENCIAS: Ll X | @ Teritorium || EJECUCION DEPRC X Sp Sofia plus x  + v =
€& > @ A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces @ e % » 0O &
(& Ejecucién de la Formacién v . )
Administrar Ruta de Aprendizaje v i o acien® 2439114-EJECUCION DE PROGRAMAS
P } Ficha de caracterizacion DEPORTIVOS
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje” FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO -~
5 TACTICA DEL DEPORTISTASEGUN LA
Seneragbxcel delflaneacion NISCIPI INA Y/0 MODALINAN PN FI NIVEL OF |
Pedagéqgica
Aprendiz” JESUS ALBERTO ROMERO
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultades de Aprendizaje Etapa Lectiva
| Pioyecto Daseripcion Resuliado Juicio de Evaluacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje

PROGRAGAMCION Y EJECUCION DE SESIONES DE

25080101204 REALIZAR LAVER]FICAE\O’N Y CONTROL DE LA EJECUGION DE LAS

ENTRENAMIENTOS DEPORTIVOS EN LA CIUDAD DE SANTA  ACTIVIDADES DEL PLAN DE PREPARACION TECNICO-TACTICO SEGUN PROTOCOLOS ~ APROBADO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo MARTARTIVOS EN LAS ESTABLECIDOS
PROGRAGAMCION Y EJECUCION DE SESIONES DE .
25080101203 EJEGUTAR LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL PLAN DE PREPARACION
Listar Aprendices Asociados a Ruta T RENAMIENTOS DEPORTIVOS ENLA CIUDAD DE SANTA  TE6Nic0- TAGTICA SEGUN MODALIDAD Y NIVEL DE FORMAGION DEPORTIVA ALY
MARTARTIVOS EN LAS
Reconocimiento de Aprendizaje P o O ganTa 25080101202 ALISTAR LA LOGISTICA NECESARIA PARA DESARROLLAR PLAN DE (CEREGD
P —— A PREPARACION TECNICO-TACTICA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
PROGRAGAMCION ¥ EJECUCION DE SESIONES DE P
25080101201 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE UN PLAN DE PREPARACION TECNICO-
Reconocimiento de Aprendizajes ENTRENAMIENTOS DEPORTIVOS EN LA CIUDAD DE SANTA T r1en SE G0N NORMALIDAD ESTABL FOIBA APROBADO

MARTARTIVOS EN LAS

Previos
PROGRAGAMCION ¥ EJECUCION DE SESIONES DE 25080101205 PRESENTAR INFORMES Y HACER RECOMENDACIONES SOBRE EL
ENTRENAMIENTOS DEPORTIVOS EN LA CIUDAD DE SANTA DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACTIVIDAD FISICA SEGUN Por Evaluar v
Reportes < MARTA RTIVOS EN LAS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA

Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnolégica ¢

H L Escribe aqui para buscar

Se ha guardade con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una not

anrendiz.

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA

Pagina 1 de 1

© SENA 2018 -a205

Bogota - Colombi
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8. Evaluacion de resultados de Aprendizajes fichas 2499114 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

® Temitorium | CONTABILZACION X | <@ Temitorium || JECUCION DEPRC X Sp Sofia plus X Se Sofiaplus x| + v o= x
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q2 ¥ » 0@ :
Instructor " CC 1081785657 DUBAN JOSE ALBARRAN DE AVILA Formacion N B
€C 1004276586 JHONATAN DAVID TASCO MANOTAS Formacion
(& Disefio Curricular <
(m] CC 1007834538 OTONIEL JOHAN MANJARRES JIMENEZ Formacion
(# Ejecucién de la Formacién v CC 1081785965 ALVARO JAVIER VILORIA ZAMBRANO Formacion
0 TI 1067592760 LUIS FERNANDO TERNERA RUA Formacien
Administrar Ruta de Aprendizaje -
O TI 1084727276 YULIANIS SIMANCA BORNACELLI Formacien
Consultar Ruta del Aprendiz €C 1081784073 ESTEFANY BETANCOURT MORENO Formacion
. Ti 1062878156 JOSE DOMINGO QUINONEZ HERNANDEZ Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica O CC 1004277468 HEISER RAFAEL ROJANQ ZARATE Formacion
[m] C€C 1081819573 VIVIANAANGELICA CACERES BUELVAS Formacien
Generar PDF de Proyecto Formativo
[m] TI 1084734934 CESAR DAVID BERMUDEZ HERNANDEZ Formacien
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v (n] TI 1081795415 ARIANA MARCELA BERMUDEZ GONZALEZ Formacion
e e e T CC 1081785711 YINAPAOLA GOMEZ MORA Formacion
Aprendizaje CC 1081827543 JESUS ALBERTO ROMERO GOMEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie CC 1084726197 MAIRAALEJANDRA TOVAR MORENO Formacien
Ti 1084730651 VICTOR MANUEL MARTINEZ CANTILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo pagina 1 de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta 5;5“"5"" 25080101205 PRESENTAR INFORMES Y HACER RECOMENDACIONES SOBRE EL - o
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACTIVIDAD FISICA SEGUN LINEAMIENTOS ~ ~

aprendzale’ B0\ TICAS DE LA EMPRESA %

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Juicio
Evaluativo™

Aprobada ~

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ Los de ap izaje han sido
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9. Cargue de TSU de reporte de inasistencias y llamados de atencidn en carpetas individuales de cada
aprendiz desertado en la subcarpeta Retencion de Aprendices; carpeta SEGUIMIENTO A LA FORMACION

@ Correo: Melvin Enrique Douglas | X | @ Territorium [| JECUCION DEPRC X @ Territarium X ® INFORMES DE SEGUIMIENTO, AC X | M Recibidos (247) - meldouma@m X | +

~ - X

<« (& @ senaterritorio.la/contenide2.php?materia=21650260: Docs.php?materia=1818175&etf=true8ref=31275810-Fjecucion%20De%20Programas%20Deportivos%20(2499114%20Pry%201919.. @ 12 w ® O * H

ﬂ, & MELVIN ENRIQUE DOUGLAS @

ry CONTENIDO
@ Buscar Mostrar solo: | 100 v
, (8 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
a Ejecucion De Programas Deportives (2499114 Pry 1919206) / SEGUIMIENTO A LA FORMACION / Retencién de Aprendices
NOMBRE TIPO ACCIONES
-] . HEISER RAFAEL ROJANO ZARATE Campeta v @ " «
Regresar
. JOHAN MANJARRES MOLINA Carpeta v @
LINSAYS DUFAD SILVA PERA Cameta v @
—
. LUIS FERNANDO PALMERA OSORIO Carpeta v @
. LUIS FERNANDO TERNERA RUA Carpeta v ®
. OTONIEL JOHAN MANJARRES JIMENEZ Carmeta v ®
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ﬂ Correo: Melvin Enrique Douglas = X @ Territorium || JECUCION DEPRC X @ Temitorium x @ INFORMES DE SEGUIMIENTO, AT X M Recibidos (247) - meldouma@m X ‘ + W - X
€ > C @ senateritoriola/c materia=21650260: Docs.phy 1818175&etf=truediref=31275810-Ejecucion%20De%20Programas%20Deportivos%20(2499114%20Pry%201919... e % » 06 :

MELVIN ENRIQUE DOUGLAS @

b 4 CONTENIDO
(=] Buscar Mostrar solo:| Tedo v
= (@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenida «
Regresar
@ Ejecucion De Programas Deportivos (2499114 Pry 1919206) / SEGUIMIENTO A LA FORMACION / Retencion de Aprendices /
LUIS FERNANDO PALMERA OSORIO
E NOMBRE TIPO ACCIONES
— LLAMADOS DE ATENCION - REPORTE DE IN TCu v
=
am

Wl © Escribe aqui para buscar

14. - Carpeta y subcarpetas del portafolio del instructor

B Correo: Melvin Enrique Douglas | X ‘ ® Territorium || ECUCION DEPRC X @ Territorium X <@ INFORMES DE SEGUIMIENTO, AC X | M Recibidos (248) - meldouma@m X ‘ + ~ - X

& > C @ senateritoriola/c materia=21650260 Docs.php 18181758etf=truediref=31275810-Ejecucion%20De%20Programas%20Deportivos%20(2499114%20Pry%201919... @ % » 06 :

ﬁ g ‘ = [MELVIN ENRIQUE DOUGLAS (@)

CONTENIDO
@
® Buscar Mostrar solo:
Todo v
o
(8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido
Ejecucion De Programas Deportivos (2499114 Pry 1919206) /jg{elzqr\ el N[oR| iy 24 M=KV I] GLAS MARTINEZ §
@ PLAN DE TRABAJQ / 2499114 Mes: Noviembre _ Diciembre 2022
Regresar
NOMBRE TIPO ACCIONES
=)
Descriptores -39114 Fundac NOV-DIC 2022  Recurso v
_
Descriptores (2) -99114 Fundac NOV-DIC...  Recurso v
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19. -Divulgacién: Video de activacion de cuenta institucional @soysena.edu.co para aprendices

& O 4 Ejecuc P Dptvs Fundacion i B 0

Alvaro, lina, Diana, Duban, (s, Jhonatan, José, Laura, L

Busca un chat o inicia uno nuevo = HoY

FAMILIA GARCIA

Vv Ti: B No se pudo votar

Nubys Aguilar
Como ACTIVAR correo (@soy.sena.edu.co).

«/ Mira el correo hotmail y me c

como correo du.col

youtube.com

Tirza Caballero
B GTH-F-074_V!

PO -6

ontratista_b

Grupo Oficial F-2535947 & 4pm | hitps://youtu.be/52viResGevi

+57 9: Ovioo

Muy importante. Aprovechen

Ejecuc P Dptvs Fundacién Esta cuenta institucional, tienen mayor almacenamiento en la nube, uso de Office 365 entre
Jests M: @ Sticker otros beneficios

n

ssha  INSTRUCTORES TITULADA Victor M Martinez C
w 300 677408

Profe buenas tardes, mafiana me puede hacer el favor de lleva 3 cronémetros por favor

n Carlos Aria

Nene T11p.m. Listo mijo. Cuente con eso
v D% ~
Atencién. El grupo de nifios a trabajar mafiana es entre 15 y 20 jugadoras.
- Las cité a las 6:30 e
Carlos E 2 n 53
g Listo tio El profe Otto aseguré 5 balones, Jose Quifiones aportara 4. A esto, simenle los de nosotros
y preparen los ejercicios y grupos para trabajar S0
Wy Soat Gaira 10:41 3. m Ojo que hay que llevar los balones inflados; no tengo l2 bomba .,
En cuanto quedé el SOAT para una moto 134cc? — v

&= AndreaLorena

e @ Foto %
- < ; : : I x " $34p.m
H R Escribe aqui para buscar M g o x@ P23 v ~2 O ) 9O 9 v = L B 1/‘1;20?1 &

ribe un mensaje aquf

©

21. —Reporte a la Coordinacién Académica Acta de cierre de la ficha 2499114 e informe final de supervisién de
contrato

® Territorium || XECUCION DEPRC X Melvin Enrique Douglas | X + v - X

<« C & outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGNIN2UyZ TkwLTRINWQINGMwNIO4NzISLTBIZjiwOTRmN2FiYgAQACXKAKZ 9pPriZUSzuppBU%3D 2 % w0 & :

L ]
¥ outook £ Buscar O UsmadadeTeams © @ B 0 & Q MelvanriqueDu‘.‘@

& Inido  Vista  Ayuda

= Correo nuevo T Eliminar ~ & Archivar FgMovera v & 2+ leido/Noleido v E « &= - B
& <
o v Favoritos (©) Elementos enviados % = Filtrar Informe Final de Supervision
. Contractual / Acta de Cierre ficha < Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceion) g2v @ v
& Bandejadeentrada 220 Hoy =
2 2499114 (Fundacidn)
> Elementos enviados O Gina Paola Caviedes Mar.. 2 MK
v Informe Final de Supervision .. 1717 ®  Marca para seguimiento
2 Borraderes Cordial saludo Adjunto documentos ... B '
Agregar favorito jemavaor@gmail.com: Jose Ale.. £ ° Melvin Enrique Douglas Martin ® N S
» CORRECCION DE APELLIDO... 814 Para: Gina Paola Caviedes Martinez; Miguel Angel Andrade Caiafa
v Carpetas Saludos Jesds Diligencia y firma el fo...
= Formato de act.. Acta de Cierre MELVIN DOU... GTH-F-073 _Informe_Final_de...
& &) Bandejadeentrada 220 183 Fomato de ac L ERAA vooma GO -Final de.. v
Z s d
5 7 Bomadores emana pasaca 2arch 2 KB) OneDrive jonal de Apren L

Elsa Patricia Campo Lépez <~ 2
» SOLICITUD DE SOPOR...  Lun 28/11 Cordial saludo

T P B No hay vista previa disponible

B> Elementos enviados
[

[E

Adjunto documentos finales requeridos

F Induccian S5T-..  +4
£3 Correo no deseado
Mes pasado Atentamente,
5 Archivo E
~ quinonezjosedomingo®.. £ K
) h
L7 Notas LLAMADO DE ATENCION:... Jue 24/11
Estimado Aprendiz En virtud a sus re... 4 Responder 4\ Responder a todos 2 Reenviar

A- Enviados: sesiones EPD
B8 Llamado Atenc ..

crismileth0915@gmail.co.. & K

(i}
3 Grabaciones - Sesione... 13
3 Historial de conversaciones LLAMADO DE ATENCION...  Mié 23/11

En virtud a sus reiteradas insistendia...

H AP Escribe aqui para buscar
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