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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Vélez, diciembre 202 2

Senfor

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3422796
Coordinador Académico

Centro De Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referencia; CO1.PCCNTR.3422796

LUIS Emilio salzar Orjuela, identificado con la cédula de ciudadania No. 13930466 de Malaga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco millones
seiscientos cuarenta mil sesenta pesos M/cte. (35.640.060). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero del 2022,
por valor de dos millones trescientos diecinueve mil cuarenta y cinco pesos M/cte ($2.319.045). b)
Nueve (9) pagos iguales por valor de Tres millones seiscientos senta y un mil seiscientos cincuenta
pesos M/cte. ($3.661.650), de Marzo a Noviembre de 2022. ¢) Un altimo pagocorrespondiente al mes
de Diciembre por valor de trescientos sesenta y seis mil ciento sesenta y cinco pesos M/cte.
($366.165).

Adicién: un millon noventa y ocho mil cuatrocientos noventa y cinco pesos M/cte (1.098.495)
Prorroga: 9 dias

Valor total: treinta y seis millones setecientos treinta y ocho mil quinientos cincuenta y cinco pesos
M/cte ( 36.738.555)

Plazo: Ser& hasta el 12 de diciembre de 2022.

OBJETO:presentar servicios personales de caracter temporal orientando la formacion del
programa de articulacion con la media en el &rea agropecuaria, conforme a los modelos
formativos establecidos del CGAO SENA Regional Santander




Obligaciones Especificas:

aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de

orientadas al
desarrollo pecuario

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Preparar, orientar, Se ejecuto Se anexa la documentacion
desarrollar y apoyar | actividades pertinente en este mesy la
procesos de formativas informacion reportada de esta

obligacion est4 en el DRIVE en
losmes de Febrero, marzo, abril,
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respuesta institucional
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral.

capacitando a los
aprendices de grado
lldelas4
instituciones que
tengo a mi cargo,
Granja, Bolivar,
Guavata, Miralindo
conla guia. informar
novedades
nutricionales,
sanitarias y
reproductivas
identificadas en el
proceso para su
respectivo analisis y
posterior tratamiento

mayo, junio, Julio,agosto,
Septiembre, Octubre, Noviembre

Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado
de

Gestibn 'y demas
normas que regulan la
Formacion Profesional
Integral en el SENA y
ademas a

entregar
oportunamente las
listas de aprendices
inscritos,
seleccionados,
planillas
debidamente
diligenciadas y deméas
documentos
requeridos por la
Gestién de Centros y
Registro y
Certificacion.

las

Se realiza el pago
de seguridad social,
y la certificacion de
los nuevos técnicos
en produccién
agropecuaria.

Anexo pantallazos planilla de Pagos
delos parafiscales (Eps, ARL,
Pension), y la planilla de Contratista
(Pago). También los demas DRIVE
en las Carpetas de los meses de:
Febrero ,Marzo, Abril, Mayo, Junio
Julio ,Agosto, Septiembre,
Octubre, noviembre

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente los

Se realiza la
evaluacion
correspondiente a la
guia sanidad

Anexo pantallazo de los juicios de
evaluacion subidos en el drive en
elmes de octubre de igual manera
seencuentran en los meses de
julio.

,agosto ,septiembre octubrey
noviembre
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formatos
correspondientes

Participar en procesos
de promocién de los
programas de
Formacion Profesional

Integral, servicios Yy
actividades de
divulgacion
tecnoldgica

programados por el
Centro

Se patrticipa en la
divulgacion de la
primera oferta DEL
ANO 2023 dando a
conocer las fechas
de inscripcién por
el CGAO Vélez

Anexo pantallazo de la divulgacion
en las redes sociales subida en el
drive mes de noviembre de igual
forma en los meses de febrero,
marzo, abril, mayo, junio, julio
agosto ,septiembre ,octubre

Rendir oportunamente
los informes
requeridos sobre las
acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
Formacion
Profesional.

Se diligencio el
informe mensual de
actividades en los
tiempos
concertados.

Informe mensual de actividades,
Informe de Apoyo dado por la
plataforma Portal Sofia; Subidas en
el DRIVE en el me de DICIEMBRE
yen
las Carpetas de los meses de:
Febrero, Marzo, Abril, Mayo,
Junio, Julio, Agosto,
Septiembre,
Octubre, noviembre

del presente afio 2022

Responder por la
integridad y buen uso
de materiales ,
equipos y demas
elementos de la
institucion puesto bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

Se hace el buen uso
de materiales
,equipos, maquinaria,
en el programa de
articulacion con los
técnicos en
produccion
agropecuaria no fue
ejecutada en el mes

Se anexa pantallazos en los meses
de marzo, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre

Reportar en el
sistema Sofia Plus en
un maximo de 5 dias
habiles, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios

Se realiza juicios
de evaluacion.
correspondiente a
reportar
informacion con
base en los
registros
generados en
cada uno de los
procesos de la
actividad pecuaria
por especie en la
ficha de

Anexo pantallazo de juicios de
evaluacion subidas en el DRIVE en
el mes de diciembre de igual
manera en los meses de marzo,
abril, mayo, junio, julio, agosto
,septiembre ,octubre, noviembre

GTH-F-062 V09
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evaluativos; Creacion

la granja, Guavata,

de rutas y bolivar, y
asociaciones miralindo.

8 | Hacer cumplir con el | Se hace cumplir Anexo pantallazo subido en el drive
reglamento del con el reglamento | en el mes de diciembre de igual
aprendiz del aprendiz manera en los meses de octubre

dando
continuidad al
proceso de ETP
de los aprendices
del grado 11;
también se
citaron
aprendices a
comité por
excelencia
académica .

9 | Hacer seguimientoy | Se realiza la tercera | Anexo pantallazo del acta nimero
evaluar la etapa visita alos 3, formato de seguimiento y
productiva de los proyectos que tengo | evaluacion de etapas practicas
aprendices que le a mi cargo en los subidas en el DRIVE en el mes
Seand"?‘sr'lgnf"?‘dos colegios articulados | de diciembre de igual manera en
paradicho fin. y también lo de las los meses de junio, julio, agosto

bitacoras de igual ,septiembre ,octubre
forma se hace

evaluacion de

etapas précticas.

10 | Custodiar, Se subio la Anexo pantallazo del nuevo formato
organizar y archivar documentacion informe mensual de ejecucion
los documentos requerida para el .subidas en el drive en el mes de
producidos por la reporte del mes de | diciembre de igual forma en los
dependencia diciembre DRIVE | meses de febrero, marzo, abril,

ySECOP Il segun lo | mayo, junio ,julio, agosto
solicitado. Por la septiembre octubre
lider de articulacion

11 | Cumplir con las se cumple con las Anexo imagenes utilizando las

normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del
sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud
en el Trabajo del
SENA, segln
normatividad vigente

medidas de
bioseguridad segun
normatividad vigente

medidas de bioseguridad subidas
en el
DRIVE en el mes de diciembre
deigual manera en los meses de
marzo, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre
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12 | Las deméas que se Anexo pantallazo subida en el drive
requieran para el Se realiza el en el mes de DICIEMBRE ,de
cumplimiento del informe de igual manera en el mes de
contrato y que sean | novedades de las febrero.

concertadas con la

cuatro fichas que

tengo a mi cargo
de igual manera se
asiste a la
ceremonia de
graduacion de los
nuevos técnicos en
produccion
agropecuaria,
también se hace la
verificacion de 25
fichas de las
instituciones
educativas del
grado decimo y
once..

supervision del
contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrOnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 8622120044 de la planilla, Asopagos del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y



hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera

guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

GTH-F-062 V09
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Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

Firma
LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA

Contratista
C.C. No. 139304666 DE MALAGA

Recibi a satisfaccion:

Firma
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3422796
Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



OBLIGACION MES DE NOVIEMBRE

OBLIGACION 1

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. inacion del g de Fi ion: PRODUCCION AGROPECUARIA
e Cddigo del Programa de Formacidn: 733410
& Nombre y Cédigo del Proyecto: Implementacidn de un modelo de explotacidn
agropecuaria en Los colegios agropecuatios aticulados con el CGAO 1796863
e Fase del Proyecto: Ejecucion
e Actividad de Proyecto: Implementacian de labares en la empresa agropecuaria
segln criterios téchicos y manual de procedimientos
& Competencia: Coordinar producciénde especie pecuatia segin objetivosde laempresa.
L] de A izaje a
® Informar novedades
el praceso para su tespectiva anlisis y posterior tratamienta
® Realizar actividades sanitarias garantizando el estado saludable del animal,
canbase en los propasitos, especie, fase del proceso productiva y objetivos
de la empresa
® Duracién de la Guia en horas: 80 Horas.

, sanitarias y as identificadas en

2. PRESENTACION

En el manejo de las cantar con persanal

pecuarias es

L &

9 O

Herramientas  Vista

®;Qué medidas de control conoce para evitar el ingreso de enfermedades en las
explotaciones pecuarias de la zona?

®; Cree gue son suficientes las medidas tomadas en la prevencion de enfermeda-
des como la fiebre aftosa en el pais?

eDuracion de la actividad: 4 horas

https:/mwww.youtube.com/watch?v=kM1wlICKG]l,
hitps://www.youtube.com/watch?v=jswiliZPg1n0
(Bibliografia de ayuda).

° Actividad No. 2 Contextulizacién: A continuacién vamos a realizar una
lectura acerca de la incidencia de mastitis bovina, las pérdidas generadas por esta
enfermedad en las explotaciones ganaderas, ademés de las formas de transmisién
de la misma. Luego de realizada la lectura los invito a organizar grupos de 4
aprendices para realizar una representacién, en la cual uno sera el duefio de la
finca, otro serd el operario encargado del ordefio, el tercer aprendiz serd quien haga
el papel del vecino que recomienda lo que se debe hacer ante una situacién de
deteccidn de esta patologia y por dlitimo el otro integrante va a tener el rol del
profesional que va a atender el predio para ayudar a dar solucién ante la presencia
de esta enfermedad. Los aprendices van a preparar dos representaciones, en la
cuales van a permitir observar cual es la conducta seguida por los ganaderos en la
regidn ante esta u otra enfermedad y en segunda instancia van a representar cuales
creen que deberian ser las medidas de prevencion y control adecuadas para el
manejo de una enfermedad como esta.

Duracitn de la actividad: 16 horas

GFPI-F-135_Guia_d
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capacitado para el manejo de los animales, los cuales deben tener habilidades para
la deteccidn de anomalias en el estado general de estog, para o cual es fundamental
el conocimiento de algunos pardmetros como lo son las constantes fisioldgicas de los
animales, también el correcto manejo de Ios animales segiin la especie, el estado
fisiolégico y eltipo de produccion que se maneja, con el fin de reportar las novedades

en el procesn productivo y asi poder establecer el manejo a seguir bus-
cando cumplir con los objetivos productivas de la empresa. Estimados aprendices
ahora los inwito a desarrollar cada una de las actividades propuestas, y con ello obte-
ner nuevos conocimientos y habilidades gue les permitan tener un buen desermpefio
como futuros Técnicos en Produccién Agropecuaria

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcidn de la(s) Actividad (es): bservar y recopilar informacidn sobre el estado general de
los animales para entregar a la persona 13 para gu respect i y posterior
tratamiento. Realizar pricticas de manejo animal para la aplicacidn de tratamientos en las
diferertes especies.

® Actividad No. 1 Reflexidn Inicial: Mantener los animales en un dptimo estado sanitario y
manejar medidas de prevencion para evitar el ingreso de enfermedades, nos ayudara a
mejorar los parametros productivos y por ende la rentabilidad de las explotaciones puesto gue
s reduciran costos en tratarientos, gastos en profesionales, evitar rortalidad de animales,
entre otras. Los invito a ochsewvar los siguientes videos sobre las consecuencias de los brotes
de aftosa presentados en el afio 2018 en Colombia y Fiebre aftosa "la enfermedad més cara
del mundo” para después responder las siguientes pregunias

11:52a. m.
17/11/2022

v Y& ) ESP

prendizaje Sanidad - Word

. Actividad No. 3 Cq lizacién Y T ion: A ion los
invito a realizar una lectura sobre las diferentes vias de administracion de
medicamentos, ademas de eso encontraran una guia de semiologia de la cual van
a leer de la pagina No 15 hasta la pagina No 20 donde encontraran una guia sobre
las técnicas de manejo y sujecién adecuadas en bovinos para realizar una corecta
exploracién y examen clinico. Una vez realizada la actividad anterior, se les solicita
alos aprendices traer un lazo preferiblemente de algoddn calibre 12 0 14, para que
guiados por el instructor se realice una préctica de elaboracién de nudos y técnicas
para la correcta sujecidn, derribo e inmovilizacién de animales segin la especie,
edad y propésitos productivas. Por otro lado el grupo junto con el instructor va a
realizar una salida de trabajo de campo, donde se va a realizar una visita a una
explotacién pecuaria de la zona, para realizar practicas de inyectologia, para esto
los aprendices deberan contar con elementos como agujas, jeringas, guantes de
latex, soluciones como lactato de ringer, vermifugos y vitaminas; esta practica nos
va a permitir desarrollar habilidades que nos preparen para afrontar situaciones en
el campo laboral.

Duracitn de la actividad: 30 horas

. ividad No. 4 Ti Del Ci En archivo adjunto
encontrara el formato de Historia clinica. En grupos de 3 aprendices deberan elegir
una empresa ganadera donde van a realizar examen clinico a minimo 3 animales,
para lo cual tendran que tener en cuenta las técnicas de manejo adecuadas en
base a las caracteristicas de los animales que van atrabajar, la informacion debera
ser diligenciada en el formato de Historia Clinica y deberd ser entregada al
instructor, el cual seré el de darel e instaurar el
en caso de que se requiera. Las indi les seran i
instructor con la estrategia de la demostracidn.

Duracién de la actividad: 25 Horas

porel

Ademas de esta actividad el mismo grupo de aprendices va a presentar un plan

(=]

(=]
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sanitario para dos de las especies de mayor importancia en la region, en las cuales wqipes y praciiess de maneo son EET
j P 1 A ot

se debe contener la informacién con planes de wermifuga- Evidencias de Froducto Semovientes.

cidn y de vitaminizacidn en caso de que se reguiera. Duracion de la actividad: & Planes sanitarios de dos especies dfersntas, | 2108 18 especie con base en sus

horag requetimisrtos y plan de alimertacion | +iqracién de produste Lista de \erifacitn
ysaridad establecida segin orterios
t8onizos

. Aiende aociones de vomingencia
& Ambiente Requerido (primerns ausilios, partos).

Unidades productivas, Aulas del ambiente Educativo. (Modificado por Pandemia)
5. GLOSARIO DE TERMINOS
e  Materiales
wEnfermedad: Es aguel estado que altere cuantitativa o cualitativamente las con-
ideo Bearn, portatil, fotocopias, cartelerag, grafos, plegables,recursos naturales (Unida- diciones vitales orgdnicas o siquicas de los animales.
des productivas), técnicos (Aprendices, personal responsable), administrativos (Duefios #Semiologia: Es |a parte de la Patologia que estudia los metodos de examen cli-
@ instructores) ¥ financierns (Ayuda padres o Colegio) nico, investiga los sintornas, indica los mecanismos y valores de los mismos,
reuniendo asi, los elementos necesarios para construir el diagnastica, y deducir
el pronéstico
e Sintoma: Es todo fendrmeno anormal, organico o funcional, por el cual las enfer-
medades se revelan. Ejemplos: tos, claudicacisn, etc
s Sujetar: Consiste en fijaral animal o alyuna de sus panes, miembros o cabeza,
para facilitar cualquier infarmacion sobre estos

Tomanda coma referencia la Ggica y las para elaborar guias
de aprendizaje citado en la guia de desarmollo curicular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
s lnspeccion: La inspeccion consiste en el examen general que se le hace al

paciente
(T:ume goma referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo s Anamnesis: Es por definician la historia o recusrdo de situaciones qua puaden
uricutar tener relacian con el estado patolégico presenteen el animal porl que nas han
llamada. Es el interragatorio al cual se somete al propietario a fin de averiguar
NEGEETD T a D WERIEEG ST antecedentes y el estada actual
. _ wHistoria clinica: De acuerdo a Marek-Mocsy, la historia clinica consiste en la
Evidenvias de desempafio Fplica Tas nommas de sequndad - .
industrial e higiene ogupacional de N N resefia del animal, anamnesis, resultado de la exploracidn, datos complemen-
Observaciin directa en la realizacion del | acuendo on a actihidad \loracidn de desempefi Lista de N !
examen clinieo de los animales ¥ nematividad en instalaciones, tarios sobre el curso dela enfermedad, tratamiento y desting del paciente

OBLIGACION 2

r /4 RAZON SOCIAL - LUIS EMILIO SALAZAR ORJUELA
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-13930466
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-12-02
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-12-16
FECHA DE PAGO: 2022-11-30
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE BOGOTA
PERIODO PENSION: 2022-11
PERIODO SALUD: 2022-11
NUMERO PLANILLA: 8622120044
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8694245306
TIPO DE PLANILLA: |

Eﬁ%‘:{[’) NIT NOMBRE A"#JL""‘LEE?SS IBC mﬁgﬁ?}m SUBFE‘gg][?I[EDNCI IN'I]'—I?F{QSLES VALOElEAGAR VALOR PAGAR
A INTERESES
EPSD3T 0001562504 NUEVAEPS SA. 1 3 1.464 660 30 30 50 % 183.100 $183.100
230301 00224803 PORVENIR 1 § 1464660 30 30 50 §234.400 $234.400
14-23 880011153 POSITIVA 1 3 1.464 660 30 30 50 $15.300 $15.300
Total a pagar $0 $0 50 §432.800 $432.800

OBLIGACION 3

GUAVATA
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Instructor

(# Disefio Curricular

(& Ejecucién de |la Formacién
(& Gestién de Ambientes

(& Gestién de Tiempos

& LMS

(& Matricula

(# Planeacién de la Formacion
[# Reportes

(& SGS

B Correay calendario personal de - X | [ Carreo: Luis Emilin Salazar Orjue | X

B Como criar Conejos..

senasofiaplus.edu.co/sofis ejecucionformacion/perfilcoardinadori

LA GRANJA

A No es sequro | senascfiaplus.edu.co/sofiafheme/principal faces conversationContext=1

o Sofiaplus 4
G @ & % 0O
' VouTube Download...
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Basqueda
Ficha de Caracterizacion® 2279676 - PRODUCCION AGROPECUARIA
4
- 2279676 TECNICO EN PRODUCCION
Ruta de Aprendizaje ACROPECUARIA
ra
TIMO1622828 EDNAVALENTINA RIOS TARAZONA Paor Certificar
CC 1087332018 GINA TATIAMA QUIROGA GERENA Certificado
CC 1097332063 MARLYM DANIELA TOBON HERNANDEZ Certificado
TI 1099205155 RIOMARA, GERENA MARIN Certificado
TI 10995445859 EDUARD FERMANDO FORERO YANEGAS Certificado
TI1097332208 JUAN DAWID CASTELLANOS FONTECHA Paor Certificar
TI1097332126 MIKOL SOFIA CRUZ CRUZ Paor Certificar
CC 1000326395 ALAN MICOLAS MONCADA CRUZ Certificado
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TI 1101018769 SHARITH GERALDINE GALLEGOS SANTANA Trasladado
CC 1005483999 RONAL CRISTIAN JOSE SIERRA OSMA Por Certificar
TI 1101019128 SARITA JULIANA PENA ROJAS Por Certificar
TI 1101019293 LUNA LUCIA QUIROGA PERIA Por Cetificar
CC 1005452019 MABEL XIMENA RUEDA VALENZUELA Por Certificar
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CC 1005294073 JULIANA ORTIZ CASTANEDA Retiro Voluntario
11097992131 DANIEL FERNANDO GUIZA VELANDIA Cancelado
TI 1097991684 LINDA JARITZA DIAZ HIGUERA Trasladado
T 1073320067 MAICOL MEDARDO MARIN PEREZ Retiro Voluntario
I 1097990362 YUDY DANIELA CABREJO GARCIA Cancelado
CC 1005485478 MAGALY HERRENO CANAS Certificado
TI 1097991123 JHOINER ANDREY QUIROGA CABREJO Certificado
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@ LMS » Rita de orendizaig AGROPECUARIA, COR. BOLIVAR.
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(2 Planeacién de la Formacién <
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@ SGS < T 1099548531 LAURA JIMENA PARDOALMANZAR Por Centificar
TI 1096483172 NICOLL DAYANA SANABRIA MORENO Por Certificar
CC 1096482314 ANGIE LORENA GALEANO REYES Certficado
TI 1096482534 ANNDRY LORAINNE AGUILAR AGUILAR Por Certiicar
TI 1096482497 MARLON ANDREY HERRERO JEREZ Por Certificar
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TI 1096482817 SARIHT DANIELA HERNANDEZ JEREZ Certficado

Bl Anteriord_[PEY Siguiente) J2}
Pagina 2 de 3
— — T — .

OBLIGACION 3



- X
N

Pegar

~

Portapapeles

B |

s - %o

Alineadian [

Reporte de Juicios de Evaluacion

1) |

B

Formato  Darfarmata Estilas de
condicional = como tabla = celda ~

Ins

nimern Estilos

3 | F

A

@ Q) ESP

12:00 p. m.

17/11/2022

=

3 Autosuma -

(%] Rellenar «

£ Borrar~

g
ertar Eliminar Farmato

Ordenary
filtrar -

Celdas Modificar

Reporte de Juicios de Evaluacion

ac

FAdD

Buscary
seleccionar ~

| )

TG,
2274150

Frazein
101

PRODUCCION AGROPECUARIA
ENEJECUCION

ELE)

[

FRESENCIAL

68 - REGIDNAL SANTANDER
9548 - CENTRID DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Nombre

Estado

Tuicio ae,

EEET]

SANCHEZ FUED?,

TERTIFIC:

P ROMCVER LA TERACCION IDGHEA CONEIGG M0, CON oS
D178 o LA ATURALESA EVL S EONTE 0 LAEARAL ¥
™

T59674 - FECONOCER EL FIOL OE LO% FARTIC]
FROCESD FORMATIVO, EL PAFEL DE LOS AMEIENTES DE
i 0oL

[T

‘SANCHEZ FED,

TERTIFIC:

T-PROMOVER LA THTERACCION IO0HER, CONSIE0 M0, CON L0
DEMAS ¥ CONLA NATURALEZA ENLOS COMTEXTOS LABORAL Y

458575 - GESTIORAR LA INFORMACION DE ACUERDD CON [0S

e

TEFCHEZ FOEDE.

TERTIF:

™
T PHOMOVER LA THTERACCION TOOHE R, CORSIE0 S0, CON L0

e

TEFCHEZ FOEDE.

TERTIF:

T-PROMOVER L& HTERALCION [DONEA DONSIGO ISk, CON LY
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EMLOS COMTEXTOS LABORAL V.
™

458575 - INTERACTUAR EN LOS CONTENXTUS PHUDICTROG ¥

456577 - CONCER AR ALTERNATIVAS 7 ACCIONES IE FORARCTIN
PARA EL DESARROLLD DE LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA

[EEEE]

TANCHEZ FIUED?,

TERTIFIC:

T~ PRUMIOVER LA T EFACCION [OUHER, CONEIED M, CON Lo
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS COMTEXTOS LABORAL ¥
sOciAL

559579 GEMERAR HAEITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA
PARA BARANTZAR LA PREVENCIO DE RIESGOS
OCURACIONALES DE ACUERDD CON EL DIAGNGSTICO DE SU

e

TEFCHEZ FOEDE.

TERTIF:

T-PRORCVER LA THTER AT TOOHE R, CORSIE0 S0, CON Lo
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EMLOS COMTEXTOS LABORAL V.
™

‘T58579 - [N TIHICAR LAS OPOFTUMIDADES QUE EL SERA OFRECE
EN EL MARGCO DE L FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO

[EEET]

SANCHEZ FUED?,

TERTIFIC:

T- PROMICVER LA T EFACCION [DGHER CONEIED MR, COn Lo

e

TEFCHEZ FOEDE.

TERTIF:

DEMES Y
R e e s e e T e e e

e

SERCHEZ FOEDE.

TERTIF:

NEMAS O AT P2 O SN TS SE
T-PHOMOVER LA [HTERALLION [DONEA DONSIGO ISk, CON L0

58580 - DESARROLLARPERMANENTEMENTE LAE HAETIOADES
$55551 - ASUMIF LUS DEBERES ¥ DERECHOS CONBASE ENLAS
35855 - FEDIMENSION AR PERMANENTEMERTE S0 PHOYEC TODE

o= ) ESP

=
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Cdgig

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

f
2
3
4
5 versié
[
7
5 [Fecha Inicio:

5 [Fecha
Modalidad de Formacioi

Regional:

Centro de Formaci

17172022

2276464

733410

10

PRODUCCION AGROPECUARIA,
EN EJECLICION

231202021

1511212022

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

43 Tipode [hmero de Hombre Estado Competencia Resultado de Aprendizale
B3 002725255 ROCIKARINA SROGA OLATA RETIRG VOLUNTARIG |1 - PROWOVER LA INTERAGCIN IGONEA CONSISO MIEMD, CON LGS 455574 - RECONOCER EL ROL DE LOS
" CEMAS ¥ CON L& NATURALEZA EN LOS CONTEXTCS LABORAL ¥ SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIE]
sczonc ocia
oc 1002723255 ROCI KARINA QUIROGA OLAY & RETIRO VOLUNTARIO |1 - PEOMOVER LA INTER&CCION IDORE & CONSIGO MISMO, CON LOS 458575 - GESTIOMAR LA INFORMACIO!
15 DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL PROCEDIM\E‘NTOS ESTAELECIDOS,‘( c(
eservplioried
B3 002725255 ROCIRARIE QROGA OLATA RETIRG VOLUNTARIC |1 - PROWOVER LA INTERACCION IONEA CONSIB0 MISMD, CON LOS 455576 - INTERACT AR EN LOS CONTE
16 DEMAS Ok LA L I2ALEZA BRI RITENTOS L ARG AL 11 |EN ELINCISK DE | OS DRINCIDING W 4/ Al
B3 002725255 ROCIKARINA SROGA OLATA RETIRG VOLUNTARIG |1 - PROWOYER LA INTERAGCION IGONEA CONSISO MISMO, CON LGS 453577 - CONCERTAR ALTERNATIVAS
- CEMAS ¥ CON L& NATURALEZA EN LOS CONTEXTCS LABORAL ¥ SOCIAL [EL DESARRCLLO DE LAS COMPETENC
et oo e i b
oc 1002723255 ROCI KARINA QUIROGA OLAY & RETIRO VOLUNTARIO |1 - PEOMOVER LA INTER&CCION IDORE & CONSIGO MISMO, CON LOS 458578 - GENERAR HAEIITC)S‘ SALUDAI
DEMAS ¥ CORM LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |GARANTIZAR L‘A PREWENCION DE RIES
15 0N EL DIAGHOSTICO DE SU CONDICK
oc 1002723255 ROCI KARINA QUIROGA OLAY & RETIRO VOLUNTARIO |1 - PEOMOVER LA INTER&CCION IDORE & CONSIGO MISMO, CON LOS 458579 - IDENTIFICAR LA? OPORTUMID
1 DEMAS ¥ CON Lt MATURALEZA EN LOS COMTEXTCS LABORAL ¥ SOCIAL [MARCO DE L FORMACION PROFESID)
i i i
o 002725255 ROCIRARIE QROGA OLATA RETIRG VOLUNTARIC |1 - PROWOVER LA INTERACCIGN ISONEA CONSIB0 MIEMD, CON LOS 458500 - DES ARROLLAR PERMANENTE

Hoja
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7 [Estado de laFicha de Caracterizacifn: EN EJECUCION
g [Fecha Inicio: 04/032021
g FechaFi 151202022
1p Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
11 Regional: B8 - REGIONAL SANTANDER
17 Centrode Formacién: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
13 Tipo de Documento|Namero de Documento THombre Apellidos Estado Competencia i
cc 1000326995 [ALAM NICOLAS MONCADA CRUZ CERTIFICADO 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|<
14 Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 80CIAL F
N
cc 1000326985 [ALAN NICOLAS MONCADA CRUZ CERTIFICADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|¢
15 ' COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL F
\
cC 1000326995 [ALAN NICOLAS MONCADA CRUZ CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONEIGO MISMO, CON LOS DEMAS|<
18 conl 11 0S CONTEYTNS | 2R0RA Y EACIAl i
cc 1000326985 [ALAN NICOLAS MONCADA CRUZ CERTIFICADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS|¢
. ' COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [
5
cC 1000326995 [ALAN NICOLAS MONCADA CRUZ CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONEIGO MISMO, CON LOS DEMAS|<
Y COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL L
'
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Fecha el Reporte:
Ficha de Caracterizacitn:

Estado de Ia Ficha de Caracterizacidn:
Fecha Inicio:

Fecha Fi

Modalidad de Formacion:

Centro de Formacidn:

171112022
2283025
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FRODUCCION AGROPECUARIA

EN EJECUCION

060342021

151 212022

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9545 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Tipo de Documento |NGmero de Documento |Nombre

Apellidos

Estado

Competencia

cC 1005234073

[JULIARA ORTIZ CASTANEDA

RETIRO WOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMNSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
7 CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

1005234073

[ JULIANA ORTIZ CASTANEDA

|RETIRO WGLUNTARIO

1 - PROMOYER LA INTERACCION IDONEA COMSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
Y COMN LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1005234073

[JULIARA ORTIZ CASTANEDA

RETIRO WOLUNTARIO

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COMNSIGO MISMO, CON LOS DEMAS

1005234073

OBLIGACION 4

[ JULIANA ORTIZ CASTANEDA

RETIRO WOLUNTARIO

COb A NATIRA EP EN L OS CONTEYTAS | ABNRA v SOCIS)
1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA COMSIGO MISMO, CON LOS DEMAS
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PROMOWER LA INTERACCION IDOMEA COMNSIGO MISKMO,
= COMPETEMCILA DE APREMDIZAJE: COM LOS DEMAS Y COM LA NATURALESZA EMN LOS
COMNTEXTOS LABORAL W SOCOHCLAL

= COMPETEMCILA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EM LA FICHA = 46,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s

FECHA INICIO FECHAFINAL | _________EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0.0

ACTIVIDADES ADICIOMNALES

FECHA INICLAL FECHA FINAL ACTIVIDAD m

D171 2420223 D120 DESARROLLO CURRICULAR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIHONALES: 8.00

INSTRUCTOR: LIS EMILIO SALAZAR ORJUELAS

CENTRO DE
FORMACIOM: CENTRO DE GESTIOM AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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2 Planacién de I Formacién ¢ I 1007991139 AYLEN YADITH CRUZ AYALA Formacion
(m] T 1067991741 BREINER ANTONIO CAlAS MOGOLLON Formacion
(# Reportes 3 T 1087991354 JOHAN SEBASTIAN ARIZA GRANDAS Formacion
@s6s = T 1101634030 KAROL YULIETH MORALES MANRIQUE Formacion
T 1007901123 JHOINER ANDREY QUIRDGA CABREJD Formacion
o T 1007982131 DANIEL FERNANDO GUIZAVELANDIA Formacion
CC 1005435478 MABALY HERRERi0 CATlAS Formacion
CC 1097030324 JAER ESTEBAN ROJAS MATEUS Formacion
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OBLIGACION 8

@ Retencign: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 28/10/2032 10:24

o Olga Yamile Diaz Santamaria @ LI S e
Para: Felipe Andres Montejo Fonzeca; Luis Emilio Salazar Orjuela ¥ 11 mas Lun 31,/10/2022 10:24

CC Wilma Vila Herreno Parde: Martha Rueda Moncada y 4 méas

D 19. CITACION MIEMEBROS DE... ~
O

242 KB

Buenos dias

Reciban un cordial saludo de la Coordinacidn Académica, me permito informarles que
han sido citados a comité de evaluacian, el cual se realizara el préximo 04 de
noviembre a partir de las 08:00 am a 11:00 am en la sala de Juntas del Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente.

OBLIGACION 9
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ACTA No.03

' NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA

CIUDAD ¥ FECHA: COR BOUVAR | HORA INICIO: ] HORA FIN:
05-11-2022 08:00 | 10:00 .
LUGAR Y/O ENLACE: COLEGIO CONCEBTRACCION DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
DE DESARAOLLO RURAL {(BOUIVAR) CENTRO
Centro de Gestidn Agroempresarnal
del Oriente
TEMA (S): o
Tercera visita de seguimiento elapa practica.
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

e Dar por finalizada la etapa productiva de 1a aprendiz HASSLEIDY JULIANA GAMBOA
MORENO identificada con tarjeta de identidad 1096482535, respectivamente, def
técnico en Produccion Agropecuaria en la ficha 2274150 del municiplo de Bolivar,
Santander,

* Determinar el cumplimiento y aplicacion de las competencias del programa Técnico
en Produccion Agropecuaria.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo |as 08:00 a.m. se da inicio a la tercera reunién de Ia etapa productiva con |a aprendiz
HASBLEIDY JULIANA GAMBOA MORENO del Técnico en Produccidn Agropecuarna quien se
encuentra realizando la etapa productiva (COMPARAR EL DESRROLLO Y LA CALIDAD DE
CARNE DE POLLOS ALIMENTADOS A BASE DE DIFERENTES SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS
COMO EL MAIZ Y EL CONCENTRADD ubicado en ef municipio de BOLIVAR SANTANDER.

Inicialmente se realiza la verificacidn de a aplicacidn de las competencias estudiadas en ol
Técnico en Producditn Agropecuaria y se determina que hasta el momento se han aplicado
las siguientes actividades:

e Alimentacidn de los polics dependiende de su etapa productiva.
e Plan de vermifugacién

e Plan de desinfeccion

e  Manejo de registros llevando ganancias de peso.

Se determina que cumple efectivamente con cada una de las evidencias establecidas en ¢l
formato de seguimiento y evaluacion de In ctapn productiva, en las fechas pactadas. El
aprendiz mostrd  siempre  avance  sigmficstivo  de sus  evidencias, siendo  muy
responsablemente en o gjecuciin de las actividades propuestes, alcamzando asi Jas
competencias de ba etapa productiva. Esto se puede evidenciar en la plataforma territorium

GOFLOT VIR




OBLIGACION 10

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MEHSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad vfacha “&lez, diciembre 2 0 2 2

Sefor
CESMR FERWANOO PALEWNCIA LOFPEZ
SUPERWASOR CONTRATO o, CO4 . PCCHTR. 3422736

Coardinador Académica
Centra De Gestion Agroemprezarial del Orente
Wilez,

Bzurto: Informe mensual de ejecucion cortractud
hes noviembre del afio 2022

Referencia: COT.PCCNT B.3422736

LUI% Emilio zalzar Orjuela, identificada con la cédula de ciudadania Ho. 13930456 de Malaga, en
mi calidad de Contratista del SEMA, en coordinacion académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Sericios de la referencia, 3 continuacion, preserto el Informe de actividades
redlizadas en &l mes objeto de cobro.

Walor yforma de Pago: Se fija como valortotal para el contrato [a suma de Treinta o cinco millones
seiscientos cuarenta mil sesenta pesos Micte, (36 640 060, Exta suma sera pagada por el SENA
al cortratista de 13 siguiente manera: a) Un pimer pago comespondiente al mes de febrero del 2022,
por valor de dos millones trescientos diecinueve mil cuarenta ycinco pesos hicte (52.319.043). by
Muewe (9 pagos iguales porvalor de Tres millones seizcientos senta wun mil sejse) '

pezos Micte, (336616507, de Marzo a Novierrbre de 2022, ¢) Ln ultimo page comezpondiente 3 mes
da [ici por walor de trescientos sesenta y seis mil ciento sesenta v cinco pesos hicte.
(FIAE.163).

Adicion: un millan noventa y oche mil cuatrocientos nowerta y cinco pesos hiote (1.098.404)
Prorroga: 9 diaz

Walor total : treinta y seis millones setecientos treinta v ocho mil quinientos cincuanta v cinco pesos

Micte | gﬁ{%?@gg]
Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2022,

QBJET D-amrentar servichs personales de camcter terporal omentardo 8 fomiacin del
pogasa oe articolaciie cor 8 media en el drea agmpecuand, coromie a 05 modeks

fomrativos estabbecidos de! CHAD YENY Repional Samtander
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MANTACION DEL CXELTIVO DE TOMATE RINGD
PANA LA VENTA Y CON O EN LA FINCA VILLS
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¥ PRODUCIA Y COMERCIALIZAR CARNE EN CANAL ,
» DE POLLDS DE ENGORDE Y

PRODUCCION DE CARNE £N CANAL
DE CONEIO BASADO EN DOS DigTAS
ALIMENTICIAS
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“1 dic*2022 121)7’05 p-m
5°58'53§958"N -73°46'32.166"W
" 179° S
(l r, Colombia
ud 21 56. 3m




24 nov. 2022 1:01:44 p. m.

5°56'56.016"N -73°4216.002"W

: =74° E

Via sin nombre, Guavata, Santander, Colombia
Altitud:1961.0m

Velocidad:1.5km/h

Ceremonia de grado ITA Guavata
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Fortapapeles & Fuente 5

INSTITUCION EDUCATIVA :

NOMBRE DEL PROGRAMA; (FROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS CODIGO DE FICHA: 2501650

DIANA MARIA PARRA GUZMAN
APRENDICES
RETIRO
WVOLUNTARIO

INSTRUCTOR 1: DARYI SUGEY MATEUS PAEZ, LEIDY CAROLININSTRUCTOR2:

APRENDICES
CERTIFICADOS

TOTAL
APRENDICES

APRENDICES
TRASLADADOS

APRENDICES EN
INDUCCION

APRENDICES
CANCELADOS

APRENDICES EN
FORMACION

APRENDICES
MATRICULADOS

21 0 21

DESERCION APRENDICES
PORCENTAJE DE DESERCION

DATOS DEL APRENDIZ ESTADOQ DEL APRENDIZ RESULTADOS DE APRENDIZAIE

RA -
EVALUADOS

R& - POR
EvALUAR

RETIRO
VOLUNTARIO

NOMBRE DEL
APRENDIZ

INDUCCION | FORMACION | TRASLADO | CANCELADO

MAIRA KATERINE

ORTIZ QUIROGA

KEVIN DARIO

MONSALVE FAIARDO

YORDI EDWAR

MARIN TELLEZ

BRAYAN STIVEN

HERNANDEZ BARBOSA

el el 2501650 DECIMO
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INFORME DE EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL ARTICULACION CON LA EDUCACIGN MEDIA 2022

ISTITUCION EDUCATIVA :
PROGRAMA DE FORMACION:

PROCESAMIENTO DE FRUTAS ¥ HORTALIZAS
2268043
DARYI SUGEY MATEUS PAEZ

INSTRUCTOR 2: LETDY CAROLIMA MARIN QUINTERO

INSTRUCTOR 4:

INSTRUCTOR1:
INSTRUCTOR 3:

APRENDICES
RETIRO
VOLUNTARIO

TOTAL
APREMNDICES

APRENDICES
CERTIFICADOS

APRENDICES
TRASLADADOS

APRENDICES
CANCELADOS

APRENDICES EN
FORMACION

APRENDICES MATRICULADOS

11 18|

olN[W= 2268043 ONCE
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