®
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3372386 DE 24/01/2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: HUMBERTO ROSAS AFRICANO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 9519557

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear
y orientar la Formacion Profesional Integral, que imparte el Centro MINERO en los programas
de Formacién Titulada Regular en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  de
acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la programacion establecida, los
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Planear, orientar y evaluar la formacion profesional,
aplicando las guias y procedimientos emitidos por la Direccion de Formacion
Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestion y AutoControl SIGA, los
lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las orientaciones de |la Coordinacion
Académica. 2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la
Subdireccion de Centro, supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de
Formacion. 3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los
sistemas de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral. 4. Aportar de manera oportuna la documentacion necesaria para
verificar el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la
entidad. 5. Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso
de aprendizaje, dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado
de Gestion y AutoControl SIGA. 6. Apoyar tecnicamente la estructuracion y/o
supervision de los procesos de adquisicion de bienes, obras y/o servicios cuando se
requiera por la Subdireccion de Centro y/o supervision del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Minero y Sede Sogamoso

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses, 14 dias, del 01 de Febrero al 14 de Diciembre de 2022,
que corresponde a 314 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE Febrero DE 2022
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE Diciembre DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde 01 de Febrero de 2022, al 17 de abril de 2023.

VALOR DEL CONTRATO: Inicial $26.705.000
Adicion $3.815.000
Adicion $9.410.333

Valor Total contrato $39.930.333

Valor total del contrato $39.930.333
Valor Ejecutado $39.930.333
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.00
Saldo a liberar $0.00
SUPERVISOR: JAVIER GOMEZ PULIDO
(Escriba el nombre e identificacicn del supervisor del contrato)
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: (€C9.339.071
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X_
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO: Valor del Contrato $39.930.333
Valor Ejecutado $39.930.333
Saldo 50.00
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Formacion profesional integral al Tecndlogo Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ficha
2394181, Continuando con el programa el 01 de Febrero de 2022 con la competencia
Fomentar practicas Seguras y saludables en los ambientes de trabajo con el Resultado de
Aprendizaje 2 Elaborar el panorama de riesgos y/o matriz de peligros y riesgos de la
organizacion de acuerdo con la legislacion vigente y metodologia establecida por la empresa.
3. Establecer procedimientos para la ejecucion, conservacion y verificacion de condiciones de
trabajo seguro en el ambiente laboral, acorde con los riesgos y peligros identificados.

4. Divulgar practicas y procedimientos de trabajo seguro que minimicen el impacto de los
riesgos y peligros existentes en la organizacion. 5. verificar la ejecucion de las practicas y

procedimientos de trabajo seguro para el establecimiento de planes de mejoramiento de
acuerdo con politicas de la organizacion. Competencia: Ejecutar el programa de salud ocupacional
de la empresa, segun orientaciones dadas y normatividad vigente. Resultados de aprendizaje: 24.
Determinar la informacion requerida para el disefio del programa de salud ocupacional de
acuerdo con normatividad vigente. 25. Registrar y procesar informacién del programa de salud
ocupacional de acuerdo con las normas vigentes. Competencia: Reducir las causas y efectos de
las urgencias, emergencias, calamidades y desastres de acuerdo con modelos humanisticos sociales y
normas técnicas legales vigentes. Resultados de aprendizaje: 6. Establecer el grado de riesgo de
emergencias de la organizacion de acuerdo con metodologia establecida. 7. Determinar el
riesgo de emergencias y desastres de la organizacion de acuerdo con metodologias
establecidas. 8.dentificar medidas de intervencion frente a la amenaza y la vulnerabilidad
conforme con las politicas de la organizacion. 9. Determinar el plan de emergencias y
contingencias de acuerdo con la normatividad vigente y los lineamientos del SNPAD. 10.
Desarrollar practicas y simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias y
contingencias de acuerdo con las condiciones definidas por la organizacion. 11. Ajustar el plan
de emergencias y contingencias con base en las practicas y simulacros desarrollados en la
organizacion. Competencia: Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad
subita de acuerdo con protocolos del primer respondiente. Resultados de aprendizaje: 12.
Valorar la escena del accidente de acuerdo con el tipo de situacion presentada.13. Aplicar los
primeros auxilios basicos de acuerdo con la situacion presentada, protocolos y tipo de lesiones.
14. Transportar a la persona de acuerdo con el tipo de lesion y los protocolos establecidos. 15.
Direccionar a la persona lesionada a las entidades de salud de la localidad respectiva para su
atencion definitiva. Competencia: Ejecutar acciones de promocion de la salud y prevencién de
| riesgos del trabajo para la poblacion cubierta y no cubierta por el ser en relaciéon con las

' necesidades identificadas. Resultados de aprendizaje: 20. Determinar la caracterizacion
sociodemografica de la poblacion trabajadora, de acuerdo con la actividad econémica,
utilizando herramientas diagnosticas aplicables.21. Definir programa de induccién, capacitacién
y entrenamiento de acuerdo con politicas de la organizacion. 22. Ejecutar procesos de
'induccion, capacitacién y entrenamiento con base en el programa establecido. 23. Evaluar los
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procesos de induccion, capacitacion y entrenamiento con base en los indicadores de gestion,
que facliliten el seguimiento de los resultados y la toma de acciones respectivas. Competencia:
Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa establecido y
normatividad legal vigente. Resultados de aprendizaje: 16. Determinar las condiciones de salud
de la poblacion trabajadora en un ambiente ocupacional especifico de acuerdo con
metodologias establecidas. 17. Realizar analisis de puestos de trabajo con base en medidas
establecidas. 18. Proponer un sistema de vigilancia epidemioldgica de acuerdo con las
condiciones de salud de la poblacién trabajadora en estudio. 19. Implementar las actividades
de vigilancia epidemiolégica de acuerdo con los factores de riesgo identificados y priorizados.
Se estan desarrollando estos dos Ultimos resultados de aprendizaje. Este afio iniciaron 25

aprendices, se han retirado 2 por desercion, 1 llego a la ficha por reintegro por comité.
Encontrandose 24 aprendices en formacién. Se anexa Acta de informe de la ficha elaborada

junto con la madrina Gloria Valderrama.

. El aprendiz Julian Alvarez estuvo recuperando el Resultado de aprendizaje Elaborar la matriz
de peligros y riesgos que lo tenia por evaluar de la ficha 2068028 la cual lo aprobd y se encuentra

realizando la etapa practica.

Realice seguimientos a aprendices en la etapa practica de la ficha 2068028 del Tecndlogo de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 21 se encuentran certificados. 1 esta realizando la

practica y 2 no la han hecho, una aprendiz por embarazo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

En mi calidad de supervisor del contrato de prestacion de servicios personales
CO1.PCCNTR.3372386 de 2022, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
contractuales del contratista, segun objeto de contrato de acuerdo a la planeacién y
programacion establecida por coordinacién académica, dentro de los lineamientos y parametros

definidos en los procedimientos internos para tal fin.

Certifico que el contratista estd a paz y salvo por todo concepto u obligacién.

SANCIONES:  SI__ NO_ X
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DELYONTRATO

GTH-F-073 V.02




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 9519557 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 0
VALOR TOTAL: .ot $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits multiples:

- 95140000001

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 0
VALOR TOTAL: oottt $0,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucidén Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 4 de Diciembre de 2022 a las 18:47:31

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucion contractual por el contratista
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI 905 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 9519557
DESDE ENERO 2022 HASTA DICIEMBRE 2022

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9519557 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9519557
NOMBRE O RAZON SOCIAL: HUMBERTO | | APELLLIDOS: ROSAS AFRICANO NOMBRES: HUMBERTO
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CALLE 2DA A N SUR 11 37 TELEFONO: 7719252 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4473225507 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: diciembre - 2022 | PERIODO COTIZACION SALUD: diciembre - 2022 | FECHA DE PAGO: 05/12/2022 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO - wwalalx o | = s <| o la = 3 FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO| 1oral |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O z w a ) )
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o IBC DE | aporTE |9 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.526.000 25-14 30/  $1.526.000 $ 244.200 $0 $0 $0 $ ONormal $244.200EPS008-  |30| $1.526.000 $190.800 $0  $190.80014-23- 30| $1.526.000 9519557 $16.000 $0 $0 $0 $q $0 $0
COLPENSIO COMPENSA POSITIVA
NES R COMPANIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4468778344 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: noviembre - 2022 | PERIODO COTIZACION SALUD: noviembre - 2022 | FECHA DE PAGO: 15/11/2022 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | o |F|lwwala|gla |-z | = |w| <] O |a] = |a 8) . TOTAL O . VALOR TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L ) n O
BASICO Z gPERES 28 838123 § 28| x| ADMN ) IBC COTIZACION E;A:E'CF@L APORTE ARlill 9 S COTIZACION | Apres | aporTe | APMIN . IBC TRAIDBiJO APORTE |9 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO = = =
$ 1.526.000 25-14 30| $1.526.000 $ 244.200 $0 $0 $0 $ ONormal $244.200EPS008-  |30| $ 1.526.000 $190.800 $0  $190.80014-23- 30| $1.526.000 9519557 $16.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA POSITIVA
NES R COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4464210009 \ TIPO DE PLANILLA: | \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2022 | PERIODO COTIZACION SALUD: octubre - 2022 | FEGHA DE PAGO: 14/10/2022' | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO FlWwalox o | = = < | o o = 3 il APORTES VOLUNTARIOS iNpicADOR TOTAL 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO| 1oral |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O z w a ) )
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2323 £ g8 |x AMN g BC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN g IBC | COTIZACION| = \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.526.000 25-14 30/  $1.526.000 $ 244.200 $0 $0 $0 $ ONormal $ 244 200EPS008-  |30| $1.526.000 $190.800 $0  $190.80014-23- 30| $1.526.000 9519557 $16.000 $0 $0 $0 $q $0 $0
COLPENSIO COMPENSA POSITIVA
NES R COMPANIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4463978361 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2022 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2022 | FECHA DE PAGO: 15/09/2022 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 6 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | o |F|lwwalalgla |z | = |w| <] O |2 = |a 8] . TOTAL O . VALOR TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P L ) n O
BASICO Z gPERES 28 83 8]¢2|3| § 28| x| ADMN ) IBC COTIZACION E;ADEICZQL APORTE ADNIN 7 i COTIZACION | Apres | aporTe | APMIN . IBC TRAIDBiJO APORTE |9 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO 2 = =
$ 1.526.000 25-14 30| $1.526.000 $ 244.200 $0 $0 $0 $ ONormal $244.200EPS008-  |30|  $ 1.526.000 $190.800 $0 $190.80014-23- 30| $1.526.000 9519557 $16.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO COMPENSA POSITIVA
NES R COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4459255460 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2022 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2022 | FECHA DE PAGO: 12/08/2022 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO FlWwalox o | = = < | o o = 3 il APORTES VOLUNTARIOS iNpICADOR TOTAL 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO| 1oral |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O z w a ) )
pa L (%)
Basico | Z | x PEREQ L2 |39 3 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.526.000 25-14 30/  $1.526.000 $ 244.200 $0 $0 $0 $ ONormal $ 244 200EPS008-  |30| $1.526.000 $190.800 $0  $190.80014-23- 30| $1.526.000 9519557 $16.000 $0 $0 $0 $q $0 $0
COLPENSIO COMPENSA POSITIVA
NES R COMPANIA
DE
SEGUROS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI 905 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 9519557
DESDE ENERO 2022 HASTA DICIEMBRE 2022

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9519557 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9519557
NOMBRE O RAZON SOCIAL: HUMBERTO | | APELLLIDOS: ROSAS AFRICANO NOMBRES: HUMBERTO
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CALLE 2DA A N SUR 11 37 TELEFONO: 7719252 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4453979122 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2022 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2022 | FECHA DE PAGO: 15/07/2022 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Fluwalojx o | e = < | 9 o E 3 il APORTES VOLUNTARIOS iNpICADOR TOTAL 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO| 1ora |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z w a . )
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o IBC DE | aporTE |9 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.526.000 25-14 30]  $1.526.000 $ 244.200 $0 $0 $q $ ONormal $244.200EPS037-  |30| $1.526.000 $190.800 $0  $190.800114-23- 30|  $1.526.000 9519557 $16.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO NUEVA EPS POSITIVA
NES COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4447207819 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2022 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2022 | FECHA DE PAGO: 23/06/2022 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | o |F |lwwala|g|a ||z | =S |w| <] Q |2 = |a O . TOTAL O . VALOR TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa i ) n O
BASICO Z| g RERES 2123|8323 £ 28| x| ADMN a IBC COTIZACION TARIFA | ApORTE ADMIN o Be COTIZACION | ADRES | APORTE ADMIN 2] IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$ 1.526.000 230201- 30|  $1.526.000 $244.200 $0 $0 $q $ ONormal $244.200EPS037- |30  $ 1.526.000 $190.800 $0  $190.80014-23- 30/ $1.526.000 9519557 $ 16.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO NUEVA EPS POSITIVA
N COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4443009737 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2022 | PERIODO COTIZACION SALUD: mayo - 2022 | FEGHA DE PAGO: 16/05/2022' | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO Fluwlalojx o | = = < | 9 o E 3 il APORTES VOLUNTARIOS iNpicADOR TOTAL o VALOR TOTAL 3 CENTRO|  1ora |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z w a . )
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2323 £ g8 |x AMN g BC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN g IBC | COTIZACION| = \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.526.000 230201- 30/  $1.526.000 $ 244.200 $0 $0 $q $ ONormal $244.200EPS037-  |30| $1.526.000 $190.800 $0  $190.800114-23- 30|  $1.526.000 9519557 $16.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO NUEVA EPS POSITIVA
N COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4440361332 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2022 | PERIODO COTIZACION SALUD: abril - 2022 | FECHA DE PAGO: 19/04/2022 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | o |F |lwwala|g| a |- |z | =S |w| <] Q |2 = |a O . TOTAL O . VALOR TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
P i ) n O
BASICO Z| g RERES 2123|831 23 £ z 8| x| ADMN a IBC COTIZACION TARIFA | ApORTE ABII % € COTIZACION | ADRES | APORTE ADMIN 2] IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$ 1.526.000 230201- 30|  $1.526.000 $244.200 $0 $0 $q $ ONormal $244.200EPS037- |30  $ 1.526.000 $190.800 $0  $190.80014-23- 30/ $1.526.000 9519557 $ 16.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO NUEVA EPS POSITIVA
N COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4433399898 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2022 | PERIODO COTIZACION SALUD: marzo - 2022 | FECHA DE PAGO: 22/03/2022 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO - wwalalx o | = s <| o la = 3 FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO| 1oral |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0) z w a . )
pa L (%)
Basico | Z | x PEREQ L2 |39 3 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.526.000 230201- 30/  $1.526.000 $ 244.200 $0 $0 $q $ dNormal $244.200EPS044-  [30|  $1.526.000 $190.800 $0  $190.800114-23- 30|  $1.526.000 9519557 $16.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO MEDIMAS POSITIVA
N COMPARIA
DE
SEGUROS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 9519557

DESDE ENERO 2022 HASTA DICIEMBRE 2022

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9519557 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9519557
NOMBRE O RAZON SOCIAL: HUMBERTO | | APELLLIDOS: ROSAS AFRICANO NOMBRES: HUMBERTO
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CALLE 2DA A N SUR 11 37 TELEFONO: 7719252 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4433396813 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2022 | PERIODO COTIZACION SALUD: febrero - 2022 | FECHA DE PAGO: 14/02/2022 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
= = = =
SALARIO - wwalalx o | = s <| o la = 3 FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570 3 VALOR TOTAL 3 CENTRO| 1ora |3 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z W a . )
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o IBC DE | aporTE |9 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.488.900 01-30 230201- 30]  $1.526.000 $ 244.200 $0 $0 $0 $ ONormal $244.200EPS044- 30|  $ 1.526.000 $190.800 $0  $190.80014-23- 30|  $1.526.000 9519557 $16.000 $0 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO MEDIMAS POSITIVA
N COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4426707285 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2022 | PERIODO COTIZACION SALUD: enero - 2022 | FECHA DE PAGO: 27/01/2022 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 S S
INDICADOR CENTRO
SALARIO | o |F |lwwala|g|a ||z | =S |w| <] Q |2 = |a O . TOTAL O . VALOR TOTAL O TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa i ) n O
BASICO Z| g RERES 2123|8323 £ 28| x| ADMN @ IBC COTIZACION E;A:Fé'(';ﬁl_ APORTE ADMIN o Be COTIZACION | ADRES | APORTE ADMIN 2] IBC R EBiJO APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO S 3 3
$1.488.900 230201- 30/  $1.488.900 $238.300 $0 $0 $0 $ ONormal $238.300EPS044-  |30| $1.488.900 $186.200 $0  $186.20014-23- 30| $1.488.900 9519557 $ 15.600 $0 $0 $0 $0 $0
PROTECCIO MEDIMAS POSITIVA
N COMPARIA
DE
SEGUROS
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