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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Actualmente no se cuenta con instrucciones para la construccion de la hoja de ruta, mas sin embargo para este
periodo las metodologias y las herramientas utilizadas para el desarrollo de las actividades concertadas con la|
poblacién fueron las siguientes:

Metodologias: grupal, individual.

Herramientas: catrtillas, planillas.

Actividades: En la cooperativa COOMARIA, se realizaron visitas de acompafiamiento en temas de salud, con el
apoyo de la doctora Doris Yanes; asi como actividades de refuerzo en el marco de la estrategia maestro|
itinerante por parte del promotor de ARN Yy visitas con el funcionario de COLPENSIONES con el fin de aclarar el
tema concerniente a subsidios BEPS. También se realizé visita con el acompafiamiento de la orientadora de
reincorporacion Vilma Arrieta donde se trataron todos y cada uno de los componentes en el marco del proceso
de reincorporacion.

En la cooperativa COOMUAGROPAL se realizé visita de acompafiamiento a la unidad productiva donde se hizo
una observacién de todos y cada uno de los semovientes, valoracién condicién corporal por parte del orientador|
productivo Richar Marzola, el cual imparti6 orientaciones técnicas a tener en cuenta, se realizaron actividades de|
refuerzo en el marco de la estrategia maestro itinerante por parte del promotor de ARN vy se realizé visita con el
acomparfiamiento de la orientadora de reincorporacién Vilma Arrieta donde se trataron todos y cada uno de los|
componentes en el marco del proceso de reincorporacion, al igual que visitas de acompafiamientos en el marco
de la estrategia de agendas territoriales comunitarias.

2. . Acompafiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En la etapa de reincorporacién temprana no tengo asignadas personas en proceso de reincorporacion, todos
han superados los 24 meses. Mas sin embargo las acciones desarrolladas para este periodo con la poblacién
en reincorporacion de largo plazo estan enmarcada en los siguientes componentes:

*SAL_3: se llevaron a cabo una brigada de salud sexual y reproductiva.

* PSICO_5: se llevaron a cabo actividades de acompafiamiento psicosocial con los participantes pertenecientd
a las cooperativas COOMARIA y COOMUAGROPAL.

* FAM_1: Se realizaron acciones orientadas al fortalecimiento de los vinculos familiares “la familia como la prime|
célula de la sociedad”

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Aunque no se cuenta con acuerdos establecidos en la hoja de ruta, para este periodo se concertd con la
poblacion el siguiente cronograma de actividades con el fin de avanzar en los procesos de acompafiamiento.
-Con la cooperativa COOMARIA, de manera concertada se establecieron reuniones grupales 3 veces al mes,
con fechas previamente concertadas con el grupo y llevadas a cabo en el mismo lugar.

-Con la cooperativa COOMUAGROPAL, se establecieron reuniones grupales, una un lunes de la primera|
quincena del mes y la otra un lunes y un miércoles de la segunda quincena para tratar temas de|
reincorporacion y temas de agendas territoriales.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencioén designado.

Con el objetivo de dar cumplimiento de manera correcta con lo programado, se continuo con el
acompafiamiento de personas que estan vinculadas en el programa FPT y se adelantaron diligencias para la|
consecucién de los certificados de estudios para realizar los cierres respectivos en la formacién FA.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencioén designado.

Se continlan con las actividades de atencién en el tema de nifios, nifias y adolescentes, los dias jueves,
llevandose a cabo un total de tres sesiones

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con
la reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Se realizaron actividades grupales conjuntas con la comunidad para hacer los ajustes pertinentes, teniendo en
cuenta la claridad sobre las necesidades de la comunidad, enmarcados dentro los objetivos del proceso de|
reconciliacién comunitaria y enmarcado en el proceso de agendas territoriales de reincorporacion

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN, en el espacio de atencién

designado.

Se realiz6 la respectiva visita mensual con el fin de verificar la asistencia de los participantes en FPT en
FUNDETEC.

Se realizaron visitas con el funcionario de COLPENSIONES donde se afiliaron los participantes bajo la modalidad
de subsidios BEPS.

Se adelantaron acciones para el diligenciamiento de la pensién para personas con enfermedad de alto costo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8.Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando Ila
transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

En la cooperativa COOMUAGROPAL, Se imparten las orientaciones técnicas para la seleccion de hembras
como futuras receptoras para dar inicio a un proceso de transferencia de embriones como estrategia para el
mejoramiento genético con el objetivo de darle sostenibilidad al proyecto.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

Durante este periodo se cuenta con informacién mas clara sobre los TOAR, ya que los PER particiaron en una|
jornda de socializacion con la JEP y se esta a la espera de los lineamentos por parte de nivel central para iniciar]
la implementacién de estos.

10.Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se patrticipe.

Se tomaron las respectivas firmas en las planillas de asistencia, en donde se registran 47 de los 50 participantes
asignados, de los cuales varios asistieron a diferentes actividades durante el mes, unos a reuniones|
concertadas.

Durante este periodo se presentaron las siguientes novedades:

Asignados mes anterior: 50

Nuevo asignado: 0

Traslado a otro GT: 2, son atendidos en su nuevo grupo territorial

Atencién: 47 PER lo que representa el 94% de la poblacion asignada,

Sin atencién: 1, ya que se encuentra por fuera del pais.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestién
de la documentacién producto de las actividades realizadas.

Durante el periodo, se entregaron documentos generados.

«Listados de asistencia
«Listados de asistencia de reuniones interinstitucionales

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:

+18/10/2022: se asistio a reunion MESA DE SOSTENIBILIDAD

+11/10/2022: Se asisti6 a jornada de sensibilizacion y primeros auxilios manejo de incendios.

« 19/10/2022: se asisti6 a reunion virtual donde se traté el tema de concerniente a revision plan de inversion Ig
Palmitos.

« 18/10/2022: se asistié a reunion presencial, donde se trataron temas de reportes de familia, PAE, cierres FA]
FPT, estrategia curso de vida.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

+Se realizo la entrega del proyecto productivo PORCICOLA PINERES, PRE-PP-35599 en el corregimiento Salitral
municipio de Ovejas.

« Se asistié a reunién en cdmara de comercio, haciendo acompafiamiento al representante legal y delegados d
la cooperativa COOMUAGROPAL, con el fin de orientarse en la resolucion de conflictos internos entre asociados
de la cooperativa.

« Se realizo taller de clima organizacional en la cooperativa COOMUAGROPAL, en la compafiia de la facilitado
Ledys Hernandez.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En este periodo, Se dio cumplimiento a las obligaciones generales:
Se dio cumplimiento en lo suscrito en la Clausula de confidencialidad, en Clausula de cumplimiento del Manual
del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI y la Clausula proteccién de datos personales.

Luis Alberto Contreras Garrido

(diligenciar manual): ,

D/C;a r u ij

EDGAR ALEJANDRO RUIZ ESPINOSA

Visto Bueno Supervisz

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31/10/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



