»
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3296259 del afio 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALBERTO CARLOS ROBERTO TAFUR BARVA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C No. 1.067.845.580

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA DE
ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA VIOLENCIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

1 Impartir formacidn Integral presenciala Del programa de atencidn a la poblacidon victimas del
desplazamiento por la violencia, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades
de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada accion  se
determine por el centro de formacion.

2 Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria que
conoce con la suscripciéndelcontrato.

3 Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus,dentro de los términos establecidos para ello.

4 Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje

5 Cumplir con losproductos asociados alproyecto en Actividades deformador del programade formacion.

6 Apoyar la gestion delprograma de formacidn para el posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos,cobertura yproductos indicados por la Subdireccion de centro y el supervisor del
contrato.

7 Participar activamenteen el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos,cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del
contrato.

8 Generar y ejecutar unaestrategia que permita la permanencia de los aprendices durante eltiempo total
del curso.

9 Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a las actividades de

aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan para ellos.
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10 | Atender oportunamente los requerimientos guehaga el supervisor del contrato y
presentarlos Informes mensuales de la ejecucion del contratoo los productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de actividades segun lafase en que se encuentre el curso (planear,
ejecutar yevaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de lasactividades en general con
sus respectivos anexos.

11 | Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objetode la formacion.

12 Atender oportunamente los requerimientos quehaga el supervisor del contrato y presentar los
Informes mensuales de laejecucién del contrato.

13 | Desarrollar las horas de formacidn que requiera la Implementacién delprograma.

14 prestando conseriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidady diligencia
estos Servicios.

15 | Atender segun losrequerimientos de laSubdireccién de centro, actividades de apoyo a la supervisidn

de contratos y/o evaluacién depropuestas segln lascompetencias que su formacion académicale
Permitan desarrollar.

16 | Sentar las evaluaciones de cada resultado deaprendizaje y dar a conocer los resultados de las

mismas, registrando  los respectivos juicios evaluativos en elaplicativo SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

17 | Construir y mantener en tiempo real el portafolio de Evidencias delinstructor y de los aprendices.

18 | Entregar los reportesmensuales estadisticos y registrosinherentes al proceso Formativo.

19 | Apoyar los procesos delas otras actividades inherentes a la formacidn.

20 | Gestionary propiciarambientes y recursosen las comunidades objeto de la formacion.

21 | El contratista debe cumplir con las normasdel Sistema Generalde Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar conlos elementos de proteccidn
personalnecesarios paraejecutar la actividad contratada, para lo cualasumira su costo. 3. Informar

a los contratantes la
Ocurrencia deincidentes, accidentesde trabajo y enfermedades laborales. 4.
Participaren las actividades dePrevencion yPromociénorganizadaspor los

contratantes,los Comités Paritariosde Seguridad y Saluden el Trabajo o VigiasOcupacionales o la
Administradora deRiesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a todos los
contratantes toda novedad del contrato.

22 | Apoyar las actividades de investigacion einnovacion que sedesarrollen en elcentro de formacién.
Debe presentar documentos sefialados en la circular 3-2017-000208.

23 | Aplicar los procedimientos correspondiente a aprendices que abandonan el proceso formativode
acuerdo con loestablecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

24 | Asociar aprendices enel aplicativo Sofia Plus,dentro de los términos establecidos para ello.
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25 | Participar activamenteen el cumplimiento de las metas deformacidn de acuerdocon los lineamientos,
cobertura y productosindicados por la Subdireccidn de centroy el
supervisor del contrato.

26 | Generary ejecutar unaestrategia que permita la permanencia de los aprendices durante eltiempo total
del curso.

27 | Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a las

actividades de aprendizaje, realizando los tramites pertinentes acordes al Reglamento del Aprendiz:
a) Planes de mejoramiento

b) Emisién de juicios evaluativos una vez finalizado cada resultado de aprendizaje.

c) Registro de inasistencia en Sofia Plus.

d) Reporte de deserciones de aprendices por equipo ejecutor de la ficha.

LUGAR DE EJECUCION: Monteria

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 17 de diciembre de 2022

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE FEBRERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 17 de diciembre de 2022

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL

SETECIENTOS SEIS PESOS
($34.861.706,00)

SUPERVISOR: JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C.78.713.475

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $34.981. 706.00

Valor Ejecutado $34.981. 706.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacion en las siguientes Fichas: 2514239-2514285-2526134-2531837-2534937-
2545440-2545509-2563524-2566596-2570371-2576424-2579280-2591779-2595487-2601467-
2609521-2612787-2623718-2633826-2643775-2646162-2652829-2659586-2665289-2505944,

Se impartié formacién en las fichas matriculadas durante toda la ejecucion del contrato.

Se asociaron en la plataforma las fichas matriculadas en todo el periodo del contrato.

Se desarrollaron actividades de acuerdo ala guia de aprendizaje de cada ficha.

Gestion de cursos complementarios en diferentes municipios para apoyar la gestién del
programa y el posicionamiento regional.

Creacion de cursos complementarios para participar del cumplimiento de las metas
establecidas por el centro de formacion.

Se realizaron actividades de aprendizaje tedrico y practicas

Se realizé informesmensuales de actividades correspondiente a los meses donde re ejecuto
el contrato y en las fechas designadas.
Se atendié oportunamente las directrices y requerimientos del supervisor del contrato.

Se atendié oportunamente las directrices y requerimientos del supervisor de contrato. Se
presentd los informes deactividades mensuales correspondientes.

Ejecucidn de las horasde formacion con seriedad eficiencia profesionalismo responsabilidad y
en eltiempo oportuno en las diferentes fichas matriculadas

Se evaluaron lascompetencias aconvenir con resultados Aprobados por parte de los aprendices

Se cumplié y actualizo las carpetas de evidencias en el Drive portafolio del instructor del
Programa Victimas.
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Se entregd los reportes mensuales en la fechas establecidas.

Durante el periodo de ejecucidén se gestionaron cursos de higiene y manipulacion de
alimentos, Derivados carnicos; Derivados de frutas y hortalizas y Derivados carnicos.

Se cumplieron todas lasnormas del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Durante el periodo de ejecucién del contrato se hizo verificacién de listado aprendices en
plataforma Vivanto para cumplimiento de metas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

T e 5
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3296259
COORDINADOR ACADEMICO
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