i

Cédigo: A-GC-FR-010

GESTION CONTRACTUAL
[ ‘"E" Versién: 04
4 “* Gobernacionde —
LFNDINA,\/‘ARCA ESTUDIOS PREVIOS Fecha aprobacién:
o e 28/Ag0/2017
|
. FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS _ el
e — Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.21.1.24.1
DEPENDENGIA QUE PROYEGTA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

| INNOVACION

| Noviembre de 2022

(FECHA _ ~

i I | DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESQO DE CONTRATACION

Estudios adelantados en el pais, asi como las directrices sefialadas en el documento CONPES 3582 del
Consejo Nacional de Politica Econémica y Social Republica de Colombia Departamento Nacional de
Planeacion (27 de abril 2009), indican en la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que ef
problema central ha sido Ia baja capacidad del pais para identificar, producir, difundir, usar e integrar
conocimiento. Esta problemética esta asociada con i) bajos niveles de innovacisn de las empresas, i) débil
Mstitucionalidad en el SNCTel, iii) insuficiente recurso humano para la investigacion y la innovacion, iv)
baja apropiacién social de la ciencia ¥ la tecnologie, v) ausencia de focalizacion en 4reas estratégicas de
fargo plazo y vi) disparidades regionales en capacidades cientificas y tecnolégicas.

P& la misma manera, ef mencionado documento cita que "Ef conocimiento no solo tiene la capacidad de
resolver problemas de carécter cientifico o empresarial; este tiene un alcance mayor en la medida que
ofrece soluciones a la sociedad en general”. De ahi que, se establece la importancia que Ia comunidad se
haga "participe en el desarrolio_cientifico y tecnologico _del pais” haciendo necesario ‘bromaver la
apropiacion social del conocimiento, a través de su difusion en medios de comunicacion y formacion de
Mmediadores de CTel. asi como el apoyo a entidades que cumplen con esta [abor”. (CONPES 3582).

Gon fa implementacion de las estrategias sefialadas en la politica de CTel, se mejorara la competitividad y
se contribuira a la transformacion productiva del pais, a través de los objetivos especificos; 1. Fomentar ia
innovacion en los sistemas productivos. 2. Consolidar la institucionalidad de/ Sistermna Nacional de Ciencia,
fecnologia e Innovacion. 3. Fortalecer la formacion del recurso humano para la investigacicn y la
innovacion. 4. Promover la apropiacion social de! conocimiento. 5. Focalizar la accion ptiblica en éreas
estratégicas. 6. Desarrollar y fortalecer capacidades. (CONPES 3582)

&n wste esfuerzo de combinar cambios sociales e institucionales para logar mayor productividad en los
territorios, asf como la generacion de empleo a través de la inversion en ciencia, tecnologia e innovacion,
&l departamento de Cundinamarca le aposto en los ultimos seis afos, al incorporar el enfoque de Ciencia,
tecnologia e innovacién — CTel - de manera transversal a todos los planes, politicas, estrategias,
programas, proyectos y presupuestos adelantados a nivel del territorio. Lo mencionado anteriormente, se
reflejo en la Ordenanza 109 de diciembre 28 de 2011, en la que se adoptod la Politica Departamental de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) del Departamento de Cundinamarca, como instrumento para
garantizar la competitividad en la regién y la prosperidad social de los cundinamargueses.

Es de resaltar, que con el objetivo de institucionalizar el fomento de la CTel en Cundinamarca, el Decreto
Ordenanzal No. 0008 de! 4 de enero de 2013 se establecié la estructura de la administracion pdblica
departamental, creando la primera Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del pais, la cual, tiene
la misién de dinamizar y fortalecer el Sistema de Ciencia y tecnologia a nivel departamental en funcién de
las necesidades de Cundinamarca, mediante la gestion de CTel que contribuya al desarrollo integral y la
armonia del territorio y sus habitantes.

Teniendo en cuenta las acciones que en materia de Ciencia, Tecnologla e Innovacion adelanta el

' Departamento, es de sefalar, que el actuar de la Secretaria de CTEl se enmarco en gjercicios de

planeacion estratégica como el Plan Estratégico de ciencia, tecnologia e innovacién — PEDCTI: documento
creado en el afio 2012 y el cual fundamenta el proceder en 4 pilares que permiten apalancar los proyectos
fue se adelanten en Cundinamarca:

Apropiacion social de la ciencia, la tecnologia y la inncvacion a traves de regalias.
Fortalecimiento y formacion del capital humano que se necesita en nuestro territorio.
Fomento de |a innovacién para el emprendimiento y la competitividad sostenibls.

bl [R5 5

Apoyo a la ciencia, la tecnologia y la innovacion.
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De ahi que la misién de esta dependencia departamental sea dinamizar todo el ecosistema existente de
ciencia, tecriologia & innovacién, donde los actores estén fuertemente relacionados con acciones puntuales
de las dinamicas de fomento a la competitividad y productividad. La Secretaria de CTel centra sus
esfuerzos en 5 lineas estructurantes: Innovacién social (apropiacidn), innovacién rural y ambiental,
innovacion productiva, innovacién institucional e investigacion y desarrollo; asistiendo ademas a los
municipios para que incluyan en su funcionar el desarrollo de la investigacion, para que de esta manera,
se generen desarrollos aplicados y se forje una estrategia de apropiacion social de la CTel en el
Departamenta con el fin de mantener vinculos permanentes con los gobiernos y comunidades locales con
el fin de evidenciar impactos y estabiecer la necesidad y la pertinencia de las diferentes actividades de
caracter cientifico-tecnologico en relacion con las dinamicas econémicas, politicas y culturaies de Ia
sociedad cundinamarguesa.

Teniendc en cuenta que las acciones actuales en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion “implican
niveles de participacion y didlogo entre los diferentes actores de la comunidad en torno a los impactos, Ia
necesidad y la pertinencia de las diferentes actividades de caracter cientifico-tecnolégico en relacion con
las dindmicas econémicas, politicas y culturales de la sociedad, limitando con ello los alcances y la
proyeccion de dicha actividades en las précticas conducentes a elevar la productividad, la competitividad y
el bienestar de la sociedad” (DNP: 2009), se hace necesario fortalecer una democracia que permita la
inclusidn, el desarrollo del talento y la formacion ciudadana en materia de CTel, por tal motivo, se requiete
contar con profesionales iddneos en la materia, de manera tal, que sea posible llevar a cabo el cumplimiento
de los postulados del Plan de Desarrolio Nacional, Plan de Desarrollo Departamental v demas lingamientos
estratégicos gque en materia de CTel ha promovido el Departamento. m

Es de sefalar, que ¢! Departamento de Cundinamarca, a nivel nacional constituye un ejemplo para
proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en la medida, gue ha logrado al memento, entre ctros la
viabilizacion de 15 proyectos financiados con recursos correspondientes al fondo de ciencia, tecnologia e
innovacion del Sistema General de Regalias y contrapartidas de diferentes actores entre universidades:
centros de desarrollo tecnologico, empresas, entre otros, para beneficiar un importante ridmere  de
municipios y comunidades, en sectores como el agroindustrial, energia, medio ambiente, salud, educacion
y otros mas.
Tl 1]

Concordante con lo anterior, es importante indicar gue la Ley 2058 DE 2020 “Por la cual se regula la
organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias.” tiene por objeto determinar la
distribucion, cbjetivos, fines, administracion, ejecucién, control, el uso eficiente y la destinacien, de los
ingresos provenientes de la explotacion de los recursos naturales no renovables precisando las condiciones
de participacion de sus beneficiarics. Este conjunto de ingresos, asignaciones, érgancs, procedimientos. .y
regulaciones constituye el Sistema General de Regalias.

as,
indicando en su Articulo 52 que la Asignacién para 1a Ciencia, Tecnologia e Innovacion tendra comc objeto
incrementar la capacicad cientifica, tecnologica, de innovacién promoviendo el desarrollo empresarial y fa
competitividad de las regiones mediante proyectos de inversién que contribuyan z la produccion, uso,
integracion y apropiacion del conocimiento basico y aplicado en el aparato productivo y en la sociedad en
general, Incluidos entre otros en ei sector agropecuaric y proyectos que promuevan la conectividad vy cierré
de brecha digital, contribuyendo al progreso social, al dinamismo econdmico, al crecimiento sostenible |
una mayor prosperidad para toda la poblacion. Podréan participar de las convocatorias publicas, ablertas y
competitivas, proyectos con enfoque étnico diferencial gue incluyan los conocimientos, innovaciones.y
practicas de los pueblos étnicos. '

La citada Ley 2056 de 2020, reguia la organizacién y el funcionamiento del Sistema General de Rege

De otra parte, mediante ordenanza No. 011/2020 “Por la cual se adcpta el Plan de Eﬂéfs?érr‘élfq
Departamental 2020-2024 "Cundinamarca, {Region que Progresa!” establece en su linea estratégica "Mas
Competitividad” fortalece la produccian cientifica, la investigacion y el desarrollo tecnolégico de'acuerdd
con las necesidades de fomento a la innovacion mediante l0s sistemas de ciencia y tecnologia para 4
competitividad. Programa, "Cundinamarca Cientifica e Innovadora” el cual establece como objetive
“Promover la generacion de conocimiento, innavacion, adopcion de tecnologias e investigacion gue mejora
las capacidades de la sociedad, las empresas y el territorio, con entornos aptos para la prestacién de
servicios, favoreciendc el aumento de la productividad”. '
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Asi mismo el objetivo de este programa indica que la "Ciencia tecnologia e innovacion son elementos que
agregan valor y competitividad al departamento. Este programa hace referencia a las acciones orientadas
4 mejorar las capacidades de los trabajadores, las empresas, la sociedad y el territorio para aumentar g
procuctividad vy facilitar un entorno faveorable para el emprendimiento, la investigacion y el desarrolio. Lo
anterior implica promover la generacién de conocimiento, la innovacién y la adopcion de tecnologias
mediante actividades integrales de investigacién y desarrollo”.

Dentro del Subprograma "Mas investigacion - Mas desarrolio” establece como objetivo fortalecer |a
vroduccién cientifica, la investigacion y el desarrollo tecnologico de acuerdo con las necesidades fomento
a la innovacion mediante fos sistemas de ciencia, tecnologia para la competitividad y como meta praducto
5/221 participar en 8 eventos de innovacion y tecnologia.

Que, en virtud de lo anterior, y con el fin de dar cumplimiento a la meta, misién, programas y subprogramas
cbjetivos y necesidades, la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion reguiere contratar a un
Profesional en un Profesional en Ciencias de la Salud establecido en el Decreto 538 de 2022, con el fin de
que apoye la ejecucién y desarrollo del proyecto "FORTALECER LOS NIVELES DE APROPIACION
SOCIAL DEL CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN COMUNIDADES DE
LAS PROVINCIAS CE ALMEIDAS Y UBATE DEL DEPARTAMENTO D
£ CUNDINAMARCA”.

Con base en lo anterior, mediante Certificacion No. 4033-22 de 16 de septiembre de 2022, fue expedida
por la Direccién de Talento Humano de la Secretaria de la Funcién Plblica, se establece: “Que revisada /a
planta Global de personal del Sector Central y los Manuales Especificos de Funciones de los cargos de la
Administracion Publica Departamental, adoptados mediante los Decretos 437 del 25 de septiembre de
2020, 003 del 04 de enero de 2021 y 099 del 24 de marzo de 2021, la Resolucion Numero 613 del 04 de
enero de 2021, se establecio que dentro de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. existe ef
cergo de profesional. Sin embargo, de acuerdo con Jo certificado por el secretario de despacho en la
solicitud <no es posible atender la necesidad del servicio con el personal de planta asignado en la
actualidad a la mencionada dependencia, y que el gfjercicio de las actividades u obligaciones a coniratar
110 es de cardcler permanente no existiendo por tanto funcionarios suficientes en la planta de personal con
las funciones dal objeto del contrato

Bl presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta es valido tnica_y
exclusivamente para tramitar o suscribir un (1) contrato de prestacién de servicios profesionales o de
Apoyo a la gestion.

El presente certificado de Inexistencia o insuficiencia de personal de planta tiene una vigencia de 3
ftres) meses a partir de su fecha de expedicion.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones del Departamento
y:en el Plan de Contratacion de |a Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y soportada mediante el
concepto precontractual No. 0000006994 del 03 de noviembre de 2022,

2. ESTUDIO DEL SECTOR:

ASPECTO GENERAL

Con fundamento en e! articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del decreto 1082 de 2015 en cual senala “SUBSECCION 6.
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LAS ENTIDADES
ESTATALES. Deber de analisis de ias Entidades Estatales.

; +LaEntidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector

relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis
en los Documentos del Proceso.” Asi mismo conforme a lo sefialado en la gufa G-EES-02 emitida por
Colombia compra eficiente; se realiza el presente analisis de! sector.

ASPECTQ LEGAL

La Seleccion del contratista es por la modalidad de contratacién Directa, de acuerdo con lo sefalado en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1160 de 2007 y el decreto 1082 de 2015 en su “Arficulo
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2.2.1.2.1 4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y

relacionada con el &rea de que se trate.” Cobijan igualmente este contrato: la Ley 80 de 1993 y Ley 1474
de 2011

ASPECTO COMERCIAL

La cemanda para contratar una persona con el perfil solicitado en los estudios previos surge de lz’
necesidad para el desarrolio de! objeto y la falta de personal de planta suficiente para realizarlo.

Como se evidencia en la Certificaciéon No. 4033-22 de 04 de agosto de 2022, fue expedida por la Direccion
de Talento Humano de la Secretaria de la Funcien Publica, se establece: “Que revisada la planta. Global
de personal del Sector Central y los Manuales Especificos de Funciones de los cargos de la Administracion
Puablica Departamental, adoptados mediante los Decretos 437 del 25 de septiembre de 2020, 003 del 04
de enero de 2021 y 099 del 24 de marzo de 2021, la Resolucion Numero 013 del 04 de enero de 2021, se
establecio que dentro de la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, existe el cargo de profesional.
Sin embargo, de acuerdo con lo certificado por el secretario de despacho en la solicitud <no ed posible
atender la necesidad del servicio con el personal de planta asignadc en la actualidad a la mencionada
dependencia, y que el ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de caracter permanenie
no existiendo por tanto funcionarios suficientes en la planta de personal con las funciones del objeto de/
conlrato i

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta es valido ;Jr;ica 1’4
exclusivamente para tramitar ¢ suscribir un (1) contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gastion

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta tiene una vigencia de 3
{tres) meses a partir de su fecha de expedicion.”

ASPECTO FINANCIERO- ORGANIZACIONAL

Sefiala la Guia de Coiombia Compra Eficiente que “En la contratacion directa, el analisis del sector debe
tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como
los plazos v formas de entrega y de pago El anlisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar
su decision de hacer una contratacion directa, la eleccién del proveedor y la forma en que se, pagia gl
centrato desde el punto de vista de {a eficiencia, eficacia y economia’, y

La Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion —SCTel busca ef cumplimiento de las obligaciones
adquiridas per la Secretaria en el Convenio especial de cooperacion SCTel-CDCCO-074-2022, en el ampito
de economia y eficacia, dentro de los estandares de calidad en los gue se encuentra actualmentg la
Gobernacior de Cundinamarca. Para el cumplimiento de estos fines se hace necesario contratar a upa
persona con experiencia e idoneidad que apoye a fa supervision de! convenio por parte de la entidad.

Es asi que la Secretaria tomé como referente el Decreto Departamental No. 538 de 31 de diciembre de
2021, por medio del cual se adopta la tabla Perfiles y honorarios como referentes para determiriar los
honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion del Sector central del Departamento de Cundinamarca, €l cual se ajusta en los
honararios del profesional que se pretende contratar,

ASPECTO TECNICQ

El perfil necesario para el cumplimiento del objeto bajo condiciones técnicas de calidad es el de un
prefesional en Ciencias de la Salud - Salud Piiblica especializado en Gerencia de la salud.

,ESTUDIO Y ANALISIS DE MERCADO (OFERTA/DEMANDA)

Yo 2
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A. Estudio de la oferta.

Sefiala la Guia de Colombia Compra Eficiente “que |a entidad debe identificar los proveedores en
el mercado del bien, obra o servicio, asi como sus principales caracteristicas”.

En este sentido la Secretarfa de Ciencia Tecnologia e Innovacion —SCTel, reguiere los servicios
de un profesional en Ciencias de la Salud - Salud PUblica especializado en Gerencia de la salud
de conformidad a lo sefialado en el Decreto 538 de 31 de diciembre 2021, con una experiencia de
once (11) a dieciseis (16) meses.

Con el fin de determinar los proveedores de este servicio, se considera en términos de
transparencia e igualdad cualquier persona que cumpla con lo requerido por la entidad.

.. + B. Estudio de [a demanda
Sefiala la Guia de Colombia Compra Eficiente que este estudio debe determinar

i La secretaria ha adquirido este servicio mediante la suscripcién de contratos de prestacién de
servicios, mediante la contratacion directa, cumpliendo con lo establecido en el manual de
contratacion de la Gobernacion de Cundinamarca y los procedimientos que se derivan.

i Las entidades estatales y empresas privadas al requerir personal con perfil especifico con el

cual no cuenta en su planfa, oferta un contrato de prestacion de servicios.

21. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Para el desarrollo del contrato, se requiere un profesional en Ciencias de la Salud - Salud Publica con
especializacion.

Para determinar el valor del contrato a celebrar, se tuvo en cuenta la tabla de honorarios del Departamento
de Cundinamarca conforme al Decreto 538 de 31 de diciembre de 2021.

Teniendo en cuenta el valor maximo establecido en la tabia de honorarios el valor mensual se estima en ia
suma de CINCO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.900.000.00) por SEIS (06) MESES.
De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el plazo de ejecucion previsto para ejecutar las actividades
requeridas por la Secretaria, el valor total estimado del presupuesto oficial para la presente contratacion
corresponde hasta la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE
{$35.400.000,00).

2.2, ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLQ

En observancia de los establecido en el decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacion del Riesgo
La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
Eficiente.

Segun le manual M-ICR, manual para identificacion y coberturza del riesgo se realiza la siguiente:
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MATRIZ DE RIESGO
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Tabla 3 - Impacto de Riesgo
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Categoria

"No. 1
CLASE Especifico
FUENTE Interno
ETAPA o Ejecucion
L=
TIPO Operacional kL.
'DESCRIFCION (Qué puede pasar y, como puede '
ocurrir) Fallas en ia calidad del servicios prestado
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA DEL
. EVENTO Posible incumpehmiente dei objeto
|
| PROBABILIDAD [E]
TIMPAGTO B I -
CALIFICACION TOTAL 7
S — :
LF’RIORIDAD Menor
No B 1
AQUIEN SE LE ASIGNA Contratista

TRATAMIENTO / CONTROLES A S8ER IMPLEMENTADOS Obligacicnes ¢laras en la minuta contrato

PROBAEBILIBAD 2
o IMPACTO DESPUES
IMPACTO DEL TRATAMIENTO |2
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' AFECTA EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO | NO T A
| PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL _\_C- _t ¢ *t' R )
| TRATAMIENTO CuEEte

|r' FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL TRATAMIENTO Etapa precontractua.

,rFECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL | Con la suscripcidn de contrato y ¢l periodo de
TRATAMIENTC | ejecucion

[ LCOMO SE REALIZA EL "'Revisién de los informes mensuales de gjecucion

| MONITOREO? MONITOREO ¥ de aclividades del contratista

\ REVISION L . ~

‘ 0. PERIODICIDAD ;Cuando? Mensua

3... OBJETO POR CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO.

3.1, OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN AREAS TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS A LA
SUPERVISION DEL PROYECTO PARA EL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECER LOS NIVELES
DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN
COMUNIDADES DE LAS PROVINCIAS DE ALMEIDAS Y UBATE DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”,

ALGANCE:

Prestar sus servicios de profesional a la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion especificamente
para realizar actividades de apoyo, acompanamiento técnico y administrativo en la Supervisién del proyecto
“FORTALECER LOS NIVELES DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION EN COMUNIDADES DE LAS PROVINCIAS DE ALMEIDAS Y UBATE
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”. Con el fin de velar por el cumplimiento de las
obiigaciones emanadas en este.

#.1.1. Condiciones Técnicas Exigidas. N/A

Adguisicién de bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes.

3.1.2. Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucidn del contrato. N/A

3.1.3. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas — UNSPSC

Una vez definidos claramente los bienes, obras y servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo con

la Guia para la Codificacién de bienes y servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron previamente
identificados en el Plan Anual de Adquisiciones.

 Clasificaciéon |  Segmento |  Familia | Clase | Producto (De ser
UNSPSC | posible)
F. Servicios 80. Servicios de Gestion, | 11. Servicio de | 16,  Servicios de | -

\ Servicios profesionales | recursos humanos. | personal tempoaral

(-}

3.2. IDENTIFICACION DEL. CONTRATO A CELEBRAR:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

3.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
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3.3.1. Plazo de Ejecucian:
Seis {06) meses contados a partir del acta de inicio del contrato.

3.3.2. Lugar de Ejecucion

Bogota D.C.. Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion SCTel— Gobernacion de Cundinamarca y
demas sitios designados por el supervisor conforme la naturaleza de las obligaciones del contratista.

3.3.3. Forma de pago:

Cumplides los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, en la Secretaria de Ciencia
Tecnolcgia e Innovacion de la Gobernacién de Cundinamarca pagara al contratista ! valor del contrato en
seis (06) pagos vencidos de la siguiente manera:

Se realizaran SEIS (06) pagos mensuales vencidos por la suma de CINCO MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($ 5.900.000), para e! Uitimo pago se debera suscribir el acta de liquidacion del contrato.

Cada uno de los pagos que se determinen de acuerdo al andiisis realizadc, debera acreditarse por parte
del contratista que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios de!l Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando
corresponda); el contratista ademés deberd presentar un informe mensual de actividades con sus
raspectivos soportes y cuenta de cobro o factura, el supervisor del contrato verificara el cumplimiento de
las obligaciones y pagos de parafiscales, asimismo, realizara un informe de supervision.

3.4. Anticipo / Pago Anticipado: N/A i

3.4.1. Supervision y/ o Interventoria:

La supervision serd realizada por un funcionario de ia Secretaria de ciencia, tecnologia e Innovamo quien
gjercera sus funciones de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011 y en «
Decreto 472 de 28 de diciembre de 2018, por ef cual se adopta el Manual de contratacion, control ;
vigilancia del Departamento de Cundinamarca.

3.4.2. Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

Las obligacicnes y productos especificos que desarrollar son las siguientes:
Obligacicnes Especificas del Contratista:

1. Efectuar apoyo técnico, administrativo y financiero al supervisor del convenio derivado del
proyecto “FORTALECER LOS NIVELES DE APROPIACION SOCIAL DEL CONQCIMIENTO
CE LA CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN COMUNIDADES DE LAS PROVINCIAS
DE ALMEIDAS Y UBATE DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA".

2. Apoyar en la verificacion del cumplimiento de las labores de supervision sefialadas an el
estatuto anticorrupcion Ley 1474 de 2011 y en el manual de centratacion, vigilancia y; centrol
de ia Ejecucion de la entidad Decreto 038 de 2 de febrero de 2016,

3 Apoyarjunto con &l equipo de trabajo del convenio derivado del proyecto con 1z elaboracion de
respuestas a log requerimientos que se susciten de los entes de control de nivel central,
concertado de ta Gobernacion de Cundinamarca y entidades Nacionales.

4 Apovyar al supervisor det convenio derivado del proyectc.

& Realizar seguimientc y apoyar la verificacién de todas y cada una de las obligaciones
estipuladas en el Convenio que se derive para la ejecucion del proyecto.

G Bl

"
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6. Verificar de manera permanente junto con el equipo del convenio la informacion registrada en
la plataforma SECOP con el fin de mantener actualizada la ejecucion del convenio y apoyar al
supervisor en la elaboracién y cargue de los documentos gue se requieran

7. Apoyar a la supervisidn en la revision y verificacion de los informes de avance de ejecucién
tacnica, administrativa y financiera entregados por el operador dei convenio.,

8. Participar en reuniones periddicas de seguimiento a la ejecucion del convenio
9. Apoyar la realizacion de los informes de supervision del convenio.
10. Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités.

11. Apoyar en la correcta administracion de la documentacion de proyecto y mantener actualizado
y &n orden el archivo fisico del mismo.

12. Apoyar con el reporte de informacion solicitada en el marco del proyecto “FORTALECER LOS
NIVELES DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA. TECNOLOGIA
E INNOVACION EN COMUNIDADES DE LAS PROVINGCIAS DE ALMEIDAS Y UBATE DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”.

13. Verificar y apoyar el registro de los formatos y demas informacion documentada que permita
cumplir con la normativa vigente aplicable y los requisitos técnicos de las normas de Seguridad
y Salud en el Trabajo que incorpore el SIGC de la Gobernacion de Cundinamarca en la Sctel
en el marco del proyecto.

14. Las demas obligaciones que le sean asignadas por su supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

1.

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos vy
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
el presente Contrato y acatar las instrucciones que durante el desarrollo delf contrato se le impartan
a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliqguen modificacion al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistera de salud, pensiones y riesgos laboraies.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oporfunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del
Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, guien velara por el cumplimiento
de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le
solicite el supervisorfinterventer para el confrol y supervisién en el desarrollo y ejecucidén del
contrato.

No acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

El coniratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracidn o a terceros

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdémicas presentadas en la propuesta.
Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para gue el objeto del contrato se
cumpla y sea de la mejor calidad.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo,
de tal suerte, que debera responder por la pérdida o a dafio de los mismaos, autorizando que €l valor
del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de perdida 0
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extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato Para
lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando
censtancia del estado en gue se le entregan y valor de los mismos.

12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién de la gjecucion del objeto
contractual, asi como de todos aguellos relacionados con el mismo.

13. En los casos en donde el contratista haya recibido elementos yfo equipos para facititar la gjecgucian
de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la
suscripcion del acta de liquidacién o de informe final de supervision, debera hacer devolucién de
estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas
condiciones en que fueron recibidos, con excepcion del desgaste normal por su uso. So pena de
responder por el valor de su reposicidn, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de los
valores que resulten a su favor, De no alcanzar e! saldo debe quedar en el acta de liquidacion o en
el informe final de supervision la obligacion de pagar el valor gue falte dentro de un plazo
determinado por et supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legaies procedentes.

14. Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones. al igual gue debera utilizar ISOLUCION
en el desarrollo de sus actividades en cumplimients del SIGC

15. Solicitar. adquirir portar y entregar a |z finalizacion de la ejecucién contractual el carnet institucional

16. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de Retencién
Documental gue organicen la informacién necesaria de fa gestién, uso de papel reciclado, | presion
de documentos en doble cara, usa de scanner de documentos y correos electrénicos, absiénerse
de imprimir documentos personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias. 4

17. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAGION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURID!COS. *

La presente contratacicn directa se realiza en atencion a ta necesidad de la entidad de desarrollar &i objeto
previsto y no contar en |a actualidad con personal de planta suficiente para tales efectos.

"

La Seleccion dei contratista es per la modalidad de contratacion Directa, de acuerdo con o sefalado en'sl
literal h} del numeral 4 dei articule 2 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015 en su "ﬁ’n‘ff:q?b
2.2.1.2.1.4.9. Contratcs de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para Ia gfecucion
de trabajos artisticos que solo pusden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar

el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idonsidad o experiencia requgtida y
relacionada con el 4rea de que se trate.”

ity

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el ob}etc del
contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate
entendiende como tales servicios de naturaleza intelectual diferentes a tos de consuitoria que se derivan
del cumplimiento de funciones de la entidad estatal; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas ¢ asistenciales.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se puede ejecutar por una persona natural, gue cuente con
la experienciz e idoneidad, condiciones gue son tenidas en cuenta como los factores ce seleccion para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Teniendo en cuenta que el servicio que se
contrata se enmarca en los parameiros sefialados, se justifica entonces la contratacién directa: del
profesional. bajo la modalidad sefalada.

5. PRESUPUESTO OF!CIAL

TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($35.400.000,00). Los pages se
haran con cargo ai Certificado de disponibilidad Presupuestal No. N° 7100031547 del 08 de noviembre de
2022 Rubro:  6125/8-4000/R02020200800103/5/221/CS / S.G.R.SECRETARIA DE CIENGIA 'Y
TECNOLOGIA / Asignacion para la ciencia, tecnologia e / SERVICIOS INTERDISCIPLINARIOS OE
INVESTIGACION  YDESARROLLO EXPERIMENTAL. Proyecto: 2021/000100208/3904018 | v
2021/000100208/3904021 APROPIAGION SOCIAL. por valor de ($35.400.000,00) y CDP de regalias No

2322 del 18 de julio de 2022 emitido por el SGR por valor de ($1.839.754.876,00).

YOu
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6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién —SCTel, necesita para la gjecucion del objeto del
gontrato una persona, con conocimientos y experiencia profesional en Ciencias de la Salud - Salud Publica

specializado en Gerencia de la salud de conformidad a lo sefialado en el Decreto 538 de 31 de diciembre
2021, con una experiencia de once (11) a dieciséis (16) meses.

Para la determinacion del valor del contrato se tuvo en cuenta como se sedalo anteriormente la tabla de
honorarios del Departamento de Cundinamarca Decreto 538 de 31 de diciembre de 2021, asi mismo, se
verifico con las bases de datos de los contratos celebrados anteriormente por esta Secretaria, los cuales
oscilan en el valor establecido para este contrato.

El tipo de remuneracién recomendado para |a prestacion de los servicios objeto del contrato es por un valor
mensual fijo. Lo anterior, considerando que esta forma de pago permite verificar durante un t&rmino
prudencial el cumplimiento permanente de las obligaciones a cargo del contratista. Igualmente, esta forma
de remuneracion implica adelantar tramites administrativos internos y periddicos de cancelacion de
cuentas, previo el recibo a satisfaccién de los servicios requeridos, con claridad, agilidad, celeridad y
economia. Para el contratista comporta el percibir oportunamente sus derechos econémicos a fin de cubrir
5us necesidades y las que demande |a ejecucion del contrato durante un plazo sensato

8.1. REQUISITOS HABILITANTES

6.1.1. Requisitos juridicos habilitantes
. Copia de la cedula de ciudadania.
. Copia libreta militar {si aplica),
. Hoja de vida y declaracion de bienes del SIGEP.
. Declaracion de hienes y rentas.
) Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social integral
. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion
. Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Repibiica.
. Verificacion de Antecedentes Judiciales.
. Verificacion - Registro Nacional de Medidas Correctivas.
» Rut.

N .

. Examen Pre-ocupacional.

6.1.2 Requisitos Financieros Habilitantes (N/A)

6.1.3. Requisitos Técnicos Mabilitantes

¢ Titulo de profesional en administracion, economia, contaduria o afines.

6.2. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

N/A

7. LAS GARANTEAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa estipula el Decreto 1082 de 2015 en su “Articulo
2.21.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3. que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1al2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto
no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documenios previos "

Con fundamento en lo Sefialado en el decreto en mencién y en el Manual de Contratacién Decreto 472 de
28 de diciembre de 2018, el cual indica que “En fos contratos que no superen el 10 % de la menor cuantia
y en los celebrados a través de la modalidad de contratacion directa, deberd efectuarse un andlisis previo
que justifique la exigencia o no de garantias atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y la for@,
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de pago de! mismo; de lo anterior se dejaré constancia en el documento de estudios previos sustentando
las razones que conducen a solicitar o no las mismas”.

Teniende en cuenta lo anterior, se decide por parte de esta Secretaria solicitar pélizas basicas de
cumplimientc a fin de salvar guardar los recursos publicos con los cuales se cancelara el contratp, asi
mismo teniendo en cuenta gue en el acapite de riesgos se estiméd como un mecanismo de mitigacion, se
sclictaran garantias para la suscripcion del contrato asi;

El CONTATISTA presentara garantia a favor del departamento de Cundinamarca ~Secretaria de Ciencia
Tecnologia e Innovacion que ampare los siguientes riesgos:

v’ Cumplimiento del contrato en cuantia equivalente al 10% del valor del contrato y con vigencia igual al
plazo del mismo y cuatro meses mas.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

Los contratos de empleo publico y medidas relacionadas estan incluidos dentro de la lista de excepciones
a la aplicacion de los acuerdos comerciales, de conformidad con lo establecido en el numeral 5, del Anexo
No 4 del Manual para et manejo de los Acuerdes Comerciales en Procesos de Contratacicn, expedido por
lz AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA- COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

9. ANEXOS: E
A continuacian, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios prevics:

+  Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
+  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano en
caso de ser necasaria

RESPONSABLES

~
")

Cada profesional asume su responsabilidad, respecto de 10s aspectos que competen de acuerdo a las
funciones de cada unc de ellos.

& Flofid e TR
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DAVID A, BAJONERO FABIAN ANDRES MORA DUARTE
Gerente-SCTel Asesor de despacho de la SCTel
Area Juridica Area Técnica

Af\a \;\él\oe) ;L\\r i\ on J

ANA [SABEL AVILAN VENEGAS
Area Financiera SCTel

Proyectd: Lady Stephanie Tover Leal - Abogada SCTef%

Revisd Dawvid Bajonero — Gerente SCT
Revisd Mauricio Carrillo — Abogado SCTel

Aprobé Nelly Yolanda Russi Quiroga —~ Secrétaria SCTﬁ/



