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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, diciembre 17 del 2022

Sefior
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3241901
Coordinador Academico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir.
Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes diciembre del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3241901 del afio 2022

FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID, Identificado con la cédula de ciudadania No. 2761428 de
Cienaga de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario y de Biotecnologia
el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS PESOS M/CTE
(34.861.706), el SENA pagara al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE (1.949.503) b) Nueve pagos iguales de Marzo
a Noviembre por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL TRECIENTOS
PESOS M/CTE (3.440.300) cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS
M/CTE (1.949.503)

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Impartir formacion integral | Se impartio formacién | Pantallazos de evidencias y
presencial a los aprendices | en las diferentes fichas | listados de asistencia

1 | en el area asignada den_t,ro asignadas aplj_untados en el informe mes de
del programa de atencion diciembre.

poblacién  victimas  del
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SENA
desplazamiento  por la | 2687929 -

violencia, en las | Establecimiento de un
competencias, resultados | sistema productivo de

de aprendizaje y actividades
de los proyectos de
formacion programados
dentro de los tiempos que
para cada accion se
determine por el centro de
formacion.

pollo de engorde tipo
campesino.

Competencia: Criar
especie aviar a menor

escala segun
parametro técnico,
econémico y
requerimiento del
mercado.

Resultado de
Aprendizaje:

Aplicar programa de

vacunacion para pollos
de engorde de acuerdo
con criterios técnicos y
normas

aplicar proceso de
alistamiento de
instalaciones y equipos
para recepcionar
pollitos en el galpén,
cumpliendo con
pardmetros técnicos.
aplicar programa de
higiene personal,
limpieza y desinfeccion
en la granja avicola de
acuerdo con las
normas de
bioseguridad y criterios
técnicos estipulados
ejecutar programa de
alimentacion y
suministro de agua de
acuerdo con criterios
técnicos establecidos y
normatividad vigente.
evaluar parametros
productivos  teniendo
en cuenta normas
técnicas.

realizar control de
roedores, insectos vy
aves silvestres en la

los
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granja avicola teniendo
en cuenta las
normas vigentes vy
manual de
procedimientos.
realizar  tratamientos

antibiéticos y
multivitaminicos de
acuerdo a lo

recomendado por el
veterinario

cumpliendo normas
técnicas.

reconocer las
diferentes instalaciones
y equipos utilizados en
la produccion de pollos
de engorde durante

todo el proceso
productivo, de acuerdo
a especificaciones
técnicas.

Ficha 2643806
Implementacion de
buenas practicas

ganaderas en fincas
lecheras.
Competencia: Acopiar
leche cruda segun
procedimiento y
legislacion vigente.
Ficha: 2655032 -
2653291 -
Establecimiento de un
sistema productivo de
pollo de engorde tipo
campesino.
Competencia: Criar
especie aviar a menor

escala segun
parametro técnico,
economico y
requerimiento del
mercado.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la

No aplica para este
mes objeto de cobro,
ya que no me es
asignado el rol para
realizar esta actividad.

No aplica para este mes objeto
de cobro.
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suscripcioén del contrato.

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, dentro
de los términos establecidos
para ello.

Se asocio la ficha
2687929 -
Establecimiento de un
sistema productivo de
pollo de engorde tipo
campesino.
Competencia: Criar
especie aviar a menor

Anexo pantallazos de los
aprendices asociados a la ruta
actividad realizada.

escala segun
parametro técnico,
econémico y
requerimiento del
mercado.
Planear y ejecutar las Se ejecutaron las | Registro fotogréafico adjuntado

actividades relacionadas en
la guia de aprendizaje.

actividades planeadas
de acuerdo a la guia
de aprendizaje creada
de la Ficha: 2655032 —
2653291
Establecimiento de un
sistema productivo de
pollo de engorde tipo
campesino.

Ficha 2643806
Implementacion de
buenas practicas
ganaderas en fincas
lecheras.

2687929 -
Establecimiento de un
sistema productivo de
pollo de engorde tipo
campesino.

en el informe mes de diciembre.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa de formacion.

Se cumplio con los
programas de
formacion
complementaria
ejecutando las guias
de aprendizaje de cada
formacion, por lo que
no es necesario
elabobar proyectos del
programa de
formacion.

Pantallazos de evidencias y
listados de asistencia
adjuntados en el informe mes de
diciembre.

Drive de las guias de
aprendizaje.

Apoyar la gestion del
programa de formacion para
el posicionamiento Regional
de acuerdo con los

Se relizo tramites por
medio de herramientas
tecnologicas para la
oferta de formacion

Registro fotogréfico al final de
este informe.
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lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

complementaria del
programa victima para
la matricula de curso
en el municipio de san

Pelayo.
Participar activamente en el | Se participo | Pantallazos de evidencias y
cumplimiento de las metas | activamente en el | listados de asistencia
de formacién de acuerdo | cumplimiento de las | adjuntados en el informe mes de
con los lineamientos, | metas brindando | diciembre.
cobertura y  productos | formacion en las fichas
indicados por la | asignadas, Ficha:

Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato

2655032 - 2653291
Establecimiento de un
sistema productivo de
pollo de engorde tipo

7 campesino.
Ficha 2643806
Implementacion de
buenas practicas
ganaderas en fincas
lecheras.
2687929 -
Establecimiento de un
sistema productivo de
pollo de engorde tipo
campesino.
Generar y ejecutar una | Se ejecutaron dialogos | Pantallazos de evidencias y
estrategia que permita la | con los aprendices de | listados de asistencia
permanencia de los | las diferentes fichas, | adjuntados en el informe mes de
8 | aprendices  durante el | logrando diciembre.
tiempo total del curso. retroalimentacion y
generando satisfacciéon
de los mismos.
Realizar el seguimiento de | Se realizo Seguimiento | Pantallazos de evidencias y
cada aprendiz mediante la | de aprendices listados de asistencia
orientacion y | mediante orientacién y adjuntados en el informe mes de
acompafiamiento a las | acompafiamiento a las diciembre
actividades de aprendizaje y | actividades de '
9 | reportar avances o | aprendizaje,
dificultades de  manera | presencialmente.
oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos
y tiempos que se dispongan
para ellos.
Atender oportunamente los | Se atendio Informe mensual de ejecucion
requerimientos que haga el | oportunamente los cargado en secop Il.
10 | supervisor del contrato vy | directricesy
presentar los informes | requerimientos del Registro fotografico

mensuales de la ejecucion

supervisor de contrato.
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del contrato o los productos
que se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
CON sus respectivos anexos.

Se presento informe
mensual de ejecucion
en las fechas
destinadas

Se realizaron los
informes en el drive,
los cuales se cargaron
en el portafolio del
instructor.

Gestionar y propiciar
recursos en las
comunidades objeto de la

Se impartio formacion
presencial por lo que
fue necesario gestionar

Registro fotogréfico al final de
este informe

11 I
formacion. recursos en la
comunidades
Atender oportunamente los | Se atendieron los informe mensual mes de
requerimientos que haga el | requerimientos hechos | diciembre subido en secop II.
supervisor del contrato y | por el supervisor de
presentar informes | contrato presentando
12 | mensuales de la ejecucién | el informe mensual
del contrato. mes de diciembre y se
subio a la plataforma
secop Il.
Desarrollar las horas de | Se desarrollaron las Registro del aplicativo sofia plus
formacion que requiera la | horas basadas en la
implementacion del | programacion de la
programa. plataforma sofia plus y
13 los lineamientos dados
por el supervisor del
contrato.
Se desarrollaron las
horas de formacion.
prestando con seriedad, | Se presto con Evidencias fotogréficas de las
responsabilidad, seriedad y formaciones asignadas,
profesionalidad, eficiencia, | responsabilidad la adjuntadas en el informe mes de
14 | oportunidad y diligencia | gestion de cursos diciembre.
estos servicios. complementarios en
el Municipio de san
Pelayo.
Atender segln los | Durante el periodo no No aplica para el mes objeto de
requerimientos de la | se participo en cuenta de cobro.
Subdireccion de centro, | procesos de apoyo a la
15 actividades de apoyo a la | supervision de

supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas
segun las competencias que
su formacion académica le

contratos
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permitan desarrollar.

Sentar las evaluaciones de | Se evaluaron las | Pantallazos adjuntados en el
cada resultado de | Ficha: 2655032 - | informe mes de diciembre.
aprendizaje y dar a conocer | 2653291

los resultados de las
mismas, registrando los
respectivos juicios

evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los

Establecimiento de un
sistema productivo de
pollo de engorde tipo
campesino.

Ficha 2643806

16 | términos establecidos. Implementacion de
buenas practicas
ganaderas en fincas
lecheras.
2687929 -
Establecimiento de un
sistema productivo de
pollo de engorde tipo
campesino.
Construir 'y mantener en | Se realizo el cargue Presentacién del portafolio en el
tiempo real el portafolio de | de informacion en el drive.
17 evidencias del instructor y | portafolio del https://drive.google.com/drive/u/
de los aprendices. instructor. 1/folders/1UfKo4mU-
BdzZnD98fP810y5CNz060802
Entregar los reportes | Se entrego el informe Informe mensual subido en
18 mensuales estadisticos y | mensual en las fechas | secop Il.
registros  inherentes  al | establecidas .
proceso formativo.
Apoyar los procesos de las | Se socializo la oferta Pantallazos de evidencias y
otras actividades inherentes | de formacion listados de asistencia
a la formacion. complementaria del adjuntados en el informe mes de
programa de atenciéon | diciembre.
a la poblacion victimas
19 por medio de
herramientas
tecnoldgicas y de
manera presencial en
el municipio de san
Pelayo.
Gestionar y propiciar | Durante este mes no No aplica para el mes objeto de
ambientes y recursos en las | se ejecuto esta cuenta de cobro
20 comunidades objeto de la | obligacion contractual,
formacion. aun no se ha
concretado los
enlaces.
El contratista debe cumplir | Se cumplieron las Registro fotogréfico al final de
51 | CON las normas del Sistema | normas del este informe

General de Riesgos
Laborales, en especial, las

sistema general de
riesgos laborales,
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siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su
salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion

personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumird su costo. 3.

Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades
de Prevencién y Promocion
organizadas 8 GTH-F-075
V.06 por los contratantes,
los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o] Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar
oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

acatando todas las
consideraciones ante
riesgo de contagio por
covid-19.

22

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacién
que se desarrollen en el
centro de formacion. Debe
presentar documentos
sefialados en la circular 3-
2017-000208.

Durante el periodo no
se participo en
actividades
cosernientes a los
procesos de
investigacién e
innovacioén del Cetro
de Formacion.

No aplica para el mes objeto de
cuenta de cobro.

23

Aplicar los procedimientos
correspondientes al
instructor para formalizar la
desercion de los aprendices
que abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

Durante el periodo no
se presentaron
procesos de desercién
por parte de los
aprendices
matriculados.

No aplica para el mes objeto de
cuenta de cobro

24

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje de las

Se asocio la ficha
2687929 -

Anexo pantallazos de los
aprendices asociados a la ruta
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fichas a cargo dentro de los
términos estipulados.

Establecimiento de un
sistema productivo de
pollo de engorde tipo
campesino.
Competencia: Criar
especie aviar a menor
escala segun
pardmetro técnico,

actividad realizada.

25

econdémico y
requerimiento del
mercado.
Participar activamente en el | Se participo en el | No aplica para el mes objeto de

cumplimiento de las metas
de formacion y de la
regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

cumplimiento de metas
del programa mediante
el proceso de revisién
en el aplicativo vivanto
de aprendices victimas
para nuestros procesos
de formacion el mes
anterior.

cuenta de cobro

26

Generar y ejecutar
estrategias que permita la
permanencia de los
aprendices durante todo el
tiempo de formacion.

Se ejecutaron dialogos
con los aprendices de
las diferentes fichas,
logrando
retroalimentacion y
generando satisfaccion
de los mismos.

Pantallazos de evidencias y
listados de asistencia
adjuntados en el informe mes de
diciembre.

27

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompafamiento a las
actividades de aprendizaje,
realizando los  tramites
pertinentes  acordes  al
Reglamento del Aprendiz: a)
Planes de mejoramiento b)
Emision de juicios
evaluativos una vez
finalizado cada resultado de
aprendizaje. ¢) Registro de
inasistencias en sofiaplus.
d) Reporte de deserciones
de aprendices por equipo
ejecutor de la ficha.

Se realio el
seguimiento de cada
aprendiz mediante la
orientacion y
acompafiamiento a las
actividades realizadas.

Registro fotogréfico al final de
este informe

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4475017235 de la planilla, Expedido por Coomeva correspondiente al mes de noviembre
del 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (25) folios

Cordialmente,

Firma

FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID
Contratista

C.C. No. 2761428 de Cienaga de Oro
Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor (A) Contrato COL1.PCCNTR.3241901 de 2022
Coordinador Academico.
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EVIDECIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades
antes mencionadas.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1UfKo4mU-BdzZnD98fP810y5CNz060802

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones

contractuales: # 1, 4,7, 8,9,14,20,21,26, y 27 se impertio formacion integral presencial a

los aprendices en el area asignada dentro del programa de atencién poblacion victimas
del desplazamiento por la violencia, en las competencias, resultados de aprendizaje.
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Anexo evidencia de la Ficha - 2643806 - Implementacion de Buenas Practicas
Ganaderas en Fincas Lecheras, Municipio de Monteria Vereda Morindo la Iguana.
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Anexo evidencia de la Ficha 2655032 - Establecimiento de un Sistema Productivo de
Pollo de Engorde Tipo Campesino, Municipio de Valencia Vereda Rio Nuevo 2.
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Anexo evidencia de la ficha 2653291 - Establecimiento de un Sistema Productivo de
Pollo de Engorde Tipo Campesino, Municipio de Valencia Rio Nuevo 1.
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Evidencias fotograficas curso de Pollos de engorde, vereda mi ranchito, municipio de
Monteria.

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

Pantallazo de whatsapdonde se evidencia a continuacion corresponden a las oblicaciones
contractuales: 10, 12, 19 Atender los requerimientos del supervisor del contrato; Se
socializo la oferta de formacion complementaria del programa de atencion a la poblacion
victimas con lider Municipio de san Pelayo por medio de herramientas tec nologicas.

523 PM® B » &

< zib ;e(:ayo Julio Orte...
R p. m.

® Eliminaste este
mensaje. 5:06 p. m.

Buenas tardes Julio,
como esta, le habla
Fredys Florez, respecto
a la documentacion
que me envio de la
poblaciéon victima para
el curso complementario
en el municipio de San
Pelayo Cdordoba, le
cuento qué ya mandé
el listado al Sena para
| revision en la plataforma
g vivanto, quedo atento
bendiciones. 5:22 p. m. «
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual: 13
Desarrollar las horas de formacion que requiera la implementacion del programa.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION e

| FICHA | FECHAINCIO | FECHAFINAL EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

INSTRUCTOR: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFNAL | ACTMIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.0

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00
FECHAFINAL:  17/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTOR: FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID

FICHA 2687929 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE Eg:m%%i CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO '

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERICS TECNICOS Y NORMAS
APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPDS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON,
CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA GRANJA AVICOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARAMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EM LA GRANJA AVICOLA TEMENDO EN CUENTALAS
NORMAS VIGENTES ¥ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS Y MULTIVITAMINICGS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS.

RECONCCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGDRDE DURANTE
TOD0O0 EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

6112122 11:43 Page 10of 2
6127221143 Page 2of 2
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual: 13
Desarrollar las horas de formacion que requiera la implementacion del programa
horario del instructor

Sofiarius e

Instructor

(# Disefto Curricular

[ Ejecucion de la Formacién

[# Gestion de Amblentes

GeSUoN AMentes

Consultar Fichas Instnuctor
Consultar boras programadas
Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

& EJecucion Horas Instructor
Solichar Eventos.

(7 Gestién de Tiempos

# LMS

7 Matricula
[ Ejgcucion de la Formacion
7 Gestion de Ambientes
(Gestion Ambienies
Cansuitar Fichas Instructor
Cansutar horas programadas
Diagramar Horario Insiructor
Reporie de Insiructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instuctor
Soliclar Eventos
[ Gestion de Tiempos
7 Lns
7 Matricula
2 Planeacion de la Formacion
[# Reportes

7568

& FREDYS FIDEL FLOREZ T LMS SENA

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NS 2Taae
Nomibea def Instructor FREDYS FIDEL FLOREZ MADRID
Tipo Documento cc

Numoro de Documents ez

Responsabidad IMPARTIR F/B1 PROGRAMA VICTIMA

Facha Inisal 011212022

]

Facha Final

Camauttar arario

31212022 m

Horario

Vista ool Horano  Mansual v
| Teenpo Cnponiie

[ [y
I vereo Seisccinsco

Horario

Vista del Horatio  ensya) v

[] mengoDispuite
L
] v Seinato

SABADO
DOMINGO

Fﬂlm
06:00 - 23:00: Disponible

LUNES MARTES JUEVES

811/22 /2

04/t/2

22
06:00 - 12:00: Disponible

/122
06:00 - 23:00: Disponible

/o

119:00 - 23:00: Disponible
31222
106:00 - 12:00: Dispenible

Hivp
106:00 - 12:00: Disponible

1511
106:00 - 12:00: Disponible:

am
06:00 - 23:00: Disponible

18/12/22

15:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00: Disponible 18:00 - 23:00: Disponible:

n aien um
B !
oy Bl
e/ PVl 2812122 /1 s Fuwzz
mind i
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SENA

Anexo evidencia del proceso de asociar aprendices a una ruta de aprendizaje de la ficha 2687929
- Establecimiento de Un Sistema Productivo de Pollo de Engorde Tipo Campesino

& FREDYS FIDEL FLOREZ

Sofiarius | ¢

© Ayuda y soporte

Spandejadelarcas W LMSSENA @ CambiarClave  Salr &

Instructor - -
7 Disshs oo : Asociar Aprendiz a una Ruta de Apr j
- Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion
- u ADI 73| v on* 2687929 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA :
Aaminisrar Rufa de Apreadzaje Pt de caracterizacion PRODUCTIVO DE POLLG DE ENGORDE TIFO
PAMBESINN ]
Consultar Ruta del Aprendiz
) 2667926 (ESTABLECIMIENTO DE UNSISTEMA
[y —— o &
enerar ¢ Plane: PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
Generar Excel de Planeacids FAMPESINA

Pedagogica
Cancelar

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion ge 2 Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizsie Seflor Instructor: Antes de proceder a asociar 1a ruta de aprendizaje al Aprendiz. debe indicarle a cada Aprendiz que verfique sus dalos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apelidos), esto. con el in de evitar
EITOTEs &N 8l PIODes0 g CEnificacion del Aprendiz RECUBIDR GUE LUNA VeZ as0Ciada |a nita no es posible adelantar MOAINCACONES SObre 13 INformacion basica del Aprendiz.

Evaluar Ruta de Aprendizaje
€€ 32273088 LUZ MARINA POLO SUAREZ

En Transito
Evaluar Ruta ge Aprendizaje Masivo
CC 1007471278 LUz DORA CARMONA CARMONA En Tramsito
Listar Aprondices Asociados a Ruta G 50338354 LUZ DARY DIAZMARZOLA En Transito
B N ©C 50906962 LORCY MARIA OCHOAFOLO En Tramsito
ecor de Aprendizaje
Previos Msavo CC 1007628325 LIBIA CRISTINA CARDENAS GUERRERO En Tramsito
078740054 JOSE NAFER GUERRA SALGADO En Tramsito
Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios CC 8374388 JOSE DE JESUS MEJIA BENAVIDES En Transito
CC 1068436720 JOSE ACOSTAESPITIA En Transito
Reportes N €C 73084096 JORGE MARIO ESCOBAR GARCIA En Transito
Solicitud de Segunda Evaluacion CC 1102804387 JONATHAN DE JESUS ABAD RODRIGUEZ En Transito

BTN 1294 DT

Complementana Virtual < Pagina 1 da 4
Asociar Rula de Aprendizae
Eventos de Divuigacion Tecnologica < - 1
[# Gestitn de Ambientes <

[# Gestidn de Tiempos

[}
SOﬁﬂPIus W & FREDYS FIDEL FLOREZ @Aydaysopore  SBandejadefarcas  IMSSENA  @CambiarClave  Sair B
Instructor v .
e Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[# Disefio Curricular ¢
Opciones de bilsqueda
[# Ejecucion de la Formacion b
i e A\ iz v i 2687929 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
Administrar Ruta de Aprendizaje Fieha d caractertzacin SRONUETIVG DE POLLO OF ENGORDE TR0
CAMPFGING &
Consultar Ruta del Aprendiz
2687929 (ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA =
Ruta de Aprendizaje* - Q
2 > - PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
Generar Excel de Planeacio AP g
Pedagogica
Cancelar
Generar PDF de Proyeclo Formaiivo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices
Asociar Aprendiz  una Ruta de
Aprendizaje

esto, con el fin de evital

Evaluar Ruta de Aprendizaje

T, CC 1067881584 JHONATAN POLO BENITEZ EnTransio
CC 1003404756 JEFERZON DAVID RAMOS ERAZO EnTransio
A e e L CC 10996813 GUSTAVO MANUEL SOLANO MARTINEZ EnTransio
Reconocimientsde Aprendizze CC 1003405759 FERNELDE JESUS GARDENAS GUERREERQ EnTransio
Previos Masivo CC21643238 ELVIAROSA HOYOS BOHORQUEZ EnTiansio
TR TS CC 1067944780 CAROLINA VILORIA JARAMILLO EnTransio
Previos CC 1193568760 CARLOS DANIEL BARRIOS DIAZ EnTransio
. . CC 1183078871 ANDREA PATRICIA ESQUIVEL ARIAS EnTransio
A= CC 1062956774 ALVARD JOSE JAICK MIRANDA EnTransio
Solicilud de Sequnda Evaluacion ¢ CC 11002219 ABELARDO GUERRACUELLD EnTransto
K 1234 "
Complementaria Virtual < Pignadde 4
Evenios de Divulgacion Tecnolégica € P oy vl
[# Gestion dz Ambientes ¢
[# Gestidn de Tiempos <

GTH-F-062 V09



Sofiarius P

¥ Diseno Curnicular

# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

1a Ruta de Aprenaizaje

Asociar Aprendiz a
Apendizaje

do

Evaluar Ruta do Aprondizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaio Masivo

Aprondices Asociad

Ruta

Reconocimiento e Aprendizaje
Provios Masivo

Reconocimionto e Aprendizales
Previos

Reportes
Solicitud oe

omplementana Virtual

ventos g DIVUKACon Tecnolgica

# Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

Sofiarius %

Instructor v

# Disefto Curricular

# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendiz

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagigica
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aptondizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementana Virtual

Even

b de Divuigaciin Tecnologica
# Gestion de Ambientes

 Gestion de Tiempos

SOﬁaPIus

Instructor v

# Disefio Curricular

7 Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consul ta del Aprendiz
rar Excel de Planeacion

dagégica

erar PDF de Proyecto Formatve

jon de la Ruta de Apref

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprondiza)

Evaluar Rulb de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimianto de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos
Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementana Virtual

Eventos de Divuigacion Tec

[Z Gestion de Ambientes.

[Z Gestion de Tiempos

& FREDYS FIDEL FLOREZ

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Pihwr S Sorwciuriwober PRfll')H(‘YIV(J DE POLLO DE ENGORDE TIPO

G 2687929 (ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
0 S Apeendiamnt PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPESINGY
Cancelar
Aprendices

SENA

2687929 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA

©Ayuda y soporte

= Banc

7a de tareas

= LMS SENA

@ Cambiar Clave

©G 78702707 WILMER ALBERTO
€C 81715015 WEIMAR ENRIQUE
¢ 1008578725 VIVIANA PAOLA
€€ 1003046572 STEFANY

cc 26201137 SANDY MARIA
©C 35011853 SANORAMILENA
©C 50931475 NELCY JUDITH
©C 1067028771 MEYUN

¢ 43098027 MERLIZ PATRICIA

T 1137076052 MEILING DANIELA

Avociar Ruta de Aprendizare

& FREDYS FIDEL FLOREZ

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

BARRIOS GONZALEZ
GONZALEZ BARRERA
VILLADIEGO COGOLLO
JAICK MIRANDA
RAMOS ESTRELLA
VILLADIEGO COOOLLO
ACOSTA MARTINEZ
PATERNINA SOTO
ARIAZ RODRIGUEZ
BARRIOS DIAZ

BT 1234

Pigna 3 de

i
Vormacidn basic

% (11p0 0 00

him

© Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

En Transito
En Transto
€n Transto
€n Transto
€n Transto
&n Transto
En Transto

En Transto

En Transito

€n Transto

@ Cambiar Clave

a6

Salr @

Opclones de bisqueda
; 2667929 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA

N O Tmt e PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO

CAMPFSING
il 2607929 ESTABLEGMENTODE UNSSTENA

S ¢ Aprsoseny 0DUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO Q
PanbESmAy

Cancelar

P

Sefor Instructor. Antes de proceder a asociar ia ruta de aplenmmye al Aprendiz, debe Indicane a cada Aprendiz Que vernnique sus 0atos Dasicos (11po 0 JoCUMEnto, NUMED de documento_nombres._apeiiios). esto. con el in de evita)
: sible adeiantar modificaciones sobre 1a informacion basica del Aprendiz.

ces0 de certificacion del Aprendiz_ Recuerd

CC 6877300

MARIANO ANTONIO

Asociar Ruta de Aprendizaje

& FREDYS FIDEL FLOREZ

ue UNa vez asociada fa rula no es

GOMEZ POLO

¢ M 123 4 NN M

Pagna 4 o

4

©Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

=L\

NA

En Transito

@ Cambiar Clave

Asociar Ap a una Ruta de Aprendizaj
Opciones de busqueda
. 2687929 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA =
FON e cuacisache PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDETIPO~ ~. =2 ¢
CAMPFSING
Aprenc . 2687929 (ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA =
{am Sl PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO - @4Q
CAMPESINOL
Consutar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 31 Aprendizices) asociado(s) a ls Ruta de Aprendizaje: 2687929 (ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO

CAMPESINO). Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

GTH-F-062 V09
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Anexo evidencia de la obligacion 16, se evaluo la ficha 2643806 - implementacion de
buenas practicas ganaderas en fincas lecheras

Para recibir futuras actualizaciones de Google Chrome, deberds tener Windows 10 o una versidn pesterier. Este ordenador tiene Windows 7, Més informacion X
]
APlus ‘ w & FREDYS FIDEL SBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salr &

Instructor v

S p Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje > Ficha de caracterizacion® 2643806-IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS

GANADERAS EN FINCAS LECHERAS
i
Consultar Ruta del Aprendiz
ACOPIAR LECHE CRUDA SEGUN PROCEDIMIENTO Y

Gompetencia de aprendizajer  COCARIECHE CRL

Generar Excel de Planeacion P

Pedagégica

Aprendiz* ANADE JESUS RAMOS
Generar PDF de Proyecto Formativo y
Gestion de la Ruta de Aprendizaje “ SifTTEETERD Por Evaluar o

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Actividad Descripcién Resuitado Juicio de Evaluach

REPORTA NOVEDADES DEL PROCESO DEACOPIO DE  RECIBE Y ENTREGA LALECHE CRUDA GARANTIZANDO LA CALIDAD DE ACUERDO

LECHE CRUDA, 8EGUN EL PROCEDIMIENTO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LAEMPRESAY LOS
B RO D ESTABLECIDO PARAMETROS VIGENTES. fproteda v
REPORTA NCVEDADES DEL PROCESO DE ACOPIO DE '
Listar Aprendices Asociados a Ruta LECHE CRUDA, SEGUN EL PROCEDIMIENTO ?Egggmmgﬁ%’gﬁ;&LCT[?C?CESO DEACOFIO DE LEGHE CRUDA, SEGUN EL Aprobada v
ESTABLECIDO
Para recibir futuras actualizaciones de Google Chrome, deberds tener Windows 10 o una version posterior. Este ordenador tiene Windows 7. Més informacion - X

SOﬁaPlus\‘i,'\? & FREDYS FIDEL 0 Souddadelvess INSSEMA  ACambiarClae  Sair®

Instructor v
S . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje P decaracierzacignt 200U MPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS

GANADERAS EN FINCAS LECHERAS

Consuttar Ruta del Aprendiz
Cometenadeayendzgr  ACOPIAR LECHE CRUDASEGUN PROCEDIMENTO Y

Generar Excel de Planeacion LEGISLACIONVIGENTE P
Pedagdgica
Avendz’ YENIFER BEDOYA
Generar PDF de Proyecto Formativo )
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥ REEED Por Evaluar N
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Actiidad Destripeion Resuliado duiio de Evaluz
REPORTANOVEDADES DELPROCESQ DEACOPIODE - RECIBE Y ENTREGA LA LECHE CRUDA GARANTIZANDO LA CALIDAD DE ACUERDO
o LECHE CRUDA, SEGUN EL PROCEDIMIENTO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LAEMPRESAY LOS NoAprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ESTABLECIDO PARAMETROS VIGENTES,
REPORTANOVEDADES DEL PROCESO DEACOPIO DE :
B : o " REPORTA NOVEDADES DEL PROCESO DE ACOPIO DE LECHE CRUDA, SEGUN EL
Listar Aprendices Asociados a Ruta LECHE CRUDA, SEGUN EL PROCEDIMIENTO PROCEDIMENTC ESTABLECIO NoAprobada v

ESTABLECIDO

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA2013 - Bogof4 - Colombia- ~a133;
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2655032 - establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo campesino

Para recibir futuras actualizaciones de Google Chrome, deberds tener Windows 10 o una versién pesterior. Este ordenader tiene Windows 7. Més informacién X
[ ]
SOﬁa Plus ‘ Ay & FREDYS FIDEL SBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Sair &
Instructor v -
I —— . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de blsqueda
[# Ejecucion de la Formacion M
v ot 2655032-ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA =
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion’ BRODUCTIVG DF POLLO DE ENGORDE TIPG -
CAMPFSIND %

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendzafe  CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN

; PARAMETRO TECNICO, ECONGMICO Y
GEHGFB'F Ereluellareaton REQIFRIMIENTO DFI MFRCANN v
Pedagbgica

TR DIANA MARCELA SANCHEZ

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Juicio Evaluativo Por Evaluar -
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
i inci ici " [Soy Eval
B R Actiicad Descripeién Resuttado Juicio de Evaluacion
APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA
o POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON GRANJAAVICOLA TENIENDO EN CUENTALAS NORMAS VIGENTES Y MANUALDE  No Aprobada v
Exalliulalic Apren iize RSy CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES PROCEDIMIENTOS.
APLICAR PROGRANA DE VACUNACION PARA .
Listar Aprendices Asociados a Ruta Lo P e e APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO

| - No Aprobada v
CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES. P

SOFIA Plus Version 2.0.20 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a197;

]
SOﬁa Plus ‘ 7/% & FREDYS FIDEL Soandgadetreas RLMSSENA  @CambiarCave  Sar @
Instructor v -
SR . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion N
- - v s s 2655032-ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA .
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha e caracterizacion PRODUCTV DE POLLO DE ENGORDE TIPO v
CAMPFSING #

Consultar Ruta del Aprendiz
Compeleniadesprenzge’  CRIAR ESPECIE AVIAR ANENOR ESCALA SEGUN

4 PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
Genera'r Excel de Planeacion RFOHFRIMIENTO NI MFRCANN “
Pedagogica

- YANUDIS DEL CARMEN SAEZ

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizzie Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

o L o L -s E\'d

Evaluar Ruta de Aprendizaje Actividad : Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion -/

APLICAR PROGRANADEVACUNACIONPARA REALIZAR OONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA
- POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON GRANJAAVICOLATENENDO EN CUENTALAS NORVAS VIGENTES YMANUALDE  Aprcbada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CRITERIOS TECNICOS Y NORMASVIGENTES.  PROCEDIMIENTOS

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACIGN PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO

[N AN SkLes Rz a Rl PGS 15 BT EL 2 LA D CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES Arobada v

CRITERIOS TECNICOS Y NCRIVAS VIGENTES,

GTH-F-062 V09



2687929 - establecimiento de un sistema productivo de pollo de engorde tipo campesino

2 Disefo Currcuiar

# Ejecucién de la Formacion

minisirar Ruta nozafe
onsutar Ruta del ez
erar Excel e Plancacsr
on dela Ruta

Asocia Aprendis s vna Rt do
Aprondzae

Evalua Rt de Aprendinie
Evatuar futa de Aprendizaie Masivo

Ustar Aprendices Asociados a Ruta

SENA

© vsttpp x

*: C A Noseguro | senasofiapius.edu.co/sct
SOﬁaPIus & FREDYS FIDEL FLOREZ
st r

©Ayuda y soporte LS SENA

@ camoiar Ciave

ion ruta de I
Opciones ce bisqueca
st 661529 ESTABLECMIENTODE W SISTEMA =

R PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
st
crumesn RESCALASEGUN

RO TECNICO, ECONOWCO Y

FEOUFRMENTA | SERCAR

oy HONATANPOLO

e Soeccona hicoEvabatia

Resultados de Aprendizsje Etapa Lectva

Previos Masivo

Reconocimento 6 Aprendizjes
Previos

Repories

7 Gastion de Ambientes

Gestién de Tiampos

Juciode
SEALEAR CONTROLDE ROEDORES.NSECTOS Y AVES SLYSTRES B LA GRANIARICOLATENENDO. REALZAR CONTRGL O RGEDORES, NSECTOS Y AVE3 SLVESTRES N LA GANAAVCOLA TENEO BN CUENTALSS 10 emoa
Ty NORS VGEATER Y AL D PROCEDAAENTSS O VGETES AR B SROSEEAENTOS
CONTHOL O OEBGRE GECIGS Y A3 SUYESTIES o1 A CRANANICOLATENEOO_ APLCA ROGRAAOE e
S R VEEres AL o ProcetaiEnTes e
s auron
S e s fe—
REALZAR CONTROLDE ROEDORES, NSECTOS Y AVES SWESTRES cxcumn [
Ty A NORAS VGEATES Y AL D PROCEDAANTSS TR VOETE
CONTROL DE ROEDORES,NSECTOS Y AVES SLVESTRES EN LA GRANIANVCOLATENENDD  REALZAR TRATAMIENTOS VT EERAO o nonoo
T A NS VEEATES Y AL o PROSEDMAENTES ettt
D ROEDORES, 'NOAPROBADO
EGORES, ASECTOS Y AVES SUMESTRES BN LA GRANAAVCOLATENENGO _ RECONGCER AS DFERENTESSTALAGONES Y EQUIPGS UTLZADOS ENLAPROUCEIEN D FOUOSCE GO 10 oo
S ATy S NORAS VGEATES Y AL D PROGEDAAENTOS BORNTE T000 £ PROCES) PRODUGTG DE KCURROO AFSPFHCAGONEA TEMCAS
ROGRAADE OENSFEASONL LAPEIAY EIVECEONENLAGRANANKCOOSACUSTOOGONLS 1m0

DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SLVESTRES EN LAGRANIAVICOLA TENENDO

NoRAS O B 95EOURIOAD Y CRTERIGE TECHCOS £oT PULADS!

sare

REALIZAR CONTROL
‘N CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIENTOS.

Pigna toe

SOFUA lus Varcn 0.0 Powsred by SENA -

© wmatior

€ > C AN

S(ﬁaPlus b

 Diseto Curricuiar
# Ejecucién de Ia Formacién

Acminisiar Ruta

prenazale

de1a Ruta Ge Aprendizale

Aocr Avn s o
Apronc

Evatar Rutade Ap

Listar Apeonticas Asociados a Ruta

Reconocimiento ge Aprendisie

Reconocimiento os Aprendiaies

Tecnolégia

@ Gestion de Ambientes

 Gestion de Tiempos.

@Ayuaysopore  EDanvecetaeas B LMS SENA

@ Cambiar Ciave

san e

ruta de
Opelones de bisqueds
rcha e sesntzocr 2687929 ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEWA  —
Fena decaracts PRODUCTIVO DE POLLO O

Carpeierca e srerde CRUARESPECIE AVAR ANENOR ESCALA SECUN

0 TECNICO, ECONOMICO.
RFOIIFRMIENTE DFI UFREAN

et LIBIACRISTINA CARDENAS

i Evateo
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REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SUVESTRES EN LAGRANJA AVICOLA TEMENDO . REAIZAR CONTRO DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SLVESTRES EN LA GRANIAAVICOLA TENENDO ENCUENTALAS 0 4or e
N CUENTA LAS NORMAAS VIGENTES ¥ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS. NORMAS VIGENTES Y MAMUAL DE PROCEDIMENTOS. )
REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SUVESTRES & TeweNoo ArucaR oA R00400
EN CUENTA LAS NORIWS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.
REALIZAR CONTROL OE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SAVESTRES EN LA GRANAAVICOLA TENENDO _ APLICAR PROCESO DE ALISTAWENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIORAR POLLITOS EN EL GALPON D ARDIADS
i CUENTA LAS RORAS VIGENTES ¥ MAURL D€ FROGEDRIENTZS COMPLEENDO CON LOS PARANETROS TECNCOS.
REALIZAR CONTROL OE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SVESTRES & EIECUTAR PROCRAA D e
EN CUENTALAS NORIAAS VIGENTES Y NANUAL DE FROGEDIMIENTOS. NORMATIVIOAD VIGENTE
REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SAVESTRES EN LA GRATAAVICOLA TEENDD  REAUZAR TRATAMIENTOS ANTIS TERNARI oy
EN CUENTA LAS NORVAS VIOENTES Y MANUAL OE PROCEDIMIENTOS. COMPLIENDO NORMAS TECNICAS.
REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SAVESTRES EN LA GRAIAAVICOLA TENENDO o AmmoRADe
seml e e
DORES, INSECTOS Y AVES SAVESTRES EN LA GRANIAAVICOLA TENENDO  RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS ENLAPRODUCCION DEFOLLOS DEENGORDE 10 acr08AD0
S CUBNTA LAS NORUAS VISENTES ¥ MANUAL DE PROCEDIENTOS DORANTE T0D0 EL PROGESO PRODUCTIVO, DF ACUERDO A ESFECIFICACIONES TECHICAS
NOAPROBADO

REALIZAR CONTROL D= ROEDORES, INSECTOS ¥ AVES SAVESTRES EN LA GRANIAAVICOLA TEWENDO
N CUENTA LAS NORIAAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

APUCAR FAOGRAADE HOENE FERSONAL LAFEZA Y OESIFECCIONEN LA GRANIAAVICOLA D€ ACUEROO CON LS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS
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Las evidencias que se plasma a continuacion corresponden a la oblicacion contractual: 25
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién y de la regional, Se realizo
revision en el aplicativo vivanto.
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Las evidencias que se plasma a continuacion corresponden a la oblicacion contractual: 25
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién y de la regional, Se realizo
revision en el aplicativo vivanto y se continuo con el proceso de matricula.

[ (CARACTERIZACION DE LA FORMACION

gl F006-007-25 / Versién 01
7AV Proceso: Administration Educativa

X Copia de reporte inscripcion-6 2687929 FREDY FLOREZ Xls

s———"proced Matricula
No. FICHA DE CARACTERIZACION.—2687929. No.SOLICITUD — 1832297 Reporte de Inscripciones
NOMBRE DE LA FORMACION: ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE
TIPODE FORMACION: ~ TITULADA' _____ COMPLEMENTARIA _X__ i 2667928
CODIGO PROGRAMA 73320384 VERSION: __  SECTOR Programa ds Formcién e a0 DE POLLOE
CONVENIO
PROGRAMA ESPECIAL __VICTIMAS —— — —
FECHA: IMICIO: _25 - 11-202 TERMINACION: 161222022  TOTAL HORAS: 100 oG- 1002218 ABELARDO GUERRA CUELLO Prinsilo
No APRENDICES:__ 33 MUNICIPIO: MONTERIA CC- 1062956774 ALVARD JOSE JAICK MIRANGA p—
CORREGIMIENTO: DIRECCION: _VEREDA MI RANCHITO — ZONA RURAL 001193078871 ANDREA PATRICIA ESQUIVEL ARIAS Prelngerita
HORRIO CC- 1193568760 CARLOS DANIEL BARRIOS DIAZ Pl
oA ABIENTE OF APRENDZAE - 0C- 106744730 CAROLINA VILORIA JARAMILLO Pensilo
e a6 comnal 70 | 20 0C- 21643238 ELVIA ROSA HOYOS BOHORQUEZ Pl
e rTp——— TRET CC- 1003405759 FERNEL OE JESUS CARDENAS GUERREERD Preinsilo
T8 ol TRET 00~ 10995813 GUSTAVO MANUEL SOLAN MARTINEZ PEsilo
e P rp—1 o 0C - 1003404756 JEFERZON DAVID RAMOS ERAZO Pl
gy 07:00 23:00 CC- 1067861634 JHONATAN POLO BENITEZ p—
; 4 0C- 1102504347 JONATHAN DE JESUS ABAD RODRIGUEZ PEnsile
ks 0C - 73084038 JORGE MARIQ ESCOBAR GARCHA Pl
oo 00 - 1088436720 JOSE ACOSTA ESPITIA Pensilo
i ,m; e TS ) 0C- 5374368 JOSE DE JESUS MEJIA BENAVIDES —
0C - 74749054 JOSE NAFER GUERRA SALGADD Preinsilo
NOMERE DEL INSTRUCTOR: FREDY FIDEL FLOREZ MADRID G0 No 228028 0C- 1007629325 LIBW CRISTINA CARDENAS GUERRERD PEsilo
TELEFONO: 103763124 EMAL: hedysforezO@oumalcom 0C 50905962 LORCY MARIA OCHOA POLO Pl
OB SR ATENDAL AL AL DA MR FOCIAL DE MOMTERGA 0C - 50936354 LUZ DARY DIAZ MARZOLA p—
NITNo. 3000967341 TELEFONO: 1910720 _— 0C- 1007471276 LUZ DORA CARMONA CARMONA PEnsile
DIRECCION: CI27N° 3 - 18 APARTADO: CC- 32273058 LUZ MARINA POLO SUAREZ Preinscrito
EMAL: slcakdia@valencia-cordoba gov.co CC-G877300 MARIANG ANTONIO GOMEZ POLO Pensilo
NOMBRE DEL GERENTE: CARLOS ORDOSGOITIA TI- 1137976052 MEILING DANIELA BARRIOS DIAZ Peisilo
No. DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA 0C - 43698027 MERLIZ PATRICIA ARIAZ RODRIGUEZ Preinsilo
DPTO: CORDOBA MUNICIPIO: MONTERIA GREMIO 0C- 1067825771 MEYLIN PATERNINA 50T0 PEsilo
0C- 50931478 NELCY JUDITH ACOSTA MARTINEZ Pl
i = [ - 0C - 35011853 SANDRA MILENA VILLADIEGO COGOLLD p—
TIPO DE EMPRESA l— ! e teon ] e [ [ 0C- 26201137 SANDY MARIA RANOS ESTRELLA PEnsilo
= - o 0C - 1003046572 STEFANY JAICK MIRANDA Peinacilo
— S = L 0C - 1038574725 VIVIANA PAQLA VILLADIEGO COGOLLO Pensilo
moﬁy{ R D 0051715015 WEIMAR ENRIOUE GONZALEZ BARRERA Peinsilo
' 241 1/2022\° A CC- 78702707 WILMER ALBERTO BARRIOS GONZALEZ Preinscrito
Y I /755 I O N7 A A
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