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SANTA MARTA - GT ATLANTICO MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Articular con el INPEC para el desarrollo del proceso de atencién a las
personas desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificadal
por la ley 1592 de 2012 privados de la libertad promoviendo el
alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la
etapa de transicién establecida en la Resoluciéon No.1724 de 2014,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo se establece que por parte de la suscrita no se llevaron actividades en la presente obligacion,
teniendo en cuenta que en el lugar de ejecucién del contrato no se presentan escenarios carcelarios para articulan
con el INPEC procesos de atencion y desarrollo de actividades a las personas desmovilizadas privadas de la
libertad.

2. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la formulacién y concertacion del Plan de Trabajo de la Ruta
de Reintegracion Especial, de acuerdo a la fase el proceso, con las
personas objeto de atenci6n asignadas, con base en sus caracteristicas,
las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio, teniendo encuenta los
enfoques diferenciales y de género.

Se indica en la presente obligaciéon contractual que durante el periodo se mantuvo la poblaciéon asignada con
respecto al anterior, por lo que se cuenta actualmente con veinticinco (25) personas asignadas, de las cuales una
(1) continua en estado inactivo, realizandose los reportes de novedades mensual de la inasistencia por|
manifestacion de desinterés del mismo en continuar en el proceso. En relacién a la poblacién activa se especifica
que dieciocho (18) personas cuentan con planes de trabajo en estado de ejecucion llevando a cabo el seguimiento,
acompafiamiento, orientaciones y asesorias de acuerdo a las necesidades que estos presentan en cada periodo.
De igual manera, se referencia que siete (7) planes de trabajo se encontraron en estado de elaboracion
procediendo por realizar en el mismo la aplicacion de los instrumentos de caracterizacion, dentro de estos, se hizo
actualizacion de encuestas de empleabilidad, encuestas de habitat, censo familiar y la aplicacion de linea base
correspondiente a persona con nuevo ingreso al proceso, ademas se generaron durante el periodo, espacios de
trabajo que han permitido avanzar con la poblacion objeto, en la fase de caracterizacion y dar inicio al
establecimiento de los acuerdos para un nuevo ciclo de planes de trabajo. Por dltimo, se establece que durante el
periodo se realizé evaluacion a tres (3) planes de trabajo por terminacion el ciclo y se hizo la solicitud de
inactivacion de un (1) PDT, por cambio situacional debido a condiciones de privacion en libertad en la que estuvo la
PPRE, durante periodos anteriores.

3. Promover la participacién de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion
ylo Medidas de Satisfaccién y acompafiar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Para el periodo en mencién se indica que, atendiendo a las directrices impartidas, no se recibié por parte de la
suscrita instruccion para realizar acompafiamiento a la poblacién en acciones enfocadas a dar cumplimiento a|
actividades enmarcadas dentro de sentencias proferidas por autoridad judicial para la ejecucién de acciones por
parte de estos, dentro del marco de garantias de no repeticion y/o medidas de satisfaccion hacia las victimas. De
igual manera, se generé durante el periodo un espacio con actores externos (policia nacional) donde fue
fundamental con la poblacién fortalecer los compromisos que tienen estos, dentro del marco de la Ley de justicia y
Paz y la importancia de propiciar escenarios de reconciliacién y perdén con las victimas.

4. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atenci6n, gestion,
articulacion, acompafiamiento e intervencion.

En aras de dar cumplimiento a la presente obligacién contractual, se generaron unos espacios de atencién con la
poblacién enfocados a propiciar el avance de estos en la ruta de reintegraciéon especial, por lo que se hace
referencia que en la dimension personal con dos (2) PPRE fue necesario abordar metas relacionadas con la|
importancia de establecer y fortalecer relaciones interpersonales basadas en la generacién de confianza y
oportunidades en las mismas, asi como se relaciona que en la dimension productiva, durante el periodo se abordd
con cuatro (4) PPRE temas relacionados con el manejo adecuado de las finanzas, teniendo en cuenta que son
personas que actualmente cuentan con ingresos estables a través de empleos formales, los cuales les han
generado una estabilidad econémica en sus hogares, logrando impartir en ellos, la importancia del ahorro como
fundamento a proyecciones en inversiones de acuerdo a cada necesidad. Asi mismo, en la dimensién de salud, se
dio continuidad al seguimiento y verificacién de vinculacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud a la
poblacion, logrando establecer que diecisiete (17) personas se encuentran afiliadas en el régimen subsidiado Y|
ocho (8) en régimen contributivo, ademas se fortalecié con cinco (5) PPRE, metas relacionadas con la importancia
de establecer mecanismos para la implementacién de nuevos habitos de vida saludable, de igual manera, tambien
se abordaron temas relacionados con la identificacién de escenarios dentro de sus contextos que les permitan
mejorar las condiciones en la salud mental y la de su familia. Igualmente, se hace referencia que en la dimension
de seguridad se continuo fortalecimiento medidas de prevencién y autoproteccién que se han venido
desarrollando durante la vigencia con la poblacién, Ademas, es de anotar que en la dimensién de ciudadania se
generaron espacios de orientacion con tres (3) PPRE, donde se hizo el abordaje de metas relacionadas con la
identificacion de factores de vulneraciéon de Derechos Humanos, permitiendo aperturar espacios reflexivos frente a|
los roles que estos desempefian en sus comunidades para la promocién y el respeto por los mismos, igualmente
en la dimensién de habitat se llevé a cabo socializacion con cuatro (4) PPRE, frente a la importancia de
implementar habitos para alcanzar unas minimas condiciones de seguridad alimentaria e identificar riesgos
habitaciones. Por dltimo, y de acuerdo a cada necesidad y prioridad que fue presentando la poblacién asignada vy
su familia se hicieron los abordajes respectivos con cada uno de estos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa vy
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencién, de
acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género

En relacién a las actividades del periodo y en aras de promover la participacion activa de las personas en proceso
de reintegracion especial, se llevé a cabo la realizacién de actividad grupal con los mismos, con la finalidad de dar
cierre al ciclo de la estrategia liderada durante la vigencia por el GT, en relacién al fortalecimiento de medidas de
seguridad y autoproteccion, actividad que tuvo el acompafiamiento de miembros de la Policia Nacional en sus
diferentes escenarios (comunitarios, Gaula, Prevencién de reclutamiento entre otros) permitiendo a la poblacién en
este espacio, identificar el apoyo que desde la Institucionalidad les pueden ofrecer y las formas de acceder
aquellos programas liderados por la Policia Nacional en cada uno de sus contextos los cuales les permita a su vez,
vincularse y propender por generar espacios de reconciliacién y sana convivencia dentro de ellos.

6. Gestionar y acompafar el acceso y permanencia de la poblacion
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusion social, segin lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo las actividades en la presente obligacién estuvieron enfocadas a propiciar con la poblacion un
mayor acercamiento con el Fondo Nacional del Ahorro, por lo que en el mismo, se hizo el direccionamiento a dos
(2) personas ante la entidad, asi como tambien se hizo seguimiento a una (1) persona que se encuentra vinculado
al programa de ahorro en la misma, logrando identificar la responsabilidad que asume frente al buen manejo de los
ahorros, como meta para adquirir vivienda propia. De igual manera, se realiz6 apoyo de tramite de documento ante
la Registraduria Nacional del estado Civil a una (1) PPRE y su familia.

7. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos
sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades,
su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales y la normativa
vigente.

Durante el periodo y en aras de realizar acompafiamiento a la poblacion, en esta obligacion se llevaron a cabo una
serie de actividades enfocadas a fortalecer en estos, el reconocimiento hacia la importancia de adquirir nuevas
habilidades y destrezas en el sector laboral, asi como identificar dentro de sus contextos oportunidades de
generacion de ingresos en el marco de la legalidad, es por ello, que ademas se socializar la oferta aperturada “por|
el SENA, se hizo retroalimentacion de ofertas laborales de acuerdo a las experiencias y enfoque de empleabilidad
que poseen, asi mismo, con la poblaciéon que tiene enfoque de emprendimiento se generaron pautas para|
propiciar en ellos, la consecucién de apoyos técnicos y/o financieros que les permitan dar inicio a un
emprendimiento o fortalecer aquel, con el que cuentan actualmente.

8. Acompaifiar el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de lal
estrategia decorresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
concertados.

En la presente obligacién se dio continuidad a seguimientos con personas que actualmente se encuentran
vinculadas a procesos de formacion académica, logrando establecer que estan vinculados cinco (5) PPRE, al
sistema educativo, esto teniendo en cuenta que una (1) persona realiz6 retiro del ciclo que venia cursando,
manifestando complejidades en el cumplimiento de horarios, por las cargas laborales que tiene actualmente y que
le impedian continuar sus estudios. De igual manera, se referencia que, con la poblacién vinculada a estos
procesos, se logré identificar que cumplen con las responsabilidades derivadas de las exigencias académicas,
incluyendo a una (1) PPRE, que se encuentra vinculada al SENA, realizando formacién tecnolégica en Salud y
Seguridad en el Trabajo. Asi mismo, con la poblacién objeto de formacién y que no estan cursando procesos
formativos actualmente, se generaron espacios de sensibilizacién frente a la importancia de vincularse a los
mismos durante la préxima vigencia o través del programa Maestro ltinerante en caso de ser objeto en este.

9. Articular acciones con las diferentes redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la participacion de
la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia, construcciéon de paz y reconciliacién,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

Para el periodo y dando continuidad a la ejecuciéon de espacios con comunidades mediante estrategias de
corresponsabilidad, se llevé a cabo la finalizacion de talleres y orientaciones impartidas a la poblacion estudiantil en
relacion al fortalecimiento de valores y principios a través de la Iniciativa Comunitaria “Construccién de Valores a
Través del Juego” con alianza del actor externo DRUMMOND LTD, logrando generar un escenario de
retroalimentacion de la experiencia con los jévenes y docentes que lideraron la misma, se espera durante el
proximo periodo realizar el cierre de la ITC en acompafiamiento con el actor externo aliado. A si mismo, y en
apoyo a la Iniciativa Territorial Comunitaria “La Paz a la Academia” en alianza con la Universidad del Magdalena y
La Universidad Cooperativa de Colombia, se lider¢ taller con la poblacién universitaria donde se logré generar en
estos, conocimientos frente a la dindmica y politicas de atencién a las personas desvinculadas de GAOML, asi
como las alianzas interinstitucionales que se establecen como mecanismos de atencién a esta poblacion
especifica. Se logré, ademas, durante la actividad que los estudiantes en Derecho y Psicologia quienes son objeto
de la ITC, propusieran nuevas alternativas de estrategias de atencion psicosocial para esta poblacion referenciada.

10. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulaciéon con el
profesional Reintegrador | o lll, de manera oportuna y de acuerdo con las
rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos
de violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

Para el periodo en mencién y de acuerdo a las atenciones y seguimientos realizadas a la poblacién, durante el
periodo, no se reportaron casos de riesgos a la suscrita, diferentes a los ya existentes, los cuales estan siendo
llevados a cabo por la UNP de acuerdo a los parametros de la institucién, de igual manera, durante el periodo vy
teniendo en cuenta un nuevo ingreso se hizo la socializacién del protocolo de atencién en caso de riesgo y el
fortalecimiento a las medidas de autoproteccion y autoseguridad.

11. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segin lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la ARN.

Durante el periodo no se realizaron gestiones para promover la culminaciéon de las personas en proceso de
reintegracion especial asignadas, teniendo en cuenta el avance y estado de las rutas en que se encuentran los
mismos. Sin embargo, se procedié a dar inicio al cierre de beneficios de Formaciéon Académica y Formacién para|
el trabajo teniendo en cuenta las metas alcanzadas y los tiempos cumplidos en cada beneficio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Dando cumplimiento a esta obligacion, se realiz6 seguimiento a los desembolsos efectuados durante el periodo
correspondiente, evidenciando que la poblacién asignada, recibié6 de manera conforme el apoyo econémico del
cual son objeto. Se especifica que cinco (5) PPRE, actualmente no reciben apoyo, por haber terminado el periodo
obligatorio en el proceso y una (1) de estas, por encontrase inactivo.

13. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en

acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

En atencién a las actividades de registro de informacion veraz en el SIRR, durante el periodo se realiz6 el cargue
de dos (2) actas de culminaciéon de beneficio de Formaciéon Académica, un (1) acta de culminacién de Formacion
para el Trabajo, un (1) acta de retiro voluntario al beneficio de FPT y su respectiva acta de reunién como soporte al
mismo. Ademas, el cargue de dos (2) soportes de acuerdos a planes de trabajo, y un (1) certificado de estudios.

14. Registrar de manera confiable y veraz, en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, datos relacionados con
los instrumentos establecidos en el marco de los procesos de atencién y
presentar los informes de avance, reporte de novedades u otros de la
poblacién asignada de acuerdo

con los lineamientos definidos por la entidad.

Para dar cumplimiento a la presente obligacion se registré informacion en el sistema durante el periodo de la
siguiente manera: Actualizacion de cuatro (4) informes de avances, los cuales permitieron evidenciar los estados
actuales de la poblacién, asi como el avance que han tenido durante el trimestre en cada una de las dimensiones y
que son abordadas por estos, asi como tambien, se realiz6 el reporte de novedades de incumplimiento al proceso,
relacionando a dos (2) PPRE, que no se encuentran asistiendo al mismo por desinterés en continuar con los
compromisos de la ruta de reintegracion especial. Por altimo, se actualizaron seis (6) encuestas de empleabilidad,
dos (2) encuestas de habitat, dos (2) actualizaciones de censo familiar y la aplicacién de una (1) linea base a nuevo
ingreso.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

En relacién al cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo se asistié a los diferentes espacios que se
relacionan a continuacion:

Se asistio y particip6 en reunién mensual de equipo, donde fueron tratados temas relacionados con la socializacién
a lineamientos operativos, orientacion en programas de Salud sexual y reproductiva liderado por actor externo,
seguimientos a compromisos de periodos anteriores, socializacion a procesos misionales (Procedimientos,
instructivos, dificultades y metodologias, espacio de revision a metas trimestrales, retroalimentacion a procesos
administrativo, socializacién de actividades del GT, Balance Incidencia politica y socializacién en oferta de salud
mental.

Se asistid, ademas, a un espacio virtual de socializacién de Gestién del Conocimiento, liderada por el
Departamento Administrativo de la Funciéon Puablica -DAFP- en el marco de la implementacion de la sexta
dimensién de MIPG.

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

Durante el periodo se realizd la entrega a Gestion Documental de planillas de asistencias psicosociales, planillas
de asistencias de Formacién Académica, entrega de dos (2) actas de culminacién de formacién académica, un (1)
acta de culminacion de formacion para el trabajo y un (1) acta de retiro voluntario de beneficio de F.P.T y un (1)
certificado de estudios.

17. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En atencién a otras actividades se realiz6 durante el periodo el envio de informacién relacionada con
diligenciamiento de encuesta de percepcion sobre el estado del sistema de control interno, gestion de solicitud de
comunicacion a PPRE que se encuentra ausente en el proceso, envio de informes de desplazamientos, solicitud
de ajustes a plan de trabajo, envi6 de informe de actividades mensual y cronograma de actividades
correspondiente al préximo periodo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el periodo se dio cumplimiento con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.
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