
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 600-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

DIANA PATRICIA OSORIO BETANCURTH

1.030.526.298

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE 2022

GIRARDOT- GT CUNDINAMARCA, BOYACA , CASANARE

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, 

zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y 

herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la 

construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las 

diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y 

de género.

En el presente mes de Octubre se evidencia que se creo el 98% de Grupos Familiares en el  SIRR, solo 1 

PER no accedió a la aplicación del instrumento de caracterización, se realiza la entrega de los formatos con 

sus respectivos documentos de identidad, se realiza acompañamiento a la población en los diferentes 

componentes especialmente en el comunitario y sostenibilidad económica . En el municipio de Viotá se 

realiza acompañamiento a jornada de certificación de competencias en Café .  En el municipio de Girardot 

se acompaña 2 PER en su participación de expocundinamarca . En el  municipio de La Mesa se acompaña 

solicitud de PER para ayuda en temas locativos por las lluvias. Se desarrolla ITC Nosotras para el campo y 

el campo en Paz , así mismo se participa en cine foro de prevención de violencias de género con la 

fundación WWB Colombia en el municipio de Viotá

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las 

exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y 

metodologías establecidas por la ARN y que incorporen los 

Enfoques diferenciales y de género

Este mes se realiza la atención de manera  presencial  en todos los municipios asignados , el registro de 

asistencias se lleva acabo por medio del dispositivo de ARPA  ,  Al corte del presente informe la población 

atendida a la fecha es de 30, la población asignada es de 37  de  personas  las cuales están distribuidas de 

la siguiente manera: Por Reincorporación la población objeto de atención es de un total de 37 se encuentra 

distribuida de la siguiente manera : 3 PR en San Antonio del Tequendama,  6 PR en Girardot ,2 PR Quipile, 

23 PR en Viotá , 2  PR en La Mesa. A la fecha del presente informe no se tiene población ausente o inactiva.  

Con PER de Viotá se hace seguimiento a su proceso en el consejo consultivo de mujeres  Se evidencia que 

los PER de la iniciativa de Asotourhepaz gestiono un recurso con el Idecut para mejorías de infraestructura 

se acompaña el proceso de articulación con la administración , ARN, Idecut y Agrosena para  para mejorías 

de infraestructura.  En el municipio de Girardot se acompañan 2 PER  en   el desarrollo de promoción de sus 

iniciativas productivas en Expocundinamarca. En el marco del día interacción de la lucha contra el Cáncer 

de Mama se lleva acabo jornada de sensibilización prevenir es vivir con las mujeres que participan en la ITC 

Nosotras para el Campo y el campo en Paz en el municipio de Viotá, así mismo se desarrolla en este 

municipio un Cine Foro  de prevención de violencias de género con la fundación WWB Colombia

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los 

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y 

seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de 

acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, 

sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las 

particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que 

se encuentran y a la normatividad vigente, así como también los 

Enfoques diferenciales y de género.

En el acompañamiento del mes de Octubre se evidencio que una de las PER que se encuentran en enfoque 

diferencial tiene la motivación para  continuar con su formación académica . Se evidencia  que 1 PER se 

vinculo a formación de aves de corral en el municipio de San Antonio de Tequendama ya se esta cargado en 

el SIRR las respectivas asistencias. Se esta a la espera del inicio de la formación en sistemas de 9PER y 15 

personas de la comunidad  y de la formación en  formulación de proyectos 6PER y 16 comunidad, en el 

municipio de Viota se acompaño entrega de certificados en competencias de café a población 

reincorporada, familiares y comunidad .En el componente productivo se hace  visita de seguimiento a 4 PP 

así mismo se apoya en la revisión de 1 PP en la Mesa de Generación de ingresos, se realiza el 

acompañamiento  a iniciativas productivas que participaron en Expocundinamarca  .En el  municipio de 

Viotá se llevo  acciones de  la ITC  Nosotras para el campo y el campo en Paz orientado a las mujeres 

rurales del municipio en todo lo referente a la prevención del cáncer de mama y nuevas masculinidades

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y 

las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta 

disponible de las entidades públicas, privadas, academia, tercer 

sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los derechos en 

el marco del acompañamiento del proceso de reincorporación en 

el espacio de atención designado

Con la alcaldía de la Mesa se desarrolla reunión donde se solicita ayuda para PER que se vio afectado en el 

temporada de lluvias , se evidencia que el día 19 de Octubre el PER recibió 25 tejas Eternit . Se lleva acabo 

reunión con la  secretaria de Planeación del municipio de Viotá , donde se lleva acabo la revisión de los 

predios por donde pasa el sendero el Cardenal se evidencia que por medio del sistema que tiene la 

administración no se puede hacer la verificación y se debe escalar con agencia catastral de Cundinamarca . 

Con la alcaldia de Girardot con la secretaria de Salud se solicita apoyo para revisión del caso de PER que 

tiene dificultades con la vinculación a la EPS, el caso que fue reportado al R3 quien interpuso una queja ante 

la Superintendente Nacional de Salud.
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8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas

para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio

designado, atendiendo los lineamientos de la entidad,

considerando la transversalización de los Enfoques diferenciales

y de género

Con la dependencia de Mujer y Genero se llevo programación de actividades de Cierre para el mes de 

Noviembre . Se participa socializa y se convoca a PER  para III Encuentro personas en reincorporación 

trasladadas de Arauca - Bogotá

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y

TOAR, según se requiera en el espacio designado

Se espera notificación por parte de la administración municipal sobre actividad de reconocimiento de placa 

huella , los PER comparte documento que certifica su participación en TOAR

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por

la ARN en los cuales se participe.

Se remiten las respuestas correspondientes a las solicitudes del equipo primario , así mismo se ha remitido 

la solicitud y informes  de viajes ,   honorarios en los tiempos establecidos , de manera semanal se ha 

reportado los avances en el proceso de revisión de las asistencias. Se remitió de manera oportuna la 

retroalimentación de PRE y BIE 

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a 

las actividades desarrolladas en el marco de los programas, 

proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta 

sus interés, necesidades y potencialidades, así como las 

características del contexto y la normatividad vigente, que se 

encuentren en el espacio de atención designado.

A la fecha del presente informe se evidencia que toda la población cuenta con vinculación a Salud, se 

evidencia que un  PER regreso al departamento de Arauca ,  en el municipio de Viotá se certifican en 

competencias de Café 10 PER , así mismo se evidencia que se encuentran 9  PER en formaciones con 

SENA- SER ,  Se remite la proyección de 11 PER que continuarían con su formación en la  oferta de la 

UNAD con la estrategia de Maestro Itinerante  , se  evidencia que 2 PER se encuentran vinculados a la 

formación de tejiendo saberes. En el municipio de Quipile se cuenta con 2 PER vinculados a la oferta 

educativa. La meta en educación es de 14 PER de las cuales al momento hay 9 y 2 PER con el proceso 

educativo TEJIENDO SABERES en el nodo de Viotá , La Meta para FPT  es de 10 PER al momento del 

informe  se tiene 9 PER vinculados,  Se realiza seguimiento a proceso de  1PER que se presento para 

Fondo emprender se apoya en parte del diligenciamiento del formato de plan de negocios se programa un 

encuentro en Girardot para avanzar en el diligenciamiento 

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas

con la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la

construcción de paz, la convivencia y otros procesos que se

definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los

territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar

y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención

designado

Se logra articulación con la secretaria Desarrollo social de Viotá donde hace seguimiento a las acciones 

frente la alerta tempana  y planeación de jornada en la Mesa de Reincorporación. En el marco de la 

estrategia de Seguridad y Gestión del riesgo desarrollada por la entidad se  fortalecieron   las capacidades 

individuales y colectivas de la población objeto a través de la Cultura de la Legalidad y la Convivencia 

pacífica, para la prevención y mitigación de los riesgos de reincidencia y victimización con  30 PER en todo 

lo  relacionado con la temática de ejercicio ciudadano - Procuraduría y medidas de autocuidado y 

autoprotección 

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se

consideren necesarias para el adecuado desarrollo del

acompañamiento al proceso de reincorporación de acuerdo a los

lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de atención

designado.

Con la alcaldía de la Mesa se gestiona ayuda para PER damnificado por el invierno, se desarrolla reunión 

con encargas del programa Mujer y Genero del municipio de Viotá  para el cierre de la ITC Nosotras para el 

campo y el campo en paz y realizar seguimiento a sugerencia de la alerta temprana frente a vinculación de 

mujer lactante , Con coordinadora de oficina de Paz del municipio de Viotá se proyecta realizar Mesa de 

Reincorporación el viernes 04 Noviembre.
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. La población asignada en  Ruta Regular es de   2 ppr estado Activo , se evidencia que un PPR no pudo 

llegar a la atención del mes por temas familiares , así mismo se realiza el acompañamiento a PPR en etapa 

de estabilización quien hace parte de la comunidad Emberá , se logra la portabilidad para el municipio de 

Girardot , así mismo se evidencia que la PPR esta embarazada, los instrumentos de caracterización están 

todos cargados, a la fecha no hay productos de  servicio No conforme por resolver. Se realiza ISUN a PPR 

culminada , se lleva acabo la convocatoria a PPR que llego de traslado para aplicar ISUN pero la PPR 

refiere que no se encuentra en el municipio.Hay un PDT en elaboración de PPR de Estabilización. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas

en el contrato.
Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de las obligaciones generales  En las acciones 

realizadas para cada una de las mismas se refleja el compromiso y desempeño puesto en función del 

desarrollo óptimo de la Organización. 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta

gestión de la documentación producto de las actividades

realizadas

Se realiza el respectivo cargue de los acuerdos de PDT , así como se remitió al técnico asignado la planillas 

de FA del mes de Septiembre. Se tiene al día la entrega de gestión documental

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que

establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna

los informes que le sean solicitados y participar en la elaboración

de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén

dentro del ámbito del objeto contratado.

REUNIONES : 05 Oct : Certificación de competencias en Café Viotá  6y7 Oct: Se participa en jornada de  

cuidado al cuidador . 11 Oct :Se realiza reunión con Alcaldia de La Mesa  , así mismo se participa en 

reunión con Idecut  13y 14 Oct: Se acompaña iniciativas productivas en participación de Expocundinamarca  

19 y 20  Oct-   ITC nosotras para el campo y el campo en Paz, así mismo se participa en reunión con 

Alcaldia de Viotá y Idecut  21 Oct Se realiza reunión con la alcaldia de Girardot para llevar acabo 

seguimiento acciones del plan de desarrollo 24 Oct Con la orientadora de Reincorporación se tiene 

encuentro de acompañamiento 28 Oct   Se participa en cine foro de prevención de Violencia. 
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