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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la
ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencién diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencién
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

Para llevar a cabo el cumplimiento de las obligaciones contractuales en el mes de octubre, se tuvo asignada por|
parte de la ARN la siguiente poblacién: 239 personas en total distribuidas en los siguientes estados, 35 activos, 1
inactivos, 181 culminados, 1 cambio de proceso, 6 en IPB por abandono al proceso, 12 en IPB por causal
sobreviniente, 2 suspendidos y 1 terminado.

Asi las cosas, de las personas activas en total, 31 corresponden al proceso de reintegracion y 4 al proceso de
atencion diferencial.

En el mes de octubre se logré la atencién psicosocial de 33 de las personas activas, quedando 2 personas sin
atencién asi: 1 persona que fallece y alin no ha surtido su cambio de estado en el SIRR, de esta persona ya se
realizé la entrega de fotografia del certificado de defuncion; la segunda persona no tiene activos los teléfonos de
contacto y ya no vive en la residencia registrada, posiblemente se haya trasladado de departamento sin brindar
informacion.

Las 33 personas activas restantes fueron atendidas de acuerdo con sus necesidades de horario, ubicacion,
requerimemientos y acuerdos registrados en su plan de trabajo de manera individual, y se llevaron 2 encuentros
grupales de la estrategia Mujeres Tejedoras del Quindio

Fuente de verificacion: SIRR

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de octubre se lleva a cabo la aplicacién de los siguientes instrumentos de caracterizacion:
2 lineas base dirigidas a poblacion del proceso de atencion diferencial

4 encuestas de productividad dirigidas a poblacién del proceso de atencion diferencial

2 encuestas tasa de desocupacion dirigidas a poblacion en reintegracion

2 instrumentos de habitabilidad dirigidos a poblacién en reintegracion

4 visitas ISUN

Fuente de verificacion: SIRR

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion y el contexto.

En el mes de octubre se llevaron a cabo 2 actividades de tipo grupal con el fin de generar acciones de participacion
diferenciales en las actividades de la ruta de reintegracion, tuvieron lugar el 12 y 25 de octubre en el marco de la
estrategia Mujeres Tejedoras del Quindio que busca fortalecer capacidades de liderazgo y empoderamiento en las
mujeres excombatientes ayudando a resignificar su proyecto de vida.

Asi mismo se llevaron a cabo otras actividades de tipo individual de acuerdo a las necesidades particulares de la|
poblacién asignada

Fuente de verificacion: SIRR, registro fotografico

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

En el mes de octubre se llevé a cabo la puesta en ejecucién de 5 planes de trabajo, y otros 2 fueron evaluados por|
finalizacién del ciclo, quedando todos los planes de trabajo de las personas activas asignadas en su estado indicado
de acuerdo con los tiempos establecidos por la ARN

Fuente de verificacion: SIRR, formato resumen de acuerdos PdT

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencién, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

Durante el mes de octubre se dio cumplimiento a la totalidad de los acuerdos pactados, en total 19; asi mismo se
hizo su registro de seguimiento para estos en el SIRR dentro de los tiempos establecidos por la Entidad.
Fuente de verificacion: SIRR

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacién y Atencién diferencial, la obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construcciéon del tejido
social y reconciliacion.

Durante el mes de octubre se llevaron a cabo las siguientes acciones conjuntas con actores aliados locales:

El 05 de octubre se sostuvo reunion con funcionarios de la Registraduria de la ciudad de Armenia emprendiendo
acciones conjuntas para normalizar el documento de identidad de una PPR quien a la fecha presenta suplantacion
de cedulacién con su hermano.

El 18 de octubre se sostuvo reunién con enlace de la Alcaldia de La Tebaida realizando la planeacion de la actividad
familiar a llevarse a cabo con la poblacién segpun lo concertado en el Plan de Accién con dicha Entidad

Fuente de verificacion: Listados de asistencia, registro fotografico

7. Gestionar y acompafar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusién social, segtn lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

En el mes de octubre se llevaron a cabo las siguientes gestiones de oferta para las PPR:

Inscripcion de 7 personas para formacion en Barismo en relacién con el convenio Nestlé, SENA y ARN

8 personas contindian vinculadas a cursos complementarios con el SENA

Se postulas 2 personas para fortalecimiento a su unidad productiva con la Gobernacién del Quindio para la vigencia
2023

1 persona recibe acompafiamiento para procedimiento de identificacién plena de identidad con la Registraduria de
Armenia

2 personas se vinculas a feria de empleo SENA

1 persona se vincula laboralmente en empresa de construccion con la que se realizaron gestiones

2 personas desvinculadas reciben asesoria de la unidad para las victimas de acuerdo al avance individual de su
caso

Fuente de verificacion: Correo electrénico, bases de datos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la
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8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada
y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacioén de ingresos, mediante la gestion y
articulacion para el acceso a los Beneficios de Insercién Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico, el
enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

Durante el mes de octubre se realiza la entrega de 2 BIE bajo la modalidad de Plan de Negocio para revisiéon por
parte del GT: BIE-PDN-37502 y BIE-PDN-37536

Adicionalmente, 2 personas se presentan a la feria de empleo del SENA y 1 PPR es vinculada laboralmente en una
empresa de la construccion de la ciudad de Armenia

Fuente de verificacion: Carpetas BIE

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de
casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos familiares.

En el mes de octubre se particip6 de los siguientes espacios de coordinacién con el equipo de trabajo de la ARN:

El 07 de octubre se participa de reunién de equipo misional, en la cual se abordan temas como procedimientos de
atencién con la poblacién del proceso de atencion diferencial

El 13 y 14 de octubre se participa de la jornada de bienestar al talento humano para la mitigacion de signos de
desgaste psicosocial dinamizada por el operador CEDAVIDA

El 21 de octubre se participa del comité general en el cual se abordan teméticas como protocolos de atencion de la
UNP, oferta de la Camara de Comercio para emprendedores y estrategias para cumplimiento de metas en el Gltimo
trimestre.

Fuente de verificacion: Listados de asistencia

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y
promover la culminacién o terminacién de esta, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacién definidos por la ARN.

Durante el mes de octubre se adelantan las acciones necesarias para el cierre de beneficios y validacion de
requisitos para la postulacién de dos PPR a la culminacion de la ruta segin la meta acordada para el cuarto
trimestre del afio

Fuente de verificacion: Actas de culminacion de beneficios

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacién de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

En el mes de octubre se adelantan dos sesiones de la estrategia comunitaria de género Mujeres Tejedoras, la cual
ya va llegando a su final de la primera temporada en el 2022, finalizando con 10 mujeres vinculadas se brinda el
acomparfiamiento psicosocial para que la jornada de cierre recoja el proceso simbdlico que subyace a la elaboracion
de los tejidos

Fuente de verificacion: Listados de asistencia, registro fotografico

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

A la fecha y para el mes de octubre no se identifican faltas o dificultades en los desembolsos econémicos que le
corresponden a cada persona del proceso de acuerdo con las resoluciones vigentes.
Fuente de verificacion: Base de datos

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

A la fecha se ha dado cumplimiento del aporte a las metas concertado, tanto en lo relacionado con la radicacion de
BIES de los cuales de estan presentando 2 adicionales a los concertados con el fin de aportar al cumplimiento de la|
meta del GT, culminaciones y atenciones familiares, asi como vinculaciones a FA 'y FPT

Fuente de verificacion: Base de datos, SIRR

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

Para dar respuesta a esta obligacion contractual, se tuvo en cuenta al momento de convocar a la poblacion a las
actividades de tipo presencial, todos los factores que influyen tales como ubicacién, horario de sus actividades
productivas, responsabilidades familiares, capacidades para el desplazamiento, entre otras; concertando fechas,
lugares y horarios que se adapten a las necesidades de cada PPR.

En el mes de octubre se dio continuidad a la estrategia de atencién enfocada en género Mujeres Tejedoras del
Quindio.

Fuente de verificacion: Listados de asistencia, registro fotografico

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En el mes de octubre se entregaron los siguientes informes solicitados:

Base de datos personas postuladas a formacién en Barismo

Base de datos unidades de negocio postuladas para fortalecimiento con la Gobernacién del Quindio para vigencia
2023

Base de datos de personas postuladas para culminaciones en vigencia 2023

Base de datos de personas postuladas para proyectos BIE en vigencia 2023

Fuente de verificacién: Correo electrénico

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Durante el mes de octubre se llevé a cabo en el SIRR el registro de 5 planes de trabajo

Seguimiento a 19 acuerdos de PdT

2 lineas base de PAD

4 encuestas de productividad de PAD

2 encuestas de habitabilidad

2 encuestas tasa de desocupacion

También se adelantaron las acciones necesarias para registrar en el sistema SIRR las asistencias a la atencién
psicosocial de la poblacién, ya sea mediante el dispositivo ARPA o mediante la entrega de planillas de asistencia
para su respectivo cargue.

Fuente de verificacion: SIRR, planillas de atencién psicosocial

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN, propiciando la implementacién de la
ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los En el mes de octubre se lleva a cabo la entrega de 4 formatos instrumentos ISUN aplicados
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental |Fuente de verificacion: Archivo, FUID
de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|En el mes de Octubre se validé la base de datos de las personas activas con respecto a su vinculacién en salud en
con el objeto del presente contrato. la pagina ADRESS
Fuente de verificacion: NA

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el|Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las deméas contenidas en el contrato
contrato.
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