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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 19 de diciembre de 2022

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.3409315
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3409315 del afio 2022

VIVIANA ANDREA CUARTAS GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
36.725.400 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia),
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($41.470.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por

los meses de febrero a noviembre por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
c/u ($3.900.000) y un ultimo pago por el mes de diciembre por un valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS c/u ($2.470.000)

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las

Cumplir Con la
obligaciones mismas del

2 obligaciones contraidas  del confrato y las osgnodgs
L . por la Coordinacion
confrato (Electrénico o fisico) L
Académica.
Asisitir  a las reuniones
convocadas por la
Participar en las reuniones que | Coordinacién
3 para la ejecucién del contrato | Académica.
sean convocadas
Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informaciéon y : —
gestion del SENA requeridos para A
Ig elecucion del c;on‘rroTo y d Uso adecuado de las
6 finalizar el mismo, informar para .
. . . plataformas asignadas. .
su desactivacion, garantizando e WO
la seguridad y reserva de la g
informacién conocida por estos
u ofros medios durante la
ejecuciéon
9 | Cumplir con las normas de | Se realiza induccion
bioseguridad y reglamentos e | por parte del SENA en
instrucciones del Sistema de | el plicativo SIC
Gestion de la Seguridad y | contratistas.
Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad
vigente
10 | Entregar el examen médico | Se entrega examenes

pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos
en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18

médicos actualizados.
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12

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado
usuario y contrasena durante la
ejecucién  del contrato y
enfregar al  supervisor  las
evidencias del estado en que se
encuenire, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final

Se redliza vy entrega

informe mensual

de la

ejecucién del contrato.

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento fotal o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

Se readliza pago mensual

SISS
independiente.

como

18

En cumplimiento de lo dispuesto
en el pardgrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
conftratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse  mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Se readliza pago mensual

SISS
independiente.

como

20

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contfractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento
del contratista para desarrollar
actividades relacionadas con
objeto  del contrato, serd
informado  por parte  del
supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015 o la que
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la modifiqgue y se encuentre
vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento
causados en las oérdenes de
vigje, denfro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3409315

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir con la programacion | Orientar procesos Orientar procesos
académica predeterminada por | formativos cumpliendo formativos cumpliendo con
la Coordinacion  Académica | con la programacion la programacion
correspondiente, de acuerdo con | académica asignada, académica asignada, por
las normas, procesos Yy | que para el caso se medio de la plataforma
metodologias pedagdgicas, | relacionan las siguientes | meet misena.edu.co
estrategias de didacticas activas, | fichas: (Centro de calificaciones,
formacion por proyectos y los | Técnico en servicios y Novedades, planeacion de
productos institucionales. operaciones modulos por fecha, actas
microfinancieras fichas formacion titulada virtual.)
2405029, 2405030, y las grabaciones, subidas
2455315 y tecnologo en | al drive:
distribucion fisica https://drive.google.com/dri
internacional ficha ve/folders/1LMBn2noidgYgO
2404831. virtual 32a0XnclREAOMOzjsgg?usp=
sharing
Las fichas de los
programas virtuales se
puede verificar a través de
territorium.
2 | Presentar los reportes de juicios | Diligenciar en la | F————
de los aprendices y demas | plataforma sofia, los
informes dentro de los plazos | juicios de evaluacion de m——
estipulados por el Centro paratal | las fichas.
efecto. Ficha No. 2405029
Ficha No. 2405030
Ficha No. 2455315
Ficha No. 2404831
3 Preparar, orientar, desarrollar, | Atencibn de grupos en

apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes

formacion titulada fichas
fichas: Técnico en
servicios y operaciones
microfinancieras fichas
2405029, 2405030,
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral

2455315 y tecnologo en
distribucion fisica
internacional ficha
2404831. virtual

Evidencias

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos
para su mejoramiento continuo.
(Aqui evidenciar el material de
apoyo Yy las estrategias que se
utilizan para el desarrollo de la
formacion)

Para temas de
convivencia e
integracion del grupo se
realizaron talleres vy
ejercicios de casos
aterrizados a la
actualidad y se realizan
pausas activas dirigidas
por los mismos
aprendices.

Participar activamente en el Plan
de Mejoramiento y Actualizacion
de los instructores.

Participar activamente
en las capacitaciones de
los E-pedagogos.

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas 0 sobre
especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales
e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

Se informa al
coordinador académico
de las competencias que
se estan mejorando para
brindar un mejor material
de formaciébn a los
aprendices. Se suben
guias actualaizadas a la
drive de la ccordinacion.

11

Participar en la concertaciéon y
coordinacién  interinstitucional
para la ejecucion de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral,
proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

Se realizan reuniones
guincenales con el EEF
de los técnicos virtuales,
para establecer las
acciones de mejora.

12

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnologica,
programados por el Centro de
Formacion. (En este punto es
importante que se realices
acciones de Divulgacion en las

Se copian los links de las
paginas donde se hacen
esta publicaciones y se
envian a los correos de
los aprendices, se
publica en redes
sociales, etc.

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
redes sociales y empresariales
de programas de formacion)

13 | Responder por la integridad y | Conservar y mantener | Plataforma Inventario
buen uso de materiales, equipos | en buen estado los | actualizado
y demas elementos de la| materiales y equipos | Bt —m—m—
institucion  puestos bajo su | asignados e |
cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su I
contrato.

14 | Incorporar las tendencias | Se utilizan las diferentes
tecnolégicas, pedagodgicas y de | plataformas digitales
gestion, al disefio técnico | para las sesiones en
pedagégico de las diferentes | linea en la plataforma | s ———
acciones de formacién | territorium. o
profesional en su especialidad. B == .
(Impartir formacion en = @ 0 Q@
programas solicitados _— ¢
cumpliendo con las tendencias B T oo
laborales)

15 | Participar en los comités de | Asistencia a Comités | = _1
evaluacion, asistir puntualmente | academicos de fin de | -
y a la totalidad de la acciones de | semestre realizado por |
formacion programadas, | la Coordinacién
colaborar activamente con las | Academica, con el fin de
disposiciones sobre aseo Yy |determinar los casos
orden de los ambientes de | puntuales tanto
formacion y tener sentido de | disciplinarios como
pertenencia con la Institucion. | académicos.
(Acciones realizadas Asistencia
a comités y a las clases
programadas).

16 | Participar activamente en las | Asistir a las | El area de bienestar se ha
actividades de formacién | capacitaciones enviadas | comunicado con las fichas

programadas por el centro en el
area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades
de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

por el &rea de bienestar.

para asistir

gue se programaran el
ultim o miércoles de cada

mes,

acompafamiento
instructor, se iran tomando
estos talleres una hora a la

seémana

competencia que seda el

espacio.

a unos talleres

con el
del

en cualcuer
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
18 | Participar en la programacion y | Alistamiento  de  |a |
ejecucion del proceso de | plataforma  territorium, | &
induccion de aprendices de | revision de guias de |- -
Formacion  Titulada y el | aprendizaje, creacibn de | || & -
reconocimiento de aprendizajes | cronograma de | 3 “
previos siempre y cuando | induccion y calificacion | g ¥  sen————
cumpla con el objetivo | de evidencias de los
contractual de ejecutar acciones | tecnélogos en
de formacién diferentes a la | produccién en
induccioén. multimedia y los técnicos
en servicios y
operaciones
microfinancieras
modalidad virtual.
19 | Reportar en el sistema Soffa | Registrar en la e
Plus en un plazo méaximo de tres | plataforma  Territorio, — e
(3) dias de iniciado el trimestrey/ | Sena Sofia Plus la
0 antes de la terminacién del | informacion pertinente
mismo segun corresponda, | para el desarrollo del
todas las actividades de acuerdo | proceso formativo como
con los procesos que sonde su | Plan de evaluacion, _
responsabilidad, garantizando la | Guias de aprendizaje, | = :
calidad de la informacién y su | material de apoyo, foros | |
coherencia en el proceso | entre otros. K
formativo, tales como: Registro B °
de los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y asociacion L e
de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.
20 | Atender oportunamente los | Diligenciamiento del
requerimientos que haga el |Informe Mensual de

supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

(Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucién
Contractual)

Ejecucion Contractual
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

21

Para los instructores de
formacion virtual y a distancia,
deberan cumplir con el manual
de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Se realiza la publicacion
de anuncios,
cronograma,  nhormas,
evidencias y sesiones en
linea segun lo solocitado
enlaguia AVA 4.0, como
evidencia se adjunta
pantallazo de la
evaluaciéon por el
facilitador virtual del
centro

Evidencias

22

A los instructores de formacion
virtual y a distancia de tiempo
completo, les seran asignados
hasta 320 aprendices en el mes,
siendo inicialmente asignados
80 aprendices por ficha. En caso
de ser distribuidos de manera
diferente, el instructor deber&
garantizar la dedicacién de 8
horas diarias para  sus
respectivas fichas las cuales no
podran superar el nUmero de 8.

Actualamente tengo
asignadas 4 fichas 3 de
técnicos y una de
tecnologo. Se realiza
alistamientos,
calificacion de
evidencias, repuesta de
foro de dudas en
inquietudes y  foros
teméticos, sesiones en
linea una vez a la
semana, publicacién de
anuncios y todo o
solicitado en la guia AVA
4.0 para la formacion
virtual y a distancia.

MEEEEEE R

=)

23

Brindar el apoyo técnico, propio
de su profesion, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

Actualizar las guias de
aprendizaje de cada
programa asignado
ciumpliendo con los
solicitado en la guia
AVA.

24

Presentar en debida forma, y en
los plazos requeridos por la
coordinaciéon académica, cuenta
de cobro e informe de ejecucion
mensual.

Presentar las cuentas de
cobro  siguiendo los
lineamientos  actuales
para subir las cuentas al
secop y respetando las
fechas establecidas por
coordinacién para ello.
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

25 | Las demas que se hagan | Verificacion documental | Correos electrénicos.
necesarias para el cabal|de acuerdo a los | Formatos diligenciados
cumplimiento del objeto | lineamientos soporte del proceso.
contractual. establecidos para este

proceso.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

0 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
copia de la planilla SIC correspondiente al mes de diciembre, reporte de horas sofia mes de
noviembre y diciembre, recibo de pago aportes a seguridad social No 24513575, expedido por el
operador asopagos correspondiente al periodo de noviembre.

2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Viviana Andrea Cuartas Gonzalez
Contratista
C.C. No. 36.725.400

Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato No 3409315 de 2022
Coordinador Academico
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INORME DE EVIDENCIAS

A continuacién, presento el informe mediante pantallazos de las diferentes actividades que se han venido desarrollando mediante
formacion desescolarizada con cada una de las competencias que estan a mi cargo,cada una de las fichas tienen un drive donde comparto
estos pantallazos y un resumen de las actividades realizadas por fecha.

Anexo pantallazos de videoconferencias por Meet Y teams de formacién titulada virtual en servicios y operaciones microfianacieras.
Fichas, 2627133, 2627132 y 2404831 Los planes de trabajo, guias de aprendizaje, material de apoyo y evidencias se encuentran cargadas
en la plataforma Territorium, el siguiente link es el drive donde comparto con la coordinacién dicha informacion
https://drive.google.com/drive/folders/1LMBn2noidgYg032a0XncIREAOMOzjsgg?usp=sharing

Evidencias Formacion virtual:

ficha 2627133
competencia
técnica,
servicios y
operaciones Semana del 21/11/2022 Semana del 28/11/2022 Semana del 05/11/2022 Semana del 12/12/2022
microfinancier
as, virtial

evidencias
sesiones
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Temas
tratados

Evidencias
territorio

Correo
electronicos

ficha 2627132
competencia
técnica,
servicios y
operaciones
microfinancier
as, virtial

Semana del 21/11/2022

Semana del 28/11/2022

Semana del 05/11/2022

Semana del 12/12/2022
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evidencias
sesiones

Temas
tratados

Evidencias
territorio

Correo
electronicos
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DISTRIBUCIO
N FiSICA
INTERNACIO
NAL
(2404831)

Semana del 21/11/2022

Semana del 28/11/2022

Semana del 05/11/2022

Semana del 12/12/2022

evidencias
sesiones

Temas
tratados

Evidencias
territorio

Correo
electronicos
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REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
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CUADRO DE HONOR APRENDICES QUE APROBARON LA FASE DE EJECUCION DFI
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Asunto: CUADRO DE HONOR FASE DE EJECUCION

Cuadro de Honor

Aprendiz

4
SENA

N

Apreciados aprendices,

El equipo de ejecucion de la formacion quiere felicitar muy especialmente y resaltar el esfuerzo y
dedicacion de los aprendices que realizaron aprobaron Ia totalidad de las actividades propuestas, y
que por consiguiente aprobaron la fase de ejecucion:

Regresar

CRISTIAN DAVID CARDENAS CABARCAS
DIANA MARCELA MONTANEZ VASQUEZ
EDGAR GUTIERREZ ARDILA
EDUAR ANTHONY TIQUE PADILLA
ELIANA MARIN ECHEVERRI
JOSE ANTONIO ARDILA DURANGO
MARY SOLANGE MENDEZ CASTILLO
MIGUEL ANGEL TOMBE LLANTEN

“El secreto para una vida exitosa es encontrar nuestro proposito y luego hacerlo.” — H. Ford

Colaboradores

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

CARLOS ARTURO

CARDONA DIAZ
nstrucior s 0 Me gusta @ 0 Comentario(s)

OMAR ALBERTO _v
pwer B DO 2B C@CHEA -G ~ov iT0

o
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ANUNCIO DE CIERRE FICHA 2404831

@@L EF I @ ! : S!S EF®

& c 0 sena.territorio.la 3 ¢

Peliculas online () Colegio San Carlos... (205) Tengo Meri... {TABLEIZER! | Herra... » (326) La Eduteca - E... @ (363) Presiona el Bo... virtual ean Citar una pagina we...

nstrcion

OMAR ALBERTO @
VTR e e VIVIANA ANDREA CUARTA S GONZALEZ

AR Fschis e Inicia: 1 che Dicioenbire ded 2022 - Facha Fin: 18 de Marzs del 2023 Vista
WIVIAMA ANDREA Asunto: Cierre de actividades académicas 2022 Aprendiz

CUARTAS GOMZALEZ '\

natrucior

EDGAR FRANCISCO Estimad@s Aprendices

GAITAN MARTINEZ
stricioe

El EEF informa, que, el cierre de las actividades académicas es el proximo 12 de diciembre de
LEIDY JOHANNA 2022,

ﬂi?fmzurd De conformidad con lo dispuesto en lo resolucion Mo. 1-1403 de 2020 a partir del 19 de
diciembre de 2022, quedard habilitado (nicamente el material de formacion para quienes deseen

adelantar sus evidencias y puedan contar con la informacidn para el desarrollo de las mismas.
El envio de actividades, participacién en foros, wikis y blogs
estard disponible a partir del proximo 01 de febrero de 2023,
fecha en la cual se hara retroalimentacion y calificacion
respectiva.

JAIVER ENRIQUE DEL
CASTILLO MUFIOZ

nstrucion

“Este es el mensaje de Navidad: Nunca estamos sofos”. — T.
Caldwell

ONY LA MADERA

e 1Me gusta O 0 Comentario(s)

Fecha de Inicio; 09 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 1 tel 2023

ﬂ VIVIANA ANDREA CUARTAS GONZALEZ

Asunto: AVISO IMPORTANTE

£ Buscar L 0 G » . - u e @ G m |’ EI E ASQ Eii = ) @ 1553';12?.-":1-3?2.

GTH-F-062 V09



[ 4
SENA

N

ANUNCIO DE CIERRE FICHA 2627133
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VIVIANA ANDREA CUARTAS GONZALEZ
Fecha de Inicia; 15 de Diciembre del 2022 - Fecha Fin: 26 de Dickembre del 2022 ®

Asunto: CIERRE DE FORMACION 2022 Vista

Aprendiz

CIERRE DE PROGRAMACION

Regresar

Estimad@s Aprendices

El EEF informa: que el cierre de las actividades académicas es el proximo 18 de diciembre de
22,

De conformidad con lo dispuesto en la resolucion Mo. 1-1403 de 2020 a partir del 19 de
diciembre de 2022, quedard habilitado dnicamente el material de formacién para quienes deseen
adelantar sus evidencias y puedan contar con la informacidn para el desarrollo de las mismas.

El envio de actividades, participacion en foros, wikis y blogs
estard disponible a partir del proximo 01 de febrero de 2023,

fecha en la cual se hara retroalimentacion y calificacion
respectiva.

“Este es el mensaje de Navidad: Nunca estamos sofos”. — T,
Caldwell

PARA LA CONSTRU

Administrador LMS

Instructor

@taritorium

i () Me austa 0 1 Comentarinis)

518 a m.

O Buscar [ o e " Y - -, @ Q ? Q ? I-, E-’ g AL e f:; = o) @ 15/12/2022
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIANA ANDREA CUARTAS GONZALEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627133 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/12/22 5:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, CARACTERISTICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES
2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES CONFORME A GUIA TECNICA
3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO CON SOPORTES DOCUMENTALES E INFORMES

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

15/12/22 5:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627132 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/12/22 5:21

Page 3 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, CARACTERISTICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES
2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES CONFORME A GUIA TECNICA
3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO CON SOPORTES DOCUMENTALES E INFORMES

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

15/12/22 5:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2404831 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

15/12/22 5:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

15/12/22 5:21
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

MANEJAR UNA NEGOCIACION SEGUN PARAMETROS LEGALES Y COMERCIALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,60

15/12/22 5:21 Page 7 of 8



EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIVIANA ANDREA CUARTAS GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

15/12/22 5:21 Page 8 of 8



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIANA ANDREA CUARTAS GONZALEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627133 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/12/22 5:21

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, CARACTERISTICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES
2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES CONFORME A GUIA TECNICA
3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO CON SOPORTES DOCUMENTALES E INFORMES

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

15/12/22 5:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627132 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/12/22 5:21

Page 3 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

1. PERFILAR AL CLIENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES, CARACTERISTICAS Y POLITICAS INSTITUCIONALES
2. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE CLIENTES POTENCIALES CONFORME A GUIA TECNICA
3. COMPROBAR LA INFORMACION DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO CON SOPORTES DOCUMENTALES E INFORMES

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

15/12/22 5:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2404831 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

15/12/22 5:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

15/12/22 5:21

Page 6 of 8




OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

MANEJAR UNA NEGOCIACION SEGUN PARAMETROS LEGALES Y COMERCIALES VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 94,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,50

15/12/22 5:21 Page 7 of 8



EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIVIANA ANDREA CUARTAS GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

15/12/22 5:21 Page 8 of 8
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar& el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1  DEL DIA 07 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

O%‘](EST)IV INFORME FINAL JUICIOS EVALUACION FICHAS 2627132-2405029-2455315-
No NOMBRES Y PLA CONTRA 8TR CORREQ TELEFONO/EXT.SEN QUTORIZ FIRMA O PARTICIPACION
i APELLIDOS No. DOCUMENTO NTA TISTA +CUA DEPENDENCIA/ EMPRESA ELECTRONICO A GRABACI VIRTUAL
L? ON
. Centro de Tecnologias
Alba Lucia ) aolmos@sena.e
Olmos Truiillo 51811806 X para la Construccion du. co 3002121207
y la Madera

Centro de Tecnologias . . Q )U Q S ‘f
X para la Construccion viancu@misen 3134382327

y la Madera a.edu.co

Viviana Andrea
Cuartas 36725400
Gonzalez

GD-F-007 V04


mailto:aolmos@sena.edu.co
mailto:aolmos@sena.edu.co
mailto:aolmos@sena.edu.co
mailto:hildis@misena.edu.co
mailto:hildis@misena.edu.co
mailto:hildis@misena.edu.co

<
SENA

N

ACTA DE CIERRE

INFORME FINAL FICHAS TECNICO LABORAL EN SERVICIOS Y OPERACIONES
MICROFINANCIERAS FICHAS 2627133-2405030-2402831-

CIUDAD Y FECHA: Bogota 7 de diciembre de HORA INICIO: HORA FIN:
2022 10:00 am 12:00 m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

https://meet.google.com/yao-wvpm-pew?pli=1&authuser=0 CENTRO
Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera (CTCM)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe Ficha No. - Técnico Laboral en servicios y operaciones Microfinancieras Competencia:

Asesorar al consumidor financiero.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar informe de cierre de la formacion para la ficha FICHAS 2627133-2405030-2402831-

Estado de laficha a informar respecto a:

Informe general
Aprendices por Grupo
Detalle de cada ficha
Estado de la ficha

PR

DESARROLLO DE LA REUNION

Informe Ficha No. 2627133 Técnico Laboral en servicios y operaciones Microfinancieras

Fecha del Reporte: 05/12/2022
Ficha de Caracterizacion: 2627133
Cédigo: 133302
Version: 1
Denominacion: SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 05/09/2022
Fecha Fin: 04/12/2023
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
EJECUCION GENERAL DE LA FICHA
CANTIDAD DE
MODULO EVIDENCIAS % AVANCE DE LA FORMACION
DESARROLADAS

| 32 100%

I 0 0%

1| 0 0%

GD-F-007 V04
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INSTRUCTORES ASIGNADOS A LA FICHA POR CADA UNA DE LAS COMPETENCIAS MODULO |

consumidor
financiero.

Razonamiento
cuantitativo frente a
situaciones
susceptibles de ser
abordadas de

Asesoramiento al
consumidor
financiero.

manera matematica.

acuerdo con tipo
de producto
microfinanciero y
manual de
procedimiento.

Verificar los
resultados de los
procedimientos
matematicos
conforme con los
requerimientos de
los diferentes
contextos.
Solucionar
problemas del
entorno productivo
y social aplicando
principios
matematicos.
Plantear
problemas
aritméticos,
geométricos y
métricos de
acuerdo con los
contextos
productivo y
social.

Elaborar
propuesta
comercial de
acuerdo con tipo
de producto
microfinanciero y
manual de
procedimiento.
Examinar la
informacién
recibida del cliente
de acuerdo con
politica
institucional,
productos y
servicios
microfinancieros.
Validar las
condiciones de la
solicitud de
acuerdo con los
requisitos exigidos
por la entidad.

acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la
condicion fisica en los
contextos productivo y
social.

éticos.

Ejercicio de los
derechos
fundamentales del
trabajo

COMPETENCIAS TECNICAS COMPETENCIAS COMEPTENCIAS CLAVES
TRANSVERSALES
VIVIANA CUARTAS OMAR LAMPREA LEIDY NIETO
COMPETENCIA RESULTADO COMPENTENCIA RESULTADO COMPETENCIA RESULTADO
Razonamiento Identificar Desarrollar 1. Desarrollar habilidades Promover mi dignidad
cuantitativo frente a situaciones habilidades psicomotrices en el y la del otro a partir de
situaciones probleméticas psicomotrices en el contexto productivo y los principios y valores
susceptibles de ser asociadas a sus contexto productivo social. éticos como aporte en
abordadas de necesidades de y social. la instauracién de una
manera matematica. contexto aplicando cultura de paz.
procedimientos Promover el uso
matematicos. 2. Practicar habitos racional de los
saludables mediante la recursos naturales a
Implementacion de aplicacion de partir de criterios de
Identificar cliente héabitos saludables fundamentos de sostenibilidad y
Identificar cliente objetivo de mediante la actividad nutricién e higiene. sustentabilidad ética y
objetivo de acuerdo acuerdo con fisica, de 3. Implementar un plan de normativa vigente.
con politicas de la politicas de la conformidad con las ergonomia y pausas Contribuir con el
entidad. entidad. exigencias del perfil activas segun las Interaccién en el fortalecimiento de la
Elaborar idéneo de egreso. caracteristicas de la contexto cultura de paz a partir
propuesta funcién productiva. productivo y social de la dignidad humana
Asesoramiento al comercial de 4. Ejecutar actividades de con principios y las estrategias para

la transformacion de
conflictos.

Promover mi dignidad
y la del otro a partir de
los principios y valores
éticos como aporte en
la instauracion de una
cultura de paz.

Establecer relaciones
de crecimiento
personal y comunitario
a partir del bien comdn
como aporte para el
desarrollo social.
Practicar los derechos
fundamentales en el
trabajo de acuerdo con
la Constitucion Politica
y los Convenios
Internacionales. ;
210201501-04.
Participar en acciones
solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de
los derechos humanos,
de los pueblos y de la
naturaleza.

Valorar la importancia
de la ciudadania
laboral con base en el
estudio de los
derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo. ; Reconocer
el trabajo como factor
de movilidad social y
transformacion vital
con referencia a la
fenomenologia y a los
derechos
fundamentales en el
trabajo.

DETALLE JUICIOS POR COMPONENTE

Componente

Semanas
orientadas

Guia actual

hasta 07 de

diciembre de
2021

Juicios Evaluados

Juicios por
evaluar

Evidencia
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Induccion todo visto 2 Todos los juicios 0 ?_
evaluados (1)

Técnico GUIA 1 5 Todos los juicios guia 1 0

GUIA 2 7 Todos los juicios guia 2 0
Interaccion GUIA1 8 Nueve (9) juicios 0
Social y ética
Cultura Fisica GUIA1 4 Cuatro (4) juicios 0

Aprendices en la ficha

GD-F-007 V04

No. de aprendices matriculados o registrados en ficha 44

Novedades retiro voluntario 2

Novedades desercion 0
Aprendices en formacién 42
Aprendices en formacidn activos en plataforma:

ADIELA SARMIENTO GALLO 56088919cc

ADRIAN CAMILO VELASQUEZ GOMEZ 1041264159c¢c

ALVARO IVAN ESCOBAR MEJIA 94232219cc

ANDRES VIAFARA VILLEGAS 16839943cc

ANDRES SANCHEZ MEJIA 1112777161cc

ANGIE PAOLA MESA PEINADO 1090517884cc

BRIGITTE PAOLA FRITZ MUNOZ 1043022791cc

CARLOS ANDRES BAHAMON PADILLA 1110446117cc

CARLOS ARTURO RUIZ RAMIREZ 1110521205cc

CLAUDIA JOHANA BOHORQUEZ RAMIREZ 52472821cc

DAINNI FELIPE SUAREZ MENDEZ 1077870948cc

DANA MARCELA BOLANO VALLEJO 1084786556¢c

DAYANA ISABEL LUCAS GONZALEZ 1069471707cc

DERLY ZORAIDA MORALES BERNAL 1023893559¢c

EDWIN SANTIAGO TORO MENDOZA 1000724614cc

ELIA SANDRID GUETE BUSTAMANTE 1083455119c¢c

ELIZABETH SALCEDO QUINONEZ 1069475460cc

FAHISURY ELISA CASAS CORTES 1069303649cc

FREIDIS DAVID CARDENAS OSORIO 1005414964cc

JAIME ENRIQUE CIFUENTES LOPEZ 79449637cc

JHON SEBASTIAN CORTES FURQUE 1074557981cc

JONY ARLEY RIOS CUARTAS 15388245cc

JUAN CAMILO CORDOBA NIVIA 1001119694cc
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KAREN TATIANA MENDEZ SALDARRIAGA 1012434394cc
LAURA ESMERALDA ESPITIA VARGAS 1020726970cc
LUIS ENRIQUE FRANCO SALGUEDO 1047392133cc
MARIA FERNANDA NOVA BECERRA 1030676124cc
MARY LUZ JIMENEZ RAMOS 1193477927cc
MELIZETH VIRGUES HUESO 1069054175cc
PAOLA ANDREA PORTILLA VALLEJO 1085912768cc
PEDRO ENRIQUE MORALES ESTRADA 1234089451cc
ROBIELL RIVERA GARCIA 1026259155cc
SANDRA PATRICIA RIANO APERADOR 1099212669cc
SARA LIZETH FORERO HUERTAS 1016948159ti
SARAY KEREN SALAS ORTIZ 1047412461cc
SERGIO ENRIQUE HERRERA GONZALEZ 1030594356c¢c
TATIANA OROZCO GONZALEZ 1081916815cc
VERONICA AGUDELO HERNANDEZ 1193152830cc
VIVIANA CATERIN MORENO LEON 1072925883cc
WENDI KATERINE MARTINEZ ESCOBAR 1007498768cc
YERLI ALEXANDRA ECHEVERRY YEPES 1036221681cc

REPORTE TERRITORIUM
Informe Ficha No. 2405030 - Técnico Laboral en servicios y operaciones Microfinancieras

Fecha del Reporte:

05/12/2022

Ficha de Caracterizacion:

2405029

Cédigo:

133302

Version:

1

Denominacién:

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

EN EJECUCION

Fecha Inicio:

19/09/2021

Fecha Fin:

18/12/2022

Modalidad de Formacion:

VIRTUAL

Regional:

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion:

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

Aprendices de la ficha

Estado Cantidad de Aprendices

En formacion
Retiro voluntario
Desercién

Total

7

2

1
10

1. EJECUCION GENERAL DE LA FICHA 2405029

MODULO | CANTIDAD DE EVIDENCIAS DESARROLADAS | % AVANCE DE LA FORMACION
I 20 100%
I 14 100%
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I 12

100%

Aprendices matriculados

ANDREINA JOSEFINA VARGAS VELASQUEZ 1048460385cc
ANDRES CAMILO CUAO LUGO 1004356728cc
CAREN TATIANA MEJIA ACEVEDO 1033788116cc
KAREN DANIELA ACUNA FONSECA 1018462600cc
CAROL LISETH QUINCHIA RODRIGUEZ 1011510124ti
CRISTIAN OSWALDO BELTRAN VELANDIA 1026563975cc
INGRID DANIELA CAICEDO RAMOS 1114392276cc
NUBIA ROCIO CORTES SUAREZ 52068501cc

SARAY EMPERATRIZ OROZCO RODRIGUEZ 1049536853cc
YURANI CAROLINA TULCAN RIVERA 1007061900cc

Aprendices que desertaron del proceso de formacién

CAREN TATIANA MEJIA ACEVEDO

1033788116¢cc

desercion ACTA 061 09

mayo del 2022

Aprendices que presentaron retiro voluntario del proceso de formacion

CRISTIAN OSWALDO BELTRAN VELANDIA

1026563975cc

retiro voluntario

INGRID DANIELA CAICEDO RAMOS

1114392276¢cc

retiro voluntario

Aprendices que culminaron la etapa lectiva

ANDREINA JOSEFINA VARGAS VELASQUEZ 1048460385cc
ANDRES CAMILO CUAO LUGO 1004356728cc
KAREN DANIELA ACUNA FONSECA 1018462600cc
CAROL LISETH QUINCHIA RODRIGUEZ 1011510124ti
NUBIA ROCIO CORTES SUAREZ 52068501cc

FORMACION

GD-F-007 V04
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SARAY EMPERATRIZ OROZCO RODRIGUEZ

1049536853cc

FORMACION

YURANI CAROLINA TULCAN RIVERA

1007061900cc

FORMACION

Reporte Sofia de los juicios evaluados para estos aprendices que culminaron la etapa lectiva

Tipo de Numero Nombre Apellidos | Estado Competencia Resultado de Juicio de | Funcionario
Documen | de Aprendizaje Evaluaci | que registro
to Documen on el juicio
to evaluativo
cc 10043567 | ANDRES CUAO EN 36180 - Enrique | 602519 - 2. APROBA | CC 35511288
28 CAMILO LUGO FORMACI | Low Murtra- ESTABLECER DO - HILDA
ON Interactuar en el | RELACIONES DE MARIA
contexto CRECIMIENTO BURGOS
productivo y PERSONALY GUERRERO
social de acuerdo | COMUNITARIO A
con principios PARTIR DEL BIEN
éticos para la COMUN COMO
construccion de APORTE PARAEL
una cultura de DESARROLLO
paz. SOCIAL.
cc 10043567 | ANDRES CUAO EN 36180 - Enrique | 602520 - 3. APROBA | CC
28 CAMILO LUGO FORMACI | Low Murtra- PROMOVER EL USO | DO 1032455089
ON Interactuar enel | RACIONAL DE LOS - OMAR
contexto RECURSOS ALBERTO
productivo y NATURALES A LAMPREA
social de acuerdo | PARTIR DE MENDEZ
con principios CRITERIOS DE
éticos para la SOSTENIBILIDAD Y
construccion de SUSTENTABILIDAD
una cultura de ETICAY
paz. NORMATIVA
VIGENTE.
cc 10043567 | ANDRES CUAO EN 36180 - Enrique | 602521 - 4. APROBA | CC
28 CAMILO LUGO FORMACI | Low Murtra- CONTRIBUIR CON | DO 1032455089
ON Interactuarenel | EL - OMAR
contexto FORTALECIMIENT ALBERTO
productivo y O DE LA CULTURA LAMPREA
social de acuerdo | DE PAZ A PARTIR MENDEZ
con principios DE LA DIGNIDAD
éticos para la HUMANAY LAS
construccion de ESTRATEGIAS
una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
cc 10043567 | ANDRES CUAO EN 36180 - Enrique | 602522 - 1. APROBA | (CC35511288
28 CAMILO LUGO FORMACI | Low Murtra- PROMOVER MI DO - HILDA
ON Interactuarenel | DIGNIDAD Y LA MARIA
contexto DEL OTRO A BURGOS
productivo y PARTIR DE LOS GUERRERO
social de acuerdo | PRINCIPIOS Y
con principios VALORES ETICOS
éticos para la COMO APORTE EN
construccion de LA INSTAURACION
una cultura de DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 36182 - 611403 - 1. APROBA | CC 36725400
28 CAMILO LUGO FORMACI | Resultado de IDENTIFICAR LA DO - VIVIANA
ON Aprendizaje de la | DINAMICA ANDREA
Induccién. ORGANIZACIONAL CUARTAS
DEL SENAY EL GONZALEZ
ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
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PROYECTO DE
VIDAY EL
DESARROLLO
PROFESIONAL.
cc 10043567 | ANDRES CUAO EN 37371 - Utilizar 603003 - 2. USAR APROBA | CC 79147352
28 CAMILO LUGO FORMACI | herramientas HERRAMIENTAS DO - EDGAR
ON informaticas de TIC, DE ACUERDO FRANCISCO
acuerdo con las CON LOS GAITAN
necesidades de REQUERIMIENTOS, MARTINEZ
manejo de MANUALES DE
informacién FUNCIONAMIENTO
PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.
cc 10043567 | ANDRES CUAO EN 37371 - Utilizar 603004 - 1. APROBA | CC 79147352
28 CAMILO LUGO FORMACI | herramientas SELECCIONAR DO - EDGAR
ON informaticas de HERRAMIENTAS FRANCISCO
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS GAITAN
necesidades de DELA MARTINEZ
manejo de INFORMACION Y
informacion LA COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
cc 10043567 | ANDRES CUAO EN 37371 - Utilizar 603005 - 3. APROBA | CC 79147352
28 CAMILO LUGO FORMACI | herramientas VERIFICAR LOS DO - EDGAR
ON informaticas de RESULTADOS FRANCISCO
acuerdo con las OBTENIDOS, DE GAITAN
necesidades de ACUERDO CON LOS MARTINEZ
manejo de REQUERIMIENTOS.
informacion
cc 10043567 | ANDRES CUAO EN 37371 - Utilizar 603006 - 4. APROBA | CC 79147352
28 CAMILO LUGO FORMACI | herramientas IMPLEMENTAR DO - EDGAR
ON informaticas de BUENAS FRANCISCO
acuerdo con las PRACTICAS DE GAITAN
necesidades de USO, DE ACUERDO MARTINEZ
manejo de CONLA
informacién TECNOLOGIA
EMPLEADA.
cc 10043567 | ANDRES CUAO EN 37714 - 603007 - 3. APROBA | CC
28 CAMILO LUGO FORMACI | INTERACTUAR PARTICIPAR EN DO 1061717956
ON EN LENGUA INTERCAMBIOS - SANDRA
INGLESA DE CONVERSACIONAL CAROLINA
FORMA ORAL Y ES BASICOS EN CARRASQUIL
ESCRITA FORMA ORALY LA LOPEZ
DENTRO DE ESCRITA EN
CONTEXTOS INGLES EN
SOCIALESY DIFERENTES
LABORALES SITUACIONES
SEGUN LOS SOCIALES TANTO
CRITERIOS EN LA
ESTABLECIDOS COTIDIANIDAD
POR EL MARCO COMO EN
COMUN EXPERIENCIAS
EUROPEO DE PASADAS.
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cc 10043567 | ANDRES CUAO EN 37714 - 603008 - 5. APROBA | CC
28 CAMILO LUGO FORMACI | INTERACTUAR COMUNICARSE DE | DO 1061717956
ON EN LENGUA MANERA SENCILLA - SANDRA
INGLESA DE EN INGLES EN CAROLINA
FORMA ORALY FORMA ORALY CARRASQUIL
ESCRITA ESCRITA CON UN LA LOPEZ
DENTRO DE VISITANTE O
CONTEXTOS COLEGA EN UN
SOCIALES Y CONTEXTO
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LABORALES LABORAL
SEGUN LOS COTIDIANO.
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 37714 - 603009 - 6. PONER | APROBA | cCC
28 CAMILO LUGO FORMACI | INTERACTUAR EN PRACTICA DO 1061717956
ON EN LENGUA VOCABULARIO - SANDRA
INGLESA DE BASICOY CAROLINA
FORMA ORALY | EXPRESIONES CARRASQUIL
ESCRITA COMUNES DE SU LA LOPEZ
DENTRO DE AREA
CONTEXTOS OCUPACIONAL EN
SOCIALES Y CONTEXTOS
LABORALES ESPECIFICOS DE SU
SEGUN LOS TRABAJO POR
CRITERIOS MEDIO DEL USO DE
ESTABLECIDOS | FRASES SENCILLAS
PORELMARCO | ENFORMA ORALY
COMUN ESCRITA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 37714 - 603010 - 2. APROBA | cC
28 CAMILO LUGO FORMACI | INTERACTUAR DESCRIBIR A DO 1061717956
ON EN LENGUA NIVEL BASICO, DE - SANDRA
INGLESA DE FORMA ORAL Y CAROLINA
FORMA ORALY | ESCRITA EN CARRASQUIL
ESCRITA INGLES PERSONAS, LA LOPEZ
DENTRO DE SITUACIONES Y
CONTEXTOS LUGARES DE
SOCIALES Y ACUERDO CON SUS
LABORALES COSTUMBRES Y
SEGUN LOS EXPERIENCIAS DE
CRITERIOS VIDA.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 37714 - 603011 - 1. APROBA |cC
28 CAMILO LUGO FORMACI | INTERACTUAR COMPRENDER DO 1061717956
ON EN LENGUA INFORMACION - SANDRA
INGLESA DE BASICA ORAL Y CAROLINA
FORMA ORALY | ESCRITA EN CARRASQUIL
ESCRITA INGLES ACERCA DE LA LOPEZ
DENTRO DE S{ MISMO, DE LAS
CONTEXTOS PERSONAS Y DE SU
SOCIALES Y CONTEXTO
LABORALES INMEDIATO EN
SEGUN LOS REALIDADES
CRITERIOS PRESENTES E
ESTABLECIDOS | HISTORIAS DE
POR EL MARCO | VIDA.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
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cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 37714 - 603012 - 4. APROBA | cC
28 CAMILO LUGO FORMACI | INTERACTUAR LLEVAR A CABO DO 1061717956
ON EN LENGUA ACCIONES DE - SANDRA
INGLESA DE MEJORA CAROLINA
FORMA ORALY | RELACIONADAS CARRASQUIL
ESCRITA CON EL LA LOPEZ
DENTRO DE INTERCAMBIO DE
CONTEXTOS INFORMACION
SOCIALES Y BASICA EN INGLES,
LABORALES SOBRE SI MISMO,
SEGUN LOS OTRAS PERSONAS,
CRITERIOS SU CONTEXTO
ESTABLECIDOS | INMEDIATO, ASI
POR EL MARCO | COMO, DE
COMUN EXPERIENCIAS
EUROPEO DE PASADAS.
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 37799 - APLICAR | 603963 - 1. APROBA | CC 88282218
28 CAMILO LUGO FORMACI | PRACTICAS DE | INTERPRETARLOS | DO - CARLOS
ON PROTECCION PROBLEMAS ARTURO
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y CARDONA
SEGURIDAD Y DE SST TENIENDO DIAZ
SALUD EN EL EN CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON PROGRAMAS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONA | POR LA
LES YLA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD | EL ENTORNO
VIGENTE. SOCIAL.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 37799 - APLICAR [ 603964 - 2. APROBA | CC 88282218
28 CAMILO LUGO FORMACI | PRACTICAS DE | EFECTUAR LAS DO - CARLOS
ON PROTECCION ACCIONES PARA LA ARTURO
AMBIENTAL, PREVENCION Y CARDONA
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA DIAZ
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON SST, TENIENDO EN
LAS POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONA | PROCEDIMIENTOS
LES YLA ESTABLECIDOS
NORMATIVIDAD | POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 37799 - APLICAR [ 603965 - 4. APROBA | CC 88282218
28 CAMILO LUGO FORMACI | PRACTICAS DE | REPORTARLAS DO - CARLOS
ON PROTECCION CONDICIONES Y ARTURO
AMBIENTAL, ACTOS QUE CARDONA
SEGURIDAD Y AFECTEN LA DIAZ
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE
ACUERDO CON Y LA SST, DE
LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONA | LINEAMIENTOS
LES YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD | EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL
Y SOCIAL.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 37799 - APLICAR | 603966 - 3. APROBA | CC 88282218
28 CAMILO LUGO FORMACI | PRACTICAS DE | VERIFICAR LAS DO - CARLOS
ON PROTECCION CONDICIONES ARTURO
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y CARDONA
SEGURIDAD Y DE SST ACORDE DIAZ
SALUD EN EL CON LOS
TRABAJO DE LINEAMIENTOS
ACUERDO CON ESTABLECIDOS

LAS POLITICAS

PARA EL AREA DE
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ORGANIZACIONA | DESEMPENO
LES YLA LABORAL.
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 37800 - 604003 - 2. APROBA [ cCC
28 CAMILO LUGO FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO 1032455089
ON HABITOS HABITOS - OMAR
SALUDABLES DE | SALUDABLES ALBERTO
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA LAMPREA
LA APLICACION | APLICACION DE MENDEZ
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS DE
DE ACTIVIDAD NUTRICION E
FISICA EN LOS HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 37800 - 604004 - 4. APROBA |cCC
28 CAMILO LUGO FORMACI | GENERAR IMPLEMENTAR UN | DO 1032455089
ON HABITOS PLAN DE - OMAR
SALUDABLES DE | ERGONOMIA Y ALBERTO
VIDA MEDIANTE | PAUSAS ACTIVAS LAMPREA
LA APLICACION | SEGUN LAS MENDEZ
DE PROGRAMAS | CARACTERISTICAS
DE ACTIVIDAD DE LA FUNCION
FISICA EN LOS PRODUCTIVA
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 37800 - 604005 - 3. APROBA | cCC
28 CAMILO LUGO FORMACI | GENERAR EJECUTAR DO 1032455089
ON HABITOS ACTIVIDADES DE - OMAR
SALUDABLES DE | ACONDICIONAMIE ALBERTO
VIDA MEDIANTE | NTO FISICO LAMPREA
LA APLICACION | ORIENTADAS MENDEZ
DE PROGRAMAS | HACIA EL
DE ACTIVIDAD MEJORAMIENTO
FISICA EN LOS DE LA CONDICION
CONTEXTOS FISICA EN LOS
PRODUCTIVOSY | CONTEXTOS
SOCIALES. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 37800 - 604006 - 1. APROBA |cC
28 CAMILO LUGO FORMACI | GENERAR DESARROLLAR DO 1032455089
ON HABITOS HABILIDADES - OMAR
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICES ALBERTO
VIDA MEDIANTE | EN EL CONTEXTO LAMPREA
LA APLICACION | PRODUCTIVO Y MENDEZ
DE PROGRAMAS | SOCIAL.
DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 37802 - 604043 - 4. APROBA | CC 52953359
28 CAMILO LUGO FORMACI | DESARROLLAR | APLICAR DO - LEIDY
ON PROCESOS DE ACCIONES DE JOHANNA
COMUNICACION | MEJORAMIENTO NIETO
EFICACES Y ENEL GARZON
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS,

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.

SEGUN
REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO
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cc 10043567 | ANDRES CUAO EN 37802 - 604044 - 1. APROBA | CC 52953359
28 CAMILO LUGO FORMACI | DESARROLLAR INTERPRETAREL | DO - LEIDY
ON PROCESOS DE SENTIDO DE LA JOHANNA
COMUNICACION | COMUNICACION NIETO
EFICACES Y COMO MEDIO DE GARZON
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE | LABORALY
ORDEN SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 37802 - 604045 - 3. APROBA | CC 52953359
28 CAMILO LUGO FORMACI | DESARROLLAR VALIDAR LA DO - LEIDY
ON PROCESOS DE IMPORTANCIA DE JOHANNA
COMUNICACION | LOS PROCESOS NIETO
EFICACES Y COMUNICATIVOS, GARZON
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE | LOGICAY
ORDEN SOCIAL, RACIONALIDAD.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
cc 10043567 | ANDRES CUAO EN 37802 - 604046 - 2. APROBA | CC 52953359
28 CAMILO LUGO FORMACI | DESARROLLAR DECODIFICAR DO - LEIDY
ON PROCESOS DE MENSAJES JOHANNA
COMUNICACION | COMUNICATIVOS NIETO
EFICACES Y EN SITUACIONES GARZON
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE | CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONALY COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 38558 - Ejercer 604047 - 02- APROBA | CC 35511288
28 CAMILO LUGO FORMACI | derechos Valorar la DO - HILDA
ON fundamentales importancia de la MARIA
del trabajo en el ciudadania laboral BURGOS
marco de la con base en el GUERRERO
constitucion estudio de los
politica y los derechos humanos
convenios y fundamentales en
internacionales. el trabajo.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 38558 - Ejercer 604048 - 04- APROBA | CC 88282218
28 CAMILO LUGO FORMACI | derechos Participar en DO - CARLOS
ON fundamentales acciones solidarias ARTURO
del trabajo en el teniendo en cuenta CARDONA
marco de la el ejercicio de los DIAZ
constitucion derechos humanos,
politica y los de los pueblos y de
convenios la naturaleza.
internacionales.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 38558 - Ejercer 604049 - 01- APROBA | CC 35511288
28 CAMILO LUGO FORMACI | derechos Reconocer el DO - HILDA
ON fundamentales trabajo como factor MARIA
del trabajo en el de movilidad social BURGOS
marco de la y transformacion GUERRERO
constitucion vital con referencia
politica y los a la fenomenologia
convenios y alos derechos
internacionales. fundamentales en
el trabajo.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 38558 - Ejercer 604050 - 03- APROBA | CC 88282218
28 CAMILO LUGO FORMACI | derechos Practicar los DO - CARLOS
ON fundamentales derechos ARTURO

del trabajo en el

fundamentales en
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marco de la el trabajo de CARDONA
constitucion acuerdo con la DIAZ
politica y los Constitucion
convenios Politica y los
internacionales. Convenios
Internacionales.
cc 10043567 | ANDRES CUAO EN 38560 - Razonar | 604243 - 4. APROBA | CC 36725400
28 CAMILO LUGO FORMACI | cuantitativament | VERIFICAR LOS DO - VIVIANA
ON e frente a RESULTADOS DE ANDREA
situaciones LOS CUARTAS
susceptibles de PROCEDIMIENTOS GONZALEZ
ser abordadas de | MATEMATICOS
manera CONFORME CON
matematica en LOS
contextos REQUERIMIENTOS
laborales, sociales | DE LOS
y personales. DIFERENTES
CONTEXTOS.
cc 10043567 | ANDRES CUAO EN 38560 - Razonar | 604244 - 1. APROBA | CC 36725400
28 CAMILO LUGO FORMACI | cuantitativament | IDENTIFICAR DO - VIVIANA
ON e frente a SITUACIONES ANDREA
situaciones PROBLEMATICAS CUARTAS
susceptibles de ASOCIADAS A SUS GONZALEZ
ser abordadas de | NECESIDADES DE
manera CONTEXTO
matematica en APLICANDO
contextos PROCEDIMIENTOS
laborales, sociales | MATEMATICOS.
y personales.
cc 10043567 | ANDRES CUAO EN 38560 - Razonar | 604245 - 3. APROBA | CC 36725400
28 CAMILO LUGO FORMACI | cuantitativament | SOLUCIONAR DO - VIVIANA
ON e frente a PROBLEMAS DEL ANDREA
situaciones ENTORNO CUARTAS
susceptibles de PRODUCTIVO Y GONZALEZ
ser abordadas de | SOCIAL
manera APLICANDO
matematica en PRINCIPIOS
contextos MATEMATICOS
laborales, sociales
y personales.
cc 10043567 | ANDRES CUAO EN 38560 - Razonar | 604246 - 2. APROBA | CC 36725400
28 CAMILO LUGO FORMACI | cuantitativament | PLANTEAR DO - VIVIANA
ON e frente a PROBLEMAS ANDREA
situaciones ARITMETICOS, CUARTAS
susceptibles de GEOMETRICOS Y GONZALEZ
ser abordadas de | METRICOS DE
manera ACUERDO CON LOS
matematica en CONTEXTOS
contextos PRODUCTIVO Y
laborales, sociales | SOCIAL.
y personales.
cc 10043567 | ANDRES CUAO EN 38561 - Gestionar | 604323 - 1. APROBA | CC
28 CAMILO LUGO FORMACI | procesos propios | INTEGRAR DO 1032455089
ON de la cultura ELEMENTOS DE LA - OMAR
emprendedoray | CULTURA ALBERTO
empresarial de EMPRENDEDORA LAMPREA
acuerdo con el TENIENDO EN MENDEZ
perfil personaly | CUENTA EL PERFIL
los PERSONAL Y EL
requerimientos CONTEXTO DE
de los contextos DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
cc 10043567 | ANDRES CUAO EN 38561 - Gestionar | 604324 - 2. APROBA | CC
28 CAMILO LUGO FORMACI | procesos propios | CARACTERIZAR LA | DO 1032455089
ON de la cultura IDEA DE NEGOCIO - OMAR
emprendedoray | TENIENDO EN ALBERTO
empresarial de CUENTA LAS
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acuerdo con el OPORTUNIDADES LAMPREA
perfil personaly | Y NECESIDADES MENDEZ
los DEL SECTOR
requerimientos PRODUCTIVO Y
de los contextos SOCIAL
productivo y
social.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 38561 - Gestionar | 604325 - 4. APROBA | CC
28 CAMILO LUGO FORMACI | procesos propios | VALORAR LA DO 1032455089
ON de la cultura PROPUESTA DE - OMAR
emprendedoray | NEGOCIO ALBERTO
empresarial de CONFORME CON LAMPREA
acuerdo con el SU ESTRUCTURAYY MENDEZ
perfil personaly | NECESIDADES DEL
los SECTOR
requerimientos PRODUCTIVOY
de los contextos SOCIAL
productivo y
social.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 38561 - Gestionar | 604326 - 3. APROBA | CC
28 CAMILO LUGO FORMACI | procesos propios | ESTRUCTURAREL | DO 1032455089
ON de la cultura PLAN DE NEGOCIO - OMAR
emprendedoray | DE ACUERDO CON ALBERTO
empresarial de LAS LAMPREA
acuerdo con el CARACTERISTICAS MENDEZ
perfil personaly | EMPRESARIALES Y
los TENDENCIAS DE
requerimientos MERCADO
de los contextos
productivo y
social.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 38684 - EVALUAR | 602504 - 1. APROBA | CC 36725400
28 CAMILO LUGO FORMACI | SOLICITUDES PERFILAR AL DO - VIVIANA
ON FINANCIERAS DE | CLIENTE DE ANDREA
ACUERDO CON ACUERDO A SUS CUARTAS
TIPO DE NECESIDADES, GONZALEZ
PRODUCTO Y CARACTERISTICAS
MANUAL Y POLITICAS
TECNICO INSTITUCIONALES
cc 10043567 | ANDRES CUAO EN 38684 - EVALUAR | 602505 - 3. APROBA | CC 36725400
28 CAMILO LUGO FORMACI | SOLICITUDES COMPROBAR LA DO - VIVIANA
ON FINANCIERAS DE | INFORMACION DEL ANDREA
ACUERDO CON CLIENTE CUARTAS
TIPO DE TENIENDO EN GONZALEZ
PRODUCTO Y CUENTA LOS
MANUAL LINEAMIENTOS
TECNICO ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
cc 10043567 | ANDRES CUAO EN 38684 - EVALUAR | 602506 - 2. APROBA | CC 36725400
28 CAMILO LUGO FORMACI | SOLICITUDES CONSOLIDAR LA DO - VIVIANA
ON FINANCIERAS DE | INFORMACION DE ANDREA
ACUERDO CON CLIENTES CUARTAS
TIPO DE POTENCIALES GONZALEZ
PRODUCTO Y CONFORME A GUIA
MANUAL TECNICA
TECNICO
cc 10043567 | ANDRES CUAO EN 38684 - EVALUAR | 611405 - 4. APROBA | CC 36725400
28 CAMILO LUGO FORMACI | SOLICITUDES EVALUAR LOS DO - VIVIANA
ON FINANCIERAS DE | RESULTADOS DE ANDREA
ACUERDO CON LAS SOLICITUDES CUARTAS
TIPO DE DE ACUERDO CON GONZALEZ
PRODUCTO Y SOPORTES
MANUAL DOCUMENTALES E
TECNICO INFORMES
cc 10043567 | ANDRES CUAO EN 38930 - 602434 - 1. APROBA | CC 36725400
28 CAMILO LUGO FORMACI | ASESORAR IDENTIFICAR DO - VIVIANA
ON CONSUMIDOR CLIENTE OBJETIVO ANDREA
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FINANCIERO DE | DE ACUERDO CON CUARTAS
ACUERDO CON POLITICAS DE LA GONZALEZ
NORMATIVA Y ENTIDAD.
GUIA TECNICA
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 38930 - 602435 - 3. APROBA | CC 36725400
28 CAMILO LUGO FORMACI | ASESORAR VALIDAR LAS DO - VIVIANA
ON CONSUMIDOR CONDICIONES DE ANDREA
FINANCIERO DE | LA SOLICITUD DE CUARTAS
ACUERDO CON ACUERDO CON LOS GONZALEZ
NORMATIVA Y REQUISITOS
GUIA TECNICA EXIGIDOS POR LA
ENTIDAD.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 38930 - 602436 - 4. APROBA | CC 36725400
28 CAMILO LUGO FORMACI | ASESORAR ELABORAR DO - VIVIANA
ON CONSUMIDOR PROPUESTA ANDREA
FINANCIERO DE | COMERCIAL DE CUARTAS
ACUERDO CON ACUERDO CON GONZALEZ
NORMATIVA Y TIPO DE
GUIA TECNICA PRODUCTO
MICROFINANCIER
0Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 38930 - 611404 - 2. APROBA | CC 36725400
28 CAMILO LUGO FORMACI | ASESORAR EXAMINAR LA DO - VIVIANA
ON CONSUMIDOR INFORMACION ANDREA
FINANCIERO DE | RECIBIDA DEL CUARTAS
ACUERDO CON CLIENTE DE GONZALEZ
NORMATIVA Y ACUERDO CON
GUIA TECNICA POLITICA
INSTITUCIONAL,
PRODUCTOS Y
SERVICIOS
MICROFINANCIER
0S.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 38932 - 602515 - 3. APROBA | CC 35511288
28 CAMILO LUGO FORMACI | RECUPERAR CONTRASTAREL | DO - HILDA
ON CARTERA DE RECAUDO CON EL MARIA
ACUERDO CON PLAN DE PAGOS BURGOS
NORMATIVA CONFORME A LAS GUERRERO
POLITICAS
INSTITUCIONALES
Y BASE DE DATOS.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 38932 - 602516 - 1. APROBA | CC 35511288
28 CAMILO LUGO FORMACI | RECUPERAR ORGANIZAR LAS DO - HILDA
ON CARTERA DE ACTIVIDADES DE MARIA
ACUERDO CON COBRANZA DE BURGOS
NORMATIVA ACUERDO CON GUERRERO
POLITICAS DE LA
ENTIDAD Y GUIA
TECNICA.
cC 10043567 | ANDRES CUAO EN 38932 - 602518 - 2. APROBA | CC 35511288
28 CAMILO LUGO FORMACI | RECUPERAR ESTABLECER DO - HILDA
ON CARTERA DE ACUERDOS DE MARIA
ACUERDO CON PAGO CONFORME BURGOS
NORMATIVA A CAPACIDAD DE GUERRERO
PAGO Y POLITICA
INSTITUCIONAL.
cC 10070619 | YURANI TULCAN | EN 36180 - Enrique | 602519 - 2. APROBA | CC 88282218
00 CAROLINA | RIVERA | FORMACI | Low Murtra- ESTABLECER DO - CARLOS
ON Interactuar en el RELACIONES DE ARTURO
contexto CRECIMIENTO CARDONA
productivo y PERSONAL Y DIAZ
social de acuerdo | COMUNITARIO A
con principios PARTIR DEL BIEN
éticos para la COMUN COMO
construccion de APORTE PARA EL
una cultura de DESARROLLO
paz. SOCIAL.
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cc 10070619 | YURANI TULCAN EN 36180 - Enrique 602520 - 3. APROBA | CC
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | Low Murtra- PROMOVER EL USO | DO 1032455089
ON Interactuarenel | RACIONAL DE LOS - OMAR
contexto RECURSOS ALBERTO
productivo y NATURALES A LAMPREA
social de acuerdo | PARTIR DE MENDEZ
con principios CRITERIOS DE
éticos para la SOSTENIBILIDAD Y
construccion de SUSTENTABILIDAD
una cultura de ETICAY
paz. NORMATIVA
VIGENTE.
cc 10070619 | YURANI TULCAN EN 36180 - Enrique 602521 - 4. APROBA | CC
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | Low Murtra- CONTRIBUIR CON | DO 1032455089
ON Interactuarenel |EL - OMAR
contexto FORTALECIMIENT ALBERTO
productivo y O DE LA CULTURA LAMPREA
social de acuerdo | DE PAZ A PARTIR MENDEZ
con principios DE LA DIGNIDAD
éticos para la HUMANAY LAS
construccion de ESTRATEGIAS
una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
cc 10070619 | YURANI TULCAN EN 36180 - Enrique 602522 - 1. APROBA | CC 88282218
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | Low Murtra- PROMOVER MI DO - CARLOS
ON Interactuarenel | DIGNIDAD YLA ARTURO
contexto DEL OTRO A CARDONA
productivo y PARTIR DE LOS DIAZ
social de acuerdo | PRINCIPIOS Y
con principios VALORES ETICOS
éticos para la COMO APORTE EN
construccién de | LA INSTAURACION
una cultura de DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.
cc 10070619 | YURANI TULCAN EN 36182 - 611403 - 1. APROBA | CC 36725400
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | Resultado de IDENTIFICAR LA DO - VIVIANA
ON Aprendizaje dela | DINAMICA ANDREA
Induccion. ORGANIZACIONAL CUARTAS
DEL SENAY EL GONZALEZ
ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE
VIDAY EL
DESARROLLO
PROFESIONAL.
cc 10070619 | YURANI TULCAN EN 37371 - Utilizar 603003 - 2. USAR APROBA | CC 79147352
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | herramientas HERRAMIENTAS DO - EDGAR
ON informaticas de TIC, DE ACUERDO FRANCISCO
acuerdo con las CON LOS GAITAN
necesidades de REQUERIMIENTOS, MARTINEZ
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO
PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.
cc 10070619 | YURANI TULCAN EN 37371 - Utilizar 603004 - 1. APROBA | CC 79147352
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | herramientas SELECCIONAR DO - EDGAR
ON informaticas de HERRAMIENTAS FRANCISCO
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS GAITAN
necesidades de DELA MARTINEZ
manejo de INFORMACION Y

informacion

LA COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
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NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
cC 10070619 | YURANI TULCAN EN 37371 - Utilizar 603005 - 3. APROBA | CC 79147352
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | herramientas VERIFICAR LOS DO - EDGAR
ON informaticas de RESULTADOS FRANCISCO
acuerdo con las OBTENIDOS, DE GAITAN
necesidades de ACUERDO CON LOS MARTINEZ
manejo de REQUERIMIENTOS.
informacién
cc 10070619 | YURANI TULCAN EN 37371 - Utilizar 603006 - 4. APROBA | CC 79147352
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | herramientas IMPLEMENTAR DO - EDGAR
ON informaticas de BUENAS FRANCISCO
acuerdo con las PRACTICAS DE GAITAN
necesidades de USO, DE ACUERDO MARTINEZ
manejo de CON LA
informacién TECNOLOGIA
EMPLEADA.
cc 10070619 | YURANI TULCAN EN 37714 - 603007 - 3. APROBA | CC
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | INTERACTUAR PARTICIPAR EN DO 1061717956
ON EN LENGUA INTERCAMBIOS - SANDRA
INGLESA DE CONVERSACIONAL CAROLINA
FORMA ORAL'Y ES BASICOS EN CARRASQUIL
ESCRITA FORMA ORALY LA LOPEZ
DENTRO DE ESCRITA EN
CONTEXTOS INGLES EN
SOCIALESY DIFERENTES
LABORALES SITUACIONES
SEGUN LOS SOCIALES TANTO
CRITERIOS ENLA
ESTABLECIDOS COTIDIANIDAD
POR EL MARCO COMO EN
COMUN EXPERIENCIAS
EUROPEO DE PASADAS.
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10070619 | YURANI TULCAN EN 37714 - 603008 - 5. APROBA | CC
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | INTERACTUAR COMUNICARSE DE | DO 1061717956
ON EN LENGUA MANERA SENCILLA - SANDRA
INGLESA DE EN INGLES EN CAROLINA
FORMA ORALY FORMA ORAL'Y CARRASQUIL
ESCRITA ESCRITA CON UN LA LOPEZ
DENTRO DE VISITANTE O
CONTEXTOS COLEGA EN UN
SOCIALESY CONTEXTO
LABORALES LABORAL
SEGUN LOS COTIDIANO.
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10070619 | YURANI TULCAN EN 37714 - 603009 - 6. PONER | APROBA | CC
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | INTERACTUAR EN PRACTICA DO 1061717956
ON EN LENGUA VOCABULARIO - SANDRA
INGLESA DE BASICOY CAROLINA
FORMA ORAL Y EXPRESIONES CARRASQUIL
ESCRITA COMUNES DE SU LA LOPEZ
DENTRO DE AREA
CONTEXTOS OCUPACIONAL EN
SOCIALESY CONTEXTOS
LABORALES ESPECIFICOS DE SU
SEGUN LOS TRABAJO POR
CRITERIOS MEDIO DEL USO DE
ESTABLECIDOS FRASES SENCILLAS
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POR EL MARCO | EN FORMA ORALY
COMUN ESCRITA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10070619 | YURANI TULCAN |EN 37714 - 603010 - 2. APROBA |cCC
00 CAROLINA |RIVERA | FORMACI | INTERACTUAR DESCRIBIR A DO 1061717956
ON EN LENGUA NIVEL BASICO, DE - SANDRA
INGLESA DE FORMA ORAL Y CAROLINA
FORMA ORALY | ESCRITA EN CARRASQUIL
ESCRITA INGLES PERSONAS, LA LOPEZ
DENTRO DE SITUACIONES Y
CONTEXTOS LUGARES DE
SOCIALES Y ACUERDO CON SUS
LABORALES COSTUMBRES Y
SEGUN LOS EXPERIENCIAS DE
CRITERIOS VIDA.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10070619 | YURANI TULCAN |EN 37714 - 603011 - 1. APROBA |cCC
00 CAROLINA |RIVERA | FORMACI | INTERACTUAR COMPRENDER DO 1061717956
ON EN LENGUA INFORMACION - SANDRA
INGLESA DE BASICA ORALY CAROLINA
FORMA ORALY | ESCRITA EN CARRASQUIL
ESCRITA INGLES ACERCA DE LA LOPEZ
DENTRO DE S MISMO, DE LAS
CONTEXTOS PERSONAS Y DE SU
SOCIALES Y CONTEXTO
LABORALES INMEDIATO EN
SEGUN LOS REALIDADES
CRITERIOS PRESENTES E
ESTABLECIDOS | HISTORIAS DE
POR EL MARCO | VIDA.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10070619 | YURANI TULCAN | EN 37714 - 603012 - 4. APROBA | cCC
00 CAROLINA |RIVERA | FORMACI | INTERACTUAR LLEVAR A CABO DO 1061717956
ON EN LENGUA ACCIONES DE - SANDRA
INGLESA DE MEJORA CAROLINA
FORMA ORALY | RELACIONADAS CARRASQUIL
ESCRITA CON EL LA LOPEZ
DENTRO DE INTERCAMBIO DE
CONTEXTOS INFORMACION
SOCIALES Y BASICA EN INGLES,
LABORALES SOBRE SI MISMO,
SEGUN LOS OTRAS PERSONAS,
CRITERIOS SU CONTEXTO
ESTABLECIDOS | INMEDIATO, ASI
POR EL MARCO | COMO, DE
COMUN EXPERIENCIAS
EUROPEO DE PASADAS.
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10070619 | YURANI TULCAN [EN 37799 - APLICAR | 603963 - 1. APROBA | CC 88282218
00 CAROLINA |RIVERA | FORMACI |PRACTICAS DE | INTERPRETARLOS | DO - CARLOS
ON PROTECCION PROBLEMAS ARTURO
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y CARDONA
SEGURIDAD Y DE SST TENIENDO DIAZ
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SALUD EN EL EN CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON PROGRAMAS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONA | POR LA
LES YLA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD | EL ENTORNO
VIGENTE. SOCIAL.
cC 10070619 | YURANI TULCAN [EN 37799 - APLICAR | 603964 - 2. APROBA | CC 88282218
00 CAROLINA |RIVERA | FORMACI |PRACTICAS DE | EFECTUAR LAS DO - CARLOS
ON PROTECCION ACCIONES PARA LA ARTURO
AMBIENTAL, PREVENCION Y CARDONA
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA DIAZ
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON SST, TENIENDO EN
LAS POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONA | PROCEDIMIENTOS
LES YLA ESTABLECIDOS
NORMATIVIDAD | POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION.
cC 10070619 | YURANI TULCAN [EN 37799 - APLICAR [ 603965 - 4. APROBA | CC 88282218
00 CAROLINA |RIVERA | FORMACI |PRACTICAS DE | REPORTAR LAS DO - CARLOS
ON PROTECCION CONDICIONES Y ARTURO
AMBIENTAL, ACTOS QUE CARDONA
SEGURIDAD Y AFECTEN LA DIAZ
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE
ACUERDO CON Y LA SST, DE
LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONA | LINEAMIENTOS
LES YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD | EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL
Y SOCIAL.
cC 10070619 | YURANI TULCAN |EN 37799 - APLICAR | 603966 - 3. APROBA | CC 88282218
00 CAROLINA |RIVERA | FORMACI |PRACTICAS DE | VERIFICAR LAS DO - CARLOS
ON PROTECCION CONDICIONES ARTURO
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y CARDONA
SEGURIDAD Y DE SST ACORDE DIAZ
SALUD EN EL CON LOS
TRABAJO DE LINEAMIENTOS
ACUERDO CON ESTABLECIDOS
LAS POLITICAS PARA EL AREA DE
ORGANIZACIONA | DESEMPENO
LES YLA LABORAL.
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
cC 10070619 | YURANI TULCAN | EN 37800 - 604003 - 2. APROBA | CC
00 CAROLINA |RIVERA | FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO 1032455089
ON HABITOS HABITOS - OMAR
SALUDABLES DE | SALUDABLES ALBERTO
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA LAMPREA
LA APLICACION | APLICACION DE MENDEZ
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS DE
DE ACTIVIDAD NUTRICION E
FISICA EN LOS HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cC 10070619 | YURANI TULCAN [EN 37800 - 604004 - 4. APROBA |cC
00 CAROLINA |RIVERA | FORMACI | GENERAR IMPLEMENTAR UN | DO 1032455089
ON HABITOS PLAN DE - OMAR
SALUDABLES DE | ERGONOMIA Y ALBERTO
VIDA MEDIANTE | PAUSAS ACTIVAS LAMPREA
LA APLICACION | SEGUN LAS MENDEZ
DE PROGRAMAS | CARACTERISTICAS
DE ACTIVIDAD
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FISICA EN LOS DE LA FUNCION
CONTEXTOS PRODUCTIVA.
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cC 10070619 | YURANI TULCAN | EN 37800 - 604005 - 3. APROBA | cCC
00 CAROLINA |RIVERA | FORMACI | GENERAR EJECUTAR DO 1032455089
ON HABITOS ACTIVIDADES DE - OMAR
SALUDABLES DE | ACONDICIONAMIE ALBERTO
VIDA MEDIANTE | NTO FISICO LAMPREA
LA APLICACION | ORIENTADAS MENDEZ
DE PROGRAMAS | HACIA EL
DE ACTIVIDAD MEJORAMIENTO
FISICA EN LOS DE LA CONDICION
CONTEXTOS FISICA EN LOS
PRODUCTIVOSY | CONTEXTOS
SOCIALES. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
cc 10070619 | YURANI TULCAN [EN 37800 - 604006 - 1. APROBA |cC
00 CAROLINA |RIVERA | FORMACI | GENERAR DESARROLLAR DO 1032455089
ON HABITOS HABILIDADES - OMAR
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICES ALBERTO
VIDA MEDIANTE | EN EL CONTEXTO LAMPREA
LA APLICACION | PRODUCTIVO Y MENDEZ
DE PROGRAMAS | SOCIAL.
DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cC 10070619 | YURANI TULCAN |EN 37802 - 604043 - 4. APROBA | CC 52953359
00 CAROLINA |RIVERA | FORMACI | DESARROLLAR | APLICAR DO - LEIDY
ON PROCESOS DE ACCIONES DE JOHANNA
COMUNICACION | MEJORAMIENTO NIETO
EFICACES Y EN EL GARZON
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS,
SITUACIONES DE | SEGUN
ORDEN SOCIAL, | REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
cC 10070619 | YURANI TULCAN |EN 37802 - 604044 - 1. APROBA | CC 52953359
00 CAROLINA |RIVERA | FORMACI | DESARROLLAR | INTERPRETAREL |[DO - LEIDY
ON PROCESOS DE SENTIDO DE LA JOHANNA
COMUNICACION | COMUNICACION NIETO
EFICACES Y COMO MEDIO DE GARZON
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE | LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, | ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
cC 10070619 | YURANI TULCAN |EN 37802 - 604045 - 3. APROBA | CC 52953359
00 CAROLINA |RIVERA | FORMACI | DESARROLLAR | VALIDAR LA DO - LEIDY
ON PROCESOS DE IMPORTANCIA DE JOHANNA
COMUNICACION | LOS PROCESOS NIETO
EFICACES Y COMUNICATIVOS, GARZON
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE | LOGICAY
ORDEN SOCIAL, | RACIONALIDAD.

PERSONALY
PRODUCTIVO.
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cc 10070619 | YURANI TULCAN | EN 37802 - 604046 - 2. APROBA | CC 52953359
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | DESARROLLAR DECODIFICAR DO - LEIDY
ON PROCESOS DE MENSAJES JOHANNA
COMUNICACION | COMUNICATIVOS NIETO
EFICACES Y EN SITUACIONES GARZON
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE | CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
cC 10070619 | YURANI TULCAN | EN 38558 - Ejercer 604047 - 02- APROBA | CC 88282218
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | derechos Valorar la DO - CARLOS
ON fundamentales importancia de la ARTURO
del trabajo en el ciudadania laboral CARDONA
marco de la con base en el DIAZ
constitucion estudio de los
politica y los derechos humanos
convenios y fundamentales en
internacionales. el trabajo.
cC 10070619 | YURANI TULCAN | EN 38558 - Ejercer 604048 - 04- APROBA | CC 88282218
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | derechos Participar en DO - CARLOS
ON fundamentales acciones solidarias ARTURO
del trabajo en el teniendo en cuenta CARDONA
marco de la el ejercicio de los DIAZ
constitucion derechos humanos,
politica y los de los pueblos y de
convenios la naturaleza.
internacionales.
cc 10070619 | YURANI TULCAN | EN 38558 - Ejercer 604049 - 01- APROBA | CC 88282218
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | derechos Reconocer el DO - CARLOS
ON fundamentales trabajo como factor ARTURO
del trabajo en el de movilidad social CARDONA
marco de la y transformacion DIAZ
constitucion vital con referencia
politica y los a la fenomenologia
convenios y alos derechos
internacionales. fundamentales en
el trabajo.
cC 10070619 | YURANI TULCAN | EN 38558 - Ejercer 604050 - 03- APROBA | CC 88282218
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | derechos Practicar los DO - CARLOS
ON fundamentales derechos ARTURO
del trabajo en el fundamentales en CARDONA
marco de la el trabajo de DIAZ
constitucion acuerdo con la
politica y los Constitucion
convenios Politica y los
internacionales. Convenios
Internacionales.
cC 10070619 | YURANI TULCAN | EN 38560 - Razonar | 604243 - 4. APROBA | CC 36725400
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | cuantitativament | VERIFICAR LOS DO - VIVIANA
ON e frente a RESULTADOS DE ANDREA
situaciones LOS CUARTAS
susceptibles de PROCEDIMIENTOS GONZALEZ
ser abordadas de | MATEMATICOS
manera CONFORME CON
matematica en LOS
contextos REQUERIMIENTOS
laborales, sociales | DE LOS
y personales. DIFERENTES
CONTEXTOS.
cc 10070619 | YURANI TULCAN | EN 38560 - Razonar | 604244 - 1. APROBA | CC 36725400
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | cuantitativament | IDENTIFICAR DO - VIVIANA
ON e frente a SITUACIONES ANDREA
situaciones PROBLEMATICAS CUARTAS
susceptibles de ASOCIADAS A SUS GONZALEZ
ser abordadas de | NECESIDADES DE
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manera CONTEXTO
matematica en APLICANDO
contextos PROCEDIMIENTOS
laborales, sociales | MATEMATICOS.
y personales.
cc 10070619 | YURANI TULCAN EN 38560 - Razonar | 604245 - 3. APROBA | CC 36725400
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | cuantitativament | SOLUCIONAR DO - VIVIANA
ON e frente a PROBLEMAS DEL ANDREA
situaciones ENTORNO CUARTAS
susceptibles de PRODUCTIVO Y GONZALEZ
ser abordadas de | SOCIAL
manera APLICANDO
matematica en PRINCIPIOS
contextos MATEMATICOS
laborales, sociales
y personales.
cC 10070619 | YURANI TULCAN EN 38560 - Razonar | 604246 - 2. APROBA | CC 36725400
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | cuantitativament | PLANTEAR DO - VIVIANA
ON e frente a PROBLEMAS ANDREA
situaciones ARITMETICOS, CUARTAS
susceptibles de GEOMETRICOS Y GONZALEZ
ser abordadas de | METRICOS DE
manera ACUERDO CON LOS
matematica en CONTEXTOS
contextos PRODUCTIVO Y
laborales, sociales | SOCIAL.
y personales.
cc 10070619 | YURANI TULCAN EN 38561 - Gestionar | 604323 - 1. APROBA | CC
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | procesos propios | INTEGRAR DO 1032455089
ON de la cultura ELEMENTOS DE LA - OMAR
emprendedoray | CULTURA ALBERTO
empresarial de EMPRENDEDORA LAMPREA
acuerdo con el TENIENDO EN MENDEZ
perfil personaly | CUENTA EL PERFIL
los PERSONAL Y EL
requerimientos CONTEXTO DE
de los contextos DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
cc 10070619 | YURANI TULCAN EN 38561 - Gestionar | 604324 - 2. APROBA | CC
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | procesos propios | CARACTERIZARLA | DO 1032455089
ON de la cultura IDEA DE NEGOCIO - OMAR
emprendedoray | TENIENDO EN ALBERTO
empresarial de CUENTA LAS LAMPREA
acuerdo con el OPORTUNIDADES MENDEZ
perfil personaly | Y NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos PRODUCTIVO Y
de los contextos SOCIAL
productivo y
social.
cc 10070619 | YURANI TULCAN EN 38561 - Gestionar | 604325 - 4. APROBA | CC
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | procesos propios | VALORAR LA DO 1032455089
ON de la cultura PROPUESTA DE - OMAR
emprendedoray | NEGOCIO ALBERTO
empresarial de CONFORME CON LAMPREA
acuerdo con el SU ESTRUCTURAY MENDEZ
perfil personaly | NECESIDADES DEL
los SECTOR
requerimientos PRODUCTIVO Y
de los contextos SOCIAL
productivo y
social.
cc 10070619 | YURANI TULCAN EN 38561 - Gestionar | 604326 - 3. APROBA | CC
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | procesos propios | ESTRUCTURAREL | DO 1032455089
ON de la cultura PLAN DE NEGOCIO - OMAR
emprendedoray | DE ACUERDO CON ALBERTO
empresarial de LAS
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acuerdo con el CARACTERISTICAS LAMPREA
perfil personaly | EMPRESARIALESY MENDEZ
los TENDENCIAS DE
requerimientos MERCADO
de los contextos
productivo y
social.
cC 10070619 | YURANI TULCAN |EN 38684 - EVALUAR | 602504 - 1. APROBA | CC 36725400
00 CAROLINA |RIVERA | FORMACI | SOLICITUDES PERFILAR AL DO - VIVIANA
ON FINANCIERAS DE | CLIENTE DE ANDREA
ACUERDO CON ACUERDO A SUS CUARTAS
TIPO DE NECESIDADES, GONZALEZ
PRODUCTO Y CARACTERISTICAS
MANUAL Y POLITICAS
TECNICO INSTITUCIONALES
cC 10070619 | YURANI TULCAN |EN 38684 - EVALUAR | 602505 - 3. APROBA | CC 36725400
00 CAROLINA |RIVERA | FORMACI | SOLICITUDES COMPROBAR LA DO - VIVIANA
ON FINANCIERAS DE | INFORMACION DEL ANDREA
ACUERDO CON CLIENTE CUARTAS
TIPO DE TENIENDO EN GONZALEZ
PRODUCTO Y CUENTA LOS
MANUAL LINEAMIENTOS
TECNICO ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
cC 10070619 | YURANI TULCAN [EN 38684 - EVALUAR | 602506 - 2. APROBA | CC 36725400
00 CAROLINA |RIVERA | FORMACI | SOLICITUDES CONSOLIDAR LA DO - VIVIANA
ON FINANCIERAS DE | INFORMACION DE ANDREA
ACUERDO CON CLIENTES CUARTAS
TIPO DE POTENCIALES GONZALEZ
PRODUCTO Y CONFORME A GUIA
MANUAL TECNICA
TECNICO
cC 10070619 | YURANI TULCAN [EN 38684 - EVALUAR | 611405 - 4. APROBA | CC 36725400
00 CAROLINA |RIVERA | FORMACI | SOLICITUDES EVALUAR LOS DO - VIVIANA
ON FINANCIERAS DE | RESULTADOS DE ANDREA
ACUERDO CON LAS SOLICITUDES CUARTAS
TIPO DE DE ACUERDO CON GONZALEZ
PRODUCTO Y SOPORTES
MANUAL DOCUMENTALES E
TECNICO INFORMES
cC 10070619 | YURANI TULCAN [EN 38930 - 602434 - 1. APROBA | CC 36725400
00 CAROLINA |RIVERA | FORMACI | ASESORAR IDENTIFICAR DO - VIVIANA
ON CONSUMIDOR CLIENTE OBJETIVO ANDREA
FINANCIERO DE | DE ACUERDO CON CUARTAS
ACUERDO CON POLITICAS DE LA GONZALEZ
NORMATIVA Y ENTIDAD.
GUIA TECNICA
cC 10070619 | YURANI TULCAN |EN 38930 - 602435 - 3. APROBA | CC 36725400
00 CAROLINA |RIVERA | FORMACI | ASESORAR VALIDAR LAS DO - VIVIANA
ON CONSUMIDOR CONDICIONES DE ANDREA
FINANCIERO DE | LA SOLICITUD DE CUARTAS
ACUERDO CON ACUERDO CON LOS GONZALEZ
NORMATIVA Y REQUISITOS
GUIA TECNICA EXIGIDOS POR LA
ENTIDAD.
cC 10070619 | YURANI TULCAN |EN 38930 - 602436 - 4. APROBA | CC 36725400
00 CAROLINA |RIVERA | FORMACI | ASESORAR ELABORAR DO - VIVIANA
ON CONSUMIDOR PROPUESTA ANDREA
FINANCIERO DE | COMERCIAL DE CUARTAS
ACUERDO CON ACUERDO CON GONZALEZ
NORMATIVA Y TIPO DE
GUIA TECNICA PRODUCTO
MICROFINANCIER
0Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.
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cC 10070619 | YURANI TULCAN EN 38930 - 611404 - 2. APROBA | CC 36725400
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | ASESORAR EXAMINAR LA DO - VIVIANA
ON CONSUMIDOR INFORMACION ANDREA
FINANCIERO DE | RECIBIDA DEL CUARTAS
ACUERDO CON CLIENTE DE GONZALEZ
NORMATIVA'Y ACUERDO CON
GUIA TECNICA POLITICA
INSTITUCIONAL,
PRODUCTOS Y
SERVICIOS
MICROFINANCIER
0S.
cc 10070619 | YURANI TULCAN EN 38932 - 602515 - 3. APROBA |(CC35511288
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | RECUPERAR CONTRASTAREL DO - HILDA
ON CARTERA DE RECAUDO CON EL MARIA
ACUERDO CON PLAN DE PAGOS BURGOS
NORMATIVA CONFORME A LAS GUERRERO
POLITICAS
INSTITUCIONALES
Y BASE DE DATOS.
cc 10070619 | YURANI TULCAN EN 38932 - 602516 - 1. APROBA | (CC35511288
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | RECUPERAR ORGANIZAR LAS DO - HILDA
ON CARTERA DE ACTIVIDADES DE MARIA
ACUERDO CON COBRANZA DE BURGOS
NORMATIVA ACUERDO CON GUERRERO
POLITICAS DE LA
ENTIDAD Y GUIA
TECNICA.
cC 10070619 | YURANI TULCAN EN 38932 - 602518 - 2. APROBA | CC 35511288
00 CAROLINA | RIVERA FORMACI | RECUPERAR ESTABLECER DO - HILDA
ON CARTERA DE ACUERDOS DE MARIA
ACUERDO CON PAGO CONFORME BURGOS
NORMATIVA A CAPACIDAD DE GUERRERO
PAGO Y POLITICA
INSTITUCIONAL.
cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 36180 - Enrique 602519 - 2. APROBA |(CC35511288
24 LISETH A FORMACI | Low Murtra- ESTABLECER DO - HILDA
RODRIGU | ON Interactuar en el RELACIONES DE MARIA
EZ contexto CRECIMIENTO BURGOS
productivo y PERSONAL Y GUERRERO
social de acuerdo | COMUNITARIO A
con principios PARTIR DEL BIEN
éticos para la COMUN COMO
construccion de APORTE PARA EL
una cultura de DESARROLLO
paz. SOCIAL.
cC 10115101 | CAROL QUINCHI [ EN 36180 - Enrique 602520 - 3. APROBA | CC
24 LISETH A FORMACI | Low Murtra- PROMOVER EL USO | DO 1032455089
RODRIGU | ON Interactuar en el RACIONAL DE LOS - OMAR
EZ contexto RECURSOS ALBERTO
productivo y NATURALES A LAMPREA
social de acuerdo | PARTIR DE MENDEZ
con principios CRITERIOS DE
éticos para la SOSTENIBILIDAD Y
construccion de SUSTENTABILIDAD
una cultura de ETICAY
paz. NORMATIVA
VIGENTE.
cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 36180 - Enrique 602521 - 4. APROBA | CC
24 LISETH A FORMACI | Low Murtra- CONTRIBUIR CON | DO 1032455089
RODRIGU | ON Interactuarenel | EL - OMAR
EZ contexto FORTALECIMIENT ALBERTO
productivo y O DE LA CULTURA LAMPREA
social de acuerdo | DE PAZ A PARTIR MENDEZ

con principios
éticos para la
construccion de

DE LA DIGNIDAD
HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS
PARA LA
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una cultura de
paz.

TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.

cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 36180 - Enrique 602522 - 1. APROBA |(CC35511288
24 LISETH A FORMACI | Low Murtra- PROMOVER MI DO - HILDA
RODRIGU | ON Interactuarenel | DIGNIDAD YLA MARIA
EZ contexto DEL OTRO A BURGOS
productivo y PARTIR DE LOS GUERRERO
social de acuerdo | PRINCIPIOS Y
con principios VALORES ETICOS
éticos para la COMO APORTE EN
construccién de | LA INSTAURACION
una cultura de DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.
cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 36182 - 611403 - 1. APROBA | CC 36725400
24 LISETH A FORMACI | Resultado de IDENTIFICAR LA DO - VIVIANA
RODRIGU | ON Aprendizaje de la | DINAMICA ANDREA
EZ Induccion. ORGANIZACIONAL CUARTAS
DEL SENAY EL GONZALEZ
ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE
VIDAY EL
DESARROLLO
PROFESIONAL.
cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 37371 - Utilizar 603003 - 2. USAR APROBA | CC 79147352
24 LISETH A FORMACI | herramientas HERRAMIENTAS DO - EDGAR
RODRIGU | ON informaticas de TIC, DE ACUERDO FRANCISCO
EZ acuerdo con las CON LOS GAITAN
necesidades de REQUERIMIENTOS, MARTINEZ
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO
PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.
cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 37371 - Utilizar 603004 - 1. APROBA | CC 79147352
24 LISETH A FORMACI | herramientas SELECCIONAR DO - EDGAR
RODRIGU | ON informaticas de HERRAMIENTAS FRANCISCO
EZ acuerdo con las DE TECNOLOGIAS GAITAN
necesidades de DELA MARTINEZ
manejo de INFORMACION Y
informacion LA COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 37371 - Utilizar 603005 - 3. APROBA | CC 79147352
24 LISETH A FORMACI | herramientas VERIFICAR LOS DO - EDGAR
RODRIGU | ON informaticas de RESULTADOS FRANCISCO
EZ acuerdo con las OBTENIDOS, DE GAITAN
necesidades de ACUERDO CON LOS MARTINEZ
manejo de REQUERIMIENTOS.
informacion
cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 37371 - Utilizar 603006 - 4. APROBA | CC 79147352
24 LISETH A FORMACI | herramientas IMPLEMENTAR DO - EDGAR
RODRIGU | ON informaticas de BUENAS FRANCISCO
EZ acuerdo con las PRACTICAS DE GAITAN
necesidades de USO, DE ACUERDO MARTINEZ
manejo de CONLA
informacién TECNOLOGIA
EMPLEADA.
cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 37714 - 603007 - 3. APROBA | CC
24 LISETH A FORMACI | INTERACTUAR PARTICIPAR EN DO 1061717956
ON EN LENGUA INTERCAMBIOS - SANDRA
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RODRIGU INGLESA DE CONVERSACIONAL CAROLINA
EZ FORMA ORALY | ES BASICOS EN CARRASQUIL
ESCRITA FORMA ORAL Y LA LOPEZ
DENTRO DE ESCRITA EN
CONTEXTOS INGLES EN
SOCIALES Y DIFERENTES
LABORALES SITUACIONES
SEGUN LOS SOCIALES TANTO
CRITERIOS EN LA
ESTABLECIDOS | COTIDIANIDAD
POR EL MARCO | COMOEN
COMUN EXPERIENCIAS
EUROPEO DE PASADAS.
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10115101 | CAROL QUINCHI |EN 37714 - 603008 - 5. APROBA |cCC
24 LISETH A FORMACI | INTERACTUAR COMUNICARSE DE | DO 1061717956
RODRIGU | ON EN LENGUA MANERA SENCILLA - SANDRA
EZ INGLESA DE EN INGLES EN CAROLINA
FORMA ORALY | FORMA ORALY CARRASQUIL
ESCRITA ESCRITA CON UN LA LOPEZ
DENTRO DE VISITANTE O
CONTEXTOS COLEGA EN UN
SOCIALES Y CONTEXTO
LABORALES LABORAL
SEGUN LOS COTIDIANO.
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10115101 | CAROL QUINCHI |EN 37714 - 603009 - 6. PONER | APROBA | CC
24 LISETH A FORMACI | INTERACTUAR EN PRACTICA DO 1061717956
RODRIGU | ON EN LENGUA VOCABULARIO - SANDRA
EZ INGLESA DE BASICOY CAROLINA
FORMA ORALY | EXPRESIONES CARRASQUIL
ESCRITA COMUNES DE SU LA LOPEZ
DENTRO DE AREA
CONTEXTOS OCUPACIONAL EN
SOCIALES Y CONTEXTOS
LABORALES ESPECIFICOS DE SU
SEGUN LOS TRABAJO POR
CRITERIOS MEDIO DEL USO DE
ESTABLECIDOS | FRASES SENCILLAS
PORELMARCO | ENFORMA ORALY
COMUN ESCRITA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10115101 | CAROL QUINCHI |EN 37714 - 603010 - 2. APROBA | cC
24 LISETH A FORMACI | INTERACTUAR DESCRIBIR A DO 1061717956
RODRIGU | ON EN LENGUA NIVEL BASICO, DE - SANDRA
EZ INGLESA DE FORMA ORAL Y CAROLINA
FORMA ORALY | ESCRITA EN CARRASQUIL
ESCRITA INGLES PERSONAS, LA LOPEZ
DENTRO DE SITUACIONES Y
CONTEXTOS LUGARES DE
SOCIALES Y ACUERDO CON SUS
LABORALES COSTUMBRES Y
SEGUN LOS EXPERIENCIAS DE
CRITERIOS VIDA.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
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COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10115101 | CAROL QUINCHI |EN 37714 - 603011 - 1. APROBA | cCC
24 LISETH A FORMACI | INTERACTUAR COMPRENDER DO 1061717956
RODRIGU | ON EN LENGUA INFORMACION - SANDRA
EZ INGLESA DE BASICA ORALY CAROLINA
FORMA ORALY | ESCRITA EN CARRASQUIL
ESCRITA INGLES ACERCA DE LA LOPEZ
DENTRO DE S{ MISMO, DE LAS
CONTEXTOS PERSONAS Y DE SU
SOCIALES Y CONTEXTO
LABORALES INMEDIATO EN
SEGUN LOS REALIDADES
CRITERIOS PRESENTES E
ESTABLECIDOS | HISTORIAS DE
POR EL MARCO | VIDA.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10115101 | CAROL QUINCHI |EN 37714 - 603012 - 4. APROBA | cCC
24 LISETH A FORMACI | INTERACTUAR LLEVAR A CABO DO 1061717956
RODRIGU | ON EN LENGUA ACCIONES DE - SANDRA
EZ INGLESA DE MEJORA CAROLINA
FORMA ORALY | RELACIONADAS CARRASQUIL
ESCRITA CON EL LA LOPEZ
DENTRO DE INTERCAMBIO DE
CONTEXTOS INFORMACION
SOCIALES Y BASICA EN INGLES,
LABORALES SOBRE SI MISMO,
SEGUN LOS OTRAS PERSONAS,
CRITERIOS SU CONTEXTO
ESTABLECIDOS | INMEDIATO, ASI
POR EL MARCO | COMO, DE
COMUN EXPERIENCIAS
EUROPEO DE PASADAS.
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10115101 | CAROL QUINCHI |EN 37799 - APLICAR | 603963 - 1. APROBA | CC 88282218
24 LISETH A FORMACI | PRACTICAS DE | INTERPRETARLOS | DO - CARLOS
RODRIGU | ON PROTECCION PROBLEMAS ARTURO
EZ AMBIENTAL, AMBIENTALES Y CARDONA
SEGURIDAD Y DE SST TENIENDO DIAZ
SALUD EN EL EN CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON PROGRAMAS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONA | POR LA
LES YLA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD | EL ENTORNO
VIGENTE. SOCIAL.
cc 10115101 | CAROL QUINCHI |EN 37799 - APLICAR | 603964 - 2. APROBA | CC 88282218
24 LISETH A FORMACI | PRACTICAS DE | EFECTUAR LAS DO - CARLOS
RODRIGU | ON PROTECCION ACCIONES PARA LA ARTURO
EZ AMBIENTAL, PREVENCION Y CARDONA
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA DIAZ
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON SST, TENIENDO EN
LAS POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONA | PROCEDIMIENTOS
LES YLA ESTABLECIDOS
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NORMATIVIDAD | PORLA
VIGENTE. ORGANIZACION.
cC 10115101 | CAROL QUINCHI |EN 37799 - APLICAR | 603965 - 4. APROBA | CC 88282218
24 LISETH A FORMACI | PRACTICAS DE | REPORTAR LAS DO - CARLOS
RODRIGU | ON PROTECCION CONDICIONES Y ARTURO
EZ AMBIENTAL, ACTOS QUE CARDONA
SEGURIDAD Y AFECTEN LA DIAZ
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE
ACUERDO CON Y LA SST, DE
LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONA | LINEAMIENTOS
LES YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD | EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL
Y SOCIAL.
cC 10115101 | CAROL QUINCHI |EN 37799 - APLICAR | 603966 - 3. APROBA | CC 88282218
24 LISETH A FORMACI | PRACTICAS DE | VERIFICAR LAS DO - CARLOS
RODRIGU [ ON PROTECCION CONDICIONES ARTURO
EZ AMBIENTAL, AMBIENTALES Y CARDONA
SEGURIDAD Y DE SST ACORDE DIAZ
SALUD EN EL CON LOS
TRABAJO DE LINEAMIENTOS
ACUERDO CON ESTABLECIDOS
LAS POLITICAS PARA EL AREA DE
ORGANIZACIONA | DESEMPENO
LES YLA LABORAL.
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
cC 10115101 | CAROL QUINCHI |EN 37800 - 604003 - 2. APROBA | cCC
24 LISETH A FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO 1032455089
RODRIGU [ ON HABITOS HABITOS - OMAR
EZ SALUDABLES DE | SALUDABLES ALBERTO
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA LAMPREA
LA APLICACION | APLICACION DE MENDEZ
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS DE
DE ACTIVIDAD NUTRICION E
FISICA EN LOS HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cC 10115101 | CAROL QUINCHI |EN 37800 - 604004 - 4. APROBA | CC
24 LISETH A FORMACI | GENERAR IMPLEMENTAR UN | DO 1032455089
RODRIGU | ON HABITOS PLAN DE - OMAR
EZ SALUDABLES DE | ERGONOMIA Y ALBERTO
VIDA MEDIANTE | PAUSAS ACTIVAS LAMPREA
LA APLICACION | SEGUN LAS MENDEZ
DE PROGRAMAS | CARACTERISTICAS
DE ACTIVIDAD DE LA FUNCION
FISICA EN LOS PRODUCTIVA.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cC 10115101 | CAROL QUINCHI |EN 37800 - 604005 - 3. APROBA | cCC
24 LISETH A FORMACI | GENERAR EJECUTAR DO 1032455089
RODRIGU | ON HABITOS ACTIVIDADES DE - OMAR
EZ SALUDABLES DE | ACONDICIONAMIE ALBERTO
VIDA MEDIANTE | NTO FiSICO LAMPREA
LA APLICACION | ORIENTADAS MENDEZ
DE PROGRAMAS | HACIA EL
DE ACTIVIDAD MEJORAMIENTO
FISICA EN LOS DE LA CONDICION
CONTEXTOS FISICA EN LOS
PRODUCTIVOSY | CONTEXTOS
SOCIALES. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
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cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 37800 - 604006 - 1. APROBA | CC
24 LISETH A FORMACI | GENERAR DESARROLLAR DO 1032455089
RODRIGU | ON HABITOS HABILIDADES - OMAR
EZ SALUDABLES DE | PSICOMOTRICES ALBERTO
VIDA MEDIANTE | EN EL CONTEXTO LAMPREA
LA APLICACION PRODUCTIVO Y MENDEZ
DE PROGRAMAS | SOCIAL.
DE ACTIVIDAD
FISICAEN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 37802 - 604043 - 4. APROBA | CC 52953359
24 LISETH A FORMACI | DESARROLLAR APLICAR DO - LEIDY
RODRIGU | ON PROCESOS DE ACCIONES DE JOHANNA
EZ COMUNICACION | MEJORAMIENTO NIETO
EFICACES Y EN EL GARZON
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS,
SITUACIONES DE | SEGUN
ORDEN SOCIAL, REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 37802 - 604044 - 1. APROBA | CC 52953359
24 LISETH A FORMACI | DESARROLLAR INTERPRETAREL | DO - LEIDY
RODRIGU | ON PROCESOS DE SENTIDO DE LA JOHANNA
EZ COMUNICACION | COMUNICACION NIETO
EFICACES Y COMO MEDIO DE GARZON
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE | LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 37802 - 604045 - 3. APROBA | CC 52953359
24 LISETH A FORMACI | DESARROLLAR VALIDAR LA DO - LEIDY
RODRIGU | ON PROCESOS DE IMPORTANCIA DE JOHANNA
EZ COMUNICACION | LOS PROCESOS NIETO
EFICACES Y COMUNICATIVOS, GARZON
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE | LOGICAY
ORDEN SOCIAL, RACIONALIDAD.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 37802 - 604046 - 2. APROBA | CC 52953359
24 LISETH A FORMACI | DESARROLLAR DECODIFICAR DO - LEIDY
RODRIGU | ON PROCESOS DE MENSAJES JOHANNA
EZ COMUNICACION | COMUNICATIVOS NIETO
EFICACES Y EN SITUACIONES GARZON
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE | CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONALY COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 38558 - Ejercer 604047 - 02- APROBA |(CC35511288
24 LISETH A FORMACI | derechos Valorar la DO - HILDA
RODRIGU | ON fundamentales importancia de la MARIA
EZ del trabajo en el ciudadania laboral BURGOS
marco de la con base en el GUERRERO

constitucion
politica y los

estudio de los
derechos humanos
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convenios
internacionales.

y fundamentales en
el trabajo.

cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 38558 - Ejercer 604048 - 04- APROBA | CC 88282218
24 LISETH A FORMACI | derechos Participar en DO - CARLOS
RODRIGU | ON fundamentales acciones solidarias ARTURO
EZ del trabajo en el teniendo en cuenta CARDONA
marco de la el ejercicio de los DIAZ
constitucion derechos humanos,
politica y los de los pueblos y de
convenios la naturaleza.
internacionales.
cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 38558 - Ejercer 604049 - 01- APROBA | CC 35511288
24 LISETH A FORMACI | derechos Reconocer el DO - HILDA
RODRIGU | ON fundamentales trabajo como factor MARIA
EZ del trabajo en el de movilidad social BURGOS
marco de la y transformacion GUERRERO
constitucion vital con referencia
politica y los a la fenomenologia
convenios y a los derechos
internacionales. fundamentales en
el trabajo.
cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 38558 - Ejercer 604050 - 03- APROBA | CC 88282218
24 LISETH A FORMACI | derechos Practicar los DO - CARLOS
RODRIGU | ON fundamentales derechos ARTURO
EZ del trabajo en el fundamentales en CARDONA
marco de la el trabajo de DIAZ
constitucion acuerdo con la
politica y los Constitucion
convenios Politica y los
internacionales. Convenios
Internacionales.
cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 38560 - Razonar | 604243 - 4. APROBA | CC 36725400
24 LISETH A FORMACI | cuantitativament | VERIFICAR LOS DO - VIVIANA
RODRIGU | ON e frente a RESULTADOS DE ANDREA
EZ situaciones LOS CUARTAS
susceptibles de PROCEDIMIENTOS GONZALEZ
ser abordadas de | MATEMATICOS
manera CONFORME CON
matematica en LOS
contextos REQUERIMIENTOS
laborales, sociales | DE LOS
y personales. DIFERENTES
CONTEXTOS.
cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 38560 - Razonar | 604244 - 1. APROBA | CC 36725400
24 LISETH A FORMACI | cuantitativament | IDENTIFICAR DO - VIVIANA
RODRIGU | ON e frente a SITUACIONES ANDREA
EZ situaciones PROBLEMATICAS CUARTAS
susceptibles de ASOCIADAS A SUS GONZALEZ
ser abordadas de | NECESIDADES DE
manera CONTEXTO
matematica en APLICANDO
contextos PROCEDIMIENTOS
laborales, sociales | MATEMATICOS.
y personales.
cC 10115101 | CAROL QUINCHI [ EN 38560 - Razonar 604245 - 3. APROBA | CC 36725400
24 LISETH A FORMACI | cuantitativament | SOLUCIONAR DO - VIVIANA
RODRIGU | ON e frente a PROBLEMAS DEL ANDREA
EZ situaciones ENTORNO CUARTAS
susceptibles de PRODUCTIVO Y GONZALEZ
ser abordadas de | SOCIAL
manera APLICANDO
matematica en PRINCIPIOS
contextos MATEMATICOS

laborales, sociales
y personales.

GD-F-007 V04




SENA

N

cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 38560 - Razonar | 604246 - 2. APROBA | CC 36725400
24 LISETH A FORMACI | cuantitativament | PLANTEAR DO - VIVIANA
RODRIGU | ON e frente a PROBLEMAS ANDREA
EZ situaciones ARITMETICOS, CUARTAS
susceptibles de GEOMETRICOS Y GONZALEZ
ser abordadas de | METRICOS DE
manera ACUERDO CON LOS
matematica en CONTEXTOS
contextos PRODUCTIVO Y
laborales, sociales | SOCIAL.
y personales.
cC 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 38561 - Gestionar | 604323 - 1. APROBA | CC
24 LISETH A FORMACI | procesos propios | INTEGRAR DO 1032455089
RODRIGU | ON de la cultura ELEMENTOS DE LA - OMAR
EZ emprendedoray | CULTURA ALBERTO
empresarial de EMPRENDEDORA LAMPREA
acuerdo con el TENIENDO EN MENDEZ
perfil personaly | CUENTA EL PERFIL
los PERSONAL Y EL
requerimientos CONTEXTO DE
de los contextos DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
CC 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 38561 - Gestionar | 604324 - 2. APROBA | CC
24 LISETH A FORMACI | procesos propios | CARACTERIZAR LA | DO 1032455089
RODRIGU | ON de la cultura IDEA DE NEGOCIO - OMAR
EZ emprendedoray | TENIENDO EN ALBERTO
empresarial de CUENTA LAS LAMPREA
acuerdo con el OPORTUNIDADES MENDEZ
perfil personaly | Y NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos PRODUCTIVO Y
de los contextos SOCIAL
productivo y
social.
cC 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 38561 - Gestionar | 604325 - 4. APROBA | CC
24 LISETH A FORMACI | procesos propios | VALORAR LA DO 1032455089
RODRIGU | ON de la cultura PROPUESTA DE - OMAR
EZ emprendedoray | NEGOCIO ALBERTO
empresarial de CONFORME CON LAMPREA
acuerdo con el SU ESTRUCTURAYY MENDEZ
perfil personaly | NECESIDADES DEL
los SECTOR
requerimientos PRODUCTIVO Y
de los contextos SOCIAL
productivo y
social.
cC 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 38561 - Gestionar | 604326 - 3. APROBA | CC
24 LISETH A FORMACI | procesos propios | ESTRUCTURAREL | DO 1032455089
RODRIGU | ON de la cultura PLAN DE NEGOCIO - OMAR
EZ emprendedoray | DE ACUERDO CON ALBERTO
empresarial de LAS LAMPREA
acuerdo con el CARACTERISTICAS MENDEZ
perfil personaly | EMPRESARIALES Y
los TENDENCIAS DE
requerimientos MERCADO
de los contextos
productivo y
social.
cC 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 38684 - EVALUAR | 602504 - 1. APROBA | CC 36725400
24 LISETH A FORMACI | SOLICITUDES PERFILAR AL DO - VIVIANA
RODRIGU | ON FINANCIERAS DE | CLIENTE DE ANDREA
EZ ACUERDO CON ACUERDO A SUS CUARTAS
TIPO DE NECESIDADES, GONZALEZ
PRODUCTO Y CARACTERISTICAS
MANUAL Y POLITICAS
TECNICO INSTITUCIONALES
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cC 10115101 | CAROL QUINCHI |EN 38684 - EVALUAR | 602505 - 3. APROBA | CC 36725400
24 LISETH A FORMACI | SOLICITUDES COMPROBAR LA DO - VIVIANA
RODRIGU | ON FINANCIERAS DE | INFORMACION DEL ANDREA
EZ ACUERDO CON CLIENTE CUARTAS
TIPO DE TENIENDO EN GONZALEZ
PRODUCTO Y CUENTA LOS
MANUAL LINEAMIENTOS
TECNICO ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
cC 10115101 | CAROL QUINCHI |EN 38684 - EVALUAR | 602506 - 2. APROBA | CC 36725400
24 LISETH A FORMACI | SOLICITUDES CONSOLIDAR LA DO - VIVIANA
RODRIGU | ON FINANCIERAS DE | INFORMACION DE ANDREA
EZ ACUERDO CON CLIENTES CUARTAS
TIPO DE POTENCIALES GONZALEZ
PRODUCTO Y CONFORME A GUIA
MANUAL TECNICA
TECNICO
cC 10115101 | CAROL QUINCHI |EN 38684 - EVALUAR | 611405 - 4. APROBA | CC 36725400
24 LISETH A FORMACI | SOLICITUDES EVALUAR LOS DO - VIVIANA
RODRIGU | ON FINANCIERAS DE | RESULTADOS DE ANDREA
EZ ACUERDO CON LAS SOLICITUDES CUARTAS
TIPO DE DE ACUERDO CON GONZALEZ
PRODUCTO Y SOPORTES
MANUAL DOCUMENTALES E
TECNICO INFORMES
cc 10115101 | CAROL QUINCHI |EN 38930 - 602434 - 1. APROBA | CC 36725400
24 LISETH A FORMACI | ASESORAR IDENTIFICAR DO - VIVIANA
RODRIGU | ON CONSUMIDOR CLIENTE OBJETIVO ANDREA
EZ FINANCIERO DE | DE ACUERDO CON CUARTAS
ACUERDO CON POLITICAS DE LA GONZALEZ
NORMATIVA Y ENTIDAD.
GUIA TECNICA
cC 10115101 | CAROL QUINCHI |EN 38930 - 602435 - 3. APROBA | CC 36725400
24 LISETH A FORMACI | ASESORAR VALIDAR LAS DO - VIVIANA
RODRIGU | ON CONSUMIDOR CONDICIONES DE ANDREA
EZ FINANCIERO DE | LA SOLICITUD DE CUARTAS
ACUERDO CON ACUERDO CON LOS GONZALEZ
NORMATIVA Y REQUISITOS
GUIA TECNICA EXIGIDOS POR LA
ENTIDAD.
cC 10115101 | CAROL QUINCHI [EN 38930 - 602436 - 4. APROBA | CC 36725400
24 LISETH A FORMACI | ASESORAR ELABORAR DO - VIVIANA
RODRIGU | ON CONSUMIDOR PROPUESTA ANDREA
EZ FINANCIERO DE | COMERCIAL DE CUARTAS
ACUERDO CON ACUERDO CON GONZALEZ
NORMATIVA Y TIPO DE
GUIA TECNICA PRODUCTO
MICROFINANCIER
0Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.
cC 10115101 | CAROL QUINCHI |EN 38930 - 611404 - 2. APROBA | CC 36725400
24 LISETH A FORMACI | ASESORAR EXAMINAR LA DO - VIVIANA
RODRIGU | ON CONSUMIDOR INFORMACION ANDREA
EZ FINANCIERO DE | RECIBIDA DEL CUARTAS
ACUERDO CON CLIENTE DE GONZALEZ
NORMATIVA Y ACUERDO CON
GUIA TECNICA POLITICA
INSTITUCIONAL,
PRODUCTOS Y
SERVICIOS
MICROFINANCIER
0S.
cC 10115101 | CAROL QUINCHI |EN 38932 - 602515 - 3. APROBA | CC 35511288
24 LISETH A FORMACI | RECUPERAR CONTRASTAREL | DO - HILDA
RODRIGU | ON CARTERA DE RECAUDO CON EL MARIA
EZ ACUERDO CON PLAN DE PAGOS BURGOS
NORMATIVA CONFORME A LAS GUERRERO
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POLITICAS
INSTITUCIONALES
Y BASE DE DATOS.
cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 38932 - 602516 - 1. APROBA |(CC35511288
24 LISETH A FORMACI | RECUPERAR ORGANIZAR LAS DO - HILDA
RODRIGU | ON CARTERA DE ACTIVIDADES DE MARIA
EZ ACUERDO CON COBRANZA DE BURGOS
NORMATIVA ACUERDO CON GUERRERO
POLITICAS DE LA
ENTIDAD Y GUIA
TECNICA.
cc 10115101 | CAROL QUINCHI | EN 38932 - 602518 - 2. APROBA |(CC 35511288
24 LISETH A FORMACI | RECUPERAR ESTABLECER DO - HILDA
RODRIGU | ON CARTERA DE ACUERDOS DE MARIA
EZ ACUERDO CON PAGO CONFORME BURGOS
NORMATIVA A CAPACIDAD DE GUERRERO
PAGO Y POLITICA
INSTITUCIONAL.
cc 10184626 | KAREN ACUNA EN 36180 - Enrique 602519 - 2. APROBA | (CC35511288
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | Low Murtra- ESTABLECER DO - HILDA
ON Interactuar en el | RELACIONES DE MARIA
contexto CRECIMIENTO BURGOS
productivo y PERSONALY GUERRERO
social de acuerdo | COMUNITARIO A
con principios PARTIR DEL BIEN
éticos para la COMUN COMO
construccion de APORTE PARA EL
una cultura de DESARROLLO
paz. SOCIAL.
cc 10184626 | KAREN ACUNA EN 36180 - Enrique 602520 - 3. APROBA | CC
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | Low Murtra- PROMOVER EL USO | DO 1032455089
ON Interactuar enel | RACIONAL DE LOS - OMAR
contexto RECURSOS ALBERTO
productivo y NATURALES A LAMPREA
social de acuerdo | PARTIR DE MENDEZ
con principios CRITERIOS DE
éticos para la SOSTENIBILIDAD Y
construccion de SUSTENTABILIDAD
una cultura de ETICAY
paz. NORMATIVA
VIGENTE.
cc 10184626 | KAREN ACUNA EN 36180 - Enrique 602521 - 4. APROBA | CC
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | Low Murtra- CONTRIBUIR CON | DO 1032455089
ON Interactuarenel | EL - OMAR
contexto FORTALECIMIENT ALBERTO
productivo y O DE LA CULTURA LAMPREA
social de acuerdo | DE PAZ A PARTIR MENDEZ
con principios DE LA DIGNIDAD
éticos para la HUMANAY LAS
construccion de ESTRATEGIAS
una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
cc 10184626 | KAREN ACUNA EN 36180 - Enrique 602522 - 1. APROBA | (CC35511288
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | Low Murtra- PROMOVER MI DO - HILDA
ON Interactuar enel | DIGNIDAD Y LA MARIA
contexto DEL OTRO A BURGOS
productivo y PARTIR DE LOS GUERRERO
social de acuerdo | PRINCIPIOSY
con principios VALORES ETICOS
éticos para la COMO APORTE EN
construccion de LA INSTAURACION
una cultura de DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.
cc 10184626 | KAREN ACUNA EN 36182 - 611403 - 1. APROBA | CC 36725400
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | Resultado de IDENTIFICAR LA DO - VIVIANA
ON Aprendizaje dela | DINAMICA ANDREA
Induccion. ORGANIZACIONAL
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DEL SENAY EL CUARTAS
ROL DE LA GONZALEZ
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE
VIDAY EL
DESARROLLO
PROFESIONAL.
cc 10184626 | KAREN ACUNA EN 37371 - Utilizar 603003 - 2. USAR APROBA | CC 79147352
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | herramientas HERRAMIENTAS DO - EDGAR
ON informaticas de TIC, DE ACUERDO FRANCISCO
acuerdo con las CON LOS GAITAN
necesidades de REQUERIMIENTOS, MARTINEZ
manejo de MANUALES DE
informacion FUNCIONAMIENTO
PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.
cc 10184626 | KAREN ACUNA EN 37371 - Utilizar 603004 - 1. APROBA | CC 79147352
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | herramientas SELECCIONAR DO - EDGAR
ON informaticas de HERRAMIENTAS FRANCISCO
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS GAITAN
necesidades de DELA MARTINEZ
manejo de INFORMACION Y
informacion LA COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
cc 10184626 | KAREN ACUNA EN 37371 - Utilizar 603005 - 3. APROBA | CC 79147352
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | herramientas VERIFICAR LOS DO - EDGAR
ON informaticas de RESULTADOS FRANCISCO
acuerdo con las OBTENIDOS, DE GAITAN
necesidades de ACUERDO CON LOS MARTINEZ
manejo de REQUERIMIENTOS.
informacion
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 37371 - Utilizar 603006 - 4. APROBA | CC 79147352
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | herramientas IMPLEMENTAR DO - EDGAR
ON informaticas de BUENAS FRANCISCO
acuerdo con las PRACTICAS DE GAITAN
necesidades de USO, DE ACUERDO MARTINEZ
manejo de CON LA
informacién TECNOLOGIA
EMPLEADA.
CcC 10184626 | KAREN ACUNA EN 37714 - 603007 - 3. APROBA | CC
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | INTERACTUAR PARTICIPAR EN DO 1061717956
ON EN LENGUA INTERCAMBIOS - SANDRA
INGLESA DE CONVERSACIONAL CAROLINA
FORMA ORAL Y ES BASICOS EN CARRASQUIL
ESCRITA FORMA ORALY LA LOPEZ
DENTRO DE ESCRITA EN
CONTEXTOS INGLES EN
SOCIALES Y DIFERENTES
LABORALES SITUACIONES
SEGUN LOS SOCIALES TANTO
CRITERIOS EN LA
ESTABLECIDOS COTIDIANIDAD
POR EL MARCO COMO EN
COMUN EXPERIENCIAS
EUROPEO DE PASADAS.
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
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cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 37714 - 603008 - 5. APROBA | cCC
00 DANIELA | FONSECA | FORMACI | INTERACTUAR COMUNICARSE DE | DO 1061717956
ON EN LENGUA MANERA SENCILLA - SANDRA
INGLESA DE EN INGLES EN CAROLINA
FORMA ORALY | FORMA ORALY CARRASQUIL
ESCRITA ESCRITA CON UN LA LOPEZ
DENTRO DE VISITANTE O
CONTEXTOS COLEGA EN UN
SOCIALES Y CONTEXTO
LABORALES LABORAL
SEGUN LOS COTIDIANO.
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 37714 - 603009 - 6. PONER | APROBA |cCC
00 DANIELA | FONSECA | FORMACI | INTERACTUAR EN PRACTICA DO 1061717956
ON EN LENGUA VOCABULARIO - SANDRA
INGLESA DE BASICO Y CAROLINA
FORMA ORALY | EXPRESIONES CARRASQUIL
ESCRITA COMUNES DE SU LA LOPEZ
DENTRO DE AREA
CONTEXTOS OCUPACIONAL EN
SOCIALES Y CONTEXTOS
LABORALES ESPECIFICOS DE SU
SEGUN LOS TRABAJO POR
CRITERIOS MEDIO DEL USO DE
ESTABLECIDOS | FRASES SENCILLAS
POR EL MARCO | EN FORMA ORALY
COMUN ESCRITA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 37714 - 603010 - 2. APROBA |cC
00 DANIELA | FONSECA | FORMACI | INTERACTUAR DESCRIBIR A DO 1061717956
ON EN LENGUA NIVEL BASICO, DE - SANDRA
INGLESA DE FORMA ORAL Y CAROLINA
FORMA ORALY | ESCRITA EN CARRASQUIL
ESCRITA INGLES PERSONAS, LA LOPEZ
DENTRO DE SITUACIONES Y
CONTEXTOS LUGARES DE
SOCIALES Y ACUERDO CON SUS
LABORALES COSTUMBRES Y
SEGUN LOS EXPERIENCIAS DE
CRITERIOS VIDA.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cc 10184626 | KAREN ACUNA EN 37714 - 603011 - 1. APROBA |cC
00 DANIELA | FONSECA | FORMACI | INTERACTUAR COMPRENDER DO 1061717956
ON EN LENGUA INFORMACION - SANDRA
INGLESA DE BASICA ORALY CAROLINA
FORMA ORALY | ESCRITA EN CARRASQUIL
ESCRITA INGLES ACERCA DE LA LOPEZ
DENTRO DE SI MISMO, DE LAS
CONTEXTOS PERSONAS Y DE SU
SOCIALES Y CONTEXTO
LABORALES INMEDIATO EN
SEGUN LOS REALIDADES
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CRITERIOS PRESENTES E
ESTABLECIDOS | HISTORIAS DE
POR EL MARCO | VIDA.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 37714 - 603012 - 4. APROBA | cC
00 DANIELA | FONSECA | FORMACI | INTERACTUAR LLEVAR A CABO DO 1061717956
ON EN LENGUA ACCIONES DE - SANDRA
INGLESA DE MEJORA CAROLINA
FORMA ORALY | RELACIONADAS CARRASQUIL
ESCRITA CON EL LA LOPEZ
DENTRO DE INTERCAMBIO DE
CONTEXTOS INFORMACION
SOCIALES Y BASICA EN INGLES,
LABORALES SOBRE Si MISMO,
SEGUN LOS OTRAS PERSONAS,
CRITERIOS SU CONTEXTO
ESTABLECIDOS | INMEDIATO, ASI
POR EL MARCO | COMO, DE
COMUN EXPERIENCIAS
EUROPEO DE PASADAS.
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cc 10184626 | KAREN ACUNA EN 37799 - APLICAR [ 603963 - 1. APROBA | CC 88282218
00 DANIELA | FONSECA | FORMACI |PRACTICAS DE | INTERPRETARLOS | DO - CARLOS
ON PROTECCION PROBLEMAS ARTURO
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y CARDONA
SEGURIDAD Y DE SST TENIENDO DIAZ
SALUD EN EL EN CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON PROGRAMAS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONA | POR LA
LES YLA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD | EL ENTORNO
VIGENTE. SOCIAL.
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 37799 - APLICAR | 603964 - 2. APROBA | CC 88282218
00 DANIELA | FONSECA | FORMACI | PRACTICAS DE | EFECTUAR LAS DO - CARLOS
ON PROTECCION ACCIONES PARA LA ARTURO
AMBIENTAL, PREVENCION Y CARDONA
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA DIAZ
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON SST, TENIENDO EN
LAS POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONA | PROCEDIMIENTOS
LES YLA ESTABLECIDOS
NORMATIVIDAD | POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION.
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 37799 - APLICAR | 603965 - 4. APROBA | CC 88282218
00 DANIELA | FONSECA | FORMACI | PRACTICAS DE | REPORTAR LAS DO - CARLOS
ON PROTECCION CONDICIONES Y ARTURO
AMBIENTAL, ACTOS QUE CARDONA
SEGURIDAD Y AFECTEN LA DIAZ
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE
ACUERDO CON Y LA SST, DE
LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONA | LINEAMIENTOS
LES YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD | EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL
Y SOCIAL.
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cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 37799 - APLICAR | 603966 - 3. APROBA | CC 88282218
00 DANIELA | FONSECA | FORMACI | PRACTICAS DE | VERIFICAR LAS DO - CARLOS
ON PROTECCION CONDICIONES ARTURO
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y CARDONA
SEGURIDAD Y DE SST ACORDE DIAZ
SALUD EN EL CON LOS
TRABAJO DE LINEAMIENTOS
ACUERDO CON ESTABLECIDOS
LAS POLITICAS PARA EL AREA DE
ORGANIZACIONA | DESEMPENO
LES YLA LABORAL.
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
cc 10184626 | KAREN ACUNA EN 37800 - 604003 - 2. APROBA | cC
00 DANIELA | FONSECA | FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO 1032455089
ON HABITOS HABITOS - OMAR
SALUDABLES DE | SALUDABLES ALBERTO
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA LAMPREA
LA APLICACION | APLICACION DE MENDEZ
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS DE
DE ACTIVIDAD NUTRICION E
FISICA EN LOS HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 37800 - 604004 - 4. APROBA | cCC
00 DANIELA | FONSECA | FORMACI | GENERAR IMPLEMENTAR UN | DO 1032455089
ON HABITOS PLAN DE - OMAR
SALUDABLES DE | ERGONOMIA Y ALBERTO
VIDA MEDIANTE | PAUSAS ACTIVAS LAMPREA
LA APLICACION | SEGUN LAS MENDEZ
DE PROGRAMAS | CARACTERISTICAS
DE ACTIVIDAD DE LA FUNCION
FISICA EN LOS PRODUCTIVA.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 37800 - 604005 - 3. APROBA | cC
00 DANIELA | FONSECA | FORMACI | GENERAR EJECUTAR DO 1032455089
ON HABITOS ACTIVIDADES DE - OMAR
SALUDABLES DE | ACONDICIONAMIE ALBERTO
VIDA MEDIANTE | NTO FISICO LAMPREA
LA APLICACION | ORIENTADAS MENDEZ
DE PROGRAMAS | HACIA EL
DE ACTIVIDAD MEJORAMIENTO
FISICA EN LOS DE LA CONDICION
CONTEXTOS FISICA EN LOS
PRODUCTIVOSY | CONTEXTOS
SOCIALES. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 37800 - 604006 - 1. APROBA | cCC
00 DANIELA | FONSECA | FORMACI | GENERAR DESARROLLAR DO 1032455089
ON HABITOS HABILIDADES - OMAR
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICES ALBERTO
VIDA MEDIANTE | EN EL CONTEXTO LAMPREA
LA APLICACION | PRODUCTIVO Y MENDEZ
DE PROGRAMAS | SOCIAL.
DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 37802 - 604043 - 4. APROBA | CC 52953359
00 DANIELA | FONSECA | FORMACI | DESARROLLAR | APLICAR DO - LEIDY
ON PROCESOS DE ACCIONES DE JOHANNA
COMUNICACION | MEJORAMIENTO NIETO
EFICACES Y ENEL GARZON
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
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TENIENDO EN
CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,

PROCESOS
COMUNICATIVOS,
SEGUN
REQUERIMIENTOS

PERSONALY DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 37802 - 604044 - 1. APROBA | CC 52953359
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | DESARROLLAR INTERPRETAREL | DO - LEIDY
ON PROCESOS DE SENTIDO DE LA JOHANNA
COMUNICACION [ COMUNICACION NIETO
EFICACES Y COMO MEDIO DE GARZON
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE | LABORALY
ORDEN SOCIAL, ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 37802 - 604045 - 3. APROBA | CC 52953359
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | DESARROLLAR VALIDAR LA DO - LEIDY
ON PROCESOS DE IMPORTANCIA DE JOHANNA
COMUNICACION | LOS PROCESOS NIETO
EFICACES Y COMUNICATIVOS, GARZON
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE | LOGICAY
ORDEN SOCIAL, RACIONALIDAD.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
cc 10184626 | KAREN ACUNA EN 37802 - 604046 - 2. APROBA | CC 52953359
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | DESARROLLAR DECODIFICAR DO - LEIDY
ON PROCESOS DE MENSAJES JOHANNA
COMUNICACION | COMUNICATIVOS NIETO
EFICACES Y EN SITUACIONES GARZON
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE | CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 38558 - Ejercer 604047 - 02- APROBA | CC 88282218
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | derechos Valorar la DO - CARLOS
ON fundamentales importancia de la ARTURO
del trabajo en el ciudadania laboral CARDONA
marco de la con baseen el DIAZ
constitucion estudio de los
politica y los derechos humanos
convenios y fundamentales en
internacionales. el trabajo.
cc 10184626 | KAREN ACUNA EN 38558 - Ejercer 604048 - 04- APROBA | CC 88282218
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | derechos Participar en DO - CARLOS
ON fundamentales acciones solidarias ARTURO
del trabajo en el teniendo en cuenta CARDONA
marco de la el ejercicio de los DIAZ
constitucion derechos humanos,
politica y los de los pueblos y de
convenios la naturaleza.
internacionales.
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 38558 - Ejercer 604049 - 01- APROBA | CC 88282218
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | derechos Reconocer el DO - CARLOS
ON fundamentales trabajo como factor ARTURO
del trabajo en el de movilidad social CARDONA
marco de la y transformacion DIAZ

constitucion
politica y los

vital con referencia
a la fenomenologia
y a los derechos
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convenios fundamentales en
internacionales. el trabajo.
cc 10184626 | KAREN ACUNA EN 38558 - Ejercer 604050 - 03- APROBA | CC 88282218
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | derechos Practicar los DO - CARLOS
ON fundamentales derechos ARTURO
del trabajo en el fundamentales en CARDONA
marco de la el trabajo de DIAZ
constituciéon acuerdo con la
politica y los Constituciéon
convenios Politica y los
internacionales. Convenios
Internacionales.
cc 10184626 | KAREN ACUNA EN 38560 - Razonar | 604243 - 4. APROBA | CC 36725400
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | cuantitativament | VERIFICAR LOS DO - VIVIANA
ON e frente a RESULTADOS DE ANDREA
situaciones LOS CUARTAS
susceptibles de PROCEDIMIENTOS GONZALEZ
ser abordadas de | MATEMATICOS
manera CONFORME CON
matematica en LOS
contextos REQUERIMIENTOS
laborales, sociales | DE LOS
y personales. DIFERENTES
CONTEXTOS.
cc 10184626 | KAREN ACUNA EN 38560 - Razonar | 604244 - 1. APROBA | CC 36725400
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | cuantitativament | IDENTIFICAR DO - VIVIANA
ON e frente a SITUACIONES ANDREA
situaciones PROBLEMATICAS CUARTAS
susceptibles de ASOCIADAS A SUS GONZALEZ
ser abordadas de | NECESIDADES DE
manera CONTEXTO
matematica en APLICANDO
contextos PROCEDIMIENTOS
laborales, sociales | MATEMATICOS.
y personales.
cc 10184626 | KAREN ACUNA EN 38560 - Razonar | 604245 - 3. APROBA | CC 36725400
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | cuantitativament | SOLUCIONAR DO - VIVIANA
ON e frente a PROBLEMAS DEL ANDREA
situaciones ENTORNO CUARTAS
susceptibles de PRODUCTIVO Y GONZALEZ
ser abordadas de | SOCIAL
manera APLICANDO
matematica en PRINCIPIOS
contextos MATEMATICOS
laborales, sociales
y personales.
cc 10184626 | KAREN ACUNA EN 38560 - Razonar | 604246 - 2. APROBA | CC 36725400
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | cuantitativament | PLANTEAR DO - VIVIANA
ON e frente a PROBLEMAS ANDREA
situaciones ARITMETICOS, CUARTAS
susceptibles de GEOMETRICOS Y GONZALEZ
ser abordadas de | METRICOS DE
manera ACUERDO CON LOS
matematica en CONTEXTOS
contextos PRODUCTIVO Y
laborales, sociales | SOCIAL.
y personales.
cc 10184626 | KAREN ACUNA EN 38561 - Gestionar | 604323 - 1. APROBA | CC
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | procesos propios | INTEGRAR DO 1032455089
ON de la cultura ELEMENTOS DE LA - OMAR
emprendedoray | CULTURA ALBERTO
empresarial de EMPRENDEDORA LAMPREA
acuerdo con el TENIENDO EN MENDEZ
perfil personaly | CUENTA EL PERFIL
los PERSONAL Y EL
requerimientos CONTEXTO DE
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de los contextos DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 38561 - Gestionar | 604324 - 2. APROBA | CC
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | procesos propios | CARACTERIZARLA | DO 1032455089
ON de la cultura IDEA DE NEGOCIO - OMAR
emprendedoray | TENIENDO EN ALBERTO
empresarial de CUENTA LAS LAMPREA
acuerdo con el OPORTUNIDADES MENDEZ
perfil personaly | Y NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos PRODUCTIVO Y
de los contextos SOCIAL
productivo y
social.
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 38561 - Gestionar | 604325 - 4. APROBA | CC
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | procesos propios | VALORAR LA DO 1032455089
ON de la cultura PROPUESTA DE - OMAR
emprendedoray | NEGOCIO ALBERTO
empresarial de CONFORME CON LAMPREA
acuerdo con el SU ESTRUCTURAYY MENDEZ
perfil personaly | NECESIDADES DEL
los SECTOR
requerimientos PRODUCTIVO Y
de los contextos SOCIAL
productivo y
social.
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 38561 - Gestionar | 604326 - 3. APROBA | CC
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | procesos propios | ESTRUCTURAREL | DO 1032455089
ON de la cultura PLAN DE NEGOCIO - OMAR
emprendedoray | DE ACUERDO CON ALBERTO
empresarial de LAS LAMPREA
acuerdo con el CARACTERISTICAS MENDEZ
perfil personaly | EMPRESARIALES Y
los TENDENCIAS DE
requerimientos MERCADO
de los contextos
productivo y
social.
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 38684 - EVALUAR | 602504 - 1. APROBA | CC 36725400
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | SOLICITUDES PERFILAR AL DO - VIVIANA
ON FINANCIERAS DE | CLIENTE DE ANDREA
ACUERDO CON ACUERDO A SUS CUARTAS
TIPO DE NECESIDADES, GONZALEZ
PRODUCTO Y CARACTERISTICAS
MANUAL Y POLITICAS
TECNICO INSTITUCIONALES
cc 10184626 | KAREN ACUNA EN 38684 - EVALUAR | 602505 - 3. APROBA | CC 36725400
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | SOLICITUDES COMPROBAR LA DO - VIVIANA
ON FINANCIERAS DE | INFORMACION DEL ANDREA
ACUERDO CON CLIENTE CUARTAS
TIPO DE TENIENDO EN GONZALEZ
PRODUCTO Y CUENTA LOS
MANUAL LINEAMIENTOS
TECNICO ESTABLECIDOS
PORLA
ORGANIZACION
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 38684 - EVALUAR | 602506 - 2. APROBA | CC 36725400
00 DANIELA FONSECA | FORMACI | SOLICITUDES CONSOLIDAR LA DO - VIVIANA
ON FINANCIERAS DE | INFORMACION DE ANDREA
ACUERDO CON CLIENTES CUARTAS
TIPO DE POTENCIALES GONZALEZ
PRODUCTO Y CONFORME A GUIA
MANUAL TECNICA
TECNICO
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cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 38684 - EVALUAR | 611405 - 4. APROBA | CC 36725400
00 DANIELA | FONSECA | FORMACI | SOLICITUDES EVALUAR LOS DO - VIVIANA
ON FINANCIERAS DE | RESULTADOS DE ANDREA
ACUERDO CON LAS SOLICITUDES CUARTAS
TIPO DE DE ACUERDO CON GONZALEZ
PRODUCTO Y SOPORTES
MANUAL DOCUMENTALES E
TECNICO INFORMES
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 38930 - 602434 - 1. APROBA | CC 36725400
00 DANIELA | FONSECA | FORMACI | ASESORAR IDENTIFICAR DO - VIVIANA
ON CONSUMIDOR CLIENTE OBJETIVO ANDREA
FINANCIERO DE | DE ACUERDO CON CUARTAS
ACUERDO CON POLITICAS DE LA GONZALEZ
NORMATIVA Y ENTIDAD.
GUIA TECNICA
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 38930 - 602435 - 3. APROBA | CC 36725400
00 DANIELA | FONSECA | FORMACI | ASESORAR VALIDAR LAS DO - VIVIANA
ON CONSUMIDOR CONDICIONES DE ANDREA
FINANCIERO DE | LA SOLICITUD DE CUARTAS
ACUERDO CON ACUERDO CON LOS GONZALEZ
NORMATIVA Y REQUISITOS
GUIA TECNICA EXIGIDOS POR LA
ENTIDAD.
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 38930 - 602436 - 4. APROBA | CC 36725400
00 DANIELA | FONSECA | FORMACI | ASESORAR ELABORAR DO - VIVIANA
ON CONSUMIDOR PROPUESTA ANDREA
FINANCIERO DE | COMERCIAL DE CUARTAS
ACUERDO CON ACUERDO CON GONZALEZ
NORMATIVA Y TIPO DE
GUIA TECNICA PRODUCTO
MICROFINANCIER
0Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 38930 - 611404 - 2. APROBA | CC 36725400
00 DANIELA | FONSECA | FORMACI | ASESORAR EXAMINAR LA DO - VIVIANA
ON CONSUMIDOR INFORMACION ANDREA
FINANCIERO DE | RECIBIDA DEL CUARTAS
ACUERDO CON CLIENTE DE GONZALEZ
NORMATIVA Y ACUERDO CON
GUIA TECNICA POLITICA
INSTITUCIONAL,
PRODUCTOS Y
SERVICIOS
MICROFINANCIER
0S.
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 38932 - 602515 - 3. APROBA | CC 35511288
00 DANIELA | FONSECA | FORMACI | RECUPERAR CONTRASTAREL | DO - HILDA
ON CARTERA DE RECAUDO CON EL MARIA
ACUERDO CON PLAN DE PAGOS BURGOS
NORMATIVA CONFORME A LAS GUERRERO
POLITICAS
INSTITUCIONALES
Y BASE DE DATOS.
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 38932 - 602516 - 1. APROBA | CC 35511288
00 DANIELA | FONSECA | FORMACI | RECUPERAR ORGANIZAR LAS DO - HILDA
ON CARTERA DE ACTIVIDADES DE MARIA
ACUERDO CON COBRANZA DE BURGOS
NORMATIVA ACUERDO CON GUERRERO
POLITICAS DE LA
ENTIDAD Y GUIA
TECNICA.
cC 10184626 | KAREN ACUNA EN 38932 - 602518 - 2. APROBA | CC 35511288
00 DANIELA | FONSECA | FORMACI | RECUPERAR ESTABLECER DO - HILDA
ON CARTERA DE ACUERDOS DE MARIA
ACUERDO CON PAGO CONFORME BURGOS
NORMATIVA A CAPACIDAD DE GUERRERO

PAGO Y POLITICA
INSTITUCIONAL.
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cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 36180 - Enrique 602519 - 2. APROBA | (CC35511288
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | Low Murtra- ESTABLECER DO - HILDA
EZ ON Interactuar en el | RELACIONES DE MARIA
contexto CRECIMIENTO BURGOS
productivo y PERSONAL'Y GUERRERO
social de acuerdo | COMUNITARIO A
con principios PARTIR DEL BIEN
éticos para la COMUN COMO
construccion de APORTE PARA EL
una cultura de DESARROLLO
paz. SOCIAL.
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 36180 - Enrique 602520 - 3. APROBA | CC
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | Low Murtra- PROMOVER EL USO | DO 1032455089
EZ ON Interactuar enel | RACIONAL DE LOS - OMAR
contexto RECURSOS ALBERTO
productivo y NATURALES A LAMPREA
social de acuerdo | PARTIR DE MENDEZ
con principios CRITERIOS DE
éticos para la SOSTENIBILIDAD Y
construccion de SUSTENTABILIDAD
una cultura de ETICAY
paz. NORMATIVA
VIGENTE.
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 36180 - Enrique 602521 - 4. APROBA | CC
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | Low Murtra- CONTRIBUIR CON | DO 1032455089
EZ ON Interactuarenel | EL - OMAR
contexto FORTALECIMIENT ALBERTO
productivo y O DE LA CULTURA LAMPREA
social de acuerdo | DE PAZ A PARTIR MENDEZ
con principios DE LA DIGNIDAD
éticos para la HUMANAY LAS
construccion de ESTRATEGIAS
una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 36180 - Enrique 602522 - 1. APROBA |(CC35511288
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | Low Murtra- PROMOVER MI DO - HILDA
EZ ON Interactuar enel | DIGNIDAD Y LA MARIA
contexto DEL OTRO A BURGOS
productivo y PARTIR DE LOS GUERRERO
social de acuerdo | PRINCIPIOSY
con principios VALORES ETICOS
éticos para la COMO APORTE EN
construccion de LA INSTAURACION
una cultura de DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 36182 - 611403 - 1. APROBA | CC 36725400
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | Resultado de IDENTIFICAR LA DO - VIVIANA
EZ ON Aprendizaje dela | DINAMICA ANDREA
Induccién. ORGANIZACIONAL CUARTAS
DEL SENAY EL GONZALEZ
ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE
VIDAY EL
DESARROLLO
PROFESIONAL.
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 37371 - Utilizar 603003 - 2. USAR APROBA | CC 79147352
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | herramientas HERRAMIENTAS DO - EDGAR
EZ ON informaticas de TIC, DE ACUERDO FRANCISCO
acuerdo con las CON LOS GAITAN
necesidades de REQUERIMIENTOS, MARTINEZ

manejo de
informacién

MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO

)
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PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.
cC 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 37371 - Utilizar 603004 - 1. APROBA | CC 79147352
85 JOSEFINA VELASQU | FORMACI | herramientas SELECCIONAR DO - EDGAR
EZ ON informaticas de HERRAMIENTAS FRANCISCO
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS GAITAN
necesidades de DELA MARTINEZ
manejo de INFORMACION Y
informacién LA COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 37371 - Utilizar 603005 - 3. APROBA | CC 79147352
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | herramientas VERIFICAR LOS DO - EDGAR
EZ ON informaticas de RESULTADOS FRANCISCO
acuerdo con las OBTENIDOS, DE GAITAN
necesidades de ACUERDO CON LOS MARTINEZ
manejo de REQUERIMIENTOS.
informacion
CcC 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 37371 - Utilizar 603006 - 4. APROBA | CC 79147352
85 JOSEFINA VELASQU | FORMACI | herramientas IMPLEMENTAR DO - EDGAR
EZ ON informaticas de BUENAS FRANCISCO
acuerdo con las PRACTICAS DE GAITAN
necesidades de USO, DE ACUERDO MARTINEZ
manejo de CONLA
informacién TECNOLOGIA
EMPLEADA.
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 37714 - 603007 - 3. APROBA | CC
85 JOSEFINA VELASQU | FORMACI | INTERACTUAR PARTICIPAR EN DO 1061717956
EZ ON EN LENGUA INTERCAMBIOS - SANDRA
INGLESA DE CONVERSACIONAL CAROLINA
FORMA ORAL Y ES BASICOS EN CARRASQUIL
ESCRITA FORMA ORALY LA LOPEZ
DENTRO DE ESCRITA EN
CONTEXTOS INGLES EN
SOCIALES Y DIFERENTES
LABORALES SITUACIONES
SEGUN LOS SOCIALES TANTO
CRITERIOS EN LA
ESTABLECIDOS COTIDIANIDAD
POR EL MARCO COMO EN
COMUN EXPERIENCIAS
EUROPEO DE PASADAS.
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 37714 - 603008 - 5. APROBA | CC
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | INTERACTUAR COMUNICARSE DE | DO 1061717956
EZ ON EN LENGUA MANERA SENCILLA - SANDRA
INGLESA DE EN INGLES EN CAROLINA
FORMA ORAL'Y FORMA ORAL Y CARRASQUIL
ESCRITA ESCRITA CON UN LA LOPEZ
DENTRO DE VISITANTE O
CONTEXTOS COLEGA EN UN
SOCIALES Y CONTEXTO
LABORALES LABORAL
SEGUN LOS COTIDIANO.
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
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cC 10484603 | ANDREINA | VARGAS | EN 37714 - 603009 - 6. PONER | APROBA | CC
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | INTERACTUAR EN PRACTICA DO 1061717956
EZ ON EN LENGUA VOCABULARIO - SANDRA
INGLESA DE BASICO Y CAROLINA
FORMA ORALY | EXPRESIONES CARRASQUIL
ESCRITA COMUNES DE SU LA LOPEZ
DENTRO DE AREA
CONTEXTOS OCUPACIONAL EN
SOCIALES Y CONTEXTOS
LABORALES ESPECIFICOS DE SU
SEGUN LOS TRABAJO POR
CRITERIOS MEDIO DEL USO DE
ESTABLECIDOS | FRASES SENCILLAS
PORELMARCO | EN FORMA ORALY
COMUN ESCRITA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10484603 | ANDREINA [ VARGAS | EN 37714 - 603010 - 2. APROBA | cC
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | INTERACTUAR DESCRIBIR A DO 1061717956
EZ ON EN LENGUA NIVEL BASICO, DE - SANDRA
INGLESA DE FORMA ORAL Y CAROLINA
FORMA ORALY | ESCRITA EN CARRASQUIL
ESCRITA INGLES PERSONAS, LA LOPEZ
DENTRO DE SITUACIONES Y
CONTEXTOS LUGARES DE
SOCIALES Y ACUERDO CON SUS
LABORALES COSTUMBRES Y
SEGUN LOS EXPERIENCIAS DE
CRITERIOS VIDA.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10484603 | ANDREINA | VARGAS | EN 37714 - 603011 - 1. APROBA |cC
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | INTERACTUAR COMPRENDER DO 1061717956
EZ ON EN LENGUA INFORMACION - SANDRA
INGLESA DE BASICA ORALY CAROLINA
FORMA ORALY | ESCRITA EN CARRASQUIL
ESCRITA INGLES ACERCA DE LA LOPEZ
DENTRO DE SI MISMO, DE LAS
CONTEXTOS PERSONAS Y DE SU
SOCIALES Y CONTEXTO
LABORALES INMEDIATO EN
SEGUN LOS REALIDADES
CRITERIOS PRESENTES E
ESTABLECIDOS | HISTORIAS DE
POR EL MARCO | VIDA.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS | EN 37714 - 603012 - 4. APROBA |cC
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | INTERACTUAR LLEVAR A CABO DO 1061717956
EZ ON EN LENGUA ACCIONES DE - SANDRA
INGLESA DE MEJORA CAROLINA
FORMA ORALY | RELACIONADAS CARRASQUIL
ESCRITA CON EL LA LOPEZ
DENTRO DE INTERCAMBIO DE
CONTEXTOS INFORMACION
SOCIALES Y BASICA EN INGLES,
LABORALES SOBRE Si MISMO,
SEGUN LOS OTRAS PERSONAS,
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CRITERIOS SU CONTEXTO
ESTABLECIDOS | INMEDIATO, AS{
POR EL MARCO | COMO, DE
COMUN EXPERIENCIAS
EUROPEO DE PASADAS.
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10484603 | ANDREINA | VARGAS | EN 37799 - APLICAR | 603963 - 1. APROBA | CC 88282218
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | PRACTICAS DE | INTERPRETARLOS | DO - CARLOS
EZ ON PROTECCION PROBLEMAS ARTURO
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y CARDONA
SEGURIDAD Y DE SST TENIENDO DIAZ
SALUD EN EL EN CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON PROGRAMAS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONA | PORLA
LES YLA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD | EL ENTORNO
VIGENTE. SOCIAL.
cC 10484603 | ANDREINA | VARGAS | EN 37799 - APLICAR | 603964 - 2. APROBA | CC 88282218
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | PRACTICAS DE EFECTUAR LAS DO - CARLOS
EZ ON PROTECCION ACCIONES PARA LA ARTURO
AMBIENTAL, PREVENCION Y CARDONA
SEGURIDAD Y CONTROL DE LA DIAZ
SALUD EN EL PROBLEMATICA
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON SST, TENIENDO EN
LAS POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONA | PROCEDIMIENTOS
LES YLA ESTABLECIDOS
NORMATIVIDAD | PORLA
VIGENTE. ORGANIZACION.
cC 10484603 | ANDREINA | VARGAS | EN 37799 - APLICAR [ 603965 - 4. APROBA | CC 88282218
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | PRACTICAS DE REPORTAR LAS DO - CARLOS
EZ ON PROTECCION CONDICIONES Y ARTURO
AMBIENTAL, ACTOS QUE CARDONA
SEGURIDAD Y AFECTEN LA DIAZ
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE
ACUERDO CON Y LA SST, DE
LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONA | LINEAMIENTOS
LES YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD | EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL
Y SOCIAL.
cC 10484603 | ANDREINA | VARGAS | EN 37799 - APLICAR | 603966 - 3. APROBA | CC 88282218
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | PRACTICAS DE | VERIFICAR LAS DO - CARLOS
EZ ON PROTECCION CONDICIONES ARTURO
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y CARDONA
SEGURIDAD Y DE SST ACORDE DIAZ
SALUD EN EL CON LOS
TRABAJO DE LINEAMIENTOS
ACUERDO CON ESTABLECIDOS
LAS POLITICAS PARA EL AREA DE
ORGANIZACIONA | DESEMPENO
LES YLA LABORAL.
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
cC 10484603 | ANDREINA | VARGAS | EN 37800 - 604003 - 2. APROBA | cCC
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO 1032455089
EZ ON HABITOS HABITOS -OMAR
SALUDABLES DE | SALUDABLES ALBERTO
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA LAMPREA
LA APLICACION | APLICACION DE MENDEZ
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS DE
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DE ACTIVIDAD NUTRICION E
FISICA EN LOS HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cC 10484603 | ANDREINA | VARGAS | EN 37800 - 604004 - 4. APROBA | cCC
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | GENERAR IMPLEMENTAR UN | DO 1032455089
EZ ON HABITOS PLAN DE - OMAR
SALUDABLES DE | ERGONOMIA Y ALBERTO
VIDA MEDIANTE | PAUSAS ACTIVAS LAMPREA
LA APLICACION | SEGUN LAS MENDEZ
DE PROGRAMAS | CARACTERISTICAS
DE ACTIVIDAD DE LA FUNCION
FISICA EN LOS PRODUCTIVA.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS | EN 37800 - 604005 - 3. APROBA |cC
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | GENERAR EJECUTAR DO 1032455089
EZ ON HABITOS ACTIVIDADES DE - OMAR
SALUDABLES DE | ACONDICIONAMIE ALBERTO
VIDA MEDIANTE | NTO FISICO LAMPREA
LA APLICACION | ORIENTADAS MENDEZ
DE PROGRAMAS | HACIA EL
DE ACTIVIDAD MEJORAMIENTO
FISICA EN LOS DE LA CONDICION
CONTEXTOS FISICA EN LOS
PRODUCTIVOSY | CONTEXTOS
SOCIALES. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
cC 10484603 | ANDREINA | VARGAS | EN 37800 - 604006 - 1. APROBA | cCC
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | GENERAR DESARROLLAR DO 1032455089
EZ ON HABITOS HABILIDADES - OMAR
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICES ALBERTO
VIDA MEDIANTE | EN EL CONTEXTO LAMPREA
LA APLICACION | PRODUCTIVO Y MENDEZ
DE PROGRAMAS | SOCIAL.
DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cC 10484603 | ANDREINA | VARGAS | EN 37802 - 604043 - 4. APROBA | CC 52953359
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | DESARROLLAR | APLICAR DO - LEIDY
EZ ON PROCESOS DE ACCIONES DE JOHANNA
COMUNICACION | MEJORAMIENTO NIETO
EFICACES Y ENEL GARZON
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS,
SITUACIONES DE | SEGUN
ORDEN SOCIAL, | REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
cC 10484603 | ANDREINA | VARGAS | EN 37802 - 604044 - 1. APROBA | CC 52953359
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | DESARROLLAR | INTERPRETAREL |DO - LEIDY
EZ ON PROCESOS DE SENTIDO DE LA JOHANNA
COMUNICACION | COMUNICACION NIETO
EFICACES Y COMO MEDIO DE GARZON
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE | LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, | ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
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cC 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 37802 - 604045 - 3. APROBA | CC 52953359
85 JOSEFINA VELASQU | FORMACI | DESARROLLAR VALIDAR LA DO - LEIDY
EZ ON PROCESOS DE IMPORTANCIA DE JOHANNA
COMUNICACION | LOS PROCESOS NIETO
EFICACES Y COMUNICATIVOS, GARZON
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE | LOGICAY
ORDEN SOCIAL, RACIONALIDAD.
PERSONALY
PRODUCTIVO.
cC 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 37802 - 604046 - 2. APROBA | CC 52953359
85 JOSEFINA VELASQU | FORMACI | DESARROLLAR DECODIFICAR DO - LEIDY
EZ ON PROCESOS DE MENSAJES JOHANNA
COMUNICACION | COMUNICATIVOS NIETO
EFICACES Y EN SITUACIONES GARZON
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE | CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
cC 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38558 - Ejercer 604047 - 02- APROBA | CC 88282218
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | derechos Valorar la DO - CARLOS
EZ ON fundamentales importancia de la ARTURO
del trabajo en el ciudadania laboral CARDONA
marco de la con baseen el DIAZ
constituciéon estudio de los
politica y los derechos humanos
convenios y fundamentales en
internacionales. el trabajo.
cC 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38558 - Ejercer 604048 - 04- APROBA | CC 88282218
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | derechos Participar en DO - CARLOS
EZ ON fundamentales acciones solidarias ARTURO
del trabajo en el teniendo en cuenta CARDONA
marco de la el ejercicio de los DIAZ
constitucion derechos humanos,
politica y los de los pueblos y de
convenios la naturaleza.
internacionales.
cC 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38558 - Ejercer 604049 - 01- APROBA | CC 88282218
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | derechos Reconocer el DO - CARLOS
EZ ON fundamentales trabajo como factor ARTURO
del trabajo en el de movilidad social CARDONA
marco de la y transformacion DIAZ
constitucion vital con referencia
politica y los a la fenomenologia
convenios y a los derechos
internacionales. fundamentales en
el trabajo.
CC 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38558 - Ejercer 604050 - 03- APROBA | CC 88282218
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | derechos Practicar los DO - CARLOS
EZ ON fundamentales derechos ARTURO
del trabajo en el fundamentales en CARDONA
marco de la el trabajo de DIAZ
constituciéon acuerdo con la
politica y los Constitucion
convenios Politica y los
internacionales. Convenios
Internacionales.
cC 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38560 - Razonar | 604243 - 4. APROBA | CC 36725400
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | cuantitativament | VERIFICAR LOS DO - VIVIANA
EZ ON e frente a RESULTADOS DE ANDREA
situaciones LOS CUARTAS
susceptibles de PROCEDIMIENTOS GONZALEZ
ser abordadas de | MATEMATICOS
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manera CONFORME CON
matematica en LOS
contextos REQUERIMIENTOS
laborales, sociales | DE LOS
y personales. DIFERENTES
CONTEXTOS.
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38560 - Razonar | 604244 - 1. APROBA | CC 36725400
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | cuantitativament | IDENTIFICAR DO - VIVIANA
EZ ON e frente a SITUACIONES ANDREA
situaciones PROBLEMATICAS CUARTAS
susceptibles de ASOCIADAS A SUS GONZALEZ
ser abordadas de | NECESIDADES DE
manera CONTEXTO
matematica en APLICANDO
contextos PROCEDIMIENTOS
laborales, sociales | MATEMATICOS.
y personales.
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38560 - Razonar | 604245 - 3. APROBA | CC 36725400
85 JOSEFINA VELASQU | FORMACI | cuantitativament | SOLUCIONAR DO - VIVIANA
EZ ON e frente a PROBLEMAS DEL ANDREA
situaciones ENTORNO CUARTAS
susceptibles de PRODUCTIVO Y GONZALEZ
ser abordadas de | SOCIAL
manera APLICANDO
matematica en PRINCIPIOS
contextos MATEMATICOS
laborales, sociales
y personales.
cC 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38560 - Razonar 604246 - 2. APROBA | CC 36725400
85 JOSEFINA VELASQU | FORMACI | cuantitativament | PLANTEAR DO - VIVIANA
EZ ON e frente a PROBLEMAS ANDREA
situaciones ARITMETICOS, CUARTAS
susceptibles de GEOMETRICOS Y GONZALEZ
ser abordadas de | METRICOS DE
manera ACUERDO CON LOS
matematica en CONTEXTOS
contextos PRODUCTIVO Y
laborales, sociales | SOCIAL.
y personales.
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38561 - Gestionar | 604323 - 1. APROBA | CC
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | procesos propios | INTEGRAR DO 1032455089
EZ ON de la cultura ELEMENTOS DE LA - OMAR
emprendedoray | CULTURA ALBERTO
empresarial de EMPRENDEDORA LAMPREA
acuerdo con el TENIENDO EN MENDEZ
perfil personaly | CUENTA EL PERFIL
los PERSONAL Y EL
requerimientos CONTEXTO DE
de los contextos DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38561 - Gestionar | 604324 - 2. APROBA | CC
85 JOSEFINA VELASQU | FORMACI | procesos propios | CARACTERIZARLA | DO 1032455089
EZ ON de la cultura IDEA DE NEGOCIO - OMAR
emprendedoray | TENIENDO EN ALBERTO
empresarial de CUENTA LAS LAMPREA
acuerdo con el OPORTUNIDADES MENDEZ
perfil personaly | Y NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos PRODUCTIVO Y
de los contextos SOCIAL
productivo y
social.
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38561 - Gestionar | 604325 - 4. APROBA | CC
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | procesos propios | VALORAR LA DO 1032455089
EZ ON de la cultura PROPUESTA DE - OMAR
emprendedoray | NEGOCIO ALBERTO
empresarial de CONFORME CON
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acuerdo con el SU ESTRUCTURAY LAMPREA
perfil personaly | NECESIDADES DEL MENDEZ
los SECTOR
requerimientos PRODUCTIVO Y
de los contextos SOCIAL
productivo y
social.
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38561 - Gestionar | 604326 - 3. APROBA | CC
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | procesos propios | ESTRUCTURAR EL | DO 1032455089
EZ ON de la cultura PLAN DE NEGOCIO - OMAR
emprendedoray | DE ACUERDO CON ALBERTO
empresarial de LAS LAMPREA
acuerdo con el CARACTERISTICAS MENDEZ
perfil personaly | EMPRESARIALES Y
los TENDENCIAS DE
requerimientos MERCADO
de los contextos
productivo y
social.
cC 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38684 - EVALUAR | 602504 - 1. APROBA | CC 36725400
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | SOLICITUDES PERFILAR AL DO - VIVIANA
EZ ON FINANCIERAS DE | CLIENTE DE ANDREA
ACUERDO CON ACUERDO A SUS CUARTAS
TIPO DE NECESIDADES, GONZALEZ
PRODUCTO Y CARACTERISTICAS
MANUAL Y POLITICAS
TECNICO INSTITUCIONALES
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38684 - EVALUAR | 602505 - 3. APROBA | CC 36725400
85 JOSEFINA VELASQU | FORMACI | SOLICITUDES COMPROBAR LA DO - VIVIANA
EZ ON FINANCIERAS DE | INFORMACION DEL ANDREA
ACUERDO CON CLIENTE CUARTAS
TIPO DE TENIENDO EN GONZALEZ
PRODUCTO Y CUENTA LOS
MANUAL LINEAMIENTOS
TECNICO ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
cC 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38684 - EVALUAR | 602506 - 2. APROBA | CC 36725400
85 JOSEFINA VELASQU | FORMACI | SOLICITUDES CONSOLIDAR LA DO - VIVIANA
EZ ON FINANCIERAS DE | INFORMACION DE ANDREA
ACUERDO CON CLIENTES CUARTAS
TIPO DE POTENCIALES GONZALEZ
PRODUCTO Y CONFORME A GUIA
MANUAL TECNICA
TECNICO
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38684 - EVALUAR | 611405 - 4. APROBA | CC 36725400
85 JOSEFINA VELASQU | FORMACI | SOLICITUDES EVALUAR LOS DO - VIVIANA
EZ ON FINANCIERAS DE | RESULTADOS DE ANDREA
ACUERDO CON LAS SOLICITUDES CUARTAS
TIPO DE DE ACUERDO CON GONZALEZ
PRODUCTO Y SOPORTES
MANUAL DOCUMENTALES E
TECNICO INFORMES
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38930 - 602434 - 1. APROBA | CC 36725400
85 JOSEFINA VELASQU | FORMACI | ASESORAR IDENTIFICAR DO - VIVIANA
EZ ON CONSUMIDOR CLIENTE OBJETIVO ANDREA
FINANCIERO DE DE ACUERDO CON CUARTAS
ACUERDO CON POLITICAS DE LA GONZALEZ
NORMATIVAY ENTIDAD.
GUIA TECNICA
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38930 - 602435 - 3. APROBA | CC 36725400
85 JOSEFINA VELASQU | FORMACI | ASESORAR VALIDAR LAS DO - VIVIANA
EZ ON CONSUMIDOR CONDICIONES DE ANDREA
FINANCIERO DE | LA SOLICITUD DE CUARTAS
ACUERDO CON ACUERDO CON LOS GONZALEZ
NORMATIVA'Y REQUISITOS
GUIA TECNICA EXIGIDOS POR LA
ENTIDAD.
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cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38930 - 602436 - 4. APROBA | CC 36725400
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | ASESORAR ELABORAR DO - VIVIANA
EZ ON CONSUMIDOR PROPUESTA ANDREA
FINANCIERO DE | COMERCIAL DE CUARTAS
ACUERDO CON ACUERDO CON GONZALEZ
NORMATIVAY TIPO DE
GUIA TECNICA PRODUCTO
MICROFINANCIER
0Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38930 - 611404 - 2. APROBA | CC 36725400
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | ASESORAR EXAMINAR LA DO - VIVIANA
EZ ON CONSUMIDOR INFORMACION ANDREA
FINANCIERO DE | RECIBIDA DEL CUARTAS
ACUERDO CON CLIENTE DE GONZALEZ
NORMATIVAY ACUERDO CON
GUIA TECNICA POLITICA
INSTITUCIONAL,
PRODUCTOS Y
SERVICIOS
MICROFINANCIER
0S.
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38932 - 602515 - 3. APROBA | (CC35511288
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | RECUPERAR CONTRASTAR EL DO - HILDA
EZ ON CARTERA DE RECAUDO CON EL MARIA
ACUERDO CON PLAN DE PAGOS BURGOS
NORMATIVA CONFORME A LAS GUERRERO
POLITICAS
INSTITUCIONALES
Y BASE DE DATOS.
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38932 - 602516 - 1. APROBA | (CC35511288
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | RECUPERAR ORGANIZAR LAS DO - HILDA
EZ ON CARTERA DE ACTIVIDADES DE MARIA
ACUERDO CON COBRANZA DE BURGOS
NORMATIVA ACUERDO CON GUERRERO
POLITICAS DE LA
ENTIDAD Y GUIA
TECNICA.
cc 10484603 | ANDREINA | VARGAS EN 38932 - 602518 - 2. APROBA | (CC35511288
85 JOSEFINA | VELASQU | FORMACI | RECUPERAR ESTABLECER DO - HILDA
EZ ON CARTERA DE ACUERDOS DE MARIA
ACUERDO CON PAGO CONFORME BURGOS
NORMATIVA A CAPACIDAD DE GUERRERO
PAGO Y POLITICA
INSTITUCIONAL.
cc 10495368 | SARAY OROZCO EN 36180 - Enrique 602519 - 2. APROBA | CC 88282218
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | Low Murtra- ESTABLECER DO - CARLOS
1Z EZ ON Interactuar en el RELACIONES DE ARTURO
contexto CRECIMIENTO CARDONA
productivo y PERSONALY DIAZ
social de acuerdo | COMUNITARIO A
con principios PARTIR DEL BIEN
éticos para la COMUN COMO
construccion de APORTE PARA EL
una cultura de DESARROLLO
paz. SOCIAL.
cc 10495368 | SARAY OROZCO EN 36180 - Enrique 602520 - 3. APROBA | CC
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | Low Murtra- PROMOVER EL USO | DO 1032455089
1Z EZ ON Interactuarenel | RACIONAL DE LOS - OMAR
contexto RECURSOS ALBERTO
productivo y NATURALES A LAMPREA
social de acuerdo | PARTIR DE MENDEZ
con principios CRITERIOS DE
éticos para la SOSTENIBILIDAD Y
construccion de SUSTENTABILIDAD
una cultura de ETICAY
paz. NORMATIVA
VIGENTE.
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cc 10495368 | SARAY OROZCO | EN 36180 - Enrique 602521 - 4. APROBA | CC
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | Low Murtra- CONTRIBUIR CON | DO 1032455089
1Z EZ ON Interactuarenel | EL - OMAR
contexto FORTALECIMIENT ALBERTO
productivo y O DE LA CULTURA LAMPREA
social de acuerdo | DE PAZ A PARTIR MENDEZ
con principios DE LA DIGNIDAD
éticos para la HUMANAY LAS
construccion de ESTRATEGIAS
una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
cc 10495368 | SARAY OROZCO |EN 36180 - Enrique 602522 - 1. APROBA | CC 88282218
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | Low Murtra- PROMOVER MI DO - CARLOS
1Z EZ ON Interactuar enel | DIGNIDAD Y LA ARTURO
contexto DEL OTRO A CARDONA
productivo y PARTIR DE LOS DIAZ
social de acuerdo | PRINCIPIOSY
con principios VALORES ETICOS
éticos para la COMO APORTE EN
construccién de | LA INSTAURACION
una cultura de DE UNA CULTURA
paz. DE PAZ.
cc 10495368 | SARAY OROZCO | EN 36182 - 611403 - 1. APROBA | CC 36725400
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | Resultado de IDENTIFICAR LA DO - VIVIANA
1Z EZ ON Aprendizaje dela | DINAMICA ANDREA
Induccion. ORGANIZACIONAL CUARTAS
DEL SENAY EL GONZALEZ
ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE
VIDAY EL
DESARROLLO
PROFESIONAL.
cc 10495368 | SARAY OROZCO | EN 37371 - Utilizar 603003 - 2. USAR APROBA | CC 79147352
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | herramientas HERRAMIENTAS DO - EDGAR
1Z EZ ON informaticas de TIC, DE ACUERDO FRANCISCO
acuerdo con las CON LOS GAITAN
necesidades de REQUERIMIENTOS, MARTINEZ
manejo de MANUALES DE
informacién FUNCIONAMIENTO
PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.
cc 10495368 | SARAY OROZCO | EN 37371 - Utilizar 603004 - 1. APROBA | CC 79147352
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | herramientas SELECCIONAR DO - EDGAR
1Z EZ ON informaticas de HERRAMIENTAS FRANCISCO
acuerdo con las DE TECNOLOGIAS GAITAN
necesidades de DELA MARTINEZ
manejo de INFORMACION Y
informacién LA COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
cc 10495368 | SARAY OROZCO | EN 37371 - Utilizar 603005 - 3. APROBA | CC 79147352
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | herramientas VERIFICAR LOS DO - EDGAR
1Z EZ ON informaticas de RESULTADOS FRANCISCO
acuerdo con las OBTENIDOS, DE GAITAN
necesidades de ACUERDO CON LOS MARTINEZ
manejo de REQUERIMIENTOS.
informacion
cc 10495368 | SARAY OROZCO | EN 37371 - Utilizar 603006 - 4. APROBA | CC 79147352
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | herramientas IMPLEMENTAR DO - EDGAR
1Z EZ ON informaticas de BUENAS FRANCISCO
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acuerdo con las PRACTICAS DE GAITAN
necesidades de USO, DE ACUERDO MARTINEZ
manejo de CON LA
informacién TECNOLOGIA
EMPLEADA.
cC 10495368 | SARAY OROZCO |EN 37714 - 603007 - 3. APROBA | cCC
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | INTERACTUAR PARTICIPAR EN DO 1061717956
1Z EZ ON EN LENGUA INTERCAMBIOS - SANDRA
INGLESA DE CONVERSACIONAL CAROLINA
FORMA ORALY | ES BASICOS EN CARRASQUIL
ESCRITA FORMA ORAL Y LA LOPEZ
DENTRO DE ESCRITA EN
CONTEXTOS INGLES EN
SOCIALES Y DIFERENTES
LABORALES SITUACIONES
SEGUN LOS SOCIALES TANTO
CRITERIOS EN LA
ESTABLECIDOS | COTIDIANIDAD
PORELMARCO | COMOEN
COMUN EXPERIENCIAS
EUROPEO DE PASADAS.
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10495368 | SARAY OROZCO | EN 37714 - 603008 - 5. APROBA | CC
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | INTERACTUAR COMUNICARSE DE | DO 1061717956
1Z EZ ON EN LENGUA MANERA SENCILLA - SANDRA
INGLESA DE EN INGLES EN CAROLINA
FORMA ORALY | FORMA ORALY CARRASQUIL
ESCRITA ESCRITA CON UN LA LOPEZ
DENTRO DE VISITANTE O
CONTEXTOS COLEGA EN UN
SOCIALES Y CONTEXTO
LABORALES LABORAL
SEGUN LOS COTIDIANO.
CRITERIOS
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10495368 | SARAY OROZCO |EN 37714 - 603009 - 6. PONER | APROBA | cCC
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | INTERACTUAR EN PRACTICA DO 1061717956
1Z EZ ON EN LENGUA VOCABULARIO - SANDRA
INGLESA DE BASICO Y CAROLINA
FORMA ORALY | EXPRESIONES CARRASQUIL
ESCRITA COMUNES DE SU LA LOPEZ
DENTRO DE AREA
CONTEXTOS OCUPACIONAL EN
SOCIALES Y CONTEXTOS
LABORALES ESPECIFICOS DE SU
SEGUN LOS TRABAJO POR
CRITERIOS MEDIO DEL USO DE
ESTABLECIDOS | FRASES SENCILLAS
POR ELMARCO | EN FORMA ORALY
COMUN ESCRITA.
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10495368 | SARAY OROZCO |EN 37714 - 603010 - 2. APROBA |cC
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | INTERACTUAR DESCRIBIR A DO 1061717956
1Z EZ ON EN LENGUA NIVEL BASICO, DE - SANDRA
INGLESA DE FORMA ORAL Y CAROLINA
FORMA ORALY | ESCRITA EN CARRASQUIL
ESCRITA INGLES PERSONAS, LA LOPEZ
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DENTRO DE SITUACIONES Y
CONTEXTOS LUGARES DE
SOCIALES Y ACUERDO CON SUS
LABORALES COSTUMBRES Y
SEGUN LOS EXPERIENCIAS DE
CRITERIOS VIDA.
ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cc 10495368 | SARAY OROZCO |EN 37714 - 603011 - 1. APROBA |cC
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | INTERACTUAR COMPRENDER DO 1061717956
1Z EZ ON EN LENGUA INFORMACION - SANDRA
INGLESA DE BASICA ORAL Y CAROLINA
FORMA ORALY | ESCRITA EN CARRASQUIL
ESCRITA INGLES ACERCA DE LA LOPEZ
DENTRO DE S MISMO, DE LAS
CONTEXTOS PERSONAS Y DE SU
SOCIALES Y CONTEXTO
LABORALES INMEDIATO EN
SEGUN LOS REALIDADES
CRITERIOS PRESENTES E
ESTABLECIDOS | HISTORIAS DE
POR EL MARCO | VIDA.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10495368 | SARAY OROZCO |EN 37714 - 603012 - 4. APROBA | cC
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | INTERACTUAR LLEVAR A CABO DO 1061717956
1Z EZ ON EN LENGUA ACCIONES DE - SANDRA
INGLESA DE MEJORA CAROLINA
FORMA ORALY | RELACIONADAS CARRASQUIL
ESCRITA CON EL LA LOPEZ
DENTRO DE INTERCAMBIO DE
CONTEXTOS INFORMACION
SOCIALES Y BASICA EN INGLES,
LABORALES SOBRE Si MISMO,
SEGUN LOS OTRAS PERSONAS,
CRITERIOS SU CONTEXTO
ESTABLECIDOS | INMEDIATO, AS{
POR EL MARCO | COMO, DE
COMUN EXPERIENCIAS
EUROPEO DE PASADAS.
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
cC 10495368 | SARAY OROZCO |EN 37799 - APLICAR [ 603963 - 1. APROBA | CC 88282218
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | PRACTICAS DE | INTERPRETARLOS | DO - CARLOS
1Z EZ ON PROTECCION PROBLEMAS ARTURO
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y CARDONA
SEGURIDAD Y DE SST TENIENDO DIAZ
SALUD EN EL EN CUENTA LOS
TRABAJO DE PLANES Y
ACUERDO CON PROGRAMAS
LAS POLITICAS ESTABLECIDOS
ORGANIZACIONA | PORLA
LES YLA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD | EL ENTORNO
VIGENTE. SOCIAL.
cC 10495368 | SARAY OROZCO |EN 37799 - APLICAR | 603964 - 2. APROBA | CC 88282218
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | PRACTICAS DE | EFECTUAR LAS DO - CARLOS
1Z EZ ON PROTECCION ACCIONES PARA LA ARTURO
AMBIENTAL, PREVENCION Y
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SEGURIDAD Y CONTROL DE LA CARDONA
SALUD EN EL PROBLEMATICA DIAZ
TRABAJO DE AMBIENTAL Y DE
ACUERDO CON SST, TENIENDO EN
LAS POLITICAS CUENTA LOS
ORGANIZACIONA | PROCEDIMIENTOS
LES YLA ESTABLECIDOS
NORMATIVIDAD | POR LA
VIGENTE. ORGANIZACION.
cC 10495368 | SARAY OROZCO |EN 37799 - APLICAR | 603965 - 4. APROBA | CC 88282218
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | PRACTICAS DE | REPORTAR LAS DO - CARLOS
1Z EZ ON PROTECCION CONDICIONES Y ARTURO
AMBIENTAL, ACTOS QUE CARDONA
SEGURIDAD Y AFECTEN LA DIAZ
SALUD EN EL PROTECCION DEL
TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE
ACUERDO CON Y LA SST, DE
LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS
ORGANIZACIONA | LINEAMIENTOS
LES YLA ESTABLECIDOS EN
NORMATIVIDAD | EL CONTEXTO
VIGENTE. ORGANIZACIONAL
Y SOCIAL.
cC 10495368 | SARAY OROZCO |EN 37799 - APLICAR | 603966 - 3. APROBA | CC 88282218
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | PRACTICAS DE | VERIFICAR LAS DO - CARLOS
1Z EZ ON PROTECCION CONDICIONES ARTURO
AMBIENTAL, AMBIENTALES Y CARDONA
SEGURIDAD Y DE SST ACORDE DIAZ
SALUD EN EL CON LOS
TRABAJO DE LINEAMIENTOS
ACUERDO CON ESTABLECIDOS
LAS POLITICAS PARA EL AREA DE
ORGANIZACIONA | DESEMPENO
LES YLA LABORAL.
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
cC 10495368 | SARAY OROZCO |EN 37800 - 604003 - 2. APROBA |cC
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | GENERAR PRACTICAR DO 1032455089
1Z EZ ON HABITOS HABITOS - OMAR
SALUDABLES DE | SALUDABLES ALBERTO
VIDA MEDIANTE | MEDIANTE LA LAMPREA
LA APLICACION | APLICACION DE MENDEZ
DE PROGRAMAS | FUNDAMENTOS DE
DE ACTIVIDAD NUTRICION E
FISICA EN LOS HIGIENE.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cC 10495368 | SARAY OROZCO | EN 37800 - 604004 - 4. APROBA | CC
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | GENERAR IMPLEMENTAR UN | DO 1032455089
1Z EZ ON HABITOS PLAN DE - OMAR
SALUDABLES DE | ERGONOMIA Y ALBERTO
VIDA MEDIANTE | PAUSAS ACTIVAS LAMPREA
LA APLICACION | SEGUN LAS MENDEZ
DE PROGRAMAS | CARACTERISTICAS
DE ACTIVIDAD DE LA FUNCION
FISICA EN LOS PRODUCTIVA.
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cC 10495368 | SARAY OROZCO |EN 37800 - 604005 - 3. APROBA |cCC
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | GENERAR EJECUTAR DO 1032455089
1Z EZ ON HABITOS ACTIVIDADES DE - OMAR
SALUDABLES DE | ACONDICIONAMIE ALBERTO
VIDA MEDIANTE | NTO FISICO LAMPREA
LA APLICACION | ORIENTADAS MENDEZ
DE PROGRAMAS | HACIA EL
DE ACTIVIDAD MEJORAMIENTO
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FISICA EN LOS DE LA CONDICION
CONTEXTOS FISICA EN LOS
PRODUCTIVOSY | CONTEXTOS
SOCIALES. PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
cC 10495368 | SARAY OROZCO |EN 37800 - 604006 - 1. APROBA | cCC
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | GENERAR DESARROLLAR DO 1032455089
1Z EZ ON HABITOS HABILIDADES - OMAR
SALUDABLES DE | PSICOMOTRICES ALBERTO
VIDA MEDIANTE | EN EL CONTEXTO LAMPREA
LA APLICACION | PRODUCTIVO Y MENDEZ
DE PROGRAMAS | SOCIAL.
DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
cC 10495368 | SARAY OROZCO |EN 37802 - 604043 - 4. APROBA | CC 52953359
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | DESARROLLAR | APLICAR DO - LEIDY
1Z EZ ON PROCESOS DE ACCIONES DE JOHANNA
COMUNICACION | MEJORAMIENTO NIETO
EFICACES Y EN EL GARZON
EFECTIVOS, DESARROLLO DE
TENIENDO EN PROCESOS
CUENTA COMUNICATIVOS,
SITUACIONES DE | SEGUN
ORDEN SOCIAL, | REQUERIMIENTOS
PERSONAL Y DEL CONTEXTO.
PRODUCTIVO.
cC 10495368 | SARAY OROZCO | EN 37802 - 604044 - 1. APROBA | CC 52953359
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | DESARROLLAR INTERPRETAREL | DO - LEIDY
1Z EZ ON PROCESOS DE SENTIDO DE LA JOHANNA
COMUNICACION | COMUNICACION NIETO
EFICACES Y COMO MEDIO DE GARZON
EFECTIVOS, EXPRESION
TENIENDO EN SOCIAL,
CUENTA CULTURAL,
SITUACIONES DE | LABORAL Y
ORDEN SOCIAL, | ARTISTICA.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
cC 10495368 | SARAY OROZCO |EN 37802 - 604045 - 3. APROBA | CC 52953359
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | DESARROLLAR | VALIDARLA DO - LEIDY
1Z EZ ON PROCESOS DE IMPORTANCIA DE JOHANNA
COMUNICACION | LOS PROCESOS NIETO
EFICACES Y COMUNICATIVOS, GARZON
EFECTIVOS, TENIENDO EN
TENIENDO EN CUENTA
CUENTA CRITERIOS DE
SITUACIONES DE | LOGICAY
ORDEN SOCIAL, | RACIONALIDAD.
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
cC 10495368 | SARAY OROZCO |EN 37802 - 604046 - 2. APROBA | CC 52953359
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | DESARROLLAR DECODIFICAR DO - LEIDY
1Z EZ ON PROCESOS DE MENSAJES JOHANNA
COMUNICACION | COMUNICATIVOS NIETO
EFICACES Y EN SITUACIONES GARZON
EFECTIVOS, DE LA VIDA SOCIAL
TENIENDO EN Y LABORAL,
CUENTA TENIENDO EN
SITUACIONES DE | CUENTA EL
ORDEN SOCIAL, | CONTEXTO DE LA
PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO.
cC 10495368 | SARAY OROZCO |EN 38558 - Ejercer | 604047 - 02- APROBA | CC 88282218
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | derechos Valorar la DO - CARLOS
1Z EZ ON fundamentales importancia de la ARTURO
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del trabajo en el ciudadania laboral CARDONA
marco de la con base en el DIAZ
constitucion estudio de los
politica y los derechos humanos
convenios y fundamentales en
internacionales. el trabajo.
cc 10495368 | SARAY OROZCO | EN 38558 - Ejercer 604048 - 04- APROBA | CC 88282218
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | derechos Participar en DO - CARLOS
1Z EZ ON fundamentales acciones solidarias ARTURO
del trabajo en el teniendo en cuenta CARDONA
marco de la el ejercicio de los DIAZ
constitucion derechos humanos,
politica y los de los pueblos y de
convenios la naturaleza.
internacionales.
cc 10495368 | SARAY OROZCO | EN 38558 - Ejercer 604049 - 01- APROBA | CC 88282218
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | derechos Reconocer el DO - CARLOS
1Z EZ ON fundamentales trabajo como factor ARTURO
del trabajo en el de movilidad social CARDONA
marco de la y transformacion DIAZ
constitucion vital con referencia
politica y los a la fenomenologia
convenios y a los derechos
internacionales. fundamentales en
el trabajo.
cc 10495368 | SARAY OROZCO | EN 38558 - Ejercer 604050 - 03- APROBA | CC 88282218
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | derechos Practicar los DO - CARLOS
1Z EZ ON fundamentales derechos ARTURO
del trabajo en el fundamentales en CARDONA
marco de la el trabajo de DIAZ
constitucion acuerdo con la
politica y los Constitucion
convenios Politica y los
internacionales. Convenios
Internacionales.
cc 10495368 | SARAY OROZCO |EN 38560 - Razonar | 604243 - 4. APROBA | CC 36725400
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | cuantitativament | VERIFICAR LOS DO - VIVIANA
1Z EZ ON e frente a RESULTADOS DE ANDREA
situaciones LOS CUARTAS
susceptibles de PROCEDIMIENTOS GONZALEZ
ser abordadas de | MATEMATICOS
manera CONFORME CON
matematica en LOS
contextos REQUERIMIENTOS
laborales, sociales | DE LOS
y personales. DIFERENTES
CONTEXTOS.
cC 10495368 | SARAY OROZCO EN 38560 - Razonar 604244 - 1. APROBA | CC 36725400
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | cuantitativament | IDENTIFICAR DO - VIVIANA
1Z EZ ON e frente a SITUACIONES ANDREA
situaciones PROBLEMATICAS CUARTAS
susceptibles de ASOCIADAS A SUS GONZALEZ
ser abordadas de | NECESIDADES DE
manera CONTEXTO
matematica en APLICANDO
contextos PROCEDIMIENTOS
laborales, sociales | MATEMATICOS.
y personales.
cc 10495368 | SARAY OROZCO | EN 38560 - Razonar | 604245 - 3. APROBA | CC 36725400
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | cuantitativament | SOLUCIONAR DO - VIVIANA
1Z EZ ON e frente a PROBLEMAS DEL ANDREA
situaciones ENTORNO CUARTAS
susceptibles de PRODUCTIVO Y GONZALEZ
ser abordadas de | SOCIAL
manera APLICANDO
matematica en PRINCIPIOS
contextos MATEMATICOS
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laborales, sociales
y personales.

cc 10495368 | SARAY OROZCO | EN 38560 - Razonar | 604246 - 2. APROBA | CC 36725400
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | cuantitativament | PLANTEAR DO - VIVIANA
1Z EZ ON e frente a PROBLEMAS ANDREA
situaciones ARITMETICOS, CUARTAS
susceptibles de GEOMETRICOS Y GONZALEZ
ser abordadas de | METRICOS DE
manera ACUERDO CON LOS
matematica en CONTEXTOS
contextos PRODUCTIVO Y
laborales, sociales | SOCIAL.
y personales.
cC 10495368 | SARAY OROZCO | EN 38561 - Gestionar | 604323 - 1. APROBA | CC
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | procesos propios | INTEGRAR DO 1032455089
1Z EZ ON de la cultura ELEMENTOS DE LA - OMAR
emprendedoray | CULTURA ALBERTO
empresarial de EMPRENDEDORA LAMPREA
acuerdo con el TENIENDO EN MENDEZ
perfil personaly | CUENTA EL PERFIL
los PERSONAL Y EL
requerimientos CONTEXTO DE
de los contextos DESARROLLO
productivo y SOCIAL
social.
CC 10495368 | SARAY OROZCO | EN 38561 - Gestionar | 604324 - 2. APROBA | CC
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | procesos propios | CARACTERIZARLA | DO 1032455089
1Z EZ ON de la cultura IDEA DE NEGOCIO - OMAR
emprendedoray | TENIENDO EN ALBERTO
empresarial de CUENTA LAS LAMPREA
acuerdo con el OPORTUNIDADES MENDEZ
perfil personaly | Y NECESIDADES
los DEL SECTOR
requerimientos PRODUCTIVO Y
de los contextos SOCIAL
productivo y
social.
cc 10495368 | SARAY OROZCO | EN 38561 - Gestionar | 604325 - 4. APROBA | CC
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | procesos propios | VALORAR LA DO 1032455089
1Z EZ ON de la cultura PROPUESTA DE - OMAR
emprendedoray | NEGOCIO ALBERTO
empresarial de CONFORME CON LAMPREA
acuerdo con el SU ESTRUCTURAYY MENDEZ
perfil personaly | NECESIDADES DEL
los SECTOR
requerimientos PRODUCTIVO Y
de los contextos SOCIAL
productivo y
social.
cC 10495368 | SARAY OROZCO |EN 38561 - Gestionar | 604326 - 3. APROBA | CC
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | procesos propios | ESTRUCTURAREL | DO 1032455089
1Z EZ ON de la cultura PLAN DE NEGOCIO - OMAR
emprendedoray | DE ACUERDO CON ALBERTO
empresarial de LAS LAMPREA
acuerdo con el CARACTERISTICAS MENDEZ
perfil personaly | EMPRESARIALES Y
los TENDENCIAS DE
requerimientos MERCADO
de los contextos
productivo y
social.
cC 10495368 | SARAY OROZCO | EN 38684 - EVALUAR | 602504 - 1. APROBA | CC 36725400
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | SOLICITUDES PERFILAR AL DO - VIVIANA
1Z EZ ON FINANCIERAS DE | CLIENTE DE ANDREA
ACUERDO CON ACUERDO A SUS CUARTAS
TIPO DE NECESIDADES, GONZALEZ
PRODUCTO Y CARACTERISTICAS
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MANUAL Y POLITICAS
TECNICO INSTITUCIONALES
cC 10495368 | SARAY OROZCO |EN 38684 - EVALUAR [ 602505 - 3. APROBA | CC 36725400
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | SOLICITUDES COMPROBAR LA DO - VIVIANA
1Z EZ ON FINANCIERAS DE | INFORMACION DEL ANDREA
ACUERDO CON CLIENTE CUARTAS
TIPO DE TENIENDO EN GONZALEZ
PRODUCTO Y CUENTA LOS
MANUAL LINEAMIENTOS
TECNICO ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION
cC 10495368 | SARAY OROZCO |EN 38684 - EVALUAR | 602506 - 2. APROBA | CC 36725400
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | SOLICITUDES CONSOLIDAR LA DO - VIVIANA
1Z EZ ON FINANCIERAS DE | INFORMACION DE ANDREA
ACUERDO CON CLIENTES CUARTAS
TIPO DE POTENCIALES GONZALEZ
PRODUCTO Y CONFORME A GUIA
MANUAL TECNICA
TECNICO
cC 10495368 | SARAY OROZCO |EN 38684 - EVALUAR | 611405 - 4. APROBA | CC 36725400
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | SOLICITUDES EVALUAR LOS DO - VIVIANA
1Z EZ ON FINANCIERAS DE | RESULTADOS DE ANDREA
ACUERDO CON LAS SOLICITUDES CUARTAS
TIPO DE DE ACUERDO CON GONZALEZ
PRODUCTO Y SOPORTES
MANUAL DOCUMENTALES E
TECNICO INFORMES
cC 10495368 | SARAY OROZCO |EN 38930 - 602434 - 1. APROBA | CC 36725400
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | ASESORAR IDENTIFICAR DO - VIVIANA
1Z EZ ON CONSUMIDOR CLIENTE OBJETIVO ANDREA
FINANCIERO DE | DE ACUERDO CON CUARTAS
ACUERDO CON POLITICAS DE LA GONZALEZ
NORMATIVA Y ENTIDAD.
GUIA TECNICA
cC 10495368 | SARAY OROZCO | EN 38930 - 602435 - 3. APROBA | CC 36725400
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | ASESORAR VALIDAR LAS DO - VIVIANA
1Z EZ ON CONSUMIDOR CONDICIONES DE ANDREA
FINANCIERO DE | LA SOLICITUD DE CUARTAS
ACUERDO CON ACUERDO CON LOS GONZALEZ
NORMATIVA Y REQUISITOS
GUIA TECNICA EXIGIDOS POR LA
ENTIDAD.
cC 10495368 | SARAY OROZCO |EN 38930 - 602436 - 4. APROBA | CC 36725400
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | ASESORAR ELABORAR DO - VIVIANA
1Z EZ ON CONSUMIDOR PROPUESTA ANDREA
FINANCIERO DE | COMERCIAL DE CUARTAS
ACUERDO CON ACUERDO CON GONZALEZ
NORMATIVA Y TIPO DE
GUIA TECNICA PRODUCTO
MICROFINANCIER
0Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.
cC 10495368 | SARAY OROZCO |EN 38930 - 611404 - 2. APROBA | CC 36725400
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | ASESORAR EXAMINAR LA DO - VIVIANA
1Z EZ ON CONSUMIDOR INFORMACION ANDREA
FINANCIERO DE | RECIBIDA DEL CUARTAS
ACUERDO CON CLIENTE DE GONZALEZ
NORMATIVA Y ACUERDO CON
GUIA TECNICA POLITICA
INSTITUCIONAL,
PRODUCTOS Y
SERVICIOS

MICROFINANCIER
0S.
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cc 10495368 | SARAY OROZCO EN 38932 - 602515 - 3. APROBA | (CC35511288
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | RECUPERAR CONTRASTAR EL DO - HILDA
1Z EZ ON CARTERA DE RECAUDO CON EL MARIA
ACUERDO CON PLAN DE PAGOS BURGOS
NORMATIVA CONFORME A LAS GUERRERO
POLITICAS
INSTITUCIONALES
Y BASE DE DATOS.
cc 10495368 | SARAY OROZCO EN 38932 - 602516 - 1. APROBA | (CC35511288
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | RECUPERAR ORGANIZAR LAS DO - HILDA
1Z EZ ON CARTERA DE ACTIVIDADES DE MARIA
ACUERDO CON COBRANZA DE BURGOS
NORMATIVA ACUERDO CON GUERRERO
POLITICAS DE LA
ENTIDAD Y GUIA
TECNICA.
cc 10495368 | SARAY OROZCO EN 38932 - 602518 - 2. APROBA |(CC35511288
53 EMPERATR | RODRIGU | FORMACI | RECUPERAR ESTABLECER DO - HILDA
1Z EZ ON CARTERA DE ACUERDOS DE MARIA
ACUERDO CON PAGO CONFORME BURGOS
NORMATIVA A CAPACIDAD DE GUERRERO
PAGO Y POLITICA
INSTITUCIONAL.
cc 11143922 | INGRID CAICEDO | EN 36180 - Enrique 602519 - 2. APROBA | (CC35511288
76 DANIELA RAMOS FORMACI | Low Murtra- ESTABLECER DO - HILDA
ON Interactuar en el | RELACIONES DE MARIA
contexto CRECIMIENTO BURGOS
productivo y PERSONALY GUERRERO
social de acuerdo | COMUNITARIO A
con principios PARTIR DEL BIEN
éticos para la COMUN COMO
construccion de APORTE PARA EL
una cultura de DESARROLLO
paz. SOCIAL.
cc 11143922 | INGRID CAICEDO | EN 36180 - Enrique 602520 - 3. APROBA | CC
76 DANIELA RAMOS FORMACI | Low Murtra- PROMOVER EL USO | DO 1032455089
ON Interactuar enel | RACIONAL DE LOS - OMAR
contexto RECURSOS ALBERTO
productivo y NATURALES A LAMPREA
social de acuerdo | PARTIR DE MENDEZ
con principios CRITERIOS DE
éticos para la SOSTENIBILIDAD Y
construccion de SUSTENTABILIDAD
una cultura de ETICAY
paz. NORMATIVA
VIGENTE.
cc 11143922 | INGRID CAICEDO | EN 36180 - Enrique 602521 - 4. APROBA | CC
76 DANIELA RAMOS FORMACI | Low Murtra- CONTRIBUIR CON | DO 1032455089
ON Interactuarenel | EL - OMAR
contexto FORTALECIMIENT ALBERTO
productivo y O DE LA CULTURA LAMPREA
social de acuerdo | DE PAZ A PARTIR MENDEZ
con principios DE LA DIGNIDAD
éticos para la HUMANA'Y LAS
construccion de ESTRATEGIAS
una cultura de PARA LA
paz. TRANSFORMACION
DE CONFLICTOS.
cc 11143922 | INGRID CAICEDO | EN 36180 - Enrique 602522 - 1. APROBA | (CC35511288
76 DANIELA RAMOS FORMACI | Low Murtra- PROMOVER MI DO - HILDA
ON Interactuarenel | DIGNIDAD Y LA MARIA
contexto DEL OTRO A BURGOS
productivo y PARTIR DE LOS GUERRERO

social de acuerdo
con principios
éticos para la
construccion de

PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS

COMO APORTE EN
LA INSTAURACION
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paz.

una cultura de

DE UNA CULTURA
DE PAZ.

ccC 11143922 | INGRID
76 DANIELA

CAICEDO
RAMOS

EN
FORMACI
ON

36182 -
Resultado de

Induccion.

Aprendizaje de la

611403 - 1.
IDENTIFICAR LA
DINAMICA
ORGANIZACIONAL
DEL SENAY EL
ROL DE LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU
PROYECTO DE
VIDA Y EL
DESARROLLO
PROFESIONAL.

APROBA
DO

CC 36725400
- VIVIANA
ANDREA
CUARTAS
GONZALEZ

Informe Ficha No. 2404831 — Tecnélogo en distribucidn fisica internacional.

Fecha del Reporte: 14/12/2022
Ficha de Caracterizacién: 2404831
Cédigo: 121518
Version: 1

Denominacion:

DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

Estado de la Ficha de
Caracterizacion:

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 19/09/2021

Fecha Fin: 18/09/2023

Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formacion:

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

Aprendices en la ficha

No. de aprendices matriculados o registrados en ficha 31
Novedades de aprendices -retiro voluntario 2
Novedades desercion 19
Aprendices que iniciaron etapa productiva 0

Aprendices matriculados

Numero de Documento \ Apellidos \ Nombre
1001942935 MARIO JESUS ARAUJO ARAUJO
1002821939 MIGUEL ANGEL TOMBE LLANTEN
1005980218 JUAN CAMILO MINA AGRON
1006692255 CRISTIAN CAMILO MUNOZ MONTILLA
1007315447 ZAILEN ALEJANDRA | SALAZAR BARRIOS
1016065181 KATHERIN JOHANA |ORTEGA FLOR
1016068826 JOSE ANTONIO ARDILA DURANGO
1017198163 MARINELA RODAS CASTANO
1020760639 DIANA MARCELA MONTANEZ VASQUEZ
1022342417 JUAN CAMILO SEGURA PACHON
1035919911 ELIANA MARIN ECHEVERRI
1054678688 JOSE ALFREDO MORENO GALEANO
1056802511 JUAN DAVID SIERRA SANCHEZ

GD-F-007 V04




<
SENA

N

1065378495 GEILEN NELMAR RODRIGUEZ PATERNINA
1078346869 MARY SOLANGE MENDEZ CASTILLO
1081801314 EDUAR ANTHONY | TIQUE PADILLA
1090474244 MAYRA ALEJANDRA | COMBARIZA RUIZ
1094962889 BORIS SANTIAGO BUITRAGO DIAZ
1096231122 JHON FREDDY MORALES AGON
1102372238 FABIAN RENE RUEDA NINO

11367721 EDGAR GUTIERREZ ARDILA
1143368563 CRISTIAN DAVID CARDENAS CABARCAS
1193522716 LORENA PENA CAMPUZANO
31481682 ADRIANA ANDRADE DEVIA
5829861 CESAR AUGUSTO MORA TIQUE

71948949 JOHN EUSTAQUIO | MORENO ASPRILLA
73007440 CARLOS ALBERTO |DIAZ BRAVO

79219782 JOHN FREDY CARDOSO RIVAS
80236324 HARVI GIOVANNY GUTIERREZ PINEROS
84452677 JAVIER ALONSO PAYARES RODRIGUEZ
94472131 JOHN FREDDY DIAZ PEREIRA

Aprendices con novedad de desercidn del proceso de formacion

ID ‘ APELLIDOS NOMBRES ESTADO

1002551605 DUVAN ANDRES MENDIVELSO CANCELADO
PRIETO

1006866338 DANIEL ROBAYO CANCELADO
MALAMBO

1043641070 JEREMY JOSE PINTO JULIO CANCELADO

1047234687 RUBEN DARIO RIVERO AYALA CANCELADO

1047393793 EDINSON HENRIQUE MENDOZA CANCELADO
PALACIO

1083568642 YOLANDA ESTHER VENECIA CANCELADO
ACOSTA

1090392402 FELIPE ANDRES RODRIGUEZ CANCELADO
ESLAVA

1193456165 CESAR AUGUSTO ROJANO CANCELADO
ORTEGA

83239898 EDISON GARCIA IBANEZ | CANCELADO

1002551605 DUVAN ANDRES MENDIVELSO CANCELADO
PRIETO

1006866338 DANIEL ROBAYO CANCELADO
MALAMBO

1043641070 JEREMY JOSE PINTO JULIO CANCELADO

1047234687 RUBEN DARIO RIVERO AYALA CANCELADO

1047393793 EDINSON HENRIQUE MENDOZA CANCELADO
PALACIO

1083568642 YOLANDA ESTHER VENECIA CANCELADO
ACOSTA

1090392402 FELIPE ANDRES RODRIGUEZ CANCELADO
ESLAVA

1193456165 CESAR AUGUSTO ROJANO CANCELADO
ORTEGA

GD-F-007 V04




<
SENA

N

| 83239898

| EDISON

| GARCIA IBANEZ | CANCELADO

Aprendices que presentaron retiro voluntario del proceso de formacién

ID APELLIDOS
1001979259 CHELSEA

NOMBRE
SILVA MOSQUERA

ESTADO

RETIRO VOLUNTARIO

1018468956

CARLOS EDUARDO

TRISTANCHO RIOS

RETIRO VOLUNTARIO

Reporte Sofia de los juicios evaluados para estos aprendices que culminaron la fase de ejecucién

Tipo de |Niumero |Nombr |Apellido |Estado Competenci | Resultado |]Juicio de | Funciona
Docume |de e s a de Evaluaci | rio que
nto Documen Aprendiza | 6n registro
to je el juicio
evaluativ
0
cC 1002821 | MIGUEL | TOMBE |EN 2759 - 241428 - APROBA | CC
939 ANGEL |LLANTE |FORMACI | REALIZAR MANEJAR |[DO 36725400
N ON NEGOCIACIO | UNA - VIVIANA
N CON LOS | NEGOCIACI ANDREA
PROVEEDOR | ON SEGUN CUARTAS
ESY PARAMETR GONZALE
CLIENTES, 0S Z
SEGUN LOS |[LEGALESY
OBJETIVOSY | COMERCIA
ESTRATEGIA | LES
S VIGENTES.
ESTABLECID
ASPORLA
ORGANIZACI
ON.
CcC 1016068 |]JOSE ARDILA |EN 2759 - 241428 - APROBA | CC
826 ANTONI | DURANG | FORMACI | REALIZAR MANEJAR |[DO 36725400
0 0 ON NEGOCIACIO | UNA - VIVIANA
N CON LOS | NEGOCIACI ANDREA
PROVEEDOR | ON SEGUN CUARTAS
ESY PARAMETR GONZALE
CLIENTES, 0S Z
SEGUN LOS |LEGALESY
OBJETIVOSY | COMERCIA
ESTRATEGIA | LES
S VIGENTES.
ESTABLECID
ASPORLA
ORGANIZACI
ON.
CcC 1020760 |DIANA |[MONTAN [EN 2759 - 241428 - APROBA | CC
639 MARCE |EZ FORMACI | REALIZAR MANEJAR |[DO 36725400
LA VASQUE |[ON NEGOCIACIO | UNA - VIVIANA
Z N CON LOS | NEGOCIACI ANDREA
PROVEEDOR | ON SEGUN CUARTAS
ESY PARAMETR
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CLIENTES, |OS GONZALE
SEGUN LOS |[LEGALESY Z
OBJETIVOS Y | COMERCIA
ESTRATEGIA [ LES
S VIGENTES.
ESTABLECID
ASPOR LA
ORGANIZACI
ON.
CC 1035919 |ELIANA |MARIN |EN 2759 - 241428 - |[APROBA |CC
911 ECHEVE [FORMACI |REALIZAR |MANEJAR |DO 36725400
RRI ON NEGOCIACIO | UNA - VIVIANA
N CON LOS | NEGOCIACI ANDREA
PROVEEDOR [ ON SEGUN CUARTAS
ESY PARAMETR GONZALE
CLIENTES, |O0S VA
SEGUN LOS |[LEGALESY
OBJETIVOS Y | COMERCIA
ESTRATEGIA [ LES
S VIGENTES.
ESTABLECID
ASPORLA
ORGANIZACI
ON.
cC 1078346 |MARY |MENDEZ |EN 2759 - 241428 - |[APROBA |CC
869 SOLAN [CASTILL |FORMACI |REALIZAR |MANEJAR |DO 36725400
GE 0 ON NEGOCIACIO | UNA - VIVIANA
N CON LOS | NEGOCIACI ANDREA
PROVEEDOR [ ON SEGUN CUARTAS
ESY PARAMETR GONZALE
CLIENTES, |O0S Z
SEGUN LOS |LEGALESY
OBJETIVOS Y | COMERCIA
ESTRATEGIA [ LES
S VIGENTES.
ESTABLECID
ASPOR LA
ORGANIZACI
ON.
cC 1081801 |EDUAR |TIQUE |EN 2759 - 241428 - |[APROBA |CC
314 ANTHO |PADILLA [FORMACI |REALIZAR |MANEJAR |DO 36725400
NY ON NEGOCIACIO | UNA - VIVIANA
N CON LOS | NEGOCIACI ANDREA
PROVEEDOR [ ON SEGUN CUARTAS
ESY PARAMETR GONZALE
CLIENTES, [0S Z
SEGUN LOS |[LEGALESY
OBJETIVOS Y | COMERCIA
ESTRATEGIA [ LES
S VIGENTES.
ESTABLECID
ASPOR LA
ORGANIZACI

ON.
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cC 1136772 |EDGAR |GUTIERR | EN 2759 - 241428 - |APROBA |CC
1 EZ FORMACI |REALIZAR |MANEJAR [DO 36725400
ARDILA |ON NEGOCIACIO | UNA - VIVIANA
N CON LOS | NEGOCIACI ANDREA
PROVEEDOR [ ON SEGUN CUARTAS
ESY PARAMETR GONZALE
CLIENTES, |O0S Z
SEGUN LOS |LEGALESY
OBJETIVOS Y | COMERCIA
ESTRATEGIA [ LES
S VIGENTES.
ESTABLECID
ASPOR LA
ORGANIZACI
ON.
cC 1143368 |CRISTIA | CARDEN |EN 2759 - 241428 - |APROBA |CC
563 N AS FORMACI | REALIZAR |MANEJAR (DO 36725400
DAVID |CABARC [ON NEGOCIACIO | UNA - VIVIANA
AS N CON LOS | NEGOCIACI ANDREA
PROVEEDOR [ ON SEGUN CUARTAS
ESY PARAMETR GONZALE
CLIENTES, |OS Z
SEGUN LOS |LEGALESY
OBJETIVOS Y | COMERCIA
ESTRATEGIA [ LES
S VIGENTES.
ESTABLECID
AS POR LA
ORGANIZACI
ON.
CC 7300744 | CARLOS | DIAZ EN 2759 - 241428 - |[APROBA |CC
0 ALBERT | BRAVO | FORMACI |REALIZAR | MANEJAR (DO 36725400
0 ON NEGOCIACIO | UNA - VIVIANA
N CON LOS | NEGOCIACI ANDREA
PROVEEDOR [ ON SEGUN CUARTAS
ESY PARAMETR GONZALE
CLIENTES, |O0S Z
SEGUN LOS |LEGALESY
OBJETIVOS Y | COMERCIA
ESTRATEGIA [ LES
S VIGENTES.
ESTABLECID
ASPOR LA
ORGANIZACI

ON.
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CONCLUSIONES

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA X PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSA FECHA
BLE
Evaluar los juicios pendientes en cada una de las
fichas, con fecha de corte 18 de diciembre de 2022, Viviana 16/12/2022
unavez terminen de enviar las evidencias los Cuartas
aprendices.

Enviar actas con soportes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual 0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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