PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. # 11 del 16 de diciembre 2022.

DIRECCION, AREA,

REGIONAL @] CENTRO | Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.
ORDENADORA DE GASTO:

?:L(;PNERRXITS(())R DEL John Alonso Monsalve Jaramillo

APOYO A LA SUPERVISION: |N/A

CONTRATO No: 3383718

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA FORMACION

OBJETO: PROFESIONAL DE LA CADENA DE ELECTRICIDAD DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA QUE
SE IMPARTEN EN EL CENTRO

VALOR: 42.101.733

CONTRATISTA: ISABEL CRISTINA RESTREPO DE LEON

NIT - CEDULA 43835866

LUGAR DE EJECUCION: Medellin

FECHA DE SUSCRIPCION:

27 de Enero de 2022.

FECHA DE INICIO:

01 de febrero de 2022.

CPZB?V%F%ATO: INICIAL DEL 10 Meses y 15 dias.
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 42.101.733
VALOR ACTUAL DEL 0

CONTRATO:

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Mensual vencido.




Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
a) | Cumplirconla | Cumplircon | Sofia Plus, territorium life
carga el programa
académica de establecido
la POr €l CTMA | acwo mco wsersr Dbuse Dieso Daposictn Redoencios Comespondencia  Revisar  Vita  Ayods  NitroPro 10
formacion para el mes —
titulada y de NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEMANA ANIVERSARIO PTV 15 AROS: Jhon Alonso Monsalve, Martha Lucia Montoya,
complement NOVIEMBR Diega Ferando Agudel e tsabal Cristina Restrepo
aria asignada E del IUDAD ¥ FECHA: Medelin, 1/11/2022 POTARRCE | MO
por la presente afio weAR: cTMa ';w;;gowwwmmm

coordinacion,
acorde con el
disefio
curricular..

con las
fichas que
me fueron
asignadas y
desarrollar
proyecto
PTV para la
celebracioén
de los 15
afios

2503749
Etica
2503751
Etica
2503755
Etica

2614886
Derechos

fundamental
esenelt.

2614887

Derechos
fundamentel
esenelt.

2613763
Etica
2613766
Etica
2613764

Etica Cultura

1

2
3

S

4

Regional Antiogquia CTMA

TEMA (5):

Desarrollar cronograma de actividades para [a celebracion de fos 15 aftos del PTV
(Proyecto transformacion vida)

Anilisis de la metodologia que serd aplicada para semana de soclalizacion del PTV,
Mecanismos para dar a conocer y difundir la 3pp del PTV como nueva herramienta
tecnoddgica que permitird Interaccion directa entre aprendices € instructores.
Meroootog»e para desarrollar |a ejecucion del programa a nivel general

de que intery dnenla on de los 15 afios del PTV

a mcuw RESTREPO OE LEON
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de Paz
Para dicho

mes, se
programara
formacion
con base en
la planeacion
pedagdgica,
se suben
actividades a
territorum, se
evalltan los
trabajos de
los
aprendices
en su planilla
personal
para
posteriormen
te subir las
notas a
territorium,
se nivela a
los
aprendices
gue van
atrasados en

W e @ WD W 2>




notas, subir
inasistencias
a Sofia plus.

Se crea
planeacion
pedagdgica,
disefio y
construccion
de guias de
aprendizaje,
se cran
instrumentos
de
evaluaciéon y
planes de
trabajo
concertado.
Se organiza
el portafolio
del instructor
y se
comparte
con los
aprendices
en territorium
life.

(2613763 PRY 976664)
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b)

Participar en
actividades

programadas
por las redes

Participa en

proyectos de
investigacion
e innovacion

de cuando sea

conocimiento | requerido ya

del Sena | que es de

relacionadas | gran

con la | importancia

formacion implementar

profesional, nuevas Informe de proyectos y avances en el momento en que sea
en proyectos | tematicas necesario soportarlos, se entregaran en el formato que sea
de relacionadas | solicitado.

investigaciéon | con el area

, innovacioény | de Derechos

el desarrollo | fundamental

tecnolégico es en el

cuando trabajo y

corresponda. | ética.

c) | Desarrollar | Aplicar el SRR L SRR R | S S ckad e e
las plan de ‘ ——— e e
actividades trabajo DRl e Sador SR ¥ ookl
planteadas | concertado Bt
en el | con las Resuttados de Aprendizaje . Gt
procedimient | fichas que oo de o comoraries raonies Y
o “desarrollo | le fueron ; DR e
curricular” asignadas S slsrcaiisbintmirs sl bwprplosaoreged
establecido | para el | oo o ¢ s
por el Sena: | presente e o T e e
proyecto de | trimestre . istructr s st Resepo 05
formacion, Se realiza
pIaneapic_Sn seguimiento [ evidencia | Fomade Fechace
pedagogica, | de cTol P! riscal Oigal| .
guias de | actividades = .
aprendizaje, | presentadas
material de | por los
apoyo a la | aprendices a
formacion,
instrumentos
de

evaluacion,
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lista de
materiales y
plan de
trabajo,

evaluaciéon y
seguimiento.

través de la
plataforma.
Se suben
Materiales
de trabajo
como: guias
de
aprendizaje,
instrumentos
de
evaluacion,
material de
apoyo para
investigacion
, portafolio
del instructor
de las fichas
asignadas
para el
presente
trimestre con
el fin de que
los
aprendices
conozcan
mas a fondo
los
programas
que seran
dictadas en
las
competencia
s que se le
han sido
asignado:
derechos
fundamental
es en el
trabajo y
ética.
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L u del o #6n: | ELECTRIGDAD INDUSTRIAL
|Fiha: 2613763
| Competencia: R LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MiSMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
| NATURALEZA EN LOS CONTEXOS LASCRALES Y SOCIAL |
| Resultados de Aprendizaje:
. R el rol de los el papel ce los

en el proceso
ia de i6n, de acuerdo con la

dinamica olganlzaoonal oe( Sena
. enlos
y valores universales.
*  Asumir adrmdes criticas , argumentativas y propositivas en funcion de la
de caracter y social.

y soclales en funcidn de los principios

. R elrddelos enelptooeso el papel de los
de ap izaje y la ia de i6n, de acuerdo con la
dinamica organizacional del Sena

*  Generar procasos au'ouemos yde trabajo colaborativo potmanontcs

orientados haoa ol deunolo humano integral.
. enlos i y sociales en funcidn de los principios
y valores universales.
* Identificar las oportunidades que el sena ofrece en el marco de la formacion
profesional de acuerdo con ol contexto nacional e internacional.
*  Asumir criticas , args en funcidn de la
ion de de caracter

y social.

| Fuidencia a2 evalisar: Canncimisntn
40 puistvss 5] Tspos oot

[adms -~ R PROGRAMA pdt - Nitro Pro 10

[] #ProGRAMA X

B SE%A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
& " CUENTE
al A RED TECNOLOGICA
Modelo G0
Mejora Contena PEDAGOGIA
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
42110153 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
VERSION SECTOR DEL PROGRAMA.
1 TRANSVERSAL
Vigencia del Focha inicio Programa: 30042018
Programa Focha Fin Programa- £l programa a(n se encuentra vigente
DURACION Py

Entre las Centrales de trabajadores y mmumumawmwm

@ incidente., como expresidn tangidle de L\s
hacia riveles de
del cesarrolio integeal u:(

como parte

Dicho acuerdo se expresa en of disedo y desarolio de un Médulo de Formacién en ef marco de fa
Wmmyhtmmwnw\nsup@inuhmdmmme
en sus relaciones laborales Tespecto cel eje: en
ol trabajo. Mugznooalmﬂmﬂof y dida en
ambientes de aprendizaje abiertos y fMexibles para faciitar a ka persona en formacién una
comprensitn bsica acerca de a importancia, en un estado social de derecho, de ks gacantias
ceberes, y para el ejercicio pleno de fa Cludadania Laboral.
imer paso. de acuerdo con (a normatividad del SENA, es la construccion de una Unidad de

JUSTIFICACION:
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FORMATO GUIA DE APRENORZATE

1. IDENTIFICACION D LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaciin del Programa de Formacion: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENGIALES Y COMERCIALES

+ Comgo an Programa ae Formacin: 2341918
« Competencia: ETICA Y PAZ Erviqus | ow MUslra - IS achsat i f Comexto procuch

¥ scco oa acumes constracidn da s culturs de paz.

con principios étcos para

« Resuiados oe Aprenaizaje Alcanzar:
« PROMOVER M Dy

IPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

OTRO A PARTIR DE LS PRING

INITARIO A PARTIR DEL BIEN COMON G

14O APORTE PARA EL DESARROLLO SOCAL

A PARTIR DE CRITERIOS DE 508 USTENTABILIDAD ETICA ¥ NORMATIVA VIGENTE

NEILIDAD ¥

RATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION OE CONFLICT!

+  CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CUL

URA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

- Duracian de ia Guia: 48 horas

2 PRESENTAGION

L paz cor

ndamentaies Ge [ Comvencia y I superivencia de i es;

s humana. s tambien, sin Gda akuna. Una Ge s Expresiones Msmas O & humaniad Ouede hay conficios mal gestionados. «|
o O Kiews, Como o -

ve. ¥ 56 tonsiruye ol e’ s, en 8 O Com e ECONES e 12 PersoAss SHADICEER PAra SuvOm Y G Ve 08 QUIHES 16 adan T T 106 RGNS, W K 00 M ot genarin mxponsén
acerio conscientement, por oo, o8 VA0 SSAKRMIA, W PAZ. GO 56 ¢ U 10088 95 oIS Cension 06 1 PArScns, 0w Se¥ IMAND. £3 65 1 $6n1k Oel 41U FOGEIMS 08 RIMACK
ar oeLas
A Retacionar Gontro Get concepta Digniaad Humans, s CORCeplon d Accionss y Actos humance

igar ) concentracion B

3560 palabras [5 Espaniol (Colombia)

A% Accesibibidad: ez necezario inv

UIA DE A
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

* Denomina n de programa de formacién: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
* Cédigo del programa de formacién: 2472819

* Nombre del proyecto: Electricidad industrial

* Fase del proyecto: ejecucion

* Competencia: promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demés y con la

® Naturaleza en los contextos laboral y social.

* Resultados de aprendizaj

-Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores

universales.
i d

3 per su proyecto de vida de
* DURACION DE LA GUIA: 48 horas

con las del y con visién prof

. PRESENTACION:

La ética es una ciencia que tiene por objeto de estudio a la moral y la Nosotros sab qué cosa
mala, lguien es respetable o corrupto, leal o indigno, gracias a precisamente la ética, que es la que propone la valora||
acciones o situaciones y por lo tanto sera esta misma la que guiard nuestro comportamiento y la que aparezca en mg|
obtener una guia de cémo se debe actuar en determinadas oportunidades.

B P Concentracion

Espanol (Colombia)

m E

2601 palabras [
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d)

Disponer
para los
aprendices
los productos
del desarrollo
curricular en
la plataforma
tecnoldgica
dispuesta por
el Sena.

Las
actividades
se ejecutan
tal y como
son
programadas
y
concertadas
con la
programacio
n del CTMA,
los trabajos y
materiales de
apoyo  son
evidenciados
por los
aprendices y
la instructora
en la
plataforma
territorium.

7. TALLER EL PERODON

@ OMe g © 2 Commrtaran

Materiales de trabajo reposan en territorium Life

7. Crvcon secitan un conSel s, o wuerte Wi euts Sewtraco pars of Bier de £ PEROON cul podrie encor|
B Dsa Ou arenSIme I e Ve ah FOCRres Satan e Cave

E e o anmuge U5 Ge Dcmnton St 027 & bes 1 OGwm
V 4 o

£ Onann reciian un Cordiel Sahado, du Wik wn o parirerte ¥ taer Se ASERTIVIOAD. secuerden sogur e sl
S0 5 Clane § SACET Gm et BB FLCNATG $03 WEINCE POrE 38 1B ICHOUN 60 TR WIS FLCROS deSouase

e)

Montar
proyecto de
formacion,
crear ruta de
aprendizaje y
asociar
aprendices a
la ruta en la
plataforma
Sofia
establecida
por el Sena.

La crecién
de rutas de
aprendizaje
y generacién
y asociacion
de fichas
nuevas se
realizaran en
el momento
oportuno
para el buen
desarrollo de
las
planeaciones
pedagdgicas
y formacion
del aprendiz,
las cuales se
realizan a
principios del

Asaciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie

Evaluar Ruta de Aprendaaje

Evaluar Ruta de Aprendaaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Para cormas exta ventana presione & ecs Exc

Dicha informacion reposa en SOFIA PLUS

LLista de Aprendices

U ~ _—— e
9 10880750 CC 711222600 WILFRAN FERNANDO
9 ese CC 1020394739 ALEMNDRO

9 eva2 CC 1152463083 WEEIMAR JESSID

9 e TH 1018228453 DANLO

9 10180837 CC 1035223161 JHONATTAN

o xane TH 1042246268 KEVIN GUMEL

9 1025603 CC 1152184043 DEGO ALEJANDRO
9 R1%48% CC 1214722117 YON DARIO

o wsan CC 98484501 JARO EDILSON

9 867 CC 1002579152 STIVEN DAVID

1« BTN 1 2 T M
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trimestre en

semana de
alistamiento.
f) | Interactuar Todas las | Todo se encuentra disponible en la plataforma Territorium
con la | actividades
plataforma presupuesta
territorio o su | das para a
equivalente | competencia
disponible, de Derechos
destinado fundamental R
por la|es en el 7 ottt i, gt s i o . PO o pn i
institucion trabajo y T mmmm——
para el | ética e
desarrollo de | deberan ser = = e
., | otce

la formacién | soportadas e I
profesional en la
integral, plaforma et
ademas de | Territorium S e .
motivar el | life con sus = oy oo o e s e st
uso eficiente | diversas Evidencia
de esta | modalidades
plataforma para la
para presentacion
desarrollar de trabajos,
las materiales de
actividades apoyo de los
pedagdgicas | programas
y de | mencionado
formacion, s contienen
para instrumentos
incentivar el | de
uso eficiente | evaluacion,
de los | plan de
recursos, trabajo
siguiendo las | concertado,
politicas de la | programa y
entidad. actividades

pertinentes

para la

ejecucion de

la formacion.

g) | Entregar al | Es requisito

supervisor preestableci
del contrato | do para la
la formacion
informacion presencial o
que le sea |virtual, y se
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solicitada en
relacién con
el proceso de
ejecucion de
la formacion:
proyecto
formativo,
guias de
aprendizaje,
planeacion,
ejecucion y
evaluacion
pedagogica
del proyecto
formativo,
portafolio de
evidencias,
acorde con el
procedimient
0 “ejecucion
de la
formacion”
establecido
por el Sena.

entrga  dos
veces en el
trimestre, el
primero con
el andlisis de
los
aprendices
gue nunca
asiste, los
que aplazan
y desertan y
el segundo
con el
informe final
donde se
informa  de
los aprendice
s que
aprueban vy
no aprueban
las
competencia
s asignadas
y el portafolio
se encuentra
activo en
territorium y
sera
entregado al
coordinador
académico
en el
momento en
que sea
solicitado,
también
queda
evidencia de
los procesos
académicos
que se hacen
a los
aprendices
gue van a
comité
académico.

L 8- s

por su atencién y mil berdiciones.

sS6MA

N

Sefe reciba un cordial saludo, e4pero que se encuertre musy bien. Le rinda informe trimestral en of cual se anexa formato en ef que se resaltan en rego los apeendices que |

#)1. GUIA DE APRENDIZAJE ETICA %

INFORME TRIMESTRAL DE INASISTENCIAS - Mensaje (HTML) 2 Buscar I|

L J H
7¢ siqa
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacién de programa de formacién: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

» Codigo del programa de formacion: 240201500

« Nombre del proyecto: Desarrolio de procesos de trazo y corte de confeccién
industrial para la produccion de prendas femeninas, masculina

« Fase del proyecto: ejecucion

« Competencia: promover la Interaccién idénea consigo mismo, con los
demas y con la

« Naturaleza en los contextos laboral y social.

« Resultados de aprendizaje:
-Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los
principios y valores
universales
- Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con
las circunstancias del contexto y con visién prospectiva.

e DURACION DE LA GUIA: 48 horas

2. PRESENTACION:

La ética es una ciencia gue tiene por objeto de estudio a la moral y la
I« 1oe12 > PIOO

@ 26°C Nublado
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h)

Registrar
juicios
evaluativos
en
plataforma
Sofia
establecida
por el Sena
de manera
oportuna yde
acuerdo con
el calendario
establecido
por el centro
—Ctma.

Socializa con
cada
aprendiz los
resultados
obtenidos
durante el
proceso de
formacion
semanal vy
verificar que
aprendices
requieren
actividades
complement
arias , planes
de
mejoramient
0y comités
de
evaluacion y
seran
desarrollada
s en la fecha
establecida
para tal fin.
Durante las
clases, |las
planillas
evaluativas
siempre
estan a
disposicién
de los
aprendices y

selesdaa
conocer las
notas
obtenidas
durante las

clases.

s E F G HE ) K L MNOPQ e ~
FECHA DE FINALIZACION: glg Z|zl= s
HORARIO: 2|8 8le| 2 Si3|z
INSTRUCTOR: Isabel Cristing Restrepo De L. Sls £|g|8 iz g ot
NOMaRL sl 2|8 zi3|E 5 Lok s Sele
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LS ALE B 1 5 1 i = TOge2aas
NELSON FRANCISCO 55 5 sl s icC 0687 10655
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(330N E0ISON [RODRGUEZ MARTINEZ 1555 s 9 oC (IS 56
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AXIAN DAVID |CORREAL ROORIGUEZ |5 s a4’s = 7216713530
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FORMATO ASSTENCIA  Codfen

B sofia plus

« (6]

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacién Tecnolégica

<

marco de fa constitucion politica y los convenios

4

intemacionales.

PAULA VALENTINA ZAPATA
Aprendiz*
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

PROGRAMA DE EFICIENCIA ENERGETICA EN
INSTALACIONES INDUSTRIALES A TRAVES DEL MONTAJE,
MANTENIMIENTO Y OPERACION SEGUN NORMATIVA
VIGENTE.

PROGRAMA DE EFICIENCIA ENERGETICA EN
INSTALACIONES INDUSTRIALES A TRAVES DEL MONTAJE,
MANTENIMIENTO Y OPERACION SEGUN NORMATIVA
VIGENTE.

PROGRAMA DE EFICIENCIA ENERGETICA EN
INSTALACIONES INDUSTRIALES A TRAVES DEL MONTAJE,
MANTENIMIENTO Y OPERACION SEGUN NORMATIVA
VIGENTE.

PROGRAMA DE EFICIENCIA ENERGETICA EN
INSTALACIONES INDUSTRIALES A TRAVES DEL MONTAJE,
MANTENIMIENTO Y OPERACION SEGUN NORMATIVA
VIGENTE.

Cancelar

Guardar

SOFIA Plus Version

owered by SENA -

1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILID|
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENON
ALOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEB|
NAT

3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CON\|
INTERNACIONALES.

2-VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABOR
EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDA|
EL

Pagina 1de 1
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Reportar
novedades
de desercion,
retiros
voluntarios,
aplazamiento
s, traslados y
reingresos, a
la
coordinacién
académicay
area de
registro y
certificacion
de manera
oportuna yde
acuerdo con
el calendario
establecido
por el centro
— Ctma.

Se realizara
oportunamen
te como
parte de mis
obligaciones
como
instructura,
entrego
reporte
constante al
coordinador
y se hace
diariamente
la toma de
inasistencias
y se lleva a
cabo tal
proceso de
inasistencia
en Sofia plus

SENA
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INFORME TRIMESTRAL DE INASISTENCIAS
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epo De Leon

Jefe reciba un cordial saludo, e1pero que se encuertre muy blen. Le rindo indorme trimestral en of cual se anexa formato en ef que se resaltan en rogo Jos aprendices que|

por su atencién y mil berdiciones.

o
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11 IHONATTAN LOPEZ LOPEZ =) |
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13 JONNY ARIAS FERNANDEZ b |
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Consultar |

Corstar Fchan.

o
Caractonzackin®

Inasistencias del Aprendiz
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SOFIA Pius
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j) | Aportar Seran
iniciativas, presentadas | Se gestionara en su debido momento.
sugerencias | segln las
que desde su | necesidades
formacion y | del centro en
desde su | su debido
labor con | tiempo, se
instructor, hace andlisis
puedan constante de
fortalecer vy | actividades
permitir el | que puedan
mejoramient | mejorar el
o] y | desarrollo de
crecimiento aprendizaje y
del centro. bienestar del
aprendiz vy
del centro de
formacion.
k) | Apoyo a| Se Acta de reunién con equipos ejecutores, en el momento en
actividades organizaran | que sea citada se anexara la debida acta en el presente

de desarrollo
curriculares y
pedagdgicas
de los
programas

de formacion
del centro.

debidamente
con los
equipos
ejecutores
los planes de
trabajo a
desarrollar

trimestre.




durante el
trimestre, en
el momento
que sea
requerida, en
éste
trimestre
estoy
trabajando
conel PTV
(Proyecto
transformaci
6n vida

9. INSTRUMENTO DE EVALUACION F. 2613

i60 del Programa de

. dn: | ELECTRIGDAD INDUSTRIAL
Ficha: 2613763

Guardado ~

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS DEMAS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS CONTEXOS LASORALES Y SOCIAL
Resultados de Aprendizaje

o Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los
la

de apr e y gia de f
@ndmica organizacional del Sena

. de acuerdo con la

* Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios

y valores universales.

o Asumir actitudes criticas , argumentativas y propositivas en funcion de la
social

resolucion de problemas de carécter productivo y

* Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los
ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacion, de acuerdo con la

dnamica organizacional del Sena

o Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes,

fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales

orentados hacia el desarmolio humano integral.

* Interactuar on los contextos productivos y sociales en funcidn de los principios

y valores universales.

* Identficar las oportunidades que el sena ofrece en el marco de la formacion

profesional de acuerdo con el contexto nacional ¢ internacional

o Asumir actitudes criticas , argumentativas y propositivas en funcion de la

resolucién de problemas de caracter productivo y social

Fuidoncia 2 svaluar Canncimisnto

Apoyo a
actividades
implementaci
on,
desarrollo vy
seguimiento
de los
proyectos
formativos y
de
investigacion
que se
generen
dentro de los
programas
de formacion
profesional
adelantados
por el centro.

Se llevaran a
cabo en el
momento en
que sea
requerida

Pendiente de programacion o

requerimiento de

la

Coordinacién Académica; se ejecutara inmediatamente se

emita la orden.

~—

Realizar
acompafiami
ento a
actividades
relacionadas
con la
ejecucion de
la etapa
productiva y
el
seguimiento
en cualquiera
de las

Se ejecutara
segun
lineamientos
por la
coordinacion
académica.

Se realizara cuando sea requerida.
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modalidades
seleccionada
s por los
aprendices
para
culminar su
proceso de
formacion.

n) | Desarrollar
las
actividades
de
formacion,
aplicando las | Todo se
normas desarrollara
técnicas vy | conforme ala
legales que |ley y sus
garanticen el | disposicione
cumplimiento | s.
de las | El programa
buenas de derechos
practicas fundamental
ambientales, | es en el
con el fin de | trabajo, en la
garantizar la | guian. 4 se
proteccion de | desarrolla la
los recursos | tematica que
agua, airey | aqui se
suelo, lo | planteay se
anterior, en | desarrolla

cumplimiento
del art.79 c.
Nal.,
decretos
1713 de
2002, 1140 y
1505 de
2003, 838 de
2005 y
resolucion
555 de 2006
del Senay
demas
normas
concordante
S.

conforme al
programa de
la misma
manera

trabajo conla
competencia
de ética,

3 remmeacsin

Oesomolie wdor
EAMRCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES DL TRASAIO
GUA CE APRENDAIE & MECANISMOS DE DEFENSA - DERECHO AL TRABAJO, LOS PUEBLOS ¥ LA NATURALEZA

3 FORMIAACION O A3 ACTIVOADES OF ATTINGIAR
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Apoyar en la
supervision
de los
contratos
propios de su
area, previa
designacion
por parte de
la
Subdireccion
, para ello
deber4d dar
cumplimiento
del Manual
de
Supervision
e
Interventoria
delServicio
Nacional de
Aprendizaje
- SENA,
adoptado
mediante la
Resolucion
0202 de
febrero 10 de
2014, la que
la modifique
0 sustituya.

No ha sido
requerida
para tal fin

Sin programacioén para tal finalidad

p)

Participar en
la
formulacion
de proyectos,
de las
diferentes
convocatoria
s Sennova
adelantadas
en el centroy
asignadas
por su
supervisor.

En el
momento en
que sea
requerida

AuUn no ha sido asignada para dicho fin

a)

Acompaiiar
la
elaboracion
de informes
técnicos o de
avance de

En el
momento en
que sea
requerida

AuUn no ha sido asignada para dicho fin
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los proyectos
vigentes en
los que
participa el
centro de
formacion 'y
sean

asignadas
por su
supetrvisor.

r) Participar en 3. INSTRUMENTO DE EVALUACION F. 2613 - Guardado ~
el desarrollo | En el |, " ) T o
y eecucion | momento | lemmem e
de los | trabajo para PATURALEZA B L0 CONTEXCS LABORALER Y SOCHL
compromisos | el PTV, il ool e gmeriirl g ot g
adquiridos en | (proyecto . }E%E{i%ﬁimmmmwm«wwm
los proyectos | transformaci = St sl e oo, soupsativen o it e
que sean | 6n vida el ; f;?ﬁiigyw*ﬁx:;ﬁﬁxﬁ
avalados por | cual va " Gonmrarprocesos mnomos y d Vabojo colabaratvo permaneries,
el centro de | enlazado con M i el g APPSR
formacion vy | la - conanca 1o cporumicades cus o 32 crcs en o marco o 1 formacidn
asignadas competencia ¢ Ao st s et st o i '
por su | transversal
supervisor. de ética e

s) | Participaren | En el | Aln no ha sido asignada para dicho fin
los momento en
semilleros de | que sea
investigacion | requerida
, de acuerdo
con la linea
de
investigacion
a la que
pertenezca el
programa de
formacion.

t) | Incentivarla | Se La programacién se encuentra en la cadena desde el inicio
participacion | plantearan en su respectivo primer trimestre.
de dichas
aprendices iniciativas
de los | para un
diferentes mejor
programas desarrollo de
de formacioén | la formacién
en los | integral
semilleros. desde el

inicio de su
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etapa
electiva

Participar en
la
construccion
del desarrollo
curricular de
los
programas
de
formacion,
mediante la
planeacion
de las
actividades a
desarrollar
durante el
proceso
formativo, la
formulacion
de los
proyectos
formativos, la
planeacion
pedagdgica;
que
contienen
actividades
de
aprendizaje,
y aplicaciéon
de técnicas
didacticas
activas que
les permita
desarrollar
las
competencia
S del
programa de
formacion,
de acuerdo
con los
lineamientos
institucionale
s y el area
tematica.

Se ejecutara
segun
lineamientos
dados por la
coordinacién
académica
cuando sea
requerida.

La informacion reposa en las respectivas mallas curriculares,
planeacion pedagdgica y planes de trabajo concertado, las
cuales son desarrolladas en los trabajos de equipos
ejecutores y afianzadas respectivamente en las actas de
reunion de instructores.

Acompaiiar
la

En el
momento en

Aun no ha sido asignafda para dicho fin
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elaboracion
de la
vigilancia
cientifico-
tecnolégica
de la
tematica
relacionada
con las
tecnologias
medulares
del centro.

que
requerida

sea

~—

Estar
certificado o
actualizarse

Ser& soportado en la plataforma desighada por coordinacién
académica

en la norma 0N
de Actualizacion @
competencia | enla norma e
“orlenta_tf hasta El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
formacion diciembre del Ex Cumplimicnta det Decress 1072 de 2015
presencial de | 2023 i e o B LS )
acuerdo con st LY
procedimient R
O téCnlCO y Orientar formacion presencial de :\tutll’:?li:o;‘z?:;f)Imknlm técnicos ¥y mormativa - NIVEL
normativo” AT i e o TR e o N At 4 DR i oAt
de acuerdo o D@lj-mmfa
con la %w
normatividad e
vigente.
X | Presentar
mensualmen
te la planilla o -
de cobro de A Ennoal e it
los Se realiza | ' : PAGOSIMPLE | omasmen
honorarios, mes a mes '*'-“" - v .
acompafado | segun lo P~
del establecido i Ao
respectivo dentro de sus _— — s
informe  de | deberes vy o
actividades, | obligaciones o i
reporte  de | de IS
eventos en | contratista. e e e — S — | ] = s — TElElE]
Sofia plus (y o T e e e [

pago de la
seguridad
social en
salud,
pensiones y
arl dentro de




SENA
las fechas RS <18
Senaladas - C O § contratistassenaadu co/WPConsratatatenerrPMania s
por el Sena, Midnd B B ey O Mvuemrvns. G/SBAOM @ Sl D Ohoms @) Seviss it © Ao
SO pena en « Para agregar actividades desarroiiades dav cic on o simbale: " - Para agregar comisiones dar che en o pimbok|

incurrir en
causal de
multa
seflalada en
el contrato)..

Para agrogar honoranos de otros meses dar ciic en of simbolo; ) « Para ver histovial dar chic on o Bimbolo
Fecha de Elabovacidn

08/11/2022 B'[Fecha Completa

1042686014

}.733 BBS033¢

1 1044894429 EN

997 26,113 1045087235 ES

BENEENEENENE

(Rl

v prowime

y) | Hacer Presenta los | Se realiza entrega de carnet institucional
entrega del | informesy el
carné carné al
institucional | finalizar el
unavez se contrato con
dé por | los debidos
terminado el | paz y salvo.
presente
contrato.

z) | Las demas | Se ejecutara | Sera soportado en la plataforma designada por coordinacion
que se | segln académica
requieran lineamientos
dentro de su | dados por la
area y parael | coordinacién
normal académica
desarrollo de | cuando sea
actividades requerida.
del Centro,
con lo
anterior el
contratista
accede a la
prestacion
del servicio

en las
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condiciones
establecidas
tanto en el
contrato

como en los
documentos
previos.
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PORCENTAJE
DE
EJECUCION
FISICA
VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE (Aplica para
FECHA No. DE CANCELAR EJECUTADO DEL DE contratos de
FACTURA (BRUTO (PAGADO). | CONTRATO EJECUCION obras y
DEL MES). FINANCIERA adecuaciones)
No. de
dias %
ejecutados
Febrero 01 3.997.000 3.997.000 38.104.733 9.49
Marzo 02 3.997.000 7.994.000 34.107.733 18.98
Abril 03 3.997.000 11.991.000 30.110.733 28.47
Mayo 04 3.997.000 15.988.000 26.113.733 37.96
Junio 05 3.997.000 19.985.000 22.116.733 47.45
Julio 06 3.997.000 23.982.000 18.119.733 56.94
Agosto 07 3.997.000 27.979.000 14.122.733 66,43
Septiembre 08 3.997.000 31.976.000 10.125.733 75.92
Octubre 09 3.997.000 35.973.000 6.128.733 85.41
Noviembre 10 3.997.000 39.970.000 2.131.733 94.09
Diciembre 11 2.131.733 42.101.733 0 100
OBSERVACIONES - opcional
v.b —

Cocecints,_

Elaboré: Carolina Aristizabal

{
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