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ARA: . DPr.BRAULIO ALONSO ESPINOSA MARQUEZ
: Alcalde Municipal
FECHA: y {5 de Diciembra de 2022 ]
" . INFORNMACION BASICA 1
CONVENION®  ENV-15-25-1303-22 '

FECHA DEL CONVENIO: 02 de Noviembre de 2022

ASOCIADO: ; Corporacién HOGAR AMIGO FIEL
I A - 3 s
IDENTIFICACION ASOCIADO: 900459754 —0. : /
OBJETO DEL CONVENIO: - ' : Aunar_eéfuérzos humanos, administrativos. técnicos
. . i y logisticos para brindar atencién, proteccion. y

manutencidn a |a fauna domestica de fa calle y/a en
estado vulnerable que han sido rescatados vy
decomisados, por tanto se encuentran en cusiodia

! =2 del Municipio de Envigado

VALOR DEL CONVENIO: 5 720/549.082 {Aporte Municipio S 497.596.134

. Aporte ESAL $ £22.952.948 ., °

VALOR ADICION: - N/A

VALOR TOTAL DEL CONVENIG: $720.549.082 (Aporte Municipio $ 49'?.596.13‘4 y
uf Aporte ESAL $ 222 952,948 :

"ECHA DE ADICION: 17 de Agosto de 2022

FECHA DE INICIO™: ~ (3 de Noviembre de 2022

“LAZO DEL CONVENIO2: Diez (10) meses .

ADICION TIEMPO: N/A ¥

SEGUIMIENTOS

“2g0n lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervision e interventoria contractual, '{.\.). La
supervision consistira en ef sequimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre ef »

* Tene- en cuenta 13 facha estan ecida en {2 midtalorma SECOP || cuando este haya ulilizado este medio. No pueds ser anterior a la 'ecna de axpadic =
:RDA ni 3 das fechas cp pago de impuss'es y expedican de pokzas en caso de que apliaue:’
? Tener en tuenia o plazo estipaladd er 18 niatatorma SECCP |l cuanda este haya utdizade asie riedio
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cumplimiento del cbjeto del convenio, enunciado en el presente informe (...)" segur los siguentes items:
2.1 Periodo de supervision® (Seguimiento administrativo):
e realiza el presente informe para el pericdo de ejecucion del 03 de noviembre al 02 de diciembre del 2022,

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo): N/A

SUSPENSION

Fechasuspension | Fecha Reinicio i MO’[I\iiO

2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE
OBLIGACIONES GENERALES Y LAS OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS
ESPECIFICAS DE LAS PARTES | ACCIONES REALIZADAS O EL POR QUE NO

| SE HAN EJECUTADO EN EL PERIODO DEL
R U PRESENTEINEORNE
&l asociado debera garantizar la manutencién y | CONTINUA
alberc.ue de los caninos y felinos, entregados | Se inicio el periodo (03 de noviembra) con una
por la Secrelaria de Medio Ambiente y poblacion de 138 caninos y 108 felinos, pero a

|

|
Desarrollo Agropecuario, lo cua incluye: ‘ la fecha de corte (02 de diciecmbre) dal presente
| alimentacion adecuada (de acuerdo a edad informe se posee una ponlacion de 143 caninos
condiciones fisiologicas y sanitarias), juego y y 115 felinos, producto del ingreso de veintiocho

igscanso  para los animales, entre otros | (28) individuos, correspond.entes a quince {15)
requendos para su funcionamiento (aseo y | caninos y trece (13) feinos que fueron
1esinfeccior mantenimiento albergue, | rescatados por |a Secretaria  de Medio
iumigacion exterores, jardineria, | Ambiente y Desairolio Agropecuario.
mantenimienio locativo, papeleria mensajeria, | Igualmente durante este periodo sucedio la
tisposicion adecuada de residuos, | muerte de nueve (9) ingividuos, ocho (B)
medicamentos e insumos veterinarios), segun | caninos v un (1) felino, también se dieron en
normatividad 0 estandares  vigentes. | adopcién dos (2) caninos'y tres (3) felinos.
(Histéricamente se tiene un promedio mensual
¢e ciento cincuenta {150) caninos y ciento diez | NOTA: La identificacion y fecna de ingreso de
£110) felincs). ) cada individuo se puede evidenciar en el Anexc
' 1 del informe del asociaco. |
CONTINUA
. Flaseciage debera brindar atencion profesional | Se realizé visita por: parte de 'a médica
(vetennario y etologo) para todas |as mascotas | veterinaria (Etéloga) el cia 23 de noviembre del
cispucstas en el albergue, segun normatividad | presente afio, con la finalidad e evaluar
0 estandaies vigentes. | conductas y prob'einas comportamentales de
Nota: Dicho profesional debera estar disponible | los caninos y felinos ademas de brindar apoyo
durante las 24 horas del dia para prestar fas | para mejorar el mangjo de os animales,

— e == B e N .

‘I es'e dem el supensor debera sehalar el afcanc: en el |empu que tuvo'su labor de supervision. es detir e tre wue fechas se llevo & cato est.
e Lreicio, ingicandu ademas s el contrato/convenio se cumplé en un solo acto o si comprende un periads ae eecloion
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ate'“cmnes de emerg'ﬂnceas que requiera el |
Albergue durante fa ejecuciop del Convenio.

= 5 N

£l asgciado deberg goniar con un comunicador
que se encargue de |la estrategia comunicativa
y externa del Albergue

mcluyendo los empleados tal como =e evidencia
len el Anexo 2 del Informe del

| {gualmente s2 realizo tres visitas presenciales

los dias. 08, 22y 30 de noviembre, por parle del
profesional en medicina veterinaria, tal como
consta gn el anexo 3 del informe del asocia

CONTINUA

»Se verifca. los servicios prestadecs, por la

profesional er Comunicaciones (l.uisa Maria
Tirado Londofio — Cuenta de cobro — Anexos

| contables) '
.| lgualmente te evidancia en el -Anexg 5 del
.| informe del asociado, las publicacioncs y el plan

de medlos‘_pcutadcgg r este profesional. _

| El asociado debera mantener para la ejecucién

da| contratc el personal mu sional,

CONTINUA

técnico y | Se verifica por .parte de la supanssion del

administrativo solicitado por la entidad como | convenio .que el persgnal y los servicios

minimo requerico. y de ser el caso, el propuesto | prestadus

por los diferentes empleados

en la oferla para cympiir con el objeto del | inmersos en la ejecucion del presente convenio

convenio \

iy f contabies e S :

de asmlamﬁn contintan .gua[ que alinicio estp
| se evidencia a través de las cuentas de cobro'y
contratos, Anexos de los documentos

Cuando se rcquicran cambios de personal |
minimo reguerido per razones de caso fortuito o
fuerza mayor; estos se deberan informar 2 la
Secretaria de Secretaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Agropetuario & través del supervisor
del convenio y subsanadr la sltuacion en un plazo
maximo de cinco (0§) digs, en el caso dé
cambig de personal éste déhera contar con el
V°B® por parte del Supervisor del convenio al

" cual se e enfregaran las nuevas hojas de vida

Adel personal, los cuales deberan contar con el
perfil y de experiencia sclicitados en ¢l formato
de estudios previos.

CONTINUA
Durante el presente periodo no se presentd
cambig &n el persanal asaciado a la ejecucioén
cief presente coffvenio.

El asociado debera -actuau zar y alimentar la
hase de datos donde repose la historia de cada
inimal dispuesto &n el albergue.

1

CONTINUA .
El Asociado viene dando cumplimiento a la
obligacién para lo cual se maneja una base de
datos en Excel. Esto.se puede verificar en ei
| Anexo 6 del informe de gestion del asociado.

Ei. asociado
adopcion de todas las mascetas dispuestas en
el albergue, a 'fravés «ef proceso de |
consecucicn de fas familias, proceso de

debera aquq' al proceso de.

entrevista, diligenciamientd de formatos de |

calidad “suministrados por el supervisor, del |
convenio, zpoyo en la enirega del animal y
seguimiento del estado de la mascota dentro
del- nielec familiar: * lo anterior durante Ia
vigencia del convenio.

SRR T Al e e SRR

CONTINUA - .
Durante e! presenfe periodo fusron dados en
adopcion cince {5) mdlwduos rntrrz caninos y-
felinos,

1 % =

asociado

'
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El asociaco debera difundir por redes sociales | -~ GONTINUA .

(Facebook e Instagram) con gue cuenta el

albergue consejos practicos sonie la debida i

legnencia y cuidados de las mascotas |

~domesticas, especialmente caninos y felings.

El asociaco debera presentar mensualmente al |
supervisor
gestion & nversion de los recursos aportades
©on sus respectivas evidencias.

del convenio los informes de la |

El asociado utiliza sus redes sociales
(Facebook — Instagram} para difundir consejos

| de tenencia responsables y promocion  de
ammales encontrados y/o rescatados.
“CONTINUA

Realizd entrega del mfome ge gestion y
gjecucion con sus respectivos anexos, dal
| periodo comprendido entre el 02 de noviembre
al 02 de diciembre de! prasente ano Asi mismo
se anexa cuadro ae inversion donde se justifica
| los aportes de!l Municipio v de la L’.SAL esta
| certificacion se encuentre  firmades por Ia
| contadora y se puede evidenciar en los
| documentos anexos conlables del informe
| aportado por el asociado, -

el ﬂbr clado debera realizar minimo una (01) |

jornada de desparasitacién mensual, las cuales |

seran ofrecidas a la comunidad de Envigado. |
t‘ara ¢slo debera contar con el medicamento |

iecesario y el personal gue lo suministre para

atender como minimo treinta (30) individuos. |

tsta actividac sera coordinada con la
supervision  del convenio. Debera quedar
zvidenciada con registros fotograficos y listados

b 1

de asistencia. -
Hota: Para los meses de noviembre y diciembre

del anc 2022, se realizara dos (2) jornadas |
la cuales estaran dentro de los |

adicionales,
apertes del municipio de Envigado

Gl asociaco denerd ofrecer bario y peluqueria
pwara minimo treinta {30) individuos al mes,
rasta terminar la ejecucion del convenio. Lo
cual quedara evidenciado con registros
fotograficos

tota: Para los meses de noviembre y diciembre

del afio 2022, se realizara bafio y pelugueria a |

L)

CONTINUA
Reatizo Jornadas de control de parasitos los
I dias 05, 11y 19 de s=ptiembre, asi misme el dia
26 de noviembre apoyé los tres puntos
diferentes de atencion de control de paté&.itos
(Anexo 7,8 @y 10 ListadOL de asisiencia g las
| jornadas).

. 'CONTINUA

| Realizoé Jornada de bano y peluqueria, los dias
07 y 24 de noviembre del 2022, donde se
atendieron 60 individucs c:el albergue entre
felinos y caninos.

Esto se puede evidenciar por el registro
fotografico y los reportes en el informe de
gestion del asocia fo

ieinta Individups adicionales, esta actividad
adicional estara dentro de los aportes del |
Imunicipio ve Envigado 0 el Tt e ol
El asociado debera realizar cemo minimo |
diecinueve (19) intervenciones quirtrgicas de |

esterilizacion mensuales, estas cirugias estan |

cirigicas a los-animales rescatados y animales
de la comunidad del municipio que no cumplen |
condiciones fisicas (Braguicéfalos mayores de |
" aios, obesos y ciclanes) para ser operados |
por el convenio del AMVA y cuyo listado sera
suministrado  por la Secretaria de Medio |
Ambiente v Desarrollo Agropecuario,

Mota: Ekstas Intervenciones deberan ser
realizadas en una clinica veterinaria idénea |

: CUMPLIDA
Realizd Jornada ce esterilizacion en la Clinica
| Veterinaria VITAL donde se intervinieron
; treinta y ocho (38) individuos entre caninos y
felinos del albergue y de las colonias felinas
| ferales del Municipio de Envigado que autorizd
| y remitio la Secretaria de Medio Ambiente y
| Desarrollo Agropecuario entie felinos 'y caninos
' Esto se puede evidenciar en el Anexo 11
| certificacién veterinaria  de  intervenciones

g_rurg[cas 2] 5 RS =g .
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para tal fin El cumplimiento de este |
compromiso se avidenciara a firavés de
certficado emitide 'por la clinica vetennana
donde se realice gl procedimiznto.

Nota: Para los meses de noviembre y diciembre |
del afio 2027 se realizara diecinusve {19) |
intervenciones quirdrgicas de esterilizacion |
adicional, esta actividad adicinnal estara dentro |
de los aportes del municipio ¢e Envigado. * | el .
El asociado dopera realizar una (1) jornada de |

sensibilizacén al mes, i@ cual consiste en CUMPLIDA

brindar charlas de 'Tenencie Responsable de l Realizo jormada de sensibilizacion a la

Anmales de Cormparia’ @ propietarios de | comunidad, de manera presencial, con el
carines y felinos del municipio a traves de | profesional idoneo, el dia 19 de noviembre, esto
profesional idoneo. Nota: Cada Jornada dEbEI’é se pUEdE evidenciar por al !‘Engll"O fot OngfCQ y
ser minimo de una (1) hora y maximo de dos {2) | jos reportes en el informe de gestion del
horas. Se deberd entreger evidencias de la asoc:ada y en &l Anexo # 12, 13 y 14 Listados

msma. ' de Personas sensibilizadas y Anexo # 15

Noiz Para los meses de noviembre y diciembre | protocalo de Sensibilizacion.
del afo 2022 se realzaran dos (2) jornadas | |

adicionales, las cuales estarén dentro de Ios |

aportes del municipio de Envigado. A
*| asociado debera constituir un departamento j

o comité de Bienestar Animal el cual velara por:

el correcto funcionamento cel Albergue y se 2
reunira minimao una {1) vez al mes de lo’ Cl.;al CUMPLIDA .
debera entregar el acta de reunion mensual y | o .
las respectivas recomendaciones emanadas | Se. Ealizo s @lﬂdeﬂpartamento dn bleneStar
sor el comité. Asi mismo, deberan presentar | animal con los reguisitos eatabﬁt.am‘dos, eslo se pqed(el,-
suatro  (4) informes  durente el  mes | observar en las actas de reunion # 01 y 02 cumplio
concernientes a la viabilidad de las adopciones | COn -10s objetivos del mismo, lo cual se puede
tanto e caninos como de felinos, presentar un | Bvidenciar en i0s anexos del informe de gestion det
informe mens. al de acuerdo al cumplimiento de | asociado, desc ritos a continuacion:

las 5 libertades para los animales que se e Anexo 16y 17 acta de reuniér del comité

encuentran ontra del abergue, realizar e Anexn 18 informes de viabilidad de |as
nforme sobre animales que llzguen al Aloergue adopriones J

producto de maltrato y/o mala 'tenencia,. : : ;
‘epresentar a la ESAL ante las autoridades | ) ifafmxa 19 informe de cumplimiento do las 5
administratvas o judiciales en casos de | libertades dentro del Albergue.
maltrato de animales - qgue no fengan
responsable y que aste en custodia de la ESAL. ingresados por malirato y/o mala tenencia.
Nota: Dicho Comité estard conformado por un -

(1) Asesor Juridico (Abagado) y dos Bachilleres |

para el apoyo logistico y administrativo del
Convenio. Nota 2. Para la conformacion de
este comitée se debera tener en cuenta la
Secrefaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Agropecuario a traves del area fauna

Anexo 20 Informe acerca de animales !
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2.4 Seguridud social (Seguimiento administrativo):

El asoclade cumplio con el pago de la seguridad social en (salud pension y rlesgos laborales) Dand:
cumpimiente & lo dispueste en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art 50, a la fey 1562 de 2012 y a ¢
Ley 1275 de 2018, detallade de la siguiente manera:

| g j X D|\|gen<:!e el cuadro ' :
Chiigade a Presentar Segundad ‘ et NG ____}____H._,if il - e g el
Solial ‘ No 1 | Omita el cuadro
| : |
FERSONA NATURAL !  PERSONA JURIDICA® T NO
P:: !I:L'd:j%s 'JI- EJP —— —i— — — Certlfcado de Represa want: Le y X
B 3 = = =
| LB — ——— ———— —————— Certificado de Revisor Fiscd X
. \* or hase de cot ‘zs ul P LIt tevealicel Brn i G ive o sl S i ST e 1 IR Bl
230 | | Copia de Tarjeta Profesionsi del Revisor X
et L0 S et N AT SIS T S ~ Fiscal (Para la cuentainicial) " |
Pasion ‘ : Certificado de la Junta Central de
} Contadores del Revisor Fiscal (Seglr X
| I e CBA it B s W [ e e | BV BIC B P o il
; A“ aeresgo 117A”ﬁ" T Periodo de Cotizacion 7 ~ Noviembr e - 202?
N 1Lu personal rclacionado en I " T Nombre perscnal relacionzco er plarilla fer,
planil'a que jecuta el | | que ejecuta el contrato/convenio (cuando
coratuconvenio (cuando apligue) |_T T S ] aplique) o

k. ERR T e R N S Sy S S VALOR ]

11 } Va!urCuuta @ pactada convenio 1 S GO SRS $58798 065
g f]an.ajﬂﬂ Jop T oy G A A I, _&; 0
Valor Total a Pagar e ) ik 58.798. 066

251 Justificacion: (si aplica-glosa)

Uisponibilidac del Plan Anual de Caja, el cual no coincide con la forma de pago relacionada en el Clausuladc
Anexo del presente Convenio de Asociacion. :

£

252  Desctipcion de pagos:

" e deng vert oo ¢ pago de segurdad social del par-onal vinculado y/o contratista requerdo y conteniay @ 1a propucs!d economica
s entenus Lor 2lusa los valores gue pueden ser su1ados o disminuidos de la cuota paciada el cual getea ser usticoado
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TEM FACTURA VALOR | c Jeéucnon bk
Valor r fotal d del convem_q L4 . ? $497.596.134 --j__ : _t v :
Dago Actal x FELE 31~ _3558.798.0§§ Sl
T A e R S 4 P RN RO
Ll s I Rty O L (TN
|
______ : ox’ R l e Sl L e Do i
Valor total actas depago ;_ 3 38“79%3%?“@5” T
Valo;go[get_;ptargel convertio __$_4§§£98.0BS 90{'5.

2.6 Otros seguimientos Administrativos:

Las garantias contractuaies sigueh ain vigentes, sin novedad alguna

Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al asaciado.

" 2.7 Seguimiento juridico

« Hasiz el momerio el asociado no ha estado inmerso er inhabilidades o nccmaatmldadr
sohravivientes qua le impidan seguir legalmente con Ja ejecuc 6n del convenio.

e las capacidades y facultades demostradas por el-esociedo para la celf;bramcn del convenio
permanccen en la misma condicion.

e Serealizd seguimiento a Jos riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se

han matarializado

2.8 Adiciones, prorrogas o medificaciones®:

Nimero de Acts | Valor Adicionado | Plazo Prorrogado J_

Se debera sefalar si s
21 Caso qui apligls

| Adicion (valar),

{ Adicion y prorroga (valor y i !iempm

1_Prorroga (1 @mpo)

|

" Modificacior {gualquier

implica valor o

otra gue R

© nan realizade ad -'anes, prorrogas o modificaciones al contrato/conven o estanlecer el N° del acta. ‘a fecha y ‘as no

liempo)

vadadcs
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2.9 Observaciones administrativas, téenicas, juridicas, financieras y contables?
A la fecha no se ha realizado ninglin tipo de observacion en la ejecucian del convenio.,
2.10 Concepto de supervision:

2.10.1 Requerimientas: No se presentaron requerimientos por incumplimiento en la ejecucion del convenic
las obligaciones fueron cumplidas satisfactoriamente.

2.10.2 Recibido a satisfaccion: Se recibe a entera satisfaccion los servicios realizatos por el asociado,

“c otorga Visto bueno para el pago de acuerdo a la verificacion de la informacion consignada en el informe de
=Lpervision

3" Documentos anexos
- Certifcado de Parafiscales, firmado por el Revisor fiscal de la ESAL con fecha del U5 de diciembre
del 2022.

- informe de Actividades del asociado con sus anexos y evidencias
- Facwra# FELE 31 de fecha 05 de diciembre del 2022.

FIRMA , -

Rouelly Coerono 0.

ANYELLY CARMONA OSPINA !

Directora Bienestar Animal

LUpervisor

sucretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Agropecuario

!_ Elabors Reviso y aprobo ﬂf\u\(-“q C(]QHO’ICL_O_ |
| Momore Juan @amile Salazar Moreno s Nombre Anyely Carmona Ospina

‘ Gargo: Profesivnal Universitarie Cargo: Direclora de Bignest ir Animal

‘ Lepencencia Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Dependencia: Sccretaria de Medio Ambiente y Desairolio
|_/\gropecuario. | Agropecuario Il

" poudian fetagiLnar cbservaciones adic onales de auerdc a la Guia para el gjercicio de 'as funciones e Suoenvsion e Interventora de los cortratus
. Estado de Co ombia Compra Eficiente :



