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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la formulacién, implementacion, seguimiento, asistencia técnica y orientar el acceso
continuado a mercados de los proyectos productivos de caracter colectivo e individual, en el marco del componente de sostenibilidad econémica.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Establecer actividades de acompafiamiento y seguimiento a la
poblacién en reincorporacion a través de los facilitadores, para presentar
su solicitud de acceso y formulacién al Proyecto de Reincorporacion
Econémica de cardcter individual o colectiva, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género en la poblacién objeto de
atencion.

Se desarrollaron consultas de poblacion asignada en SIRR de ARN Cauca, en identificacion de necesidades de
apoyo a formulacion, seguimiento y acompafiamiento, en un contexto diferencial de género y étnico, por parte de
facilitador asignado. Como resultado de esta accién se cuenta con base de poblacién de 53 personas que no
cuenta con PP, dentro de ellos 20 personas del municipio de Argelia y Balboa, pertenecientes a forma asociativa
CEMAS, para proceso de planeacién en su formulacién pertinente, ademas de caracterizacion de la poblacion y
asignacion por facilitador y mes de presentacion de PP individual (Se anota que este ejercicio de realiza de forma
mensual con orientacion de Elizabhet Solarte. Ademas de las siguientes actividades:

*Se apoyo el proceso en la participacion de 5 personas en proceso de reincorporacion en los entornos de
confecciones y administracién agropecuaria en Antioquia y Valle del Cauca, respectivamente.

+*Se participo en reunién presencial con forma asociativa CEMAS, y PNUD (en forma virtual) como parte de
proceso de formulacion de PP colectivo en linea de ganaderia. 20 de octubre 2022

+Se identifican dentro de la poblacién que se atiende en el municipio de Argelia, dos PR con estado No viable en
SIRR, se inici6 proceso de cotizaciones respectivas, y trabajo con formatos pertinentes. 20 de octubre 2022

2. Definir medidas e instrumentos de la ruta de reincorporacion
econdmica frente a los proyectos productivos de caracter individual y]|
colectivo.

+Se participo en reunién con orientadora productiva de sede Santander de Quilichao, y encargada de contexto,
para verificar estado meta en PP de GT Cauca. Octubre 27 y 28 de 2022

+Se apoyo la construccion a enlace de PP colectivos, Juan Carlos Aguasaco, estado actual de 15 PP colectivos.
Octubre 15 2022.

+*Se apoyo la construccion de las matrices de riesgos en: Seguimiento actas de entrega de bienes e insumos, y
seguimiento a PRE. Octubre 2 2022

Se envio alerta en calendario Outlook a facilitadores, en linea de seguimientos a 15 PP colectivos de GT Cauca.

3. Atender de manera eficaz y oportuna las inquietudes que presenten
los facilitadores frente a la gestion para el acceso a los beneficios
econémicos de la poblacion en el marco del componente de
sostenibilidad econémica.

Se desarrollaron acciones de tipo informativo via mail, y asesorias personales a facilitadores y demas integrantes
de equipo ARN Cauca, en cuanto a los procedimientos reglamentados de acuerdo a normatividad del decreto ley
899 de 2017 de la siguiente manera, ademas de proceso de acompafiamiento a formas asociativas, asistencia
técnica a PP individuales y formulacion de PP colectivos e individuales.

+Se realizo apoyo presencial y telefénico a profesionales facilitadores de ARN Cauca zona centro sur, a
facilitadores: JAIRO TIMANA, DAVID ROSERO, en temas de procesos productivos en marcha, formulacion de
proyectos productivos individuales, seguimiento a PP individuales, desembolsos de mes de octubre. Octubre 13y
20 —2022.

*Se compartié a equipo de facilitadores las siguientes ofertas: Diplomado en formulacién de proyectos, Etiqueta y
protocolo empresarial, del ministerio de trabajo, facturacion electrénica por DIAN, 13 y 16 de septiembre 2022.
+Se propiciaron dos espacios de socializacion y articulacion con operador de convenio No. 1650, en asistencia
técnica a PP individuales, por operador: ASOPROACOL.5 y 30 de septiembre 2022.

+*Se envio a equipo de facilitadores de GT Cauca, invitacion a Jornada informativa en negocios verdes y
sostenibles de forma virtual. 3 de octubre 2022.

*Se compartié a equipo de facilitadores de GT Cauca, base actualizada de proceso de asistencia técnica de 94
proyectos productivos individuales, para temas de articulacion con operador ASOPROACOL. 3 de octubre 2022.
*Se compartié a equipo de facilitadores de GT Cauca, alerta de mapa de riesgos mes de septiembre 2022 / registro
en SIRR de 18 actas de entrega de PP individuales, pendientes de ingresos a archivos adjuntos y su entrega de
acta en fisico a encargada de archivo. 4 de octubre 2022.

+Se realizo informe de 11 proyectos individuales con desembolso el dia 4 de octubre 2022, enviados a equipo de
facilitadores de GT Cauca, para fines pertinentes. Ademas de los respectivos lineamientos de apoyo a proceso
seglin métodos de operacién de ARN. 4 de octubre 2022.

4. Establecer actividades de seguimiento al desarrollo de los proyectos
productivos colectivos e individuales aprobados por el CNR o la ARN
atendiendo disposiciones de enfoque diferencial, étnico y de género.

1.8e participo en reunién con ONU, en tema de desarrollo de ficha XB, en energias renovables para forma
asociativa COMCAPAZ, reduccion de costos de energia eléctrica de oxigena dores de PP piscicola e iluminacién
de puesto de salud y colegio de la zona. Octubre 4 de 2022.

2.8e participo en visita a PP colectivo de CEMAS en municipio de Argelia con recursos de XB de ONU,
identificando 4 estanques, con 9.000 alevinos aproximadamente, anotando que se control6 alta mortandad debido
a hongo. Se espera venta en mes de noviembre 2022. 20 de Octubre 2022.

3.8e apoyo la forma asociativa CEPRODEC, en envio de informacién a Superintendencia de Industria y Comercio,
para el tema de registro de marcas. 12 octubre 2022.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la formulacién, implementacion, seguimiento, asistencia técnica y orientar el acceso
continuado a mercados de los proyectos productivos de caracter colectivo e individual, en el marco del componente de sostenibilidad econémica.

5. Orientar procesos de fortalecimiento de las formas asociativas,
conforme a los requerimientos que se presenten dentro de los proyectos
productivos de las mismas.

1. Se participo en reunién presencial con encargada de fortalecimiento empresarial de SENA, donde se adelanta
un proceso de acompafiamiento a 7 formas asociativas. Octubre 27 2022.

2. Se participo en reunién presencial con integrantes de delegacion de cooperacion de Corea, en proyecto de
energia verde para 150 casas de proceso con COOMEEP, en AETCR de Los Monos. 28 de octubre 2022.

3. Se envi6 informacién a nivel central de las actividades realizadas con 3 formas asociativas, del tercer trimestre
de 2022. Ademas de alerta a equipo de GT cauca, para la presentacion de informacion cuarto trimestre de 2022.
Octubre 2 2022.

6. Apoyar a la coordinacién del grupo territorial en la gestion para el
acceso a la oferta publica y privada en el marco de la politica de
reincorporacion atendiendo el enfoque diferencial, étnico y de género en
la poblacién objeto de atencion.

*Se convoco a personas en proceso de reincorporacion por medio de facilitadores, a el taller de Educacion
financiera de Bancamia, convocada por el equipo de sostenibilidad econémica de nivel central de ARN, espacio en
el que ademas participaron personas en proceso de reincorporacién y comunidad interesados en el tema. 23 de
octubre 2022.

7. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion
entre la entidad y las diferentes instituciones presentes en el territorio con
el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia
comunitaria en escenarios locales relacionados con (re)construccion del
tejido social, la convivencia y la reconciliacion, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

*Se envio informe para ONU, en linea de INFORMACION PRODUCTIVA DE GT CAUCA, de procesos
individuales y colectivos, anotando informacién por género. 13 de octubre 2022

*Se comparti6 a operador de AT a proyectos individuales, ASOPROACOL, segun convenio No. 1650 con PNUD,
quien atiende a 93 procesos individuales, informacién de facilitadores asignados, municipios pertinentes y
novedades del proceso. 3 de octubre 2022.

+Se participo en reunién presencial, en conjunto con ONU donde se expuso el panorama productivo de forma
colectiva e individuales en el GT Cauca. 18 de octubre 2022.

8. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de
Reincorporacion, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos
por la entidad.

Se realizo revisién de registro de informacion, referente a entrega de actas de entrega de PP individuales en SIRR.
Octubre 31 de 2022.

Se apoyo la atencién y diligenciamiento de las respectivas planillas, de 22 personas en proceso de reincorporacion
de los municipios de Argelia Y Balboa, como plan de contingencia por falta de respectivo facilitador :Se realizaron
22 atenciones, en los municipios de Argelia y Balboa de manera individual y colectiva. Se diligenciaron 9
autorizaciones de uso de informacion personal, codigo IR-F-133.Se desarrollaron dos atenciones con cédigo de
familia, seguin indicacion de Fabian Bolafios 19, 20y 21 de octubre 2022.

9. Participar en la elaboracién de informes relacionados con el objeto
contractual de tal forma que la informacién obtenida sea veraz y se rinda
de manera oportuna.

1.En el mes de octubre, se realizé el informe de actividades y se envié con los soportes solicitados a gestor
operativo, ademas de las legalizaciones correspondientes de desplazamiento.

2. Se apoyo de forma virtual, la realizacion de informes para director ARN en temas de consultas productivas de 15
PP colectivos, en conjunto con asesor de PP colectivos Juan Carlos Aguasaco. Octubre 14 de 2022.

3. Se suministro informacion, enviaron alertas, claridades del proceso a encargada de asistencia técnica de
ASOPROACOL de 93 PP individuales, para recibir AT por parte de convenio No. 1650 entre PNUD y ARN.

4. Se construyo base con estado actual de poblacion de Argelia, y Balboa, y asi definir necesidades de atencion a
32 personas de dichos municipios. Octubre 12 y 13 2022.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se participaron en las reuniones siguientes de forma virtual y presencial:

1.8eguimiento misional, orientaciones de coordinador de GT Cauca. 24 de octubre 2022.

2.Reunion virtual, Proyecto Productivos CONVENIO 1650. Asistencia técnica. 10 de octubre 2022.

3.Reunidn presencial equipo de sede Norte, Santander de Quilichao, temas de articulacién con facilitadores. 14 de
octubre 2022.

4.Reunidn virtual, actualizacién de estados de PP colectivos. 12 de octubre 2022.

5.Reunion virtual, equipo de asistencia técnica a PP individuales. 11 de octubre 2022.

6.Ejercicio practico de diligenciamiento IRF 112. Forma virtual, octubre 7 2022.

7.Reunion orientadores productivos, relacionada con seguimientos a proyectos individuales. Oficina Popayan.
Octubre 7 de 2022.

8.Visita a parque TECNICAFE asistencias firmas de FPT mes de agosto entorno. 4 de octubre 2022
9.Encuentro presencial Sede Popayan, 28 octubre 2022.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la formulacién, implementacion, seguimiento, asistencia técnica y orientar el acceso
continuado a mercados de los proyectos productivos de caracter colectivo e individual, en el marco del componente de sostenibilidad econémica.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

1) Se cargo después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP II, la garantia Unica aqui establecida, so
pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento soporte del pago de la
Estampilla ProDesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del
contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd,
Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 2) Informar los costos de desplazamiento, dentro de los cinco
(5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 4)
Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para|
que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con
las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebraci6n, ejecucion y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la|
correcta prestacion del servicio y la armonfa dentro del equipo de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente
de cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier|
cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de
los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por intermedio del supervisor,
dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18
del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el
plazo de ejecucién es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera
allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y serd|
vélido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo
mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 11) Tramitar las comunicaciones internas y externas de
acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad
Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo
requiera el supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y
logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar

ALEZANDER DAVID GALVIS DOMINGUEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

31/10/2022

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



