
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 632-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas 

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción 

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, 

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes 

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la 

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

INFORME DE ACTIVIDADES

En el periodo reportado por este informe se cuenta con una población asignada de 46 personas en proceso de 

reincorporación discriminadas a continuación:

Municipio: Campoalegre

Activos: 17

Ausentes: 0

Limitante temporal:0

Municipio: Iquira

Activos: 11

Ausentes: 0

Limitante temporal:0

Municipio: Neiva

Activos: 12

Ausentes: 0

Limitante temporal:0

Municipio: Palermo

Activos: 6

Ausentes: 0

Limitante temporal:0

Cabe aclarar que para el período del informe aún no se encuentra en implementación la hoja de ruta teniendo en 

cuenta la resolución 2106 de 2022, por la cual se amplía el periodo de transición hasta el 31 de agosto de 2022.

Fuentes de verificación: SIR

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

En el periodo que cubre este informe, 46 personas asignadas a mi nombre se encuentra en reincorporación a 

largo plazo:  

1 PR CON 29 MESES EN RUTA

60-13242

1 PR CON 48 MESES EN RUTA

60-12398.

2 PR CON 52 MESES EN RUTA

60-12016, 60-12185.

1 PR CON 53 MESES EN RUTA

60-01106

36 PR CON 58 MESES EN RUTA

60-06008, 60-07639, 60-07634, 60-08079, 60-07937, 60-07523, 60-07556, 60-07525, 60-07641, 60-01612, 60-

04044, 60-01511, 60-01510, 60-01506, 60-01499, 60-01498, 60-01497, 60-06429, 60-10495, 60-07784, 60-

03364, 60-06502, 60-03419, 60-04768, 60-03332, 60-01634, 60-07994, 60-07628, 60-07561, 60-09201, 60-

07436, 60-06494, 60-03396, 60-03470, 60-12604, 60-04616.

1 PR CON 59 MESES EN RUTA

60-08136.

1PR CON 62 MESES EN RUTA

60-08091

1 PR CON 66 MESES EN RUTA

50-00042.

2 PR CON 77 MESES EN RUTA

50-00022, 50-00018.

Fuentes de verificación: SIR

LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR

1.075.251.422

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022 ) 

NEIVA - GT HUILA

 Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los 

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento 

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y 

gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la 

comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, 

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad 

vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligación en el periodo reportado por este informe se realizó la atención de 45 

personas, mientras que 1 no se logró atender 

60-12864, la participante se presento en el GT en el mes de agosto de manera voluntaria, se encontraba 

asignada al GT Cundinamarca, su ultima actividad en el GT fue en el mes de Marzo, tenia 5 meses sin actividad, 

por lo que se realizó una sensibilización y se solicitó asignación al GT pues se ubicaría en el municipio de Iquira, 

sin embargo desde entonces no se ha logrado contactar nuevamente, en 2 oportunidades se ha logrado 

establecer comunicación con su madre, sin embargo esta manifiesta no tener información de su destino.

Las actividades desarrolladas en este periodo con las personas atendidas se enfocaron en los componentes de 

la ruta de reincorporación contempladas en la resolución 4309 de 2019, a saber:

Componente educativo: Desde el componente de educación y entendiendo la importancia del mismo para el 

proyecto de vida de los participantes y su núcleo familiar se realizaron las siguientes actividades:

Se realiza acompañamiento al proceso de formación profesional de 1 participante, el cual se encuentra vinculado 

a la formación profesional ¨contabilidad¨ en la universidad Surcolombiana.

Se realizo acompañamiento al desarrollo de las formaciones de Maquinaria amarilla y enfermería en donde se 

encuentran vinculados 8 participantes, de los cuales 2 se encuentran vinculados desde el inicio de año 60-

06494, 60-03364 y 6 desde el mes de octubre 60-07525, 60-01499, 60-12185, 60-07561, 60-12016, 60-03419.

Se realiza acompañamiento al desarrollo del modelo educativo tejiendo saberes, implementado en municipios 

como: Neiva, Baraya, Pitalito y Garzon con una focalización para el departamento de 120 personas de las cuales 

39 hacen parte de nuestra población objeto de atención, en el municipio de Neiva se ha realizado 

acompañamiento al desarrollo de las formaciones, seguimiento a las matrículas, planeación actividades como 

formación Sena, Feria de talentos y de manera paralela se ha acompañado las demás zonas, se planea realizar 

una visita por zona para conocer avances y garantizar la implementación efectiva del modelo en todas las zonas.

Acompañamiento y seguimiento a la formación SENA ¨Marketing digital¨ con los estudiantes del modelo tejiendo 

saberes se vincularon 22 participantes.

Componente de salud: Este componente se abarca de manera general para toda la población, teniendo en 

cuenta la importancia de que toda la población goce del SGSSS, sin embargo, existen algunas novedades y 

acompañamientos especiales para algunas personas:

Se realizó toda la articulación para gestionar de citas médicas con especialistas para 1 hijo de la participante 60-

03470, el cual requiere ser intervenido por medio de cirugía de columna.

Se apoyo al participante 60-03396 para autorizar citas médicas.

Se brindo apoyo y acompañamiento al participante 60-12398 el cual sufrió accidente de tránsito, se gestionaron 

muletas para su uso y se realizo seguimiento a su atención médica.

Se apoyo al participante 50-00018 para autorizar citas médicas, el cual tiene condición de adulto mayor.

Se realiza seguimiento al estado de salud del participante 60-12604 y su esposa los cuales se encuentran sin 

redes de apoyo, ubicados en zona rural de Palermo y se encuentran presentando dificultades de salud, se 

gestionó su atención en medicina general.

Componente productivo: bajo la idea de fortalecer capacidades y habilidades en la población frente a la 

generación de sus ingresos sostenibles y en la legalidad, las actividades que se desarrollaron con la población 

fueron: 

FUNDACION SOCIAL PAZ Y ESPERANZA: 

•	Seguimiento propuesta embajada de Japón.

•	focalización para fortalecimiento a través de contrato ARN – LEXCOM

•	Gestión con el profesional de comunicaciones para realizar trabajo audio-visual de unos de los talentos de la 

fundación 

Acompañamiento a la cooperativa PREAGROSEBAN, en actividades específicas como: 

•	Proyecto piscícola, ajustes proyecto radicado en la gobernación del Huila.

•	Acompañamiento proyecto avícola XB

•	focalización para fortalecimiento a través de contrato ARN - LEXCOM

Acompañamiento a la asociación Granja Agrícola Campoalegre 

•	focalización para fortalecimiento a través de contrato ARN - LEXCOM

Se realizo seguimiento a las entregas de los fortalecimientos asistencia técnica con FEGACESAR 

Se realizo acompañamiento a la asistencia técnica PNUD a 6 participantes.

Se realizo acompañamiento a fortalecimiento de 3 unidades productivas por parte del Sena.

Se realizo la entrega de 1 unidad de negocio PRE-PP-36919.

Se socializo la oferta Sena virtual con los 46 participantes, para la fecha de elaboración del presente informe aún 

no se tenían postulados.

Se socializo la oferta certificación por competencias Sena en servicio al cliente y ventas, se vincularon 2 

participantes.

Componente de habitabilidad: 

Teniendo en cuenta el decreto 650 de 2022, a través del cual existe la posibilidad de que las personas en 

proceso de reincorporación accedan a un subsidio por $30¨ se ha venido realizando una serie de 

acompañamientos a 3 participantes 50-00042, 60-01511, 60-06429 que cumplen con los requisitos y desean 

tramitar sus solicitudes ante las entidades financieras para acceder a su vivienda propia, para la fecha de 

elaboración de este informe 1 de ellos contaba con su crédito pre aprobado y 2 se encontraban en estudio, de 

igual manera se indago con NC frente a la suspensión del subsidio de mi casa ya y la manera en que afecta a los 

participantes y se socializo con los mismos. 

Componente de familia: con el ánimo de potenciar las capacidades de las familias en el mes se desarrolló el 

taller ¨Guías de crianza positivas¨ en los municipios de Campoalegre, Iquira y Neiva en donde se contó con la 

participación de 12 personas en proceso de reincorporación y sus familias.

Se realizo taller ¨violencia intrafamiliar¨ en articulación de UNIPED, policía del departamento del Huila, en los 

municipios de Palermo 4 participantes, Campoalegre 8 participantes e Iquira 9 participantes.

Componente Comunitario: teniendo en cuenta la importancia de avanzar con la Estrategia de Prevención 

Seguridad y Gestión del Riesgo de la entidad, durante el mes se socializo con las 45 personas en proceso de 

reincorporación asignadas la cartilla, ¨ convivencia digital y ciber- seguridad.

Se acompañado el desarrollo del proyecto comunitario con pastoral social en donde se encuentran vinculados 9 

personas en proceso de reincorporación 

Se socializo y se sensibilizó a 8 personas en proceso de reincorporación para lograr su participación en la 

estrategia comunitaria liderada por la ARN y que actualmente se esta desarrollando en el corregimiento el 

Caguán del municipio de Neiva.

Componente psicosocial: 

Se articulo con la pasante jurídica para brindar apoyo a los participantes 60-03470, 60-03396 los cuales 

requerían apoyo para instaurar un derecho de petición ante UNP por su situación de riesgo la cual ellos no se 

han tramitado.

Se articulo con la abogada del GT para tramitar caso de riesgo a los participantes 60-03470, 60-03396.

Se apoyo a los participantes 60-03470, 60-03396 para instaurar derecho de petición a la nueva EPS para lograr 

apoyo económico de movilidad para poder trasladar a su hijo a terapias.

Se articulo con IE nuestra señora de las mercedes del Paujil Caquetá, para solicitar certificado académico del 

participante 60-07382 y lograr matricularlo en el modelo educativo tejiendo saberes. 

Se efectuó toda la gestión, tramite y diligenciamiento de los formatos Vendor y consentimiento informado de 6 

participantes que solicitaron vincularse a la beca PNUD.

se socializó la resolución 2106 de 2022 con los 45 participantes asignados, a través de la cual se Prorrogar la 

fase de transición prevista para el reconocimiento de la Asignación Mensual en el marco del proceso de 

reincorporación, los participantes identificaron las condiciones para el otorgamiento excepcional del apoyo 

económico de la ruta de reincorporación.

Fuente de verificación: SIR

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las 

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y 

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, 

necesidades y potencialidades, así como las características del 

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de 

atención designado.

Para el cumplimiento de esta obligación en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes 

acciones:

En el marco de las atenciones a la poblacion asignada, en el municipio de Campoalegre de forma grupal se 

proyecto la socialización de la oferta titulada virtual Sena, de la actividad participaron 12 personas en proceso de 

reincorporación.

En el marco del desarrollo del modelo tejiendo saberes en compañía de la orientadora misional, se llevo acabo 

una jornada de sensibilización para la poblacion vinculada al modelo, a través de la cual los participantes 

lograron interiorizar la importancia de la educación en su proyecto de vida.  

En el periodo reportado por este informe se cuenta con la siguiente población vinculada a la oferta disponible:

FA: 5 personas que se vincularon al modelo Tejiendo Saberes, 60-07556, 60-06502, 60-03419, 60-07784, 60-

06494. (inicio en el mes de Julio)

FA: 1 participantes validando bachillerato 60-13892 (inicio en el mes de abril) 

FPT: 1 persona vinculada a auxiliar en enfermería, 60-03364. (dio inicios en meses anteriores)

FPT: 2 persona vinculada a auxiliar en enfermería, 60-03419, 60-12016 (dio inicio en el mes de octubre)

1 persona vinculada a técnico en mantenimiento de maquinaria amarilla, 60-06494. (dio inicios en meses 

anteriores)

4 persona vinculada a técnico en mantenimiento de maquinaria amarilla, 60-08091, 60-07525, 60-12185, 60-

01499. (dio inicios en el mes de octubre)

5 persona vinculada a formación complementaria a través de Sena 60-07556, 60-06502, 60-03419, 60-07784, 

60-06494. Marketing digital (inicio en el mes de octubre)

1 participante en formación profesional contaduría pública universidad surcolombiana, 60-01497. (dio inicios en 

meses anteriores)

1 persona vinculada a formación complementaria con institución privada en belleza, 60-03470.

9 personas a diplomado ¨escuelas de paz¨, 60-12185, 60-01511, 60-01510, 60-01506, 60-01499, 60-01498, 50-

00022, 50-00018, 60-06429. (dio inicios en meses anteriores)

Durante el mes de octubre se dio inicio a formación de FPT ¨Marketing Digital¨ y se vincularon 20 personas del 

proceso de reincorporación y 2 personas del proceso de reintegración. 

Se realizo la gestión y se radicaron los documentos soportes para matricular a formación en maquinaria amarrilla 

y enfermería a 6 participantes: 60-07525, 60-12185, 60-01499, 60-0756, 60-12016, 60-03419.

44 de las 45 personas asignadas cuentan con proyectos productivos así:

Personas con proyectos productivos individuales 

26 personas, en sectores como: agrícola cultivo de café, ganadería, comercio como tiendas, ventas de comidas 

rápidas, servicios personales en construcción.

Personas con proyectos individuales asociativos:

11 personas en sectores como: Agrícola, tiendas y ventas de comidas rápidas, cacharrería, ganadería. 

Personas que se han vinculado a proyectos colectivos:

9 personas en sectores como ganadería y ferretería.

Durante el mes no se tramitaron proyectos productivos 

Fuente de verificación SIR, actas de reunión.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado.

Para el cumplimiento de esta obligación en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes

acciones:

Se realizó sensibilización frente a la importancia de la educación en el proyecto de vida, tanto en educación

académica como en formación para el trabajo a 12 personas del proceso de reincorporación interesadas en

fortalecer sus conocimientos y habilidades y que se encuentran vinculados a las ofertas existentes en el

contexto, 60-07784, 60-06494, 60-01612, 60-07556, 60-06502, 60-04768, 60-07525, 60-01499, 60-12185, 60-

07561, Enfermería: 60-12016, 60-03419.

Se vincularon 5 participantes al modelo educativo tejiendo saberes, 60-07784, 60-06494, 60-01612, 60-07556,

60-06502, 60-04768.

Se socializo la oferta PNUD ¨Becas para estudiar en instituciones privadas formación para el trabajo y se

matricularon a 6 participantes en formaciones como: operación de equipo pesado 60-07525, 60-01499, 60-

12185, 60-07561, Enfermería: 60-12016, 60-03419.

Se socializó la oferta SENA titulada Virtual y complementaria virtual con los 45 participantes asignados a mi

nombre, para la fecha tendríamos 1 postulado.

Se socializo la Oferta Sena Certificación por Competencias, se vincularon 2 participantes 

Se socializó vacantes disponibles agencia pública de empleo, no hay vinculaciones para la fecha.

Se socializó JORNADA CONPES 3931, se logró la participación de 10 participantes 

Se socializo oferta ¨Taller Bancamía¨ se vincularon 7 participantes 

Se socializo ¨Programa EmprendeWom¨ para la fecha no hay postulados

Se socializo ¨Portafolio institucional para la Mujer Rural¨ existe 1 postulación 

Se socializó oferta exclusiva sector agro-Sena, no hay postulados para la fecha

Fuente de verificación: Correo electrónico

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 632-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR

1.075.251.422

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022 ) 

NEIVA - GT HUILA

 Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las 

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y 

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, 

necesidades y potencialidades, así como las características del 

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de 

atención designado.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren 

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al 

proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos 

por la ARN, en el espacio de atención designado.

Para el cumplimiento de esta obligación en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes 

acciones:

Durante el mes no se realizaron seguimientos a unidad de negocio.

07 y 21 de octubre se articuló con el secretario de gobierno del Municipio de Campoalegre para la gestión del 

espacio en donde se llevaría a cabo la jornada de atención de las personas del proceso de reincorporación y el 

desarrollo del taller ¨violencia intrafamiliar¨.

06 de octubre se articulo con la bibliotecaria del Municipio de Palermo, para gestionar espacio para el desarrollo 

del taller ¨violencia intrafamiliar¨ UNIPED.

06 de octubre se realizó articulación con el director de ASOCOOP, para gestionar un curso de economía 

solidaria para una asociación de mujeres que se esta conformando en el municipio de Palermo y en donde hay 

participación de personas en proceso de reincorporación.

09 de octubre, se articulo con la oficina de planeación del municipio de iquira, préstamo de la maquinaria del 

municipio para la recolección del material de playa para la construcción de la placa huella en el marco de 

proyecto comunitario con pastoral social.

20 de octubre, en articulación con la administración de Iquira, oficina de planeación, programa de competitividad 

se llevó acabo visita técnica al proyecto Avícola liderado por PREAGROSEBAN del municipio de Iquira.

Fuentes de verificación: formato SIR, correo electrónico, listado de asistencia

Para el cumplimiento de esta obligación en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes 

acciones:

En el marco de las atenciones a la poblacion asignada, en el municipio de Campoalegre de forma grupal se 

proyecto la socialización de la oferta titulada virtual Sena, de la actividad participaron 12 personas en proceso de 

reincorporación.

En el marco del desarrollo del modelo tejiendo saberes en compañía de la orientadora misional, se llevo acabo 

una jornada de sensibilización para la poblacion vinculada al modelo, a través de la cual los participantes 

lograron interiorizar la importancia de la educación en su proyecto de vida.  

En el periodo reportado por este informe se cuenta con la siguiente población vinculada a la oferta disponible:

FA: 5 personas que se vincularon al modelo Tejiendo Saberes, 60-07556, 60-06502, 60-03419, 60-07784, 60-

06494. (inicio en el mes de Julio)

FA: 1 participantes validando bachillerato 60-13892 (inicio en el mes de abril) 

FPT: 1 persona vinculada a auxiliar en enfermería, 60-03364. (dio inicios en meses anteriores)

FPT: 2 persona vinculada a auxiliar en enfermería, 60-03419, 60-12016 (dio inicio en el mes de octubre)

1 persona vinculada a técnico en mantenimiento de maquinaria amarilla, 60-06494. (dio inicios en meses 

anteriores)

4 persona vinculada a técnico en mantenimiento de maquinaria amarilla, 60-08091, 60-07525, 60-12185, 60-

01499. (dio inicios en el mes de octubre)

5 persona vinculada a formación complementaria a través de Sena 60-07556, 60-06502, 60-03419, 60-07784, 

60-06494. Marketing digital (inicio en el mes de octubre)

1 participante en formación profesional contaduría pública universidad surcolombiana, 60-01497. (dio inicios en 

meses anteriores)

1 persona vinculada a formación complementaria con institución privada en belleza, 60-03470.

9 personas a diplomado ¨escuelas de paz¨, 60-12185, 60-01511, 60-01510, 60-01506, 60-01499, 60-01498, 50-

00022, 50-00018, 60-06429. (dio inicios en meses anteriores)

Durante el mes de octubre se dio inicio a formación de FPT ¨Marketing Digital¨ y se vincularon 20 personas del 

proceso de reincorporación y 2 personas del proceso de reintegración. 

Se realizo la gestión y se radicaron los documentos soportes para matricular a formación en maquinaria amarrilla 

y enfermería a 6 participantes: 60-07525, 60-12185, 60-01499, 60-0756, 60-12016, 60-03419.

44 de las 45 personas asignadas cuentan con proyectos productivos así:

Personas con proyectos productivos individuales 

26 personas, en sectores como: agrícola cultivo de café, ganadería, comercio como tiendas, ventas de comidas 

rápidas, servicios personales en construcción.

Personas con proyectos individuales asociativos:

11 personas en sectores como: Agrícola, tiendas y ventas de comidas rápidas, cacharrería, ganadería. 

Personas que se han vinculado a proyectos colectivos:

9 personas en sectores como ganadería y ferretería.

Durante el mes no se tramitaron proyectos productivos 

Fuente de verificación SIR, actas de reunión.

Para el cumplimiento de esta obligación en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes

acciones:

El día 12 de septiembre se acompañó el desarrollo de la actividad programada para el mes en el marco de la

intervención comunitaria con pastoral social en la vereda Quebradon, como avance al desarrollo del proyecto

¨Fortalecimiento de las Capacidades Comunitarias para la Convivencia y la Reconciliación, 2020-2023¨ el cual se

está implementando en el Municipio de Iquira vereda Quebradon, en donde participan 09 personas en proceso

de reincorporación.

20 de octubre se acompaño el desarrollo de la actividad planeada para el mes ¨construcción de placa huella¨

8 y 29 de octubre se apoyó la convocatoria con la poblacion en proceso de reincorporación y se participó del

espacio ¨encuentros comunitarios ATCR en el municipio de Neiva.

Fuente de verificación: Listado de asistencia

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA
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OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
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LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR

1.075.251.422

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022 ) 

NEIVA - GT HUILA

 Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar 

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, 

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la 

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligación en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes 

acciones:

La población asignada para la fecha de elaboración del presente informe corresponde a 46 personas en proceso 

de reincorporación:

Mujeres: 8

Hombres: 38

POBLACIÓN CON CONDICIÓN ESPECIAL

Adulto mayor: 5 participantes

Discapacidad: 7 participantes 

Con los cuales y teniendo en cuenta sus necesidades y solicitudes puntuales se brindó información y 

acompañamiento tales como:

Certificados de discapacidad 

Vinculación Sisbén

Acceso a la oferta Institucional de los Municipios 

Medidas de prevención adoptadas en cada uno de los municipios de residencia

Socialización ofertas laborales

Socialización ofertas educación superior y formaciones complementarias Sena 

Verificación y seguimiento a la vinculación al SGSSS, el 100% se encuentra vinculada y activa.

Acompañamiento a procesos médicos y atención especial en salud 

En línea al desarrollo de acciones que impulsen el plan de acción territorial específicamente en la meta de FA, se 

han venido participando de los comités nacionales y territoriales del modelo educativo tejiendo saberes en donde 

además existe un trabajo en equipo con diferentes entidades como secretarias de educación, instituciones 

educativas, Corpocemped, ARN, que busca principalmente lograr la implementación efectiva del modelo a través 

del cual se beneficiaran 44 personas del proceso de reincorporación, reintegración y proceso de 

acompañamiento diferencial,  divididas en zonas como Garzon, Pitalito, Neiva y Baraya.

Fuentes de verificación: SIR , listados de asistencia, correo electrónico

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma 

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades 

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN 

en los cuales se participe.

 

Para el cumplimiento de esta obligación en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes 

acciones:

El 100% (46) de los participantes cuentan con su documento de identificación debidamente cargado en SIR. 

Durante el periodo correspondiente al mes de agosto se han registrado 77 asistencias en el sistema 

correspondientes a las atenciones realizadas a 46 personas asignadas a mi nombre.

Durante el mes se realizó seguimiento a 3 planillas de FPT, correspondientes a las formaciones de Auxiliar de 

enfermería, Maquinaria amarilla y marketing digital, evidenciándose que los participantes vinculados a las 

mismas (3) están participando de manera normal cumplen con el 100% de sus asistencias.

Durante el mes se elaboraron 5 planillas de asistencia de FA correspondiente a la poblacion en proceso de 

reintegración y reincorporación vinculadas al modelo educativo Tejiendo Saberes, evidenciándose que el 90 % 

de la poblacion se encuentra participando de manera normal y el 10% no está participando, la alerta se envió vía 

correo electrónico a cada uno de los profesionales solicitando el apoyo para reforzar la sensibilización. 

18 de octubre de 2022, se dio respuesta al correo de validación de desembolsos al coordinador del GT, 

reportándose 0 novedades. 

Fuentes de verificación: SIR

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado.

Durante el mes se realizó sensibilización a 5 participantes comparecientes JEP ( 60-07628, 60-07994, 60-03419,

60-04768, 60-03332) lo anterior con la intención de que se vinculen a las actividades de proceso comunitario

denominado “Agenda Territorial de Reincorporación Comunitaria”

Se informo de la actualización de datos que se encontraba realizando JEP, se compartió el numero de contacto

del mismo

Fuente de verificación: actas de reunión 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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NOMBRE(S): CARLOS MARIO AGAMEZ SEÑA

LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR

Fecha VoBo: 31/10/2022

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas.

Para el cumplimiento de esta obligación en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes

acciones:

Se relaciono a través de FUID y se entregó a GD el día 25 de octubre de 2022, 4 planilla de atención psicosocial

de atención presencial.

Se relaciono a través de FUID y se entregó a GD el día 25 de octubre de 2022, 1 acta de entrega de bienes

proyecto productivo

Se relaciono a través de FUID y se entregó a GD el día 25 de octubre de 2022, 06 formato vendor y

consentimiento informados PNUD.

Se relaciono a través de FUID y se entregó a GD el día 25 de octubre de 2022, 10 planillas de FA en original

correspondientes al modelo tejiendo saberes

Fuente de verificación: correo electrónico  

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

Para el cumplimiento de esta obligación en el periodo reportado por este informe se realizaron las siguientes

acciones:

20 de octubre, se participó del sexto comité nacional de tejiendo saberes

25 de octubre: Charla - Código General Disciplinario

26 y 27 de octubre: participación comité de facilitadores y comité general de equipo

Fuente de verificación: Listados de asistencia, correo electrónico

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes no se realizaron actividades adicionales a las mencionadas en las obligaciones anteriores.  

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión N° 632-2022, y a

su Cláusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado

CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,

en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente

periodo de rendición del informe de ejecución de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descrita en cada

uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7


