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DEL 01 DE OCTUBRE DE 2022 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022 

POPAYÁN - GT CAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa

de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en

cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Población asignada a OCTUBRE de 2022: 58 PR en total (20 PR de Popayán, 30 PR de El Tambo y 8 PR de

Cajibio), de los cuales 53 PR son Activos y 5 PR son Ausentes. De la población total asignada, 45 PR son

hombres, 13 son mujeres, uno (1) se encuentra en Camino Diferencial de Vida (CDV) y dos (2) son familiares de

reincorporados fallecidos.

-Se realizó ateción psicosocial a las PR asignadas (activos), desarrollando actividades en el marco de las 7

dimensiones de la ruta. Se indagaron situaciones particulares (salud, educación, familia, sostenibilidad económica,

entre otros), resolviendo algunos temas de las PR y sus familias en torno a la ruta de Reincorporación. Para el

presente mes, las atenciones se centraron en la participación de la población y sus familias en diferentes espacios

como 'Actividad Salud Sexual y Reproductiva-Implantes' (1 PR y 1 familiar); 'Jornadas de Socialización con JEP'

(11 PR); 'Jornada de Autoprotección y Seguridad para Jóvenes en CDV' (1 PR) y 'Cine Taller Prevención de

Violencias Basadas en Género' (sin interesados). Además, se realizó un taller con reincorporados de El Tambo

sobre Mecanismos de Participación Ciudadana (12 PR). Finalmente, se realizó indagación sobre temas de Salud y

Seguridad de las PR y sus familias, con el fin de recordar las medidas de prevención y autocuidado.

-Se formuló el Proyecto Productivo de la PR 60-07823, el cual se centrará en un Almacén de Repuestos para

Motocicletas de 2 y 4 Tiempos en Popayán. Se reúnen todos los documentos necesarios, se firman los formatos

por parte del proveedor y la PR, se entregó la carpeta digital a la Orientadora Productiva para envío a Nivel Central

y la carpeta física a Gestión Documental del GT. Así mismo, se realizó la entrega del PRE-PP-36359 (Popayán),

se apoyó la entrega del PRE-PP-36711 (Guapi) y queda pendiente la entrega del PRE-PP-36786 (El Tambo) para

el jueves 27 de octubre.

-A la fecha de entrega del presente informe, no se ha realizado atención a las PR: 60-03126, 60-05252, 60-05660,

60-08147, 60-10925 y 60-10143, las cuales se encuentra en estado 'activo', se realiza búsqueda y se envía

información por diferentes medios para realizar atención en territorio y en oficina Popayán.

-Se está a la espera de lineamientos de nivel central para la implementación de la Hoja de Ruta.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo contractual no se cuenta con población en Reincorporación Temprana, esto se encuentra en el

reporte remitido por la ingeniera del G.T. Cauca.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos

y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,

teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del

territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como

también los Enfoques diferenciales y de género.

1. Se realizó atención psicosocial a 47 PR 'activas' asignadas a la fecha, tratando información importante como:

Formulación de proyectos productivos (PRE-PP-37457), procesos educativos FpT 2022 (SENA sin interesados),

reconocimiento de entornos familiares de las PR nuevas asignadas, modelos educativos como Maestro Itinerante

(11 PR postulados) y Tejiendo Saberes (2 PR estudiando), temas de salud, situaciones de seguridad (1 PR con

posible Caso de Riesgo, pero firma Acta de Desistimiento), entre otros temas concernientes a la ruta de

reincorporación.

2. Para el presente mes, las atenciones se centraron en la participación de la población y sus familias en diferentes

espacios como 'Actividad Salud Sexual y Reproductiva-Implantes' (1 PR y 1 familiar); 'Jornadas de Socialización

con JEP' (11 PR); 'Jornada de Autoprotección y Seguridad para Jóvenes en CDV' (1 PR) y 'Cine Taller Prevención

de Violencias Basadas en Género' (sin interesados). Además, se realizó un taller con reincorporados de El Tambo

sobre Mecanismos de Participación Ciudadana (12 PR). Finalmente, se realizó indagación sobre temas de Salud y

Seguridad de las PR y sus familias, con el fin de recordar las medidas de prevención y autocuidado.

3. Se realizó la formulación del proyecto productivo de la PR 60-07823 (Almacén de Repuestos para Motocicletas-

Popayán), el cual se presentó para meta de octubre, se entregó la carpeta digital a la Orientadora Productiva para

envío a Nivel Central y la carpeta física a Gestión Documental del GT. Así mismo, se realizó la entrega del PRE-PP-

36359 (Popayán), se apoyó la entrega del PRE-PP-36711 (Guapi) y queda pendiente la entrega del PRE-PP-

36786 (El Tambo) para el jueves 27 de octubre.

4. De igual manera, se indagó a la población sobre la situación de seguridad de ellos y sus familias, haciendo

énfasis en las medidas de autocuidado y prevención para evitar situaciones de peligro, teniendo en cuenta los

hechos de inseguridad que se presentan en los territorios, en ese sentido, la PR 60-00484, informa posibles

amenazas contra su vida, pero firma Acta de Desistimiento para levantar Caso de Riesgo.
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7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso

de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN, en el espacio de atención designado.

1. En el marco del proceso de Incidencia Política, con el apoyo de la Alcaldía de El Tambo se logró la entrega de

Asistencia Técnica para el proyecto productivo de la PR 60-08609, el cual se centra en la siembra y cosecha de

café.

2. Las Administraciones Municipales de Cajibío y El Tambo apoyan constantemente con la gestión de espacios

físicos para realizar las atenciones mensuales (individuales y grupales) de la población residente en los territorios.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado.

1. Durante las atenciones psicosociales del mes de octubre se mencionó, además, sobre las actividades

tendientes a promover y fomentar el acceso de las PR asignadas en los municipios de Popayán, El Tambo y

Cajibío y sus respectivas familias a los distintos servicios que se ofertan desde las Administraciones Municipales y

las diferentes entidades públicas y privadas que hacen presencia en el territorio en cuanto a salud, educación,

vivienda, oportunidades laborales, proyectos productivos, entre otros. Así mismo, se extendió la invitación a

participar en: 'Actividad Salud Sexual y Reproductiva-Implantes' (1 PR y 1 familiar); 'Jornadas de Socialización con

JEP' (11 PR); 'Jornada de Autoprotección y Seguridad para Jóvenes en CDV' (1 PR) y 'Cine Taller Prevención de

Violencias Basadas en Género' (sin interesados).

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto

y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

1. Se realizó un taller con PR de El Tambo relacionado con los diferentes Mecanismos de Participación Ciudadana,

tales como: El Plebiscito, el Referendum, la Consulta Popular, entre otros. El ejercicio permitió entregar información

importante que les permite ejercer su derecho a la participación como ciudadanos colombianos y se discutieron

temas o situaciones que atañen a la comunidad en general.

2. Se realizó reunión grupal con 36 PR de Popayán, con el acompañamiento de funcionarios de la JEP, quienes

entregaron información sobre los beneficios psico-jurídicos que ofrece dicha instancia a la población firmante y sus

familias. El espacio permitió resolver dudas y, en ese sentido, la comprensión del ejercicio de la JEP en el territorio.

3. Se compartió a la población las siguientes convocatorias y espacios: 'Actividad Salud Sexual y Reproductiva-

Implantes' (1 PR y 1 familiar); 'Jornadas de Socialización con JEP' (11 PR); 'Jornada de Autoprotección y

Seguridad para Jóvenes en CDV' (1 PR) y 'Cine Taller Prevención de Violencias Basadas en Género' (sin

interesados).

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Desde el rol de Facilitador, es importante contribuir en la creación y desarrollo de estrategias que permitan impulsar

acciones tendientes a generar convivencia, reconciliación y procesos 'comunitarios para la construcción de Paz', a

partir de las necesidades priorizadas de las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en los municipios designados (Popayán, El Tambo y Cajibío). Teniendo en cuenta aspectos como la

seguridad en los territorios, la poca aceptación por parte de la población a la realización de espacios grupales por

temas de seguridad, falta de escenarios de participación específicos para población reincorporada y sus familias

gestados por las Administraciones Municipales, entre otras situaciones, no se ha logrado el desarrollo de

actividades de tipo 'comunitario' o que relacionen a las comunidades receptoras. Se han logrado establecer

espacios y ejercicios de participación grupales relacionados al ejercicio de la reincorporación, los cuales han sido

mencionados en puntos anteriores. 
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9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado.

Se está a la espera de lineamientos para la implementación de los TOAR.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable

y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el

marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se

participe.

1. Las atenciones presenciales y virtuales/telefónicas del mes (a la fecha de presentación del informe) se

realizaron en: Psico_5 (35 registros), Sost_Ec_2 (1 registro), Com_5 (11 registros), Sost_Ec_1 (4 registros), Edu_1

(2 registros), Soc-R4309P (1 registro) y A067_Ps1 (2 registros). Información cargada en SIRR.

2. Elaboración y entrega del informe de actividades del mes de octubre de 2022.

3. Se realizó Instrumento Entrevista Sociolaboral en el aplicativo ARPA de la PR 60-07823 con el fin de formular su

proyecto productivo.

4. Se realizó cargue de los Grupos Familiares de 5 PR 'activos' asignados, que no habían enviado documentos de

cónyuges e hijos.

5. Se realiza cargue al módulo Adjuntos de las Actas de Entrega de los proyectos PRE-PP-36359 (Popayán) y

PRE-PP-36711 (Guapi).

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas.

1. Se entregó a Gestora de Archivo los documentos que resultaron del ejercicio misional tales como: Planillas de

atención psicosocial del mes, carpeta PRE-PP-37457, actas de entrega Bienes e Insumos (PRE-PP-36359 y PRE-

PP-36711), acta de desistimiento Caso de Riesgo PR 60-00484, entre otros documentos según procedimientos y

plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental dispuestos por la Coordinación del G.T.

Cauca.

2. Se entregó al Gestor Operativo, el presente informe mensual de actividades (Octubre 2022), junto al certificado

de pago de seguridad social (octubre) y el certificado de supervisión para pago de honorarios del mes.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

1. Se realizó atención psicosocial a 47 PR 'activas' asignadas a la fecha, tratando información importante como:

Formulación de proyectos productivos (PRE-PP-37457), procesos educativos FpT 2022 (SENA sin interesados),

reconocimiento de entornos familiares de las PR nuevas asignadas, modelos educativos como Maestro Itinerante

(11 PR postulados) y Tejiendo Saberes (2 PR estudiando), temas de salud, situaciones de seguridad (1 PR con

posible Caso de Riesgo, pero firma Acta de Desistimiento), entre otros temas concernientes a la ruta de

reincorporación.

2. Para el presente mes, las atenciones se centraron en la participación de la población y sus familias en diferentes

espacios como 'Actividad Salud Sexual y Reproductiva-Implantes' (1 PR y 1 familiar); 'Jornadas de Socialización

con JEP' (11 PR); 'Jornada de Autoprotección y Seguridad para Jóvenes en CDV' (1 PR) y 'Cine Taller Prevención

de Violencias Basadas en Género' (sin interesados). Finalmente, se realizó indagación sobre temas de Salud y

Seguridad de las PR y sus familias, con el fin de recordar las medidas de prevención y autocuidado.

3. Se realizó la formulación del proyecto productivo de la PR 60-07823 (Almacén de Repuestos para Motocicletas-

Popayán), el cual se presentó para meta de octubre, se entregó la carpeta digital a la Orientadora Productiva para

envío a Nivel Central y la carpeta física a Gestión Documental del GT. Así mismo, se realizó la entrega del PRE-PP-

36359 (Popayán), se apoyó la entrega del PRE-PP-36711 (Guapi) y queda pendiente la entrega del PRE-PP-

36786 (El Tambo) para el jueves 27 de octubre.

4. Se realizaron ejercicios individuales y grupales en los municipios de El Tambo y Cajibío, espacios que

permitieron entregar información importante a la población reincorporada y sus familias.

5. En el marco del ejercicio de Incidencia Política con las Administraciones Municipales de El Tambo y Cajibío, se

lograron acciones en beneficio de la población reincorporada como la Asistencia Técnica a proyecto productivo de

la PR 60-08609 (El Tambo) y los espacios físicos para realizar atención mensual.
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Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

Se participó en los siguientes espacios virtuales y presenciales:

-Reunión presencial 04/10/2022: Revisión planeación Caracterización familiar - Meta.

-Desplazamiento 05/10/2022: Atención psicosocial presencial a PR residentes en el municipio de El Tambo.

-Reunión virtual 07/10/2022: Jornada informativa en negocios verdes y sostenibles.

-Desplazamiento 07/10/2022: Atención psicosocial presencial a PR residentes en el municipio de El Tambo.

-Reunión presencial 10/10/2022: Reunión con Coordinación – directrices e indicaciones. 

-Reunión virtual 11/10/2022: Segunda Sensibilización - Primeros auxilios básicos y manejo de extintores.  

-Reunión virtual 13/10/2022: Reunión Metodología Virtual CEDAVIDA. 

-Desplazamiento 19/10/2022: Atención psicosocial presencial a PR residentes en el municipio de Cajibío.

-Apoyo en actividad 20/10/2022: Segunda jornada de socialización de beneficios psico-jurídicos para PR por parte 

de la JEP. 

-Desplazamiento 21/10/2022: Atención psicosocial presencial a PR residentes en el municipio de El Tambo.

-Reunión presencial 24/10/2022: Orientaciones Misionales. 

-Reunión presencial 25/10/2022: Charla - Código General Disciplinario. 

-Reunión presencial 27/10/2022: Espacio de diálogo con Unión Europea en oficina Popayán.

-Reunión presencial 28/10/2022: Reunión de Equipo GT Cauca - Sede Popayán.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

1. Se asistió como apoyo a la segunda jornada de socialización de beneficios psico-jurídicos para PR por parte de 

la JEP. 

2. Realización de pausas activas constantes para evitar posibles problemas de salud física y mental.

3. Se envían solicitud de desplazamientos de la primera y segunda quincena de noviembre.

4. Se realizó atención individual a dos familiares de fallecidos, tratando temas personales relacionados con el 

fortalecimiento del bienestar psicosocial de ellas y sus familias. Se realizan ejercicios que permiten identificar 

situaciones particulares y que se pueden apoyar desde el ejercicio misional de la ARN.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

1) Se informó los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) días siguientes al mismo, en caso de

desarrollar actividades fuera del lugar de ejecución contractual. 2) Se suministró al supervisor toda la información y

colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión; 3) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con

calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales

pertinentes; 4) Se actuó con lealtad y buena fe durante la celebración, ejecución y terminación del contrato y aún

con posterioridad a éste; 5) Se cumplió con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de

Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o

AFP; 6) Se utilizó los sistemas de información, herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para

apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se

registren; 7) Se presentó el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el

supervisor del contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4

31/10/2022


