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DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL Pt ASQHA, DESRARHD

NECESIDAD

T

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN AREAS TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS A LA SUPERVISION DEL PROYECTO
OBIETO D21 CONTRATO: DENOMIDADO "FORTALECIMIENTO DE LOS NIVELES'DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO DE LA CTE| EN COMUNIDADES DE
LAS PROVINCIAS DE ALMEIDAS Y UBATE DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA”

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 3
1. Apoyar técruca, admbustrativa v financerarente al suparviser delcorveno derivado del proyecto FORTALECIMV ENTO DE LO5 N'VELES DE APROPIACION SOCIAL DEL
CONQCMIENTG JE LA CTEI {N COMUNIDADES DE l.AS PAQVINZIAS DE ALMEIDAS ¥ UBATE DEL DEPARTAMENTD DE CUNDINAMARCA
2 Apovar & cumpl mien:o de ‘as labares oe s.perv)son sefia'adas en el esatata snticorrupgien Ley 1474 de 2011y an e Man w2 contratac on, Vigilarcia vcon.rm i de la
Ejecurion de f3 ery dad Decreto 038 de 2 de febrerc or 2016,

3 Apoyar con las respuestas 2 o reg., enrrle-ltcs g.e se sustiten de los er tes de control de nivel central, Gecertralzada de 1a G Gobernatidn de Cuadinama-ca v entidades
Nacionales 3

4, Apoyar al supervisor del convenio derivade del proyecto er las diferertes audaras internas y ex*er1as progeamadas por los entes de control de nivel ceriqal, decentralizado
de la Gobernacién de Cundinamarca y ent dades ha- onales
5.Realizar seguimiento y apayar la venficacion de todas y cada una de las bl gacanas estipuladas ex el Converio qJe se deqve para la ejecucion del proyests.

§. Verficar d& marera permansnte la infarmac.on registrada en la plataformar SEZCP con el fin de martenar actuzlzada 'a s;ecuc an del carvenia y apoyar al superv sor en la
claboracion y cargue e los documentos Que se requ eran

7. Apoyar a la supervision en ‘a revision v venficacon de los brformes da avance de ejecucin tecnica, administrativa y financiera entregadas par el operador del convenio.

8. Participar en las reuniores per adicas de segumiento a la ajecucidn del canven o,

9. Apoyar la realizacidn de los infarmes de supernsion del convenio

10. Solicitar informes, llevar a cabo reuniones. integras comites.

11, Apoyat con la correcta administracion oe i cocumentacion de’ proyecio y mcniener actualizado y en oroen el arcnive fisco tel mismo.

12. Apovarcor & "epone de Wforrmac cn_';:nda en el rarco del proyecto"FORTALECIMIENTO DE LOS N'VELES DE APROPIACION SOCIAL DEL CONDCINIENTO DE LA EZTEI N |
COMUNIDADES CF LAS PROVINCIAS £E ALMEIDAS ¥ UBATE DEL DEPARTAMENTO BE CUNDINAMARZA™ v ol “onven o ;

13.Verificar y apoyar e’ reg-st-o de los formatos y demas informacion dacumentaca que perrita cumalir oon a normatividad v gerte aplicable y 105 requisios teenicos de 24
normas de Segundad y salud en el Traba o que ‘reorpo e e SIGE da la Goberraoion de Cundinamarza enla SStel en &l marco dal proyecto.

14,25 demis que le sean as:gnedas v que carrespordan a la naturaleza de fa deperdencia

PERFIL REQUERIDD
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{ AREADELCONOCIMIENTO | NUCLED BASICO DEL CONOCIMIENTO
SACHILLER [
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TECNICA |
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TECNCLOGLA | |
| pat 3 Ll o hres Lo
PROFESIONAL |Ciancias drla Sulud : Sahud Pinkes |
PROFES'ONAL ESPECIALEZALO EN i GERENCIA DE LA SALUD | de 11 a 16 meses
]
PROFESIQHAL CON MAZSTRM C WAA EN |
PROFESIONAL CON DOCTCRAJD (PHD EN
Requiare &ouivaleras 51 No _X__
=
Cual 7: B
CEFITIFICACIGN X
Yo, _ NELLY YOLANDA RLSSI QUIROGA ¥ en_mi calidad de Ordenador del Gasto de
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGHA E INNDVACION _certifico gue no es posible atender la necesidad del servicio con

el personal de pianta asignada en la actualidad a 'a mencicnada dependencia, y Que el ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de caracter
permanante.

De esta manera soliaito a la Direcoidn de Adm.mistracion de Talento Hurnanu dela Semelana de |4 Funclsg Publica, |a expedicion de la certificacion de Insuficiencia
de Persgnal de Planta.
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No. Certificacién

4033-22
El Director de Administracidon del Talente Humane
de la Secretaria de la Funcién Piblica

Que, recibida la solicitud de certificacidn de inexistencia e insuficiencia de personal radicada baijo
oficio de fecha 15 de septiembre de 2022 y suscrita por la doctora Nelly Yolanda Russi Quiroga
Secretario de Despacho de la Secretaria de Ciencia Tecnologia e Innovacién, la Direccién de
Adminisfracién del Talento Humano procedié a redlizar el estudio de la Planta de personal en los
términos del Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 que dispone:

Arficulc 2.8.4.4.5 Los conlfratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podréan
celebrar cuondo no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades gue se contrataran,

Se enfiende que no ex iste personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persong
Jjuifdica, es imposible atender la aclividad con personal de pianta, porgue de ocuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desaroliar io actividad para la cual se requiere contfratar la prestacion
del servicio, o cuando el desamollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contralacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en Ia planta, éste no seq suficiente, la inexistencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrdn celebrar estos confratos cuando existan relaciones coniractuales vigenies con objeto igual
ol del confrato que se pretende suscribir, salvo autorizacidn expresa del jefe del respeciivo drgano, ente ¢
enfidad confratante. Esta autorizacién estara precedida de la sustenfacion sobre las especiales caractersficas y:
riecesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

Nota: Arliculo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo | del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998,

Que el contrato o suscribir contiene la siguiente informacion:

NECESIDAD — OBJETO DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA
Frestacion de servicios profesionales en dreas | Profeslonal en:
técnicas y administrativas a la supervision del
proyecto denominado ‘“fortalecimiento de los | Area del Conocimiento: Ciencias de la
hiveles de apropiacién social del conocimiento de | Salud.
la CTEl en comunidades de las provincios de
almeidas vy ubaté del departamenio de | Nocleo Bdsico del Conoclmiento: Salud
Cundinamarca”. . Publica.

v

Especlalizade en: Gerencia de la salud.

Tiempo de la experiencia (en meses): De

11 & 16 meses.
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CERTIFICA

Que revisada lo Planta Global de Personal del Sector Central v los Manuales Especificos de
Funciones de los Cargos de la Administraciéon Pdblica Departamental, adoptados mediante los
Decretos 437 del 25 de septiembre de 2020, 003 del 04 de enero de 2021 y 099 del 24 de marzo de
2021, la Resclucién Numera 012 del 04 de enero de 2021, se establecié que deniro de |a Secretaria
de Ciencia Tecnologia e Innevacion, exisie el cargo de profesional especializado. Sin embarge, de
acuerdo con 1o certificadoe por el ordenador del gasto en la solicitud uno es posible afender lo
necesidad del servicio con el personal de planta asignade en la actualidad a ia mencionada dependencia, y
que el gjercicio de las achividades v obligaciones @ cantratar no es de cordefer permanenten: NG existiendo
por tanto, funcionarios suficientes en la planta de personal con las funciones del objeto del conirato.

El presente ceriificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planfa es vdlide dnica y
exclusivamente para framitar o suscribir un (1] contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo o fa gestion.

FREDDY ORLANDO BALLESTEROS VELOSA
Director de Administracion del Talenfo Humano

Revisc. D Martine,
Proys=id: L ameq }"
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