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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá D.C, Diciembre 31 de 2022 

 
 
 

Señor (a) 
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3410543/2022 
Coordinador Académico 
Gestión de La Propiedad Horizontal 

Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 
Ciudad 

         Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Diciembre  del año 2022 
 

Referencia: No 3410543 del año 2022 

 
Luis Fernando Rueda Corredor, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.948.135 de Bogotá, en mi calidad de 
Contratista del SENA, en Formación para Gestión de La Propiedad Horizontal, en cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.950.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el mes de diciembre de 2022, por valor 
de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUNETA MIL PESOS M/CTE. ($1.950.000) 

 
 

 
Obligaciones Especificas: 

 
No Obligaciones Acciones 

realizadas 
Evidencias 

1 Acatar la Constitución 
Política, la Ley, los principios 
de la contratación estatal y 
las demás normas 
concordantes 
y 
complementarias 

Se realiza 
lectura de la 
constitución 
política y la 
ley 
80 estatal de 

contratación. 
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2 Responder por el adecuado 
y oportuno cumplimiento de 
las obligaciones contraídas 
del
 contrat
o 
(Electrónico o físico) 

Desarrollar 
estrategias y 
procesos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
emitidos tanto 
por la entidad 
como por la 
Coordinación 
Académica, 
tales como 
Guías de 
aprendizaje y 
material de 
trabajo para el 
inicio de la 
formación 
2022. Conexión 
virtual a 
formación 
presencial en el 
horario y 

tiempos 

solicitados. 
Aprendizaje 

 
 

 
3 Participar en las 

reuniones que para la 

ejecución del contrato 

sean convocadas 

Se realizo reunión 
virtual el día 10 de 

Noviembre para 

socializar la 
ejecución de la 

formación. 

 

4 Entregar 
periódicamente y al 
finalizar el contrato 
o cuando el supervisor lo 
solicite, todos los 
documentos y archivos 
(físicos y electrónicos) a 
su cargo y que se 
produzcan en ejecución
 de sus 
obligaciones, 
debidamente 
inventariados conforme a 
las normas y 
procedimientos que 
establezca el Archivo 
General de la Nación y 
de 

acuerdo con el 
formato GD-F-004Formato 
Único de Inventario 
Documental 

Para este 

período no 

se realizaron 

acciones 

N/A 

5 Entregar a la finalización del 

plazo de ejecución o del 

vínculo contractual o cuando el 

supervisor del contrato lo 

Para este 

período no 

se realizaron 

acciones 

N/A 
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solicite, los bienes devolutivos 

que le hayan sido 

Asignados para el 

cumplimiento del objeto 

del contrato 

6 Utilizar en debida 
forma las claves 

asignadas 
para el ingreso a los 

sistemas de información y 
gestión del SENA 
requeridos para              la 

ejecución del contrato y al 
finalizar el mismo, 

informar 
para su desactivación, 

garantizándola seguridad y 
reserva de la

 información 
conocida por estos u otros 

medios durante la ejecución 

Se actualizó 

información 

para acceder 

a la 

plataforma 

Sena Sofía 

plus y al 

sistema de 

información 

Compromiso 

Sena. 

Archivo digital actualizado. 
 

 
 

 
 
7 

Colaborar en la elaboración 
de respuestas y  suministro 
de información requerida 
por las autoridades y  
organismos de control del 
Estado Colombiano, en 
relación con 
la ejecución del contrato y 
de los asuntos relacionados 
con el mismo 

Para este 

período no 

se realizaron 

acciones 

N/A 

 
8 

Solicitar autorización 
escrita del SENA para 
utilizar el nombre, 
emblema o sello oficial con 
fines publicitarios o ajenos a 
los establecidos en los        
lineamientos de la 

Entidad 

Para este 
período no 
se 
realizaron 
acciones 

N/A 

 

9 

Cumplir con las normas 
de bioseguridad y 
reglamentos 

e 
instrucciones del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo del   SENA, según        
la normatividad vigente 

Se realiza 

inducción 

por parte del 

SENA en el 

aplicativo SI 

Contratistas. 
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10 Entregar el examen 
médico pre- ocupacional al 
Grupo de Seguridad y Salud en 
el Trabajo de la Dirección 
General y/o sus homólogos en 
los Centros de Formación y 
Direcciones Regionales de 
acuerdo con la profesión 
programa, él objeto a 
desarrollar y dentro de los 
plazos establecidos legalmente. 

(Decreto723 de 2013 art. 18 

Se 

entrega 

exámenes 

médicos 

actualizad

os 

 

11 Adjuntar el certificado de 

aprobación de los 

conocimientos básicos del 

Subsistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para el primer 

pago de los honorarios 

Se realiza 

evaluación y se 

emite certificado 

 

 
12 

Mantener actualizados los 
sistemas de información 
sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y 
contraseña durante la 
ejecución del contrato y 
entregar al supervisor las 
evidencias del estado en que 
se encuentre, en los informes 
de ejecución contractual 
parcial o 

final 

Plataforma 

Territorium 

Se encuentra 

en ejecución 

los 

programas de 

formación 

English 

First,Second, 

Third, fourth 

Level. 

 

 
13 Realizar los pagos al SISS 

(salud, pensión y riesgos 
laborales) de acuerdo con la 
normatividad vigente, 
aportando los soportes de 
pago los cuales deben ser 
validados para constatar que 
en efecto el pago de la 
planilla haya sido recibido 
por la  entidad 
correspondiente y en caso de 
incumplimiento   totalo 
parcial, responder por las 
consecuencias y 
sancionesque disponga la ley 

Pagos 

realizados 
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14 No subcontratar las 
actividades propias del 
objeto contractual, salvo, que 
dentro del desarrollo de la 
propuesta se haya previsto 
disponer de recurso humano, 
para lo cual deberá tener en 
cuenta que no podrá vincular 
menores de edad, dando 

aplicación a la 

Resolución No. 1677 de 

2008 del Ministerio de 

Protección Social y los 

Pactos, 
Convenios y 
Convenciones 
Internacionales ratificados 
por Colombia, sobre los 
derechos de los niños 

Todas las 

actividades 

estipuladas 

dentro de las 

cláusulas del 

contrato y para 

la formación 

sincrónica se 

han adelantado 

personalmente. 

 
 

  
 

 
 

15 En caso de que proceda el 
registro y asignación de una 
firma digital, usarla dentro de 
los límites impuestos por el 
objeto y las obligaciones del 
contrato (Electrónico o 

físico) y en todo caso con la 
debida autorización de quien 
corresponda 

Uso de firmas 

digitales en 
formatos para 

coordinación 

académica con 
el debido uso. 

N/A 

16 Desplazarse dentro y fuera 
Del territorio nacional 
cuando sea requerido para 
el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales 
y legalizar las ordenes de 
viaje de acuerdo con los 
términos y lineamientos del 
SENA una vez culminado el 
desplazamiento 

Para este período 
no   se realizaron 

acciones 

N/A 
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17 Guardar reserva de la 
información asociada al 
objeto contractual que repose 
en bases de datos, sistemas de 
gestión, aplicativos, archivos 
magnéticos, respecto de los 
cuales se le ha concedido 
acceso mediante códigos, 
claves o contraseñas, 
respondiendo  penal, 
civil y administrativamente 
por su adulteración, 
pérdida, consulta, uso o 
acceso no autorizado o 
fraudulento, durante el 
plazo de ejecución del 
contrato y dos (2) años 
más, conforme a las 
disposiciones 
contenidas en la Ley 
1266 de 2008, la Ley 1581 
de 2012, la Ley 1273 de 2009 
y las demás que las 
complementen, sustituyan o 
modifiquen 

Toda la 
información que se 
maneja con los 

aprendices se 

encuentra grabada o 
registrada en 

archivos con 

videoconferencias y 
solo se consultan o 

transfieren si la 

coordinación lo 
requiere, la 

información 

siempre se maneja 
con reserva. 

 

 

18 En cumplimiento de lo 
dispuesto en el parágrafo 1° 
del artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007, 
del artículo 6 de la Ley 
1562de 2012 y del Decreto 
1273de 2018 el 
contratista deberá acreditar 
que se encuentra al día en el 
pago mensual de los 
aportes del Sistema de 
Seguridad Social Integral, 
estos pagos podrán 
acreditarse mes vencido y 
Únicamente por el sistema 
pila o de planilla asistida o el 
que determine el Ministerio 
del Trabajo. Cuando 
corresponda el contratista 
también debe acreditar el 
pago oportuno de los aportes 
al SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar 

Archivos con el 
reporte de pago 
en la plataforma 
aportes en línea. 

 

19 El contratista deberá cumplir 
con los protocolos de           
bioseguridad para mitigar, 
controlar y realizar el 
adecuado manejo de la 
pandemia generada por el 
nuevo Coronavirus COVID 
19 (SARS-CoV-2), de 
acuerdo con los 
lineamientos y medidas 
tomadas por el Gobierno 
Nacional, por las autoridades 
departamentales, 
municipales, distritales e 
institucionales. 

 
Se asiste 
regularmente a 
las sesiones de 
formación de 
manera 
presencial. 
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20 Las demás que sean 

necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto 

contractual 

Se 

evidencian 

dentro del 
anexo 

emitido por 

la 
cordinación. 

Se adjunta archivo. 

21 PARÁGRAFO 

PRIMERO: 
En caso de requerirse el 
desplazamiento del 
contratista para 
desarrollar actividades 
relacionadas con objeto 
del contrato, será 
informado por parte del 
supervisor para que 
adelante las gestiones 
necesarias, bien sea 
dentro del territorio 
nacional o fuera de este, 
de conformidad con lo 
establecido en la 
Resolución 092 de 2015 o 
la que la modifique y 
se encuentre vigente. 

Para este período 

no se realizaron 

acciones 

N/A 

22 PÁRAGRAFO SEGUNDO: 

El contratista se obliga a 
legalizar los gastos de 
desplazamiento causados en 
las órdenes de viaje, dentro 
de los 5 días siguientes a su 
finalización. 

Para este 

período no se 

realizaron 
acciones 

N/A 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del 
presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. No realizo 
viajes 

  
N/A 

 

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 

deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.1049226128 de la planilla expedida por pagos 
simple de Noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI   NO   X_ he suscrito otro 
u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de 
acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

 



GTH-F-062 V09 

 

 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado y publicado en el 
SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

 
Evidencias en (8) folios + Anexo 

Cordialmente, 

Luis Fernando Rueda C 
Contratista 
C.C. No. 79948135 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 

Firma 
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3410543/2022 
Coordinadora Académica 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

ANEXO OBLIGCIÓN 20 CO1.PCCNTR. DICIEMBRE 2022 
 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Cumplir con la 

programación 

académica 

predeterminada 

por la 

Coordinación 

Académica 

correspondiente, 

de acuerdo con 

las normas, 

procesos y 

metodologías 

pedagógicas, 

estrategias de 

didácticas activas, 

formación por 

proyectos y los 

productos 

institucionales. 

Orientar procesos 
formativos 
cumpliendo con la 
programación 
académica 
asignada, que para 
el caso se 
relacionan las 
siguientes 

fichas: 

2397660 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428009 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428026 Tecnología en 
Gestión de Proyectos 
De Desarrollo 
Económico y Social 
2498337 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2498320 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561681 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561689 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561662 Tecnología en 
Gestión de Proyectos 
De Desarrollo 
Económico y Social 
2614373 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
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Horizontal 
2614378 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614379 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2643328 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
 

 
2 Presentar los 

reportes   de 

juicios de los 

aprendices  y 

demás  informes 

dentro de los 

plazos estipulados 
por el Centro para 

tal efecto. 

Diligenciar en 
la plataforma 

Sena 
Territorio, las 

evaluaciones 

de las 
evidencias 

solicitadas a 
los aprendices, 

pertinentes a 
la formación 

en las fichas 

 
2397660 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428009 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428026 Tecnología en 
Gestión de Proyectos 
De Desarrollo 
Económico y Social 
2498337 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2498320 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561681 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561689 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561662 Tecnología en 
Gestión de Proyectos 
De Desarrollo 
Económico y Social 
2614373 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614378 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614379 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2643328 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
 

 
 

 

 
 

 

 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 
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3 Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias 

pedagógicas, el medio 
ambiente educativo, el 

rendimiento académico de 
los aprendices y diligenciar 
oportunamente los forma 

tos correspondientes 

Diligenciar 

en la 

plataforma 

Sena Territorio, las 

evaluaciones de 

las evidencias 

solicitadas a los 

aprendices, 

pertinentes a 
la formación 
en las fichas 

 

 

2397660 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428009 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428026 Tecnología en 
Gestión de Proyectos De 
Desarrollo Económico y 
Social 
2498337 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2498320 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561681 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561689 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561662 Tecnología en 
Gestión de Proyectos De 
Desarrollo Económico y 
Social 
2614373 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614378 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614379 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2643328 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de 
las estrategias de respuesta 
institucional para los 
diferentes grupos poblacionales 
objeto de      Formación Profesión 
al integral 

Atención de grupos 

en formación 

complementaria 

virtual fichas: 

 

 

 
2397660 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428009 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428026 Tecnología en 
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Gestión de Proyectos De 
Desarrollo Económico y 
Social 
2498337 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2498320 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561681 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561689 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561662 Tecnología en 
Gestión de Proyectos De 
Desarrollo Económico y 
Social 
2614373 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614378 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614379 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2643328 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
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5 Desarrollar 

mecanismos que 
faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu 
investigativo, la 
creatividad y la 
autoevaluación en los 
alumnos para su 
mejoramiento 
continuo. (Aquí 
evidenciar el 
material de 
apoyo y las 
estrategias que 
se utilizan para el 
desarrollo de la 
formación) 

Se socializa 
herramientas 

interactivas 
donde los 

aprendices 
resuelvan 

dudas, 

inquietudes, 
consultas, 

participan en 
discusiones 

de un tema 
en 

específico. 

 

 



GTH-F-062 V09 

 

 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

6 Participar en el 

desarrollo de 
innovaciones 

pedagógicas y 

del área 

específica en que 

se desempeñe, 

mediante 
proyectos de                 

investigación, en 

concordancia con 

las exigencias del 

desarrollo 

sostenible 

DESARROLLO DE 
HABILIDADES 
PARA EL 
DESEMPEÑO DEL 
INSTRUCTOR 
SENA (2686406) 

 

 
 

 

7 Colaborar en el 

diseño y 
ejecución de 

programas de 

actualización de 

instructores 

de l SENA y de 

otras entidades, 

en aspectos 

pedagógicos y 
de la 

especialidad en 

que imparte 
Formación 
Profesional 

Para este 

periodo no se 

realizan 

acciones 

N/A 

8 Participar 

activamente en 

el Plan d e 

Mejoramiento y 

Actualización 
de los 
instructores. 

Para este 

periodo no se 

realizan 

acciones 

N/A 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27385010
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27385010
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27385010
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27385010
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27385010
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27385010
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9 Capacitar  y 

asistir  técnica, 

empresarial  y 
organizativament

e las 

comunidades, 

formas 

asociativas y 

empresas en sus 
proyectos de 

desarrollo socio 

empresarial de 

acuerdo con la 

especialidad 
en que imparte 
Formación 
Profesional. 

Para este 
periodo no se 
realizan 
acciones 

N/A 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 Emitir concepto 

cuando le sea 

solicitado, acerca 
de los planes y 

programas o 
sobre 
especificaciones 

técnicas de 
maquinaria y 
equipo, materiales e 
insumos para la 
formación 
profesional integral. 
Presentar su 
concepto y 
recomendaciones 

Para este 

periodo no se 

realizan 

acciones 

N/A 
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No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

11 Participar en la 

concertación y 
coordinación 

interinstitucional 

para la ejecución 

de proyectos de 

desarrollo y 

acciones 

de Formación 

Profesional 
Integral, 

proyectos de 

desarrollo 

sectorial, 

regional, 
municipal y 
veredal. 

Para este 
periodo no se 
realizan 
acciones 

N/A 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 Participar en 

procesos de 

promoción de los 
programas de 

Formación 

Profesional 

Integral, 

servicios y 
actividades de 

Divulgación 

Tecnológica, 

programados por 

el Centrode 

Formación. 
(En este punto 

es importante 

que se realices 

acciones de 

divulgación en las 

redes 
sociales y 

empresariales de 

programas de 

formación) 

Para este 
periodo se 

enviaron 
instructivos para 

las bolsas 

corporativas 
CTCM a través 

de redes 
sociales. 

 

 

13 Responder por la 
integridad y buen 
uso de 
materiales, 
equipos y demás 
elementos de la 
institución 
puestos bajo su 
cuidado para 
desarrollar 
labores  propias 
de la ejecución 
de su contrato. 

Para este 
periodo no se 
realizan 

acciones 

N/A 
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14 Incorporar 
las 

tendencias 

tecnológicas, 

pedagógicas y 

de gestión, al 
diseño técnico 

pedagógico de 

las diferentes 

acciones de 

formación 

profesional en su 
especialidad. 

(Impartir 

formación en 

programas 

solicitados 

cumpliendo 

con las 

tendencias 
laborales) 

Impartir 
formación en 

programas 
solicitados 

cumpliendo con 
las tendencias 

laborales de 

manera virtual, 
con propósitos 

específicos en 
desempeño 

lingüístico 
lengua 

extranjera  inglés 
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15 Participar en los  
comités de 
evaluación, 
asistir 
puntualmente y a 
la totalidad de 
las acciones de 
formación 
programadas, 
colaborar 
activamente con 
las disposiciones 
sobre aseo  y 
orden  de los 
ambientes de 
formación y      tener 
sentido de 
pertenencia con 
la Institución. 
(Acciones 
realizadas 
Asistencia a 
comités y a las 
clases 
programadas) 

 
 
 
 
 

. 

Para este 
periodo no se 

realizan 
acciones 

N/A 
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16  Participar 
activamente en las 
actividades de 
formación 
programadas por el 
centro en el área 
cultural, deportiva, 
recreativa, 

dirigidas a los 
aprendices y 
en los 
programas de 
carácter 
preventivo que 
ameriten de su 
apoyo y 
asesoría, 
adicionalmente 
en actividades 

de bienestar 
dirigidas a los 
aprendices y 
funcionarios. 

Para este periodo 
no se realizan 
acciones 

N/A 

17  Conformar y 

participar en los 

equipos de 

desarrollo 

curricular 

interdisciplinario 
s por programa o 

conjunto de 

programas por 

redes 

tecnológicas, 

para garantizar 
integridad en la 

formulación de 

proyectos 

formativos, el 

diseño de 

actividades de 
aprendizaje, el 

diseño de talleres e 

ítems que 

alimentarán los 

bancos de 

pruebas, parala 

selección de 

aprendices entre 
otras. 

Para este periodo 
no se realizan 
acciones 

N/A 
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18 Participar en la 

programación y 

ejecución del 

proceso de 

inducción 

aprendices de 

Formación Titulada 

y el 

reconocimiento de 

aprendizajes 

previos siempre y 

cuando cumpla con          

el objetivo 

contractual de 

ejecutar 
acciones 
de formación 

diferentes a la 
inducción. 

Para este periodo 
no se realizan 
acciones 

N/A 

19 Reportar en el 

sistema Sofía Plus en       

un plazo máximo de 

tres (3) días de 

iniciado el trimestre y/ 

o antes de la 

terminación del mismo 

según corresponda, 

todas las actividades 

de acuerdo con los 

procesos que son de 

su responsabilidad, 

garantizando la 

calidad de la 

información y su 

coherencia en el 

proceso formativo, 

tales como: Registro 

de los juicios 

evaluativos, Creación 

de rutas y asociación 

de aprendices, 

Registro de juicios 

evaluativos del 

reconocimiento de 

aprendizajes previos, 

comunicar al 

Coordinador 

Académico 

oportunamente 

anomalías, 

inconsistencias, 

novedades de 

aprendices y hallazgos 

en el registro  de la 

información. 

(Evidenciar el Registro 

en la plataforma Sena 

Sofía Plus la 

información pertinente 

para el desarrollo 

 del 

proceso formativo 

como Plan de 

evaluación, Guías de 

aprendizaje, 

material de apoyo, 

foros entre otros.) 

Se socializa con 
cada una de las 
fichas en formación 
los 
resultados de 
evaluación y se 
informa a los 
aprendices como       
corregir 
inconsistencias en 
Sofía plus. 
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20 Atender 

oportunamente los 

requerimientos que 

haga el supervisor del 

contrato  y 

presentar informes 

mensuales de la 

ejecución del contrato 

(Diligenciamiento del 

Informe Mensual de 

Ejecución Contractual) 

Diligenciamiento del 
informe mensual de 
Ejecución 
Contractual 

   

 

21 Para los 
instructores de 
formación virtual ya 

distancia, deberán 
cumplir con el 

manual de 

desempeño del 

instructor e n 

ambientes 

virtuales de 

aprendizaje. 

Se aplica las acciones 

de ejecución durante el 

desarrollo del proceso 

formativo presencial 

fichas:  
2397660 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428009 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428026 Tecnología en 
Gestión de Proyectos De 
Desarrollo Económico y 
Social 
2498337 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2498320 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561681 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561689 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561662 Tecnología en 
Gestión de Proyectos De 
Desarrollo Económico y 
Social 
2614373 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614378 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614379 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2643328 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
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22 A los instructores 

deformación virtual 

Se atiende aprendices en 
formación presencial 
fichas: 2397660 
Tecnología en Gestión de 
la Propiedad Horizontal 
2428009 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428026 Tecnología en 
Gestión de Proyectos De 
Desarrollo Económico y 
Social 
2498337 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2498320 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561681 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561689 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561662 Tecnología en 
Gestión de Proyectos De 
Desarrollo Económico y 
Social 
2614373 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614378 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614379 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2643328 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 

 
 

  
 

 

 y a distancia de 
 tiempo completo, 
 les serán asignados 
 hasta 320 
 aprendices en   el 

mes, siendo 
  
 inicialmente 
 asignados 80 
 aprendices por 
 ficha. En caso de ser 
 distribuidos de 
 manera diferente, el 
 instructor deberá 
 garantizar a 
 dedicación de 8 

 horas diarias p a r a  
sus respectivas fichas 
las cuales no podrán 
superar el número de 
8. 
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23 Brindar el apoyo 

técnico, propio 
de su profesión, a 

los diferentes 

programas en los 

que pueda              ser 

requerido. 

Para este periodo 

no se realizan 

acciones 

N/A 

24 Presentaren debida 
forma, y en los 
plazos 
requeridos por la 

coordinación 

académica, cuenta 

de cobro e informe 

de ejecución 

mensual. 

Presentar las 

cuentas de cobro 

respetando las 

fechas 

establecidas por 

coordinación para 

ello. 
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25 Las demás que se 
hagan necesarias 
para el cabal 
cumplimiento del 
objeto contractual. 

contratación. 

Verificación 

documental de 

acuerdo a los 

lineamientos 

establecidos para el 

proceso de 
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No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Cumplir con la 
programación 
académica 
predeterminada 
por la 
Coordinación 
Académica 
correspondiente, 
de acuerdo con 
las normas, 
procesos y 
metodologías 
pedagógicas, 
estrategias de 
didácticas 
activas, 
formación por 
proyectos y los 
productos 
institucionales. 

Orientar 
procesos 
formativos 

cumpliendo con 

la 
programación 

académica 
asignada, que 

para el caso se 
relacionan las 

siguientes 
fichas: 

 
 

 

2397660 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428009 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428026 Tecnología en 
Gestión de Proyectos De 
Desarrollo Económico y 
Social 
2498337 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2498320 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561681 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561689 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561662 Tecnología en 
Gestión de Proyectos De 
Desarrollo Económico y 
Social 
2614373 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614378 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614379 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2643328 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
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2 Presentar los 
reportes   de 

juicios de los 

aprendices  y 

demás  informes 
dentro de los 

plazos estipulados 

por el Centro para 

tal efecto. 

Diligenciar en 
la plataforma 
Sena 

Territorio, las 

evaluaciones 
de las 

evidencias 
solicitadas a 

los aprendices, 
pertinentes a 

la formación 
en las fichas 

2397660 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428009 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428026 Tecnología en 
Gestión de Proyectos De 
Desarrollo Económico y 
Social 
2498337 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2498320 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561681 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561689 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561662 Tecnología en 
Gestión de Proyectos De 
Desarrollo Económico y 
Social 
2614373 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614378 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614379 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2643328 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
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No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

3 
 
 
 
 
 

Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias 

pedagógicas, el medio 
ambiente educativo, el 

rendimiento académico de 
los aprendices y diligenciar 
oportunamente los forma 

tos correspondientes 

Diligenciar 

en la 

plataforma 

Sena Territorio, las 

evaluaciones de 

las evidencias 

solicitadas a los 

aprendices, 

pertinentes a 
la formación 
en las fichas 
 

 
 

 

 

2397660 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428009 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428026 Tecnología en 
Gestión de Proyectos De 
Desarrollo Económico y 
Social 
2498337 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2498320 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561681 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561689 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561662 Tecnología en 
Gestión de Proyectos De 
Desarrollo Económico y 
Social 
2614373 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614378 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614379 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2643328 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las     
estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes 

Atención de grupos 

en formación 

complementaria 

virtual fichas: 
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grupos poblacionales objeto de 
formación profesional integral. 

  

 
 

 

 

 

2397660 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428009 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428026 Tecnología en 
Gestión de Proyectos De 
Desarrollo Económico y 
Social 
2498337 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2498320 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561681 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561689 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561662 Tecnología en 
Gestión de Proyectos De 
Desarrollo Económico y 
Social 
2614373 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614378 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614379 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2643328 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
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5 Desarrollar 

mecanismos que 
faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu 
investigativo, la 
creatividad y la 
autoevaluación en los 
alumnos para su 
mejoramiento 
continuo. (Aquí 
evidenciar el 
material de 
apoyo y las 
estrategias que 
se utilizan para el 
desarrollo de la 
formación) 

Se socializa 

herramientas 

interactivas 
donde los 

aprendices 
resuelvan 

dudas, 
inquietudes, 

consultas, 
participan en 

discusiones 

de un tema 
en 

específico. 

 
 

 



GTH-F-062 V09 

 

 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

6 Participar en el 

desarrollo de 
innovaciones 
pedagógicas y del 
área específica en 
que se desempeñe, 
mediante proyectos 
de      investigación, 

en concordancia 

conlas 

exigencias del 

desarrollo 

sostenible 

 
METODOLOGIA 

STEM: DIDACTICAS 

ACTIVAS Y ROLES 

EN EL AULA. 

 

 

7 Colaborar en el 

diseño y 

ejecución de 

programas de 

actualización de 

instructores 
de l SENA y de 

otras entidades, 

en aspectos 
pedagógicos y 

de la 

especialidad en 

que imparte 
Formación 
Profesional 

Para este 

periodo no se 

realizan 

acciones 

N/A 

8 Participar 

activamente en 

el plan de 
mejoramiento y 

actualización 
de los 
instructores. 

Para este 

periodo no se 

realizan 

acciones 

N/A 
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9 Capacitar  y 

asistir  técnica, 

empresarial  y 
organizativament

e a las 

comunidades, 

formas 

asociativas y 

empresas en sus 
proyectos de 

desarrollo socio 

empresarial de 

acuerdo con la 

especialidad 
en que imparte 
Formación 
Profesional. 

Para este 
periodo no se 
realizan 
acciones 

N/A 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 Emitir concepto 

cuando le sea 

solicitado, acerca 

de los planes y 

programas o 
sobre 
especificaciones 

técnicas de 
maquinaria y 
equipo, materiales e 
insumos para la 
formación 
profesional integral. 
presentar su 
concepto y 
recomendaciones 

Para este 

periodo no se 

realizan 

acciones 

N/A 
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No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

11 Participar en la 

concertación y 
coordinación 

interinstitucional 

para la ejecución 

de proyectos de 

desarrollo y 

acciones 

de Formación 

Profesional 
Integral, 

proyectos de 

desarrollo 

sectorial, 

regional, 
municipal y 
veredal. 

Para este 
periodo no se 
realizan 
acciones 

N/A 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 Participar en 

procesos de 

promoción de los 
programas de 

Formación 

Profesional 

Integral, 

servicios y 
actividades de 

Divulgación 

Tecnológica, 

programados por 

el Centro de 

Formación. 
(En este punto 

es importante 

que se realices 

acciones de 

Divulgación en 

las redes 
sociales y 

empresariales de 

programas de 

formación) 

Para este 
periodo se 

enviaron 
instructivos para 

las bolsas 

corporativas 
CTCM a través 

de redes 
sociales. 

 

 

13 Responder por la 
integridad y buen 
uso de 
materiales, 
equipos y demás 
elementos de la 
institución 
puestos bajo su 
cuidado para 
desarrollar 
labores propias 
de la ejecución 
de su contrato. 

Para este 
periodo no se 
realizan 

acciones 

N/A 
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14 Incorporar 
las 

tendencias 

tecnológicas, 

pedagógicas y 

de gestión, al 
diseño técnico 

pedagógico de 

las diferentes 

acciones de 

formación 

profesional en su 
especialidad. 

(Impartir 

formación en 

programas 

solicitados 

cumpliendo 

con las  

tendenci as 
laborales) 

Impartir 
formación en 

programas 
solicitados 

cumpliendo con 
las tendencias 

laborales de 

manera virtual, 
con propósitos 

específicos en 
desempeño 

lingüístico 
lengua 

extranjera        
inglés. 

 

 
 

15 Participar en los 
comités de 
evaluación, 
asistir 
puntualmente y a 
la totalidad de 
las acciones de 
formación 
programadas, 
colaborar 
activamente con 
las disposiciones 
sobre aseo  y 
orden de los 
ambientes de 
formación y tener 
sentido de 
pertenencia con 
la Institución. 
(Acciones 
realizadas 
Asistencia a 
comités y a las 
clases 
programadas) 

 
 
 
 
 

. 

Para este 
periodo no 

se realizan 

acciones 

N/A 
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16 Participar 
activamente en las 
actividades de 
formación 
programadas por el 
centro en el área 
cultural,
 de
portiva, recreativa, 

dirigidas a los 
aprendices y 
en los 
programas de 
carácter 
preventivo que 
ameriten de su 
apoyo y 
asesoría, 
adicionalmente 
en actividades 

de bienestar 
dirigidas a los 
aprendices y 
funcionarios. 

Para  este 
periodo no se 
realizan 
acciones 

N/A 

17 Conformar y 

participar en los 

equipos 

de 

desarrollo 

curricular 

interdisciplinario s 

por programa o 
conjunto 

de 

programas por 

redes tecnológicas, 

para garantizar 
integridad en la 

formulación 

de 

proyectos 

formativos, el 
diseño de 

actividades  de 

aprendizaje,  el 

diseño de 
talleres e 
ítems que 

alimentarán los 

bancos 

d e 

pruebas, parala 

selección de 

aprendices 
entre 
otras. 

Para  este 
periodo no se 
realizan 
acciones 

N/A 
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18  
Participar en la 

programación  y 

ejecución del 

proceso de 

inducción 

aprendices  de 

Formación Titulada 
y el 

reconocimiento de 

aprendizajes 

previos siempre y 

cuando cumpla con 

el objetivo 

contractual de 

ejecutar 
acciones 
de formación 

diferentes a la 
inducción. 

Para  este 
periodo no se 
realizan 
acciones 

N/A 

19 Reportar en el 

sistema Sofía Plusen 

un  plazo 

máximo de tres (3) 

días de iniciado el 

trimestre   y/  o 

antes de la 

terminación del 

mismo según 

corresponda, todas 

las actividades 

de acuerdo con los 

procesos que son de 

su responsabilidad, 

garantizando la 

calidad  de la 

información y su 

coherencia en el 

proceso formativo, 

tales como: Registro 

de los juicios 

evaluativos, 

Creación de rutasy 

asociación de 

aprendices, Registro 

de juiciosevaluativos 

del reconocimiento 

de 

aprendizajesprevios, 
Comunicar 

al Coordinador 

Académico 

oportunamente 

anomalías, 

inconsistencias, 

novedades de 

aprendices y 

hallazgos en el 

registro  de la 

información. 

(Evidenciar elRegistro 

en laplataforma Sena 

SofíaPlus la 

información 

pertinente para el 

desarrollo  del 

proceso formativo 

como  Plan  de 

evaluación, Guías de 

aprendizaje, 

material de apoyo, 

foros entre otros.) 

Se socializa con 
cada una de las 
fichas en 
formación los 
resultados  de 
evaluación y se 
informa a los 
aprendices como 
corregir 
inconsistencias 
en Sofía plus, 
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20 Atender 

oportunamente los 

requerimientos que 
haga el 

supervisor del 

contrato  y 

presentar informes 

mensuales de la 

ejecución del 

contrato 

(Diligenciamiento 

del Informe 

Mensual de 

Ejecución 

Contractual) 

Diligenciamien to 
del Informe 
Mensual  de 
Ejecución 
Contractual 

 

 
21 Para los 

Instructores de 

formación virtual y 
a distancia, 

deberán 

cumplir con el 

manual de 

desempeño del 

instructor en 

ambientes 

virtuales de 

aprendizaje. 

Se aplica las acciones 

de ejecución durante el 

desarrollo del proceso 

formativo presencial 

fichas:  
2397660 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428009 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428026 Tecnología en 
Gestión de Proyectos De 
Desarrollo Económico y 
Social 
2498337 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2498320 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561681 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561689 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561662 Tecnología en 
Gestión de Proyectos De 
Desarrollo Económico y 
Social 
2614373 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614378 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614379 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2643328 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
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22 A los instructores 

deformación virtual 

Se atiende aprendices 

en formación 

presencial fichas:  

2397660 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428009 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2428026 Tecnología en 
Gestión de Proyectos De 
Desarrollo Económico y 
Social 
2498337 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2498320 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561681 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561689 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2561662 Tecnología en 
Gestión de Proyectos De 
Desarrollo Económico y 
Social 
2614373 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614378 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2614379 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
2643328 Tecnología en 
Gestión de la Propiedad 
Horizontal 
 

 

 

 
 

 

 

 y a distancia de 
 tiempo completo, 
 les serán asignados 
 hasta 320 
 aprendices en   el 
 mes, siendo 
 inicialmente 
 asignados 80 
 aprendices por 
 ficha. En caso de ser 
 distribuidos de 
 manera diferente, el 
 instructor deberá 
 garantizar la 
 dedicación de 8 

 horas  diarias  para 
sus respectivas 
fichas las cuales no 
podrán superar el 
número de 8. 
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23 Brindar el apoyo 

técnico, propio 

de su profesión, a 
los diferentes 

programas en los 

que 

pueda 

ser 

requerido. 

Para este 

periodo no se 

realizan 

acciones 

N/A 

24 Presentaren debida 
forma, yen los 
plazos 
requeridos por la 

coordinación 
académica, cuenta 

de cobro e informe 

de ejecución 

mensual. 

Presentar las 

cuentas de 

cobro 

respetando las 

fechas 

establecidas por 

coordinación 

para ello. 

 

 
25 Las demás que 

se hagan 
necesarias 
para el cabal 
cumplimiento 
del objeto 
contractual. 
contratación. 

Verificación 

documental 

de acuerdo 

con los 

lineamientos 

establecidos 

para el 

proceso de 

 



 

 

 

 
 
 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 

INFORME DE ACTIVIDADES 
REALIZADAS Y PROYECTADAS DEL 1 AL 
31 DE DICIEMBRE DE 2022 

 
 

FECHA DE INFORME NOMBRE DE ACTIVIDADES PREPARADO POR EL 
INSTRUCTOR 

DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE  2022 INTERACTUAR CON OTROS EN 

IDIOMA EXTRANJERO SEGÚN 

ESTIPULACIONES DEL MARCO 

COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA

 PARA IDIOMAS. PRESENT 

SIMPLE (VERB TO BE IN 
AFFIRMATIVE, NEGATIVE, AND 

INTERROGATIVE 

FORMS). PRONOUNS (SUBJECT 

PRONOUNS, OBJECT 
PRONOUNS). POSSESS IVE 

ADJECTIVES. ARTICLES. WH 

QUESTIONS (WHAT, WHERE, 

WHEN, WHO). THERE IS, THERE 

ARE. ADJECTIVES. GREETINGS. 

DAYS OF THE WEEK. MONTHS OF 

Luis Fernando Rueda C 
Contratista C.C. No. 79948135 



 

 

THE YEAR. FAMILY

 MEMBERS. COUNTRIES
 AND NATIONALITIES. THE 

ALPHABET.ANIMALS. SPORTS. 

NUMBERS FROM 1 TO 

100. PRIMARY COLORS. WH 

QUESTIONS. ADJECTIVES. 

COUNTRIES AND

 NATIONALITIES. 

ARTICLES: A, AN, THE AND ZERO. 

PROFESSIONS FAMILY

 MEMBERS. PRESENT 

SIMPLE (AFFIRMATIVE, NEGATIVE 

INTERROGATIVE FORMS) DAYS 

AND MONTHS. THE 

TIME.ROUTINES. ADVERBS
 OF FREQUENCY (ALWAYS 

USUALLY, FREQUENTLY OFTEN,

 SOMETIMES, 

OCCASIONALLY, RARELY 

SELDOM, HARDLY EVER NEVER). 

PREPOSITIONSOF TIME: AT/IN/ON. 

NOUNS - REGULAR AND 

IRREGULAR PLURALS 

(PRONUNCIATION AND 
SPELLING). THERE IS/THERE ARE. 

DEMONSTRATIVES: 

THIS/THAT/THESE/THOSE. 

DIRECTIONS. PREPOSITIONSOF 

PLACE: ABOVE, BEHIND, 

BETWEEN, IN FRONT OF, NEXT 

TO, ON, ON THE RIGHT, ON THE 

LEFT, UNDER. DESCRIPTION OF 

PLACES.PRESENT CONTINUOUS 

(AFFIRMATIVE, NEGATIVE 
ANDINTERROGATIVE FORMS). 

WEATHER AND CLIMATE. 

CLOTHES AND ACCESSORIES.

 BODY PARTS. 

 



 

 

 

 
RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES 

 
 
 

Se inicia la formación presencial impartiendo formación a las fichas relacionadas a continuación: 

 

2397660 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 
2428009 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 
2428026 Tecnología en Gestión de Proyectos De Desarrollo Económico y Social 
2498337 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 
2498320 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 
2561681 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 
2561689 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 
2561662 Tecnología en Gestión de Proyectos De Desarrollo Económico y Social 
2614373 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 
2614378 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 
2614379 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 
2643328 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 

 

 

De acuerdo a la programación emitida por la Coordinación de Formación del programa 



 

 

 

ENGLISH NIVELES:  FIRST, SECOND, THIRD, FOURTH, FIFTH  LEVEL, cumpliendo con los parámetros definidos en la 

competencia: 

2402010501 INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO 

COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA IDIOMAS. 

Interactúa en Lengua Inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales según los 

criterios establecidos por el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 

 

Se adjuntan registros fotográficos de las unidades temáticas por semana, como evidencia de la formación. 
 
 

 

 



 

 

 
 

Formación Complementaria 

 



 

 

 
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 



 

 

 
 

 



 

 

 
 

 



 

 



 

 

2498337 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 

 
 
 
 



 

 

2561689 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 

 
 

 

 
 

 
 



 

 



 

 

2428009 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
2614378 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
2428026-Tecnología en Gestión de Proyectos De Desarrollo Económico y Social 

 
 



 

 

2614379 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 

 

 
 

 

 
 
 
 
2561662 Tecnología en Gestión de Proyectos De Desarrollo Económico y Social 

 

 
 
 



 

 

 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 
 
 

 
 

 
 
2561681 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 

 

 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

 

 
 

Inasistencia de aprendices.  
 

 



 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

 

 
 

 

 

 
Registro de Juicios Evaluativos  

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Correos  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Guias de trabajo  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Planes de trabajo 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Material de apoyo 

 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

TERRITORIO 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

INFORMACIÓN GENERAL DE LAS ACTIVIDADES 

 

TAREA HORAS 

ALISTAMIENTO AMBIENTE DE 

FORMACIÓN 
10 horas 

Actualización plataforma Territorio 10 horas 

Asesoría de CONOCIMIENTOS DE 

CONCEPTOS Y 
PRINCIPIOS 

50 horas 

Evaluación final de las actividades de 

aprendizaje 
10 horas 

TOTAL HORAS 80 Horas 

 
RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES 

Evaluaciones parciales de actividades previas y primera actividad de aprendizaje 

 
 



 

 

 

Formación en horario de atención presencial ambientes Laboratorio edificio C  para 

aprendices, de las fichas  relacionadas con anterioridad 

Desarrollo de actividades y preparación de clases de acuerdo con los planes de trabajo y guías 

de aprendizaje y programación asignada. 

Asesorías a Aprendices  
2397660 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 
2428009 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 
2428026 Tecnología en Gestión de Proyectos De Desarrollo Económico y Social 
2498337 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 
2498320 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 
2561681 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 
2561689 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 
2561662 Tecnología en Gestión de Proyectos De Desarrollo Económico y Social 
2614373 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 
2614378 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 
2614379 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 
2643328 Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal 

 
 

●  ENGLISH NIVELES:  FIRST, SECOND, THIRD, FOURTH.
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 ACTA No 196 -2022         

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO - FICHA  2428026 programa 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá Diciembre 12 de 2022  

HORA INICIO: 
9:00 a.m. 

HORA FIN: 
10:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Bogotá, D.C.  PRESENCIAL  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL / 
CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA CONSTRUCCIÓN Y LA 
MADERA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Comité de evaluación y seguimiento de la 2428026 programa TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE PROYECTOS DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y SOCIAL, para verificar estado y condiciones de formación de los aprendices. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Socializar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2428026 programa 
TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL de acuerdo con el reglamento del aprendiz, 
procedimiento de ejecución de la formación profesional integral y la guía de desarrollo del proceso formativo publicado en 
plataforma compromiso Sena. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la 
lista de asistencia de la presente Acta. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el 
presente comité de evaluación y seguimiento, para el cual se designa al instructor Luis Fernando Rueda C de ficha No 2428026 
, como secretario del comité. 
 
Se desarrolla el siguiente orden del día: 
 
1. Verificación de la información general de la ficha. 

No. de ficha  

Programa TECNOLOGÍA GESTIÓN DE PROYECTOS DE DESARROLLO 
ECONÓMICO Y SOCIAL   

Trimestre  IV 

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 24 

Cantidad de aprendices en formación 14 

Cantidad de aprendices en formación Activos 10 

Instructor líder de grupo Luis Fernando Rueda 

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y 
competencia asignada 

Edward Leonardo Baquero, Adriana Milena Patarroyo. OMAR ALBERTO 

LAMPREA MENDEZ 

 
2. Gestión. 

Relación de competencias orientadas: 
 
COMPETENCIA:  210201020– Estructurar Cargos y competencias 
según direccionamiento estratégico y normativo vigente 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar  
 
 
Establecer los rangos salariales, del personal requerido en el 
desarrollo del proyecto. 
 
Planear la estructura organizacional requerida para el 
desarrollo del proyecto. 
 

Instructora Adriana 
Milena Patarroyo C 
 

Porcentaje de 
asistencia 
 
20/11 = 70% 

Relación de competencias orientadas: 
COMPETENCIA: 210101001 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y 
REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. 

Instructor Edward 
Leonardo Baquero 
Guerrero 

Porcentaje de 
asistencia 11/16 
68,75% 
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Resultado de aprendizaje a evaluado; 

1. 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS 
SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN, PARA 
TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN DE 
PRESUPUESTOS 

 

 

 
Competencia a evaluar: 3227 – Producir  textos en inglés. 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar : 
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS. 
 
590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO 
EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS. 
590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 
CONTENIDO TÉCNICO. 

 

Instructor Luis 
Fernando Rueda 
Corredor 
 

Porcentaje de 
asistencia 
20/11= 70% 
 

Competencia: 
• Promover la interacción idónea consigo mismo, con los 
demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social. 
 
RAP: 
• Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento de 
su expresión corporal, desempeño laboral según la naturaleza y 
complejidad del área ocupacional. 
• Desarrollar permanentemente las habilidades 
psicomotrices y de pensamiento en la ejecución de los procesos de 
aprendizaje. 

Instructor Omar 
Alberto Lamprea 
Mendez 

 
 
 
11/24= 46% 

 
 
 
 
3. Descripción del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseña, frente a lo cual se destacan las 

siguientes observaciones: 

Instructora: Adriana Milena Patarroyo  C 
 

Competencia 210201020– Estructurar Cargos y competencias según direccionamiento estratégico y 
normativo vigente 

Resultado de aprendizaje a 
evaluar 

Establecer los rangos salariales, del personal requerido en el desarrollo del 
proyecto. 
 
Planear la estructura organizacional requerida para el desarrollo del proyecto. 

•  

DESCRIPCIÓN DEL INFORME 

 

 
El grupo de formación trabajo las respectivas actividades academias teórico-practicas semanales por medio de la 
plataforma TERRITORIUM -DRIVE, y desde ella se les hace la respectiva retroalimentación individual y por grupos 
para poder hacer seguimiento a la formación y así visualizar el avance que tienen en la competencia. 
 
La formación presencial se desarrolló en el centro de formación ambiente C14, se solicitó de manera formal la 
activación del correo institucional.  
 
Se abordaron y evaluaron temas como: 

• Organigramas 

• CNO 
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• Análisis de Cargos 

• Análisis de roles, funciones  

• Análisis ocupacional 

• Puestos de Trabajo 

• Manuales de funciones 

• Escala Salarial 
 

 
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las 
actividades plantadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades. 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus:  
Total de aprendices en formación:  
Total de aprendices Retiro voluntario:  , aplazados:  , trasladados:   , cancelados:  
 
 
A continuación, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para 
este trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Estructurar Cargos y 
competencias según direccionamiento estratégico y normativo vigente. 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al 
aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 
plataforma, se copia en anexos al final. 
 

NOMBRE APELLIDOS ESTADO 

JONIER PINZON CENCIO APROBADO 

LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES APROBADO 

CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO APROBADO 

LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON APROBADO 

YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE APROBADO 

EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ APROBADO 

DIANA VICTORIA ARDILA LARA APROBADO 

MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO APROBADO 

SHLOMIT GALINDO ALARCON APROBADO 

MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ APROBADO 
 
 
 
Reporte de Juicio en la Plataforma Sofia Plus. 
 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 
 
Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz 
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Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz  
 

IDENTIFICACIÓN NOMBRES APELLIDOS ESTADO 

CC 1012325977 PAOLA YANETH MANRIQUE MANRIQUE Retiro Voluntario 

CC 1030570403 ELIANA ALEJANDRA GONZALEZ ACOSTA Cancelado 

CC 1000134519 JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ MAHECHA Formación 

CC 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ Formación 

CC 1019137093 MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ Formación 

CC 1023020477 SERGIO ANDRES CELIS PINEDA Cancelado 

CC 1065833284 WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ Cancelado 

CC 1018443825 YULI PAOLA ROJAS BOHORQUEZ Retiro Voluntario 

CC 1051672401 ALVARO JOSE CARO GOMEZ Cancelado 

CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA Formación 

TI 1027401197 MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ Cancelado 

CC 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ Retiro Voluntario 

CC 1006866051 JERSY LILIANA AVILA CUBIDES Cancelado 
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 

LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON Rendimiento académico 

DIANA VICTORIA ARDILA LARA Trabajo en equipo 

MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO Compromiso 

 
 
 
 

 

El grupo de formación trabajo las respectivas actividades academias teórico-practicas semanales por medio de la 
plataforma TERRITORIUM -DRIVE, y desde ella se les hace la respectiva retroalimentación individual y por grupos para 
poder hacer seguimiento a la formación y así visualizar el avance que tienen en la competencia. 
 
La formación no presencial se trabajó mediante encuentros sincrónicos programados a través de la plataforma MEET, se 
publicó y envió el respectivo enlace de conexión a cada aprendiz para poder lograr una conectividad efectiva, se solicitó de 
manera formal la activación del correo institucional para una mejor conectividad y eficacia de los recursos tecnológicos.  
 
Se abordaron y evaluaron temas como: 

• Administración 

• Empresa 

• Proceso Administrativo 

• Teorías administrativas 

• Organigramas 

• CNO 
 
Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades 
plantadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades. 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 24 
Total de aprendices en formación: 17 
Total de aprendices Retiro voluntario: 2 , aplazados:  , trasladados: 2  , cancelados: 5. 
 
A continuación, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Estructurar Cargos y competencias 
según direccionamiento estratégico y normativo vigente. 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al 
aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 
plataforma, se copia en anexos al final. 
 

NOMBRE APELLIDOS ESTADO 

JONIER PINZON CENCIO APROBADO  

LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES APROBADO 

CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO `PENDIENTE 

LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON APROBADO 

YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE APROBADO 

EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ APROBADO 

DIANA VICTORIA ARDILA LARA APROBADO 

EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ `PENDIENTE 

MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO APROBADO 

SHLOMIT GALINDO ALARCON `PENDIENTE 

MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ APROBADO 
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Reporte de Juicio en la Plataforma Sofia Plus. 
 
 
 
 

 
 
Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz 
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Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz  
 

DOCUMENTO 

 
NÚMERO 

NOMBRE APELLIDOS ESTADO 

C.C 1000127271 

 KAROLL ZULAY  GONZALEZ GARCIA  
EN 

FORMACIÖN   

C.C  1000134519 

 JESSICA ALEXANDRA  RAMIREZ MAHECHA  
EN 

FORMACIÖN   

C.C 1006866051 

 JERSY LILIANA  AVILA CUBIDES  
EN 

FORMACIÖN    

C.C 1015452044 

 INGRID TATIANA  JEREZ GONZALEZ  
EN 

FORMACIÖN   

C.C  1019137093 

 MONICA FERNANDA  ANTOLINEZ PEREZ  
EN 

FORMACIÖN   

 
En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 

 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON Rendimiento académico 

LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES Trabajo en equipo 

MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO Compromiso 
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO 
 

Verificación de la información general de la ficha.    
 

Instructor EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO 
 
 

Competencia 210101001 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O 
UNIDADES DE NEGOCIO 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES 
Y SERVICIOS SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN, PARA TENERLOS EN CUENTA EN 
LA ELABORACIÓN DE PRESUPUESTOS 

 
4. Gestión. 
 

Relación de competencias orientadas: 
COMPETENCIA: 210101001 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y 
REQUERIMIENTOS SEGÚN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. 
 
Resultado de aprendizaje a evaluado; 

2. 3. INTERPRETAR LOS PRONÓSTICOS DE LA OFERTA Y LA 
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS 
SEGÚN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN, PARA 
TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACIÓN DE 
PRESUPUESTOS 

 

Porcentaje de 
asistencia 
 
 
 
 
11/16 = 68,75% 

 
5. Descripción del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseña, frente a lo cual se destacan las 

siguientes observaciones: 
 

Esta ficha se caracteriza por ser un grupo comprometido, es participativo la mayor parte del tiempo. Dentro de 
la ficha, se encuentra un grupo compuesto por personas dispuestas a aprender. Así mismo los aprendices están 
conscientes de la metodología de formación que tiene el Sena y cumplen la mayoría con los lineamientos del 
manejo de Guía, plan de trabajo y por ende Portafolio.  Se encuentran asistiendo a formación 12 aprendices. 
 

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 24 
Total, de aprendices en formación: 16 
Total, de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 6 
 
A continuación, se relacionan de los aprendices que van aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para este trimestre 
y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia “Proyectar las necesidades y requerimientos 
según el proceso o unidades de negocio III”  
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

CC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION 

CC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES EN FORMACION 

CC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION 
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CC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION 

CC 1014856839 MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO EN FORMACION 

CC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION 

TI 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION 

CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION 

CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION 

CC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 

CC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION 

CC 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ EN FORMACION 

 
 
Tener presente que es un solo juicio de evaluación, por consiguiente, hasta terminar la competencia el próximo trimestre 
se procederá a evaluar dicho juicio. 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron aprendiz 
dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se 
copia en anexos al final. 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

C.C. 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA EN FORMACION 

C.C. 1000134519 JESSICA 
ALEXANDRA 

RAMIREZ MAHECHA EN FORMACION 

C.C. 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ EN FORMACION 

C.C. 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ EN FORMACION 

C.C. 1019137093 MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ EN FORMACION 
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Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz 
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  Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz 
 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Estado 

C.C. 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA EN FORMACION 

C.C. 1000134519 JESSICA 
ALEXANDRA 

RAMIREZ MAHECHA EN FORMACION 

C.C. 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ EN FORMACION 

C.C. 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ EN FORMACION 

C.C. 1019137093 MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ EN FORMACION 

 
 
 
En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 

LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES Rendimiento académico 

LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON Trabajo en equipo 

DIANA VICTORIA ARDILA LARA Compromiso 

 
 

Instructor Omar Alberto Lamprea 
 

Competencia Promover la interacción idónea consigo mismo, con 
los demás y con la naturaleza en los contextos laboral 
y social. 
 

Resultado de 
aprendizaje a evaluar 

Aplicar técnicas de cultura física para el mejoramiento 
de su expresión corporal, desempeño laboral según la 
naturaleza y complejidad del área ocupacional. 
 
Desarrollar permanentemente las habilidades 
psicomotrices y de pensamiento en la ejecución de los 
procesos de aprendizaje. 
 

DESCRIPCIÓN DEL INFORME 

 
Se manejaron 2 evidencias, cada una correspondiente a un resultado de aprendizaje. En 
general una excelente ficha, a pesar de tener un promedio de edad de aprendices muy 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

jóvenes, todos son participativos, con excelente disposición para las dinámicas y 
comprometidos con el aprendizaje, siempre mantienen energía positiva para afrontar la 
formación. En cuanto a la entrega de evidencias, suelen ser cumplidos con los tiempos y 
además realizan entregas de muy buena calidad. En la competencia abordada se contó 
con la participación de 11 aprendices, de los cuales 1 ya había aprobado la competencia 
y 8 restantes están al dia con la entrega de las 2 evidencias desarrolladas y por ende 
también aprobados en los dos resultados de aprendizaje, dejando así, solo 2 aprendices 
con incumplimiento. Por otra parte, 13 aprendices no asistieron a la formación, de los 
cuales 8 ya no aparecen en sistema y 5 que, a pesar de los correos de inasistencia, nunca 
contestaron. 
 
 
 
 
 
 
 
1. Aprendices al día  
 
LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES 

LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON 

MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO 

YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE 

LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS 

EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ 

MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ 

DIANA VICTORIA ARDILA LARA 

SHLOMIT GALINDO ALARCON 

 
2. Aprendices con incumplimiento. 
 
JONIER PINZON CENCIO 

CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO 

 
3. Aprendices que no aparecen en sistema. 
 
JERSY LILIANA AVILA CUBIDES 

PAOLA YANETH MANRIQUE MANRIQUE 

YULI PAOLA ROJAS BOHORQUEZ 

SERGIO ANDRES CELIS PINEDA 

ELIANA ALEJANDRA GONZALEZ ACOSTA 

ALVARO JOSE CARO GOMEZ 

WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ 

MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ 
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4. Aprendices que nunca asistieron 
 
KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA 

JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ MAHECHA 

INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ 

MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ 

EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ 

 
 
 
 
 
Inasistencias registradas 
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Correos de inasistencia 
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Juicios de evaluación registrados 
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1. Rendimiento. 
 

LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES 

 
2. Puntualidad 

 
LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON 

 
3. Trabajo en equipo 
 

DIANA VICTORIA ARDILA LARA 
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Instructor: Luis Fernando Rueda C 
 

Competencia 3227- PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS 
ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS. 
590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLÉS 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS. 
590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN 
ESCRITOS EN INGLÉS, MÁS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO 

DESCRIPCIÓN DEL INFORME 

 
Descripción: El desarrollo de la formación se realizó de forma desescolarizada, La ficha tiene en la plataforma Sofia a 
20 aprendices en formación, de los cuales asistieron durante el presente trimestre 10 las sesiones sincrónicas y 10 
entregaron evidencias, el grupo cumplió con los compromisos académicos propuestos, se destacan por su 
participación, compromiso, atención y cumplimiento con las evidencias solicitadas. 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus:  20 
Total de aprendices en formación: 17 
Total de Aprendices en formación y asistiendo: 10 
Total de aprendices Retiro voluntario:  1 , aplazados: 0 , trasladados:  0 , cancelados: 7 
 
A continuación, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para 
este trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia EXPRESAR INFORMACIÓN 
DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, 
NUMÉRICA Y CONCEPTUAL 
 
 

NOMBRE APELLIDOS ESTADO 

JONIER PINZON CENCIO APROBADO  

LESLY BALENTINA LONDOÑO REYES APROBADO 

CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO APROBADO  

LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON APROBADO 

YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE APROBADO 

EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ APROBADO 

DIANA VICTORIA ARDILA LARA APROBADO 

EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ `PENDIENTE 

MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO APROBADO 

SHLOMIT GALINDO ALARCON APROBADO  

MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ APROBADO 

 
 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al 
aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 
plataforma, se copia en anexos al final. 
 

 DOCUMENTO 

 
NÚMERO 

NOMBRE APELLIDOS ESTADO 

C.C 1000127271 

 KAROLL ZULAY  GONZALEZ GARCIA  
EN 

FORMACIÖN   

C.C  1000134519 

 JESSICA ALEXANDRA  RAMIREZ MAHECHA  
EN 

FORMACIÖN   
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C.C 1006866051 

 JERSY LILIANA  AVILA CUBIDES  
EN 

FORMACIÖN    

C.C 1015452044 

 INGRID TATIANA  JEREZ GONZALEZ  
EN 

FORMACIÖN   

C.C  1019137093 

 MONICA FERNANDA  ANTOLINEZ PEREZ  
EN 

FORMACIÖN   

 
 
 
Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz 
 
 

 

 
     
En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 
 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 

DIANA VICTORIA ARDILA LARA Rendimiento académico 

MAYERLYARIAS RODRIGUEZ Trabajo en equipo 

LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON Compromiso 

 
 
Novedades  
 
CASO DE EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ CC 79962579 
El aprendiz no entregó la identificación para el registro en el curso. Se preguntó  al Vocero por infomación. Pero  no 
ha habido informacion.  Asitió hasta el dia 28 de mayo y no esta en la plataforma Google Classroom. Se registraron 
las inasitencias y se envió correo al completara las tres fallas. 
 

 
Comentario en cuanto a la ficha:  2428026 
 
6. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluación y seguimiento. 

 
5.1. LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON vocera–de la ficha: Agradece por la paciencia a todos los Instructores.. 
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6.2 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON–    Representante de aprendices:  menciona que es interesante ver el liderazgo y 
con esto se cumplen las metas. 

6.3 Omaira López – Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta el agradecimiento a los Instructores por el interés 
hacia la formación, al Vocero por ser un buen Líder de trabajo en equipo.   

 
 

6.4 Alba Lucía Olmos Trujillo– Coordinadora académica: agradece la labor de los Instructores y también a los aprendices por 
su compromiso  durante el trimestre académico.  
 

7. Se finaliza comité de evaluación y seguimiento con el orden del día desarrolla o, considerando el cumplimiento con todas 
las acciones de formación se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por: 

 
 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 

DIANA VICTORIA ARDILA LARA Rendimiento académico 

LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON Trabajo en equipo 

MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO Compromiso 

 
 

CONCLUSIONES 

Agotado el desarrollo del orden del día y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad además 
de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente 
clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA            PRIVADO                   SEMIPRIVADO              SENSIBLE   
 
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Gestionar el Acta del Comité 
  

 

Líder de ficha. 
 
Coordinación Académica 
 
 

12 de Diciembre de 2022 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes que 
participan a través de una plataforma virtual. 

   X 
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ACTA No. 204-2022 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO - FICHA 
2561681 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 
  

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, 13 de Diciembre de 2022 

HORA INICIO: 
9 a.m  

HORA FIN: 
10 a.m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera 
Bloque C  Ambiente C31 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Distrito Capital- Centro de 
Tecnologías para la 
Construcción y la Madera CTCM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.  Comité de evaluación y seguimiento de la ficha 2561681 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA 

PROPIEDAD HORIZONTAL , para verificar estado y condiciones de formación de los aprendices 
para el cuarto trimestre de formación del año 2022. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Socializar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los aprendices 
matriculados en la ficha 2561681 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL de 
acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecución de la formación profesional 
integral y la guía de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Verificación de la información general de la ficha.   
No. de ficha   2561681 

Programa   Tecnología Gestión de la Propiedad Horizontal   

Trimestre    IV 

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus    19 

Cantidad de aprendices en formación    16 

 

1. Gestión. 
 

Relación de competencias orientadas: 
210601011 Procesar la información de acuerdo con las 
necesidades de la organización  
Resultado de aprendizaje a evaluado; 

• Identificar las necesidades de información de la unidad 
administrativa, aplicando la metodología y normas 
vigentes de la organización. 

• Recopilar la información de acuerdo con el instrumento 
diseñado por la organización.  

• Presentar los resultados de la información tabulada de 
acuerdo con las políticas de la organización. 

• Tabular la información recolectada de acuerdo con las 
técnicas para el procesamiento de datos. 

Instructor EDWARD 
LEONARDO 
BAQUERO 
GUERRERO 

Porcentaje de 
asistencia 
 
 
 
 
16/19 = 84% 

 

Relación de competencias orientadas: 
COMPETENCIA:  210601008– Organización de la documentación 
teniendo en cuenta las normas legales y las de la organización. 

Instructor: Carlos 
Julio Trujillo 
Rendón 

Porcentaje de 
asistencia 
 
19/16 = 70% 
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Organización de la documentación teniendo en cuenta las normas 
legales y las de la organización. 

 
Resultado de aprendizaje a evaluar  
 

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 19 

Cantidad de aprendices en formación: 16 

Relación de competencias orientadas: 
 
COMPETENCIA: 210601010 - Facilitar el servicio a los clientes internos 

y externos de acuerdo con las políticas de la organización. 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar:  
 
277076 - Brindar diligentemente atención y servicio al cliente, cara a 
cara aplicando actitudes y valores; el protocolo, la etiqueta y las 
políticas de la organización, de acuerdo con los estándares de calidad 
establecidos. 

INSTRUCTOR: 
Rodolfo Antonio 
Brunal Suarez 

 
 
16/19 = 84% 

 
Competencia a evaluar: 3227 – Producir  textos en inglés. 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar : 
590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO 
590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE 
INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS 

Instructor Luis 
Fernando Rueda 
Corredor 
 

Porcentaje de 
asistencia 
16/19 = 84% 

Competencia: Implementación de planes de gestión en P.H  
Curso Complementario  

Instructor RAFAEL 
ROBERTO 
MONROY 

 
 
 
16/19 = 84% 

 

Instructor EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO 

Competencia • 210601011 procesar la información de acuerdo con las necesidades de la 
organización. 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• Identificar las necesidades de información de la unidad administrativa, aplicando la 
metodología y normas vigentes de la organización. 

• Recopilar la información de acuerdo con el instrumento diseñado por la 
organización.  

• Presentar los resultados de la información tabulada de acuerdo con las políticas de 
la organización. 

• Tabular la información recolectada de acuerdo con las técnicas para el 
procesamiento de datos. 

2. Gestión. 
 

Relación de competencias orientadas: 
210601011 Procesar la información de acuerdo con las 
necesidades de la organización  
Resultado de aprendizaje a evaluado; 

• Identificar las necesidades de información de la unidad 
administrativa, aplicando la metodología y normas 
vigentes de la organización. 

• Recopilar la información de acuerdo con el instrumento 
diseñado por la organización.  

• Presentar los resultados de la información tabulada de 
acuerdo con las políticas de la organización. 

• Tabular la información recolectada de acuerdo con las 
técnicas para el procesamiento de datos. 

Territorium 

Porcentaje de 
asistencia 
 
 
 
 
16/19 = 84% 
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3. Descripción del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseña, frente a lo cual se destacan 

las siguientes observaciones: 
 

Esta ficha se caracteriza por ser un grupo comprometido, muy participativo y propositivo, siendo un grupo 
interdisciplinario, generando aportes para la competencia desde cada experticia que los aprendices manejan 
y conocen. Dentro de la ficha, se encuentra un grupo compuesto por personas dispuestas a aprender. En su 
gran mayoría que conocen la temática frente a la propiedad horizontal. Así mismo los aprendices están 
conscientes de la metodología de formación que tiene el Sena y cumplen la mayoría con los lineamientos del 
manejo de Guía, plan de trabajo y por ende Portafolio.  Se presentan 17 aprendices a formación para la 
competencia. 

 
Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 19 
Total, de aprendices en formación: 19 
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0 
 
A continuación, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia “Procesar la información de 
acuerdo con las necesidades de la organización.”  
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Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al 
aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 
plataforma, se copia en anexos al final. 
 

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 
  En Formación 

MELISA GINETH 
STEPHANIA 

CAMARGO ZARATE En Formación 

  En Formación 

 
En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 
 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 

YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE Rendimiento académico 

JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ Trabajo en equipo 

UBERNEY CABRERA ESCALA Compromiso 
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Instructor: César René Rivera Chavarro 
 

Competencia 210601013. Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las políticas 
organizacionales. 

Resultado de aprendizaje a evaluar • Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con los principios de 
contabilidad generalmente aceptados y las necesidades de la organización.  

• Analizar los estados financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los 
requerimientos y políticas de la organización 

DESCRIPCIÓN DEL INFORME 

 
Descripción: El desarrollo de la formación se realizó de forma presencial, La ficha tiene en la plataforma Sofía Plus hay 19 
aprendices en plataforma, de los cuales asistieron durante el presente trimestre 16 a las sesiones presenciales y entregaron 
evidencias, el grupo cumplió con los compromisos académicos propuestos, se destacan por su participación, compromiso, atención 
y cumplimiento con las evidencias solicitadas. 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus:  19 
Total de aprendices en formación: 16 
Total de aprendices Retiro voluntario: 0 , aplazados: 0 , trasladados:  0 , cancelados: 0 
 
 
A continuación, se relacionan los aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje asignados para este trimestre y quedaron 
al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia. Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y 
las políticas organizacionales. El aprendiz JHON JAIRO TORRES MONSALVE CC 1030671660 queda pendiente por evaluar por que 
debe una evidencia. 
       

Identificación Nombres Apellidos Observación 

CC 1012317812 DIANA YISED PEREZ BELTRAN Aprobado 

CC 1012411355 KATERIN ANDREA ESPINOSA TORRES Aprobado 

CC 1022376616 JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ Aprobado 

CC 1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE Aprobado 

CC 1032360866 GISSELA CAROLINA BLANCO CASTELLANOS Aprobado 

CC 1032421369 OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA Aprobado 

CC 1065582702 UBERNEY CABRERA ESCALA Aprobado 

CC 52208535 NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU Aprobado 

CC 52366188 LUZ JINETH GOMEZ Aprobado 

CC 91438602 ROBERTO CARLOS LUNA MARTINEZ Aprobado 

CC 1016011592 WILLIAM ALEXANDER RUSINQUE GUERRERO Aprobado 

CC 1018418549 DAVID ANTONIO OSORIO VALENCIA Aprobado 

CC 1030671660 JHON JAIRO TORRES MONSALVE Pendiente 

CC 39626765 ANA ELVIA ALFONSO HERRERA Aprobado 

CC 51705685 ANA ISABEL FRANCO SANTANA Aprobado 

TI 1072189029 NAHAZLY JULIANA LOPEZ ARCILA Aprobado 
 
 
Tres (3) Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al 
aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se 
copia en anexos al final. 
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Identificación Nombres Apellidos Observación 

CC 1030536154 WILMER ARLEY SILVA CHACON Formación 

CC 1030591882 
MELISA GINETH 
STEPHANIA 

CAMARGO ZARATE Formación 

TI 1010760802 JEREMY VALDERRAMA ALARCON Formación 

 
Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz  
 

Inasistencias Ficha 2561681 
 

  

   

  
 
En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 
 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 

      LUZ JINETH GOMEZ Rendimiento académico 

      NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU Trabajo en equipo 

       JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ Compromiso 
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4. Gestión. 

Relación de competencias orientadas: 
 
COMPETENCIA: 210601010 - Facilitar el servicio a los clientes 

internos y externos de acuerdo con las políticas de la organización. 
 
Resultado de aprendizaje a evaluar:  
 
277076 - Brindar diligentemente atención y servicio al cliente, cara 
a cara aplicando actitudes y valores; el protocolo, la etiqueta y las 
políticas de la organización, de acuerdo con los estándares de 
calidad establecidos. 
 
INSTRUCTOR: Rodolfo Antonio Brunal Suarez 

Google Meet, 
Territorium, sena 
Sofia Plus  

Porcentaje de 
asistencia 
 
 
 
 
16/19 = 84% 

 
5. Descripción del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagógico de la ficha realiza breve reseña, 

frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones: 
Las sesiones sincrónicas se realizan por medio de la plataforma Google Meet y Territorium para el desarrollo de 
cada una de las sesiones los aprendices ingresan por medio del correo @misena.  
Los integrantes de la ficha muestran interés por su formación y están cumpliendo con sus compromisos académicos 
de forma adecuada.  
 

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 19 
Total, de aprendices en formación: 16 
Total, de aprendices que aparecen en formación en Sofia Plus, pero dejaron de asistir:  3 
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0 
 
A continuación, se relacionan los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Facilitar el servicio a los clientes 

internos y externos de acuerdo con las políticas de la organización.  

N° 
IDENTIFICACIO

N 
NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACIÓN 

1 CC 39626765 ANA ELVIA ALFONSO HERRERA Aprobado 

2 CC 51705685 ANA ISABEL FRANCO SANTANA Aprobado 

3 CC 1018418549 DAVID ANTONIO OSORIO VALENCIA Aprobado 

4 CC 1012317812 DIANA YISED PEREZ BELTRAN Aprobado 

5 CC 1032360866 GISSELA CAROLINA BLANCO CASTELLANOS Aprobado 

6 CC 1030671660 JHON JAIRO TORRES MONSALVE Aprobado 

7 CC 1022376616 JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ Aprobado 

8 CC 1012411355 KATERIN ANDREA ESPINOSA TORRES Aprobado 

9 CC 52366188 LUZ JINETH GOMEZ Aprobado 

10 TI 1072189029 NAHAZLY JULIANA LOPEZ ARCILA Aprobado 

11 CC 52208535 NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU Aprobado 

12 CC 1032421369 OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA Aprobado 

13 CC 91438602 ROBERTO CARLOS LUNA MARTINEZ Aprobado 

14 CC 1065582702 UBERNEY CABRERA ESCALA Aprobado 

15 CC 1016011592 WILLIAM ALEXANDER RUSINQUE GUERRERO Aprobado 

16 CC 1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE Aprobado 
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Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al 
aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 
plataforma, se copia en anexos al final. 

N
° 

IDENTIFICACIO
N 

NOMBRES APELLIDOS 
ESTADO EN PLATAFORMA 

SOFIA PLUS 

1 TI 1010760802 JEREMY VALDERRAMA ALARCON Formación 

2 CC 1030591882 MELISA GINETH STEPHANIA CAMARGO ZARATE Formación 

3 CC 1030536154 WILMER ARLEY SILVA CHACON Formación 

 
INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS 

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2561681 

 

JEREMY VALDERRAMA ALARCON 

   
 

MELISA GINETH STEPHANIA CAMARGO ZARATE 

   
 
WILMER ARLEY SILVA CHACON 
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Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz  

N
° 

IDENTIFICACIO
N 

NOMBRES APELLIDOS 
ESTADO EN PLATAFORMA 

SOFIA PLUS 

1 TI 1010760802 JEREMY VALDERRAMA ALARCON Formación 

2 CC 1030591882 MELISA GINETH STEPHANIA CAMARGO ZARATE Formación 

3 CC 1030536154 WILMER ARLEY SILVA CHACON Formación 

 
 
En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 

JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ Rendimiento académico 

ROBERTO CARLOS LUNA MARTINEZ Trabajo en equipo 

ANA ISABEL FRANCO SANTANA Compromiso 

 

Instructor:  Carlos Julio Trujillo Rendón 

Organización de la documentación teniendo en cuenta las normas legales y las de la 
organización. 

 

Plataformas utilizadas en 
formación 

Porcentaje de asistencia 
por parte de los 
aprendices 

Territorio: Actividades.  
Meet: Sesiones en Línea  
 

 
Presencial 

 
Comentario en cuanto a la ficha:  2561681 
Es una muy buena ficha, activa y cumplidora con sus actividades académicas en general, 
comprometida e identificada con la competencia de Organización de la documentación teniendo 
en cuenta las normas legales y de la organización, logrando y aplicando los conocimientos de los 
temas expuestos en clase, han logrado todos  culminar satisfactoriamente su proceso. 
Juicios evaluativos emitidos en plataforma Sofia:Emitidos 

Resultados de aprendizaje: 

Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y de sintaxis, las 

normas técnicas colombianas para la elaboración y presentación de los documentos, las normas internas 

y la legislación vigente. 

Recibir los documentos Empresariales de acuerdo con las normas de la organización y la legislación 

vigente. 

Conservar y Preservar los documentos (soporte papel o electrónico), para el suministro de información de 

acuerdo con las normas, las técnicas, la tecnología disponible y la legislación vigente. 

Operar los recursos tecnológicos requeridos para el recibo, despacho y la organización de los documentos 

de acuerdo con las políticas institucionales. 

Administrar los archivos aplicando los principios archivísticos, las normas técnicas, las políticas 

institucionales y la legislación vigente. 

Aplicar los principios archivísticos, la norma y técnicas, la legislación vigente y la metodología para la 

organización de los documentos de archivo: clasificar, ordenar y archivar, de acuerdo con las políticas 

institucionales. 
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Temas tratados y evaluados en la ficha: 

1. Que son las normas técnicas colombianas 

2. Acuerdo No. 060 de 2001 

3. La Comunicación 

4. Archivos electrónicos, correspondencia, Documento publico 

5. Radicación de comunicaciones oficiales 

6. Tablas de Valoración Documental 

7. Elementos de la Comunicación 

8. Tabla de Retención documental, para que sirve. 

9. Ley 594 de 2000, Ley General de archivos, función archivística 

10. Trabajo en equipo 

11. NTC 30300 Sistemas de Gestión para los documentos, fundamentos y vocabulario, terminología, objetivos. 

12. Puesto de Trabajo 

13. NTC 30301 Creación y control de los documentos. 

14. NTC 1486: Presentación de tesis, trabajos de investigación, trabajos de grado. 

15. Ordenación Documental 

16. NTC 4490 Norma ICONTEC, referencias documentales para fuentes de información electrónica. Creación de 

documentos en formatos. 

17. NTC 5613: Reformas Bibliográficas, contenido, forma y estructura. 

18. Intervención al documento 

19. Guía de Procedimiento para un sistema de Gestión Documental 

 
19 aprendices se encuentran activos en plataforma, de los cuales XX (XX) reportan novedad de 
Aplazamiento. 

Identificació
n 

Nombres Apellidos Estado 
Fecha activación 
novedad 

N/A N/A N/A N/A N/A 
Aprendices en formación 19, de los cuales 2 no asistieron a formación: a los 
mismos en el I Trimestre se les aplicó el debido proceso. 

 

 

Identificación Nombres Apellidos Estado 

1030576154 WILMER ARLEY SILVA CHACON En Formación 

1030591882 MELISSA GINETH CAMARGO ZARATE En Formación 

    

    

                                 
Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de 
trabajo (conocimiento, desempeño y producto) 
 

Identificación Nombres Apellidos 
Juicio 

evaluativo 

91438602 ROBERTO CARLOS LUNA MARTINEZ APROBADO 

1012411355 KATERIN ANDREA ESPINOSA TORRES APROBADO 

1032421369 OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA APROBADO 

1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE APROBADO 

1030671660 JHON JAIRO TORRES MONSALVE APROBADO 

52208535 NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

1012317812 DIANA YISED PEREZ BELTRAN APROBADO 

1022376616 JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ APROBADO 

1032360866 GISELA CAROLINA BLANCO CASTELLANOS APROBADO 

52366188 LUZ GINETH GOMEZ APROBADO 

1065582702 UBERNEY CABRERA ESCALA APROBADO 

1072189029 NAZLY JULIANA LOPEZ ARCILA APROBADO 

51705685 ANA ISABEL FRANCO SANTANA APROBADO 

1016011592 
WILLIAM 
ALEXANDER 

RUSINQUE GUERREO 
APROBADO 

39626765 ANA ELVIA ALFONSO HERRERA APROBADO 

   1018418541             DAVID ANTONIO        OSORIO VALENCIA                APROBADO 
 
Los siguientes aprendices no cumplieron y no aprobaron las evidencias propuestas en el plan 
de trabajo (conocimiento, desempeño y producto) 
 

Identificación Nombres Apellidos Juicio evaluativo 

N/A N/A N/A N/A 
 

 

Aprendices para destacar: 
Los aprendices a continuación se destacan por su rendimiento académico, puntualidad y trabajo 
en equipo. 
 

Identificación Nombres Apellidos Destacado 

1065582702 UBERNEY CABRERA ESCALA 
Rendimiento 
académico 

91438602 ROBERTO CARLOS LUNA MARTINEZ 
Puntualidad 
 

1022376616 JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ 
Trabajo en 
equipo 

    

 
NOVEDADES DE LA FICHA: Iniciando el trimestre el aprendiz JEREMY VALDERRAMA ALARCON  T.I.. No. 
1010760802,no volvió a formación, por lo cual se le notificaron las inasistencias y se encuentra en proceso 
de deserción.  
 
INASISTENCIAS DE JEREMY VALDERRAMA ALARCON 
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Instructor Luis Fernando Rueda Corredor  
 

Competencia 3226 - Comprender textos en inglés. 

Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 

INGLÉS TÉCNICO. 

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
TEMAS TÉCNICOS 

DESCRIPCIÓN DEL INFORME 

 
Descripción:  Las sesiones  se realizaron de manera presencial en el laboratorio C-27 . Los aprendices han atendido a 
la formación de manera puntual realizando las actividades de manera dinámica y participativa.  Las actividades 
desarrolladas en la competencia se registran en la plataforma Territorium de acuerdo con el plan de trabajo expuesto 
en la sesión de inducción. 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus:  19 
Total de aprendices en formación: 19 
Total de Aprendices en formación y asistiendo: 19 
Total de aprendices Retiro voluntario:  , aplazados: 0 , trasladados:  0 , cancelados: 3 
 
 
A continuación, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para 
Este trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia - 240201501 - 
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS. 

Identificación Nombres Apellidos Juicio 
evaluativo 

1010760802 JEREMY VALDERRAMA EN FORMACION 

51795685 ANA ISABEL FRANCO SANTANA APROBADO 

52366188 LUZ JINETH GOMEZ APROBADO 

1022376616 JUAN CAMILO MACANA APROBADO 

1065582702 UBERNEY CABRERA APROBADO 

1012411355 KATERIN ESPINOSA TORRES APROBADO 

1032421369 OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA APROBADO 

1012317812 DIANA YISED PEREZ BELTRAN APROBADO 

1032360866 GISELA CAROLINA BLANCO CASTELLANOS APROBADO 

1024539593 JESICA BELLO USECHE APROBADO 

1030536154 WILMER ARLEY SILVA CHACON EN FORMACION 

1018418549 DAVID OSORIO APROBADO 

1092189029 NAHAZLY JULIANA LOPEZ ARCILA APROBADO 

91438602 ROBERTO CARLOS LUNA APROBADO 

52208535 NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU APROBADO 

1030591882 MELISA GINETH  CAMARGO ZARZTE EN FORMACION 

1030671660 JHON JAIRO TORRES MONSALVE APROBADO 

1016011592 ALEXANDER RUSINQUE GUERRERO APROBADO 
 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al 
aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 
plataforma, se copia en anexos al final. 
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NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 

WILMER ARLEY  
  SILVA CHACON EN FORMACIÓN 10/09/2022  

MELISA GINETH 
STEPHANIA CAMARGO ZARATE EN FORMACION 10/09/2022 

JEREMY  VALDERRAMA EN FORMACIÓN  07/10/2022 

 

Inasistencias Ficha 2561681 

  
 

 
 
 
En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 
 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 

GISSELA CAROLINA BLANCO CASTELLANOS Rendimiento académico 

ROBERTO CARLOS LUNA MARTINEZ Trabajo en equipo 

JUAN CAMILO MACANA RAMÍREZ Compromiso 

 
 

 
 

CONCLUSIONES 

 
Agotado el desarrollo del orden del día y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, 
sin mayor novedad además de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado 
el presente. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA            PRIVADO                   SEMIPRIVADO              SENSIBLE   
 
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Revisar y evaluar las actividades de los aprendices y subir la 
evaluación a territorio por parte de los instructores del 
equipo ejecutor. 
 

Luis Fernando 
Rueda,  
 

 
 
13/12/2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

   
 
 

   X 
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ACTA No. 001 

 
ACTA INFORME FINAL LUIS FERNANDO RUEDA C 

 
CIUDAD Y FECHA: Cazuca,  
12 de diciembre de 2022 

HORA DE INICIO: 
08:00 am 

HORA FIN: 
10.30 pm 

LUGAR: 
CTCM Coordinación Académica 
Gestión de la Propiedad Horizontal 
y Formulación de Proyectos 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera (CTCM)  

TEMAS: 
Manifestación donde me comprometo a dejar al día la terminación del contrato, juicios de evaluación 

registrados y obligaciones contractuales las siguientes fichas: 2233204, 2233211, 2276319 ,2340441 
2340448, 2340450, 2397660, 2397672, 2428009, 2428020, 2498320, 397650, 2561689, 2428026, 
2561662, 2561681, 2498337, 2614378, 2614379, 2643328.  
 

2233204 - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL  
2233211 - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 
2276319 - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL  
2340441 - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 
 2340448 - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL  
2340450 - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 
2397660 - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 
2397672 - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL  
2428009 - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL  
2428020 - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 
2498320 - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 
2397650 - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 
2561689 - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 
2428026 - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROYECTOS DE DESARROLLO 
2561662 - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROYECTOS DE DESARROLLO 
2561681 - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 
2498337- TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 
2614378- TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL  
2614379 -TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL  
2643328 -TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 
 
 
 
 
 
 
 



1. Informe Ficha No. 2233204  - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés V- VI- 
TRIMESTRE I-II (Venían del 2021) 

2. Informe Ficha No. 22332011 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL-Competencia Inglés V- VI- 
TRIMESTRE I-II (Venían del 2021) 

3. Informe Ficha No. 2276319 - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- 
Competencia Inglés IV (Venían del 2021). 

4. Informe Ficha No. 2340441 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés  III- IV  
TRIMESTRE I-II  (Venían del 2021). 

5. Informe Ficha No. 2340448 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés  III- IV  
TRIMESTRE I-II  (Venían del 2021).  

6. Informe Ficha No. 2340450 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés  III- IV  
TRIMESTRE I-II  (Venían del 2021).  

7. Informe Ficha No. 2397650 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés  III- IV  
TRIMESTRE I-II  (Venían del 2021).  

8. Informe Ficha No. 2397660 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés  II   
TRIMESTRE I  (Venían del 2021).  

9. Informe Ficha No. 2397672 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL-  Competencia Inglés  II   
TRIMESTRE I  (Venían del 2021).   

10. Informe Ficha No. 2428009 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I-II-III-
IV     TRIMESTRES I -II-III-IV  

11. Informe Ficha No. 2428020 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés II     
TRIMESTRE I 

12. Informe Ficha No. 2498320 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I-II-    
TRIMESTRES II -III 

13. Informe Ficha No. 2397650 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL-- Competencia Inglés III-IV-    
TRIMESTRES II -III 

14. Informe Ficha No. 2561689 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I-II     
TRIMESTRES III-IV  

15. Informe Ficha No. 2428026 - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROYECTOS DE DESARROLLO - 
Competencia Inglés III-IV    TRIMESTRES III-IV 

16. Informe Ficha No. 2561662 - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROYECTOS DE DESARROLLO - 
Competencia Inglés I-II    TRIMESTRES III-IV.  

17. Informe Ficha No. 2561681 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I-II    
TRIMESTRES III-IV. 

18. Informe Ficha No. 2498337 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés III    
TRIMESTRE IV. 

19. Informe Ficha No. 2614378 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I    
TRIMESTRE IV. 

20. Informe Ficha No. 2614379 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I    
TRIMESTRE IV.  

21. Informe Ficha No. 2643328- GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I    
TRIMESTRE IV.  

 

 OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Manifestar el compromiso para dejar terminado el contrato y realizar 
evaluaciones en SENA Sofia Plus. 



Rendir informe completo sobre proceso académico de las fichas: 2233204, 2233211, 2276319 
,2340441 2340448, 2340450, 2397660, 2397672, 2428009, 2428020, 2498320, 397650, 2561689, 
2428026, 2561662, 2561681, 2498337, 2614378, 2614379, 2643328. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Yo Luis Fernando Rueda C, manifiesto que me comprometo a dejar al día a la terminación del contrato, los 

juicios de evaluación de las siguientes fichas impartidas en el año 2022 fichas: 2233204, 2233211, 
2276319 ,2340441 2340448, 2340450, 2397660, 2397672, 2428009, 2428020, 2498320, 397650, 
2561689, 2428026, 2561662, 2561681, 2498337, 2614378, 2614379, 2643328. 
Manifiesto a continuación que las siguientes fichas quedaron evaluados sus juicios correspondientes como 
se evidencia en cada una de ellas y se constata con el archivo adjunto de los juicios evaluados de cada una 
de las fichas relacionadas a continuación. 
 

1. Informe Ficha No. 2233204 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés V- VI- 
TRIMESTRE I-II 
 

        Plan de Trabajo 

 
 
        Juicios de Evaluación emitidos plataforma Sofía Plus  

    

        
 
En plataforma se encuentra 30 aprendices, pero en formación hay 26 aprendices. 
Los 20 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofía Plus. Ver cuadro 
( juicios de evaluación) 
La formación se realiza por la aplicación Meet. 



Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y están al día con las actividades. 
 

2. Informe Ficha No. 2233211 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés V- VI- 
TRIMESTRE I-II 
Plan de Trabajo 

 
        
 Juicios de Evaluación emitidos plataforma Sofía Plus  

 
 

En plataforma se encuentra 31 aprendices, pero en formación hay 15 aprendices. 
Los 15 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofía Plus. Ver cuadro 
( juicios de evaluación) 
La formación se realiza por la aplicación Meet. 
Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y están al día con las actividades. 
 

3. Informe Ficha No. 2276319 - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- 
Competencia Inglés IV (Venían del 2021). 

 
Plan de Trabajo 

 



 
 

Juicios de Evaluación emitidos plataforma Sofía Plus  

 

 

 

 

 

 
 

 

4. Informe Ficha No. 2340441 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés  III- IV  
TRIMESTRE I-II  (Venían del 2021).  

 
Plan de Trabajo 

 



 
 

Juicios de Evaluación emitidos plataforma Sofía Plus  

 
 

 
En plataforma se encuentra 15 aprendices, pero en formación hay 10 aprendices. 
Los 10 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofía Plus. Ver cuadro 
( juicios de evaluación) 
La formación se realiza por la aplicación Meet. 
Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y están al día con las actividades. 

 

5. Informe Ficha No. 2340448 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés  III- IV  
TRIMESTRE I-II  (Venían del 2021). 

En plataforma se encuentra 11 aprendices, pero en formación hay 5 aprendices. 
Los 5 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofía Plus. Ver cuadro 
( juicios de evaluación) 
La formación se realiza por la aplicación Meet. 
Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y están al día con las actividades. 
Plan de Trabajo 
 



 
Juicios de Evaluación emitidos plataforma Sofía Plus  

 
 

 
 
 

6. Informe Ficha No. 2340450 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés  III- IV  
TRIMESTRE I-II  (Venían del 2021).  

En plataforma se encuentra 21 aprendices, pero en formación hay 18 aprendices. 
Los 18 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofía Plus. Ver cuadro 
( juicios de evaluación) 
La formación se realiza por la aplicación Meet. 
Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y están al día con las actividades. 
Plan de Trabajo 



 
 

 
Juicios de Evaluación emitidos plataforma Sofía Plus  

 

 
 
 

7. Informe Ficha No. 2397650 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés  III- IV  
TRIMESTRE II-III  (Venían del 2021).  
 

En plataforma se encuentra 32 aprendices, pero en formación hay 23 aprendices. 
Los 23 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofía Plus. Ver cuadro 
( juicios de evaluación) 
La formación se realiza por la aplicación Meet. 
Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y están al día con las actividades. 
Plan de Trabajo 

 



 
 

Juicios de Evaluación emitidos plataforma Sofía Plus  
 

 
 

8. Informe Ficha No. 2397660 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés  II   
TRIMESTRE I  (Venían del 2021).  

 
 

En plataforma se encuentra 25 aprendices, pero en formación hay 15 aprendices. 
Los 15 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofía Plus. Ver cuadro 
( juicios de evaluación) 
La formación se realiza por la aplicación Meet. 
Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y están al día con las actividades. 
Plan de Trabajo 

 



 
 
Juicios de Evaluación emitidos plataforma Sofía Plus  

 

 
 

 

9. Informe Ficha No. 2397672 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL-  Competencia Inglés  II   
TRIMESTRE I  (Venían del 2021).   

 
 

 
 

En plataforma se encuentra 16  aprendices, pero en formación hay 15 aprendices. 
Los 15 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofía Plus. Ver cuadro 
( juicios de evaluación) 
La formación se realiza por la aplicación Meet. 
Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y están al día con las actividades. 
Plan de Trabajo 

 



 
 
Juicios de Evaluación emitidos plataforma Sofía Plus  
 

 
 

10. Informe Ficha No. 2428009 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I-II-III-
IV     TRIMESTRES I -II-III-IV  

 
 



 
 
Juicios de Evaluación emitidos plataforma Sofía Plus  

 
 
En plataforma se encuentra 12  aprendices, pero en formación hay 12 aprendices. 
Los 12 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofía Plus. Ver cuadro 
( juicios de evaluación) 
La formación se realizo  de manera Presencial en los laboratorios Bloque C . 
Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y están al día con las actividades. 
 
 

11. Informe Ficha No. 2428020 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I- II     
TRIMESTRE I-II 
 

Plan de Trabajo 



 
 
Juicios de Evaluación emitidos plataforma Sofía Plus  
 

 
 

12. Informe Ficha No. 2498320 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I-II-    
TRIMESTRES II -III 

Plan de Trabajo 
 

 
 
Juicios de Evaluación emitidos plataforma Sofía Plus  
 



 
 

13. Informe Ficha No. 2561689 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I-II     
TRIMESTRES III-IV  
 

Plan de Trabajo 

 

 
 
Juicios de Evaluación emitidos plataforma Sofía Plus  

 

 
 
 
 



 
 

14. Informe Ficha No. 2428026 - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROYECTOS DE DESARROLLO - 
Competencia Inglés III-IV    TRIMESTRES III-IV 

Plan de Trabajo 
 

 
 
Juicios de Evaluación emitidos plataforma Sofía Plus  
 

 
 

En plataforma se encuentra 24  aprendices, pero en formación hay 10 aprendices. 
Los 10 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofía Plus. Ver cuadro 
(juicios de evaluación) 
La formación se realizó de manera Presencial en los laboratorios Bloque C . 
Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y están al día con las actividades. 
 
 

 

15. Informe Ficha No. 2561662 - TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE LA PROYECTOS DE DESARROLLO - 
Competencia Inglés I-II    TRIMESTRES III-IV.  



 
 

 
 
Juicios de Evaluación emitidos plataforma Sofía Plus  
 

 
 
En plataforma se encuentra 24  aprendices, pero en formación hay 16 aprendices. 
Los 16 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofía Plus. Ver cuadro 
(juicios de evaluación) 
La formación se realizó de manera Presencial en los laboratorios Bloque C . 
Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y están al día con las actividades. 
 

16. Informe Ficha No. 2561681 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I-II    
TRIMESTRES III-IV. 

Plan de Trabajo 
 



 
Juicios de Evaluación emitidos plataforma Sofía Plus  
 

 
En plataforma se encuentra 19 aprendices, pero en formación hay 16 aprendices. 
Los 16 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofía Plus. Ver cuadro 
(juicios de evaluación) 
La formación se realizó de manera Presencial en los laboratorios Bloque C . 
Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y están al día con las actividades. 
 

17. Informe Ficha No. 2498337 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés III    
TRIMESTRE IV. 

Plan de Trabajo 

 
 
 



 
Juicios de Evaluación emitidos plataforma Sofía Plus  
 

 

 
 
En plataforma se encuentra 26 aprendices, pero en formación hay 17 aprendices. 
Los 17 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofía Plus. Ver cuadro 
(juicios de evaluación) 
La formación se realizó de manera Presencial en los laboratorios Bloque C . 
Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y están al día con las actividades. 
 

18. Informe Ficha No. 2614378 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I    
TRIMESTRE IV. 

Plan de Trabajo 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Juicios de Evaluación emitidos plataforma Sofía Plus  



 

 
 
 

En plataforma se encuentra 15 aprendices, pero en formación hay 10 aprendices. 
Los 10 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofía Plus. Ver cuadro 
(juicios de evaluación) 
La formación se realizó de manera Presencial en los laboratorios Bloque C . 
Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y están al día con las actividades. 
 

19. Informe Ficha No. 2614379 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I    
TRIMESTRE IV. 
 

Plan de Trabajo 
 

 
 
Juicios de Evaluación emitidos plataforma Sofía Plus  

 
En plataforma se encuentra 16 aprendices, pero en formación hay 12 aprendices. 



Los 12 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofía Plus. Ver cuadro 
(juicios de evaluación) 
La formación se realizó de manera Presencial en los laboratorios Bloque C . 
Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y están al día con las actividades. 
 

20. Informe Ficha No. 2643328- GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I    
TRIMESTRE IV.  

Plan de Trabajo 
 

 
 
Juicios de Evaluación emitidos plataforma Sofía Plus  

 
 
En plataforma se encuentra 26 aprendices, pero en formación hay 14 aprendices. 
Los 14 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofía Plus. Ver cuadro 
(juicios de evaluación) 
La formación se realizó de manera Presencial en los laboratorios Bloque C . 
Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y están al día con las actividades. 
 
 

CONCLUSIÓN 
Para el año 2023 pasan las siguientes fichas (2233204, 2233211, 2276319 ,2340441 2340448, 2340450, 
2397660, 2397672, 2428009, 2428020, 2498320, 397650, 2561689, 2428026, 2561662, 2561681, 2498337, 
2614378, 2614379, 2643328.) y se continuara la formación en el 2023. Las fichas quedaron evaluadas las 
competencias con sus respectivos resultados de aprendizaje en la plataforma Sofía plus, con esto se da 



cumplimiento a la formación y demás actividades. Se registraron las inasistencias a los aprendices que 
faltaron a la formación. 
 

COMPROMISOS 

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que cumplí a cabalidad con todas las obligaciones del contrato 

y que los juicios quedaron calificados y registrados en la plataforma Sofía plus. 

 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDA
D 

FIRMA 

Luis Fernando Rueda Corredor Instructor 
 

 

Alba Lucía Olmos Trujillo Coordinadora Académica 
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Diciembre de 2022REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD MAYO 2022 - 2,22SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 33764-250148ID de Proceso

No. de documento 343779
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resoluciòn DIAN Nº 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores

DATOS DEL CONTRATISTA

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
lfruedac@sena.edu.co 79.948.135 14944

NO RESPONSABLE SI NO

SINO

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 455000056586AHORROSDAVIVIENDA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2022 supera los $ 125'413.200a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

3410543/2022 9022
$ 34.580.000
$ 34.580.000
$ 30.680.000

1 01/02/2022 28/02/2022 $ 3.900.000,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a
través de herramientas pedagógicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos establecidos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.900.000

$ 0
$ 3.900.000 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 2.591.550

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
608.064

Intereses Prestamo de Vivienda

1.216.128
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
-

-
-
-

8.200
-

249.600
195.000

1.560.000
1043378173

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 3.866.621,00

2.591.550,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

33.379,00
0,00

0,00
0,00

3.455.400,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,966%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.800.400
-
-
-

$ 863.850

Reteica - 8299

$ 9.120.960

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

0
0
0
0
0$

$
$
$
$

Enero
----------
Febrero

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISIÓN DE CONTRATOS EL QUINTO DÍA HÁBIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO
PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMÁS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DÍAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERÁ CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACIÓN SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACIÓN

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
INSTRUCTOR

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02
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Diciembre de 2022REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD MAYO 2022 - 2,22SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 61260-208744ID de Proceso

No. de documento 371556
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resolución DIAN Nº 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores

DATOS DEL CONTRATISTA

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
lfruedac@sena.edu.co 79.948.135 14944

NO RESPONSABLE SI NO

SINO

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 455000056586AHORROSDAVIVIENDA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2022 supera los $ 125'413.200a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

3410543/2022 9022
$ 34.580.000
$ 30.680.000
$ 26.780.000

2 01/03/2022 31/03/2022 $ 3.900.000,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a
través de herramientas pedagógicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos establecidos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.900.000

$ 3.900.000
$ 7.800.000 $ 33.379

5,76%ART 383°
$ 298.689

$ 265.310$ 5.182.425

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
608.064

Intereses Prestamo de Vivienda

1.216.128
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
-

-
-
-

8.200
-

249.600
195.000

1.560.000
 1043721698

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 3.601.311,00

5.182.425,00

265.310,00

0,00

0,00
0,00
0,00

33.379,00
0,00

0,00
0,00

3.455.400,00

5,76%

0,000%
0,000%
0,000%

0,966%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.800.400
250.100
195.400

8.200

$ 1.727.475

Reteica - 8299

$ 9.120.960

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

8.200
0

249.600
195.000

1.560.000$
$
$
$
$

Febrero
----------
Marzo

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISIÓN DE CONTRATOS EL QUINTO DÍA HÁBIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO
PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMÁS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DÍAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERÁ CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACIÓN SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACIÓN

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
INSTRUCTOR

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02



Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

11
920910

Diciembre de 2022REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD MAYO 2022 - 2,22SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 42932-959813ID de Proceso

No. de documento 401220
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resolución DIAN Nº 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores

DATOS DEL CONTRATISTA

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
lfruedac@sena.edu.co 79.948.135 14944

NO RESPONSABLE SI NO

SINO

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 455000056586AHORROSDAVIVIENDA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2022 supera los $ 125'413.200a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

3410543/2022 9022
$ 34.580.000
$ 26.780.000
$ 22.880.000

3 01/04/2022 30/04/2022 $ 3.900.000,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a
través de herramientas pedagógicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos establecidos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.900.000

$ 0
$ 3.900.000 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 2.591.550

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
608.064

Intereses Prestamo de Vivienda

1.216.128
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
-

-
-
-

8.200
-

249.600
195.000

1.560.000
 1043784825

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 3.866.621,00

2.591.550,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

33.379,00
0,00

0,00
0,00

3.455.400,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,966%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.800.400
-
-
-

$ 863.850

Reteica - 8299

$ 9.120.960

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

8.200
0

249.600
195.000

1.560.000$
$
$
$
$

Marzo
----------

Abril

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISIÓN DE CONTRATOS EL QUINTO DÍA HÁBIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO
PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMÁS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DÍAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERÁ CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACIÓN SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACIÓN

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
INSTRUCTOR

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02



Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

11
920910

Diciembre de 2022REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD MAYO 2022 - 2,22SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 24059-442509ID de Proceso

No. de documento 427299
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resolución DIAN Nº 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores

DATOS DEL CONTRATISTA

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
lfruedac@sena.edu.co 79.948.135 14944

NO RESPONSABLE SI NO

SINO

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 455000056586AHORROSDAVIVIENDA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2022 supera los $ 125'413.200a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

3410543/2022 9022
$ 34.580.000
$ 22.880.000
$ 18.980.000

4 01/05/2022 31/05/2022 $ 3.900.000,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a
través de herramientas pedagógicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos establecidos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.900.000

$ 0
$ 3.900.000 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 2.591.550

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
608.064

Intereses Prestamo de Vivienda

1.216.128
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
-

-
-
-

8.200
-

249.600
195.000

1.560.000
 1045039073

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 3.866.621,00

2.591.550,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

33.379,00
0,00

0,00
0,00

3.455.400,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,966%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.800.400
-
-
-

$ 863.850

Reteica - 8299

$ 9.120.960

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

8.200
0

249.600
195.000

1.560.000$
$
$
$
$

Abril
----------
Mayo

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISIÓN DE CONTRATOS EL QUINTO DÍA HÁBIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO
PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMÁS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DÍAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERÁ CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACIÓN SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACIÓN

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
INSTRUCTOR

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02



Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

11
920910

Diciembre de 2022REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD MAYO 2022 - 2,22SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 21790-742199ID de Proceso

No. de documento 456172
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resolución DIAN Nº 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores

DATOS DEL CONTRATISTA

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
lfruedac@sena.edu.co 79.948.135 14944

NO RESPONSABLE SI NO

SINO

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 455000056586AHORROSDAVIVIENDA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2022 supera los $ 125'413.200a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

3410543/2022 9022
$ 34.580.000
$ 18.980.000
$ 15.080.000

5 01/06/2022 30/06/2022 $ 3.900.000,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a
través de herramientas pedagógicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos establecidos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.900.000

$ 0
$ 3.900.000 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 2.591.550

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
608.064

Intereses Prestamo de Vivienda

1.216.128
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
-

-
-
-

8.200
-

249.600
195.000

1.560.000
 1045702871

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 3.866.621,00

2.591.550,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

33.379,00
0,00

0,00
0,00

3.455.400,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,966%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.800.400
-
-
-

$ 863.850

Reteica - 8299

$ 9.120.960

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

8.200
0

249.600
195.000

1.560.000$
$
$
$
$

Mayo
----------
Junio

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISIÓN DE CONTRATOS EL QUINTO DÍA HÁBIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO
PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMÁS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DÍAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERÁ CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACIÓN SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACIÓN

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
INSTRUCTOR

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02



Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

11
920910

Diciembre de 2022REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD MAYO 2022 - 2,22SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 88598-474408ID de Proceso

No. de documento 489411
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resolución DIAN Nº 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores

DATOS DEL CONTRATISTA

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
lfruedac@sena.edu.co 79.948.135 14944

NO RESPONSABLE SI NO

SINO

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 455000056586AHORROSDAVIVIENDA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2022 supera los $ 125'413.200a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

3410543/2022 9022
$ 34.580.000
$ 15.080.000
$ 11.180.000

6 01/07/2022 31/07/2022 $ 3.900.000,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a
través de herramientas pedagógicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos establecidos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.900.000

$ 0
$ 3.900.000 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 2.591.550

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
608.064

Intereses Prestamo de Vivienda

1.216.128
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
-

-
-
-

8.200
-

249.600
195.000

1.560.000
 1045703588

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 3.866.621,00

2.591.550,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

33.379,00
0,00

0,00
0,00

3.455.400,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,966%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.800.400
-
-
-

$ 863.850

Reteica - 8299

$ 9.120.960

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

8.200
0

249.600
195.000

1.560.000$
$
$
$
$

Junio
----------

Julio

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISIÓN DE CONTRATOS EL QUINTO DÍA HÁBIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO
PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMÁS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DÍAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERÁ CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACIÓN SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACIÓN

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
INSTRUCTOR

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02



Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

11
920910

Diciembre de 2022REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD MAYO 2022 - 2,22SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 02800-340866ID de Proceso

No. de documento 516323
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resolución DIAN Nº 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores

DATOS DEL CONTRATISTA

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
lfruedac@sena.edu.co 79.948.135 14944

NO RESPONSABLE SI NO

SINO

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 455000056586AHORROSDAVIVIENDA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2022 supera los $ 125'413.200a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

3410543/2022 9022
$ 34.580.000
$ 11.180.000

$ 7.280.000
7 01/08/2022 31/08/2022 $ 3.900.000,00

$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a
través de herramientas pedagógicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos establecidos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.900.000

$ 0
$ 3.900.000 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 2.591.550

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
608.064

Intereses Prestamo de Vivienda

1.216.128
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
-

-
-
-

8.200
-

249.600
195.000

1.560.000
 1046359385

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 3.866.621,00

2.591.550,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

33.379,00
0,00

0,00
0,00

3.455.400,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,966%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.800.400
-
-
-

$ 863.850

Reteica - 8299

$ 9.120.960

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

8.200
0

249.600
195.000

1.560.000$
$
$
$
$

Julio
----------
Agosto

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISIÓN DE CONTRATOS EL QUINTO DÍA HÁBIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO
PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMÁS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DÍAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERÁ CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACIÓN SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACIÓN

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
INSTRUCTOR

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02



Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

11
920910

Diciembre de 2022REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD MAYO 2022 - 2,22SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 52003-538681ID de Proceso

No. de documento 549353
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resolución DIAN Nº 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores

DATOS DEL CONTRATISTA

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
lfruedac@sena.edu.co 79.948.135 14944

NO RESPONSABLE SI NO

SINO

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 455000056586AHORROSDAVIVIENDA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2022 supera los $ 125'413.200a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

3410543/2022 9022
$ 40.950.000
$ 13.650.000

$ 9.750.000
8 01/09/2022 30/09/2022 $ 3.900.000,00

$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a
través de herramientas pedagógicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos establecidos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.900.000

$ 0
$ 3.900.000 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 2.591.550

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
608.064

Intereses Prestamo de Vivienda

1.216.128
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
-

-
-
-

8.200
-

249.600
195.000

1.560.000
 1047102346

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 3.866.621,00

2.591.550,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

33.379,00
0,00

0,00
0,00

3.455.400,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,966%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.800.400
-
-
-

$ 863.850

Reteica - 8299

$ 9.120.960

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

8.200
0

249.600
195.000

1.560.000$
$
$
$
$

Agosto
----------

Setiembre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISIÓN DE CONTRATOS EL QUINTO DÍA HÁBIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO
PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMÁS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DÍAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERÁ CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACIÓN SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACIÓN

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
INSTRUCTOR

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02



Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

11
920910

Diciembre de 2022REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD MAYO 2022 - 2,22SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 78841-019112ID de Proceso

No. de documento 572741
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resolución DIAN Nº 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores

DATOS DEL CONTRATISTA

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
lfruedac@sena.edu.co 79.948.135 14944

NO RESPONSABLE SI NO

SINO

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 455000056586AHORROSDAVIVIENDA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2022 supera los $ 125'413.200a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

3410543/2022 9022
$ 40.950.000

$ 9.750.000
$ 5.850.000

9 01/10/2022 31/10/2022 $ 3.900.000,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a
través de herramientas pedagógicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos establecidos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.900.000

$ 0
$ 3.900.000 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 2.591.550

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
608.064

Intereses Prestamo de Vivienda

1.216.128
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
-

-
-
-

8.200
-

249.600
195.000

1.560.000
1047779593

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 3.866.621,00

2.591.550,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

33.379,00
0,00

0,00
0,00

3.455.400,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,966%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.800.400
-
-
-

$ 863.850

Reteica - 8299

$ 9.120.960

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

8.200
0

249.600
195.000

1.560.000$
$
$
$
$

Setiembre
----------
Octubre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISIÓN DE CONTRATOS EL QUINTO DÍA HÁBIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO
PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMÁS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DÍAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERÁ CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACIÓN SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACIÓN

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
INSTRUCTOR

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02



Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

11
920910

Diciembre de 2022REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD MAYO 2022 - 2,22SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 36839-939698ID de Proceso

No. de documento 603353
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resolución DIAN Nº 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores

DATOS DEL CONTRATISTA

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
lfruedac@sena.edu.co 79.948.135 14944

NO RESPONSABLE SI NO

SINO

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 455000056586AHORROSDAVIVIENDA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2022 supera los $ 125'413.200a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

3410543/2022 9022
$ 40.950.000

$ 5.850.000
$ 1.950.000

10 01/11/2022 30/11/2022 $ 3.900.000,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a
través de herramientas pedagógicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos establecidos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.900.000

$ 0
$ 3.900.000 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 2.591.550

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
608.064

Intereses Prestamo de Vivienda

1.216.128
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
-

-
-
-

8.200
-

249.600
195.000

1.560.000
 1049226100

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 3.866.621,00

2.591.550,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

33.379,00
0,00

0,00
0,00

3.455.400,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,966%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.800.400
-
-
-

$ 863.850

Reteica - 8299

$ 9.120.960

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

8.200
0

249.600
195.000

1.560.000$
$
$
$
$

Octubre
----------

Noviembre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISIÓN DE CONTRATOS EL QUINTO DÍA HÁBIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO
PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMÁS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DÍAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERÁ CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACIÓN SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACIÓN

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
INSTRUCTOR

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02



Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

11
920910

Diciembre de 2022REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD MAYO 2022 - 2,22SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 69152-727779ID de Proceso

No. de documento 629113
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1

Resolución DIAN Nº 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022)

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES)

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados

Presta Servicios Excluidos de IVA ?Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores

DATOS DEL CONTRATISTA

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
lfruedac@sena.edu.co 79.948.135 14944

NO RESPONSABLE SI NO

SINO

C.C.

Banco al cual consignar: Tipo de cta Nº Cuenta 455000056586AHORROSDAVIVIENDA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2022 supera los $ 125'413.200a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

3410543/2022 9022
$ 40.950.000

$ 1.950.000
$ 0

11 01/12/2022 15/12/2022 $ 1.950.000,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a
través de herramientas pedagógicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos establecidos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 1.950.000

$ 0
$ 1.950.000 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 1.248.750

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: UN MILLÓN NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
608.064

Intereses Prestamo de Vivienda

1.216.128
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064

$
$

-

-
-

-
-
-

5.300
-

160.000
125.000

1.000.000
 1049226128

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Valor Base retención en la fuente

VALOR A PAGAR
Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Valor Base retención en la fuente ICA

$ 1.933.916,00

1.248.750,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

16.084,00
0,00

0,00
0,00

1.665.000,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,966%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 3.800.400
-
-
-

$ 416.250

Reteica - 8299

$ 9.120.960

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

8.200
0

249.600
195.000

1.560.000$
$
$
$
$

Noviembre
----------

Diciembre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISIÓN DE CONTRATOS EL QUINTO DÍA HÁBIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO
PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMÁS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DÍAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERÁ CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACIÓN SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACIÓN

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
INSTRUCTOR

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02
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