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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, Diciembre 31 de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3410543/2022
Coordinador Académico

Gestion de La Propiedad Horizontal

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Diciembre del afio 2022
Referencia: No 3410543 del afio 2022

Luis Fernando Rueda Corredor, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.948.135 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Formacion para Gestion de La Propiedad Horizontal, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.950.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el mes de diciembre de 2022, por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUNETA MIL PESOS M/CTE. ($1.950.000)

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regidn o zona de influencia
que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacidn

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas
1 Acatar la  Constitucion | Se  realiza
Politica, la Ley, los principios lectura de la
de la contratacion estatal y | constitucién

las demas normas P
concordantes FeOI't'Ca yla
y Yy
complementarias 80 estatal de

contratacion.
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2| Responder por el adecuado | Desarrollar
oportuno cumplimiento de | estrategias y
as obligaciones contraidas | procesos de
del acuerdo con los
contrat | jineamientos
0 - - emitidos tanto
(Electrénico o fisico) por la entidad
como por la
Coordinacion
Académica,
tales como
Guias de
aprendizaje y
material de
trabajo para el
inicio de la
formacion
2022.Conexién
virtuala
formacion
presencial en el
horario y
tiempos
solicitados.
Aprendizaje
3| Participar en las Se realizo reunién =4
reunionesque para la VII'tU_a' el dia 10 de :
ejecucion del contrato Noviembre para ;
sean convocadas socializar la
ejecucion de la
formacion.
LE
4 Egrtirggiil:gmente y al Para este N/A
finalizar el contrato perlod_o no
o cuando el supervisor lo serealizaron
solicite, todos los acciones
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a
su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
((jBeneral de la Nacién y
e
acuerdo conel
formato GD-F-004Formato
Unico de Inventario
Documental
5| Entregar a la finalizacion del Para este N/A
p!azo de ejecucion o del periodo no
vmculgcontractual 0 cuando el se realizaron
supervisor del contrato lo .
acciones s




solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido

Asignados para el
cumplimiento del objeto
del contrato

Utilizar en debida
formalas claves
asignadas
para el ingreso a los
sistemasde informacion y
gestion del SENA

Se actualiz6
informacion
para acceder
ala

Archivo digital actualizado.

B Bandcja e tareas

LS SENA

I’equeridOS para Ia plataforr[]a @ Disafio Currioutar Ingresar a la Plataforma Virtual
ejecucion del contratoy al | SenaSofia S —— T ;
finali_za;cr el mismo, plusy al Ep— i o oo v 8
informar i @ Gestin de Tiempos St RN DA PAEPEORD WAL ety a
para su desactivacion, sistema de ShSg = e S 1
garantizandola seguridady | informacion AT NN DE LA PROREDG WORGETA et a
reservadela Compromiso o e G | e -
] informacion Sena o Marious peora e
conocida por estos u otros : e a——
medios durante la ejecucion @ napores
H £ Escribe squl pars buscar
Colaborar en Ta elaboraCion | parg este N/A
de respuestas y suministro .
de informacién requerida | Periodo no
por las autoridades y | serealizaron
organismos de control del | acciones
Estado Colombiano, en
relacion con
la ejecucion del contrato y
delos asuntos relacionados
con el mismo
Solicitar autorizacion
escrita del SENA para Par? gSte N/A
utilizar el nombre, periodo no

emblema o sello oficial con

Se

fines publicitarioso ajenosa | reglizaron
los establecidos en los .
lineamientos de la acciones
Entidad
((j:ugnplir cc_)(r; (Ijas normas Se realiza
ebioseguridad y . S/
reglamentos induccion
por parte del
instrucciones del
Sistema de Gestion de la SIEINAgn eSII
Seguridad ?/ Salud en el | @plicativo
Trabajo del SENA, seguin | Contratistas.

la normatividad vigente
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10 | Entregar el examen Se
médico pre- ocupacional al
Grupo deSeguridad y Salud en €ntrega
el Trabajo de la Direccion examenes
General y/o sus homologos en médi
médicos
los Centros de Formacion vy .
Direcciones Regionales  de actualizad
acuerdo con la profesion os
programa, él objeto a
desarrollar y dentro de los|
plazos establecidos legalmente.
(Decreto723 de 2013 art. 18
11 | Adjuntar el certificado de Se realiza
aprobfflcpn de |05 ) evaluacion y se ® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
conocimientos basicos del i ifi sSerua , g
. s, emlte Cel"[lflcado 7 v MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Subsistema de Gestion de 78\
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer Hace constar:
pagode los honorarios Que el Sr(a) LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79948135 el dia 11/06/2022 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.
Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
Mantener actualizados los | plataforma
sistemas de informacion L P — -
12 sobre los cuales se le haya Territorium
asignado usuario y | Seencuentra
contrasefia  durante la | enejecucion
gjecucion del contrato 'y los
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que | programas de
se encuentre, en los informes | formacion
de ejecucion contractual ;
parcial o E_ngllsh
final First,Second,
Third, fourth e g Fo %
Level. = [EIEE
EAANAY
13 | Realizar los pagos al SISS | pagos
salud, pension riesgos .
( P y J realizados

laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido

por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento totalo

parcial, responder por las
consecuenc 3/
sancmnesque dISp nga la ley
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No subcontratar las | Todas las
actividades propias  del .
objeto contractual, salvo, que | @ctividades
dentro del desarrollo de la estipuladas
propuesta se haya previsto | dentro de las
disponer de recurso humano, .

para lo cual debera tener en | Clausulas del
cuenta que no podra vincular | contrato y para

¢ c a
S(ﬁaplus * & LUIS FERNANDO B Dandejs de tuess P LMS SENA @ Cambiar Clave

Ingresar a la Plataforma Virtual

menores de edad, dando la formacion

aplicacion a la sincrénica se

Resolucién No. 1677 de han adelantado ‘
Bl o« R s> L

2008 del Ministerio de

- . personalmente.
Proteccion Social y los

Pactos,

Convenios y

Convenciones

Internacionales ratificados = T

por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

bl Sl il - o

i e % R

a
a
L 4
a
L}
[c)]
=

W W W W

w W R R

Bl 0 Escribe aqui para buscar

En caso de que proceda el Uso de firmas N/A
registro y asignacion de una digitales en
firmadigital, usarladentrode | formatos para

los limites impuestos por el coordinacion
objeto y las obligaciones del | 4cadémica con
contrato (Electronico o eldebido uso.

fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien

corresponda

Desplazarse dentro y fuera Para este periodo N/A
Del territorio nacional nose realizaron

cuando sea requerido para acciones

el cumplimiento de las
obligaciones contractuales

y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA unavez culminado el
desplazamiento
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17 | Guardar reserva de la | Toda la
informaciéon  asociada al | informacion quese
objeto contractual que repose | maneja con los
en bases de datos, sistemasde | aprendices se
gestion, aplicativos, archivos | encuentra grabadao
magnéticos, respecto de los registrada en
cuales se le ha COﬂC,ed_ldO archivos con RECORDING 1 NGLES 05082022 t
Cimven 0 Conmseas, | videoconferenciasy
civil y administrativamente L Recuraiy A ngiés 05arz2
por su adulteracion, coordinacion lo
pérdida, consulta, uso o requiere, la
acceso no autorizado o informacion ]
fraudulento, durante el siempre se maneja
plazo de ejecucion del con reserva.
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones @
contenidas en la Ley ;
1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 A
y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen
18 | En cumplimiento de lo chgrlt\éo eCOQ %l
dispuesto en el paragrafo 1 erPIa Iata1%r A
del articulo SpOrtss & Iinea
23 de la Ley 1150 de 2007, ’
del articulo 6 de la Ley
1562de 2012 y del Decreto
1273de 2018 el
contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio
Qel Trabajo. Cuando
correspondael  contratista
tambien debe acreditar el
pagooportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
19 | El contratista debera cumplir Se asiste

con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar 'y realizar el
adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

egularmente a
as sesiones de
formacion de
manera
presencial.

Contactos
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20

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento  del  objeto
contractual

Se
evidencian
dentro  del
anexo
emitido por
la
cordinacion.

Se adjunta archivo.

21

PARAGRAFO
PRIMERO:

En caso de requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar  actividades
relacionadas con objeto
del contrato, serd
informado por parte del
supervisor  para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea
dentro del territorio
nacional o fuera de este,
de conformidad con lo
establecido en la
Resolucion092 de 2015 o
la que la modifique y

se encuentre vigente.

Para este periodo
nose realizaron
acciones

N/A

22

PARAGRAFO SEGUNDO:
El contratista se obliga a
legalizar los gastos de

Para este
periodo nose
realizaron
acciones

N/A

desplazamiento causados en
las érdenes de viaje, dentro
de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No realizo
viajes N/A
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.1049226128 de la planilla expedida por pagos
simple de Noviembre de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__NO__X_ he suscrito otro
u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado en el
SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (8) folios + Anexo

Cordialmente,

Luis Fernando Rueda C

Contratista

C.C. No. 79948135

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3410543/2022
Coordinadora Académica

ANEXO OBLIGCION 20 CO1.PCCNTR. DICIEMBRE 2022

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Cumplir con la Orientar procesos [ S0 LEE 12
formativos

programacion
académica

por la
Coordinacion
Académica

las normas,
procesos y
metodologias
pedagdgicas,
estrategias

formacién por

productos
institucionales.

predeterminada

correspondiente,
de acuerdo con

didacticas activas,

proyectos y los

cumpliendo conla

programacion

académica

asignada, que para

el caso se

relacionan las

siguientes

fichas:
2397660 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2428009 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2428026 Tecnologia en
Gestion de Proyectos
De Desarrollo
Econémico y Social
2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2561689 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos
De Desarrollo
Econémico y Social
2614373 Tecnologia en

Gestién de la Propiedad

QjCIoud.al:s

WH- questions, comparative
and superlative adjectives,
modals for ahility, past simple,
past of to be, and past simple
vs. past progressive.
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Horizontal
2614378 Tecnologia en

Horizontal
2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

Presentar los
reportes de
juicios de los
aprendices y
demés informes
dentro de los
plazos estipulados
por el Centro para
tal efecto.

Diligenciar en
la plataforma
Sena
Territorio, las
evaluaciones
de las
evidencias
solicitadas a
los aprendices,
pertinentes a
la formacion
en las fichas

2397660 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

Gestién de la Propiedad
Horizontal

2428026 Tecnologia en
Gestion de Proyectos

Gestion de la Propiedad|

«

1
2
P Listen
3

“

@hﬂm foodorservice———— -;QA\

Mv&g@gykkmm»& -

C @ iservercioudlabscom/it auncher/getObjectTobje

LE R EaRE |

2428009 Tecnologia en |

De Desarrollo
Econdémico y Social
2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561689 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos
De Desarrollo
Econémico y Social
2614373 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

PP

C & senatemitorioka/perflphplid=17188447

‘GESTION DE LA PROPIEDAD
HOREEONTAL (2428108 PRY

g
PAZZ2H RIS R L3
BRI

B A bt cmipecits
[ Forocabcatie

aed I0Q:

@4

Editar Foro

Tl

We smiar bolday acityyou 500 place jou ised. Haking use ofeguir and ineguiar
verhs,past ok enses, ey verd i, and verd o e past

i an image tosupport the foram paricpaton.
|

sy p

7 Los aprecices peeden pbicar anfivos
5 Foro Dspunitle:

Aeshos aomos:

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias
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Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de
losaprendices y diligenciar
oportunamente los forma
tos correspondientes

Diligenciar

enla
plataforma
Sena Territorio, las
evaluaciones de
las evidencias
solicitadas a los
aprendices,
pertinentes a

la formacion

en las fichas

2397660 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428009 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428026 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561689 Tecnologia en
Gestién de la Propiedad
Horizontal

2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2614373 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

Horario Formacién - 11l Trimestre del 2022

Apreciados aprendices.

La Coordinacion de Gestién: PH - Proyectos y Formacion Virtual les da la bienvenida y les desea
£xitos en su formacion

De manera atenta les informo que a continuacion enconfraran el horario de actividades
correspondiente al programa Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y
Social, Ficha No. 2428026. Trimestre Iil del 2022,

I

-

!
—=——F—*t—
— ;= l I .

Los instructores asignados a cada una de Ias competencias se pondran en contacto con ustedes. para
dar inicio a la formacion

Reciban un cordial saludo.
Coordinacion Académica

P.D. Recuerde consultar los archivos adjuntos al anuncio para las gestiones de su proceso de
formacion

"La educacion es el arma mas poderosa que puedes usar para cambiar al mundo. Nelson
Mandela"™

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de
lasestrategias de respuesta
institucional para los
diferentesgrupos poblacionales
objeto de Formacién Profesion
al integral

Atencién de grupos
en formacion
complementaria
virtual fichas:

2397660 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428009 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428026 Tecnologia en
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Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561689 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2614373 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

&30 i wateriulgintgho

GTH-
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Desarrollar
mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
alumnos para su
mejoramiento
continuo. (Aqui
evidenciar el

material de
apoyo y las
estrategias que
seutilizan para el
desarrollo de la
formacion)

Se socializa
herramientas
interactivas
donde los
aprendices
resuelvan
dudas,
inquietudes,
consultas,
participan en
discusiones
de un tema
en
especifico.

(—— T =

3 Wereyou happy withour senvice?

senvice, madame?

o to answer this b
Mrs. White: Yes, of course.

Clerk : And, how are the outdoor activities? Did they fun?

Clerk: Well, how does your stay? What did you think of the room?
Mrs. White: it was great! The foom was very comfortablie and so beautiful,

Mrs. White: They were Incrdibl,but{ couldn' pracic ca

about that
Mrs. White : It was fabulous! Every dish was deficious.
Clerk : Thanks a kot, madame!

gbecaus ghie
thatday. How ks your food srvice?

)
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Acciones Evidencias

realizadas

Obligaciones

Participar en el
desarrollo de
innovaciones

DESARROLLO DE
HABILIDADES
pedagogicasy [[ARAEL ¢
del area DESEMPENO DEL
especifica en que|INSTRUCTOR

se desempefie, ISENA (2686406)

C i senateritoriola/perlphpd=27365010 Gapt 0@ :

mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con
las exigencias del
desarrollo
sostenible

tl 0 Escrive agui para buscar

DESARROLLODE HABILIDAZES
PARAELDESENPENO DEL
INSTRUCTOR SENA 2516405}
PALSHISHACONISIOE Y
cas

T Anuncios

?
o

Colaborar en el
disefio y
ejecucioén de
programas de
actualizacion de
instructores

del SENA Yy de
otras entidades,
en aspectos
pedagdgicos y
dela
especialidad en
que imparte
Formacion
Profesional

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A

Participar
activamente en
el Plan de
Mejoramientoy
Actualizacion
de los
instructores.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27385010
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27385010
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27385010
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27385010
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27385010
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27385010

Capacitar y
asistir  técnica,
empresarial y
organizativament
e las
comunidades,
formas
asociativas y
empresas en sus
proyectos de
desarrollo socio
empresarial de
acuerdo con la
especialidad

en que imparte
Formacion
Profesional.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A

10

Emitir concepto
cuando le sea
solicitado, acerca
de los planes y
programas o
sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria y
equipo, materiales e
insumos para la
formacion
profesional integral.
Presentar su
concepto y
recomendaciones

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

11

Participar en la
concertacion y
coordinacién
interinstitucional
para la ejecucién
de proyectos de
desarrollo Y
acciones

de Formacion
Profesional
Integral,
proyectos de
desarrollo
sectorial,
regional,
municipal y
veredal.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A

12

Participar en
procesos de
promocion de los
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
servicios y
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica,
programados por
el  Centrode
Formacion.

(En este punto

les importante

que se realices

acciones de

divulgacion enlas

redes
sociales y
empresariales de
programas  de
formacion)

Para este
periodo se
enviaron
instructivos para
las bolsas
corporativas
CTCM a través
de redes
sociales.

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
INSTRUCTIVO DE INSCRPCION MEDUANTE BOLSA CORPORATNA-
1

fegistrado en fa pataoma Sofia Plus del
e hacedo ahura, Siguendo s indiacines

BSOS

13

Responder por la
integridad y buen
uso de
materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
labores propias
de la ejecucién
de su contrato.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A
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Incorporar

las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y
de gestion, al
disefio técnico
pedagégico de
las diferentes
acciones de
formacién
profesional en su
especialidad.
(Impartir
formacién en
programas
solicitados
cumpliendo

con las
tendencias

laborales)

Impartir
formacion en
programas
solicitados
cumpliendo con
las tendencias
laborales de
manera virtual,
con propd@sitos
especificos en
desemperio
lingliistico
lengua
extranjera inglés

£SP > Hotel Management > Level ALl Starter

* Hair dryer.
Bathroom e Bathrobe.
* Weight scale.

e Luxury linens.

« Rollaway bed.

« Feather down
conforter.

Bed

« Copier.
* Wireless LAN.
* Over-sized desk.

Office

Examples

« This is the room; It Is & blg room with a crib; there are two twin beds, there are many
floor- to- celling windows, and there are two lamps.
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15

Participar en los
comités de
evaluacion,
asistir
puntualmente y a
la totalidad de
las acciones de
formacion
programadas,
colaborar
activamente con
las disposiciones
sobre aseo y
orden de los
ambientes de
formacion ytener

sentido de
pertenencia con
la Institucion.
(Acciones
realizadas
Asistencia a

comités y a las
clases
programadas)

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A

GTH-F-062 V09




@

5 B0 O,

7,\T

16

Participar
activamente en las
actividades de
formacién
programadas por el
centro en el area
cultural, deportiva,
recreativa,
dirigidas a los
aprendices 'y
en los
programas de
caracter

preventivo que
ameriten de su
apoyo y

asesoria,
adicionalmente

en actividades

de bienestar
dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.

Para esteperiodo
no serealizan
acciones

N/A

17

Conformar y
participar en los
equipos de
desarrollo
curricular
interdisciplinario
spor programa o
conjunto de
programas por
redes
tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la
formulacion de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que
alimentaran los
bancos de
pruebas, parala
seleccion de
aprendices entre
otras.

Para esteperiodo
no serealizan
acciones

N/A
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18 |Participar en la Para esteperiodo N/A

programaciony no serealizan
ejeCUCién del acc|ones

proceso de

induccion

aprendices de

Formacion Titulada

y el

reconocimiento de

aprendizajes

previos siempre y

cuando cumplacon

el objetivo

contractual de

ejecutar

acciones

de formacion

diferentes a la

induccion.

19 |Reportar en el Se socializa con

sistema Sotl'a. Plus en cada una de las SO Incta  Dsposcindepigng  Fomuks  Detos i Veb A 12 Compatic
un plazo méaximo de fichas en formacion — - e —
tres (3) dias de los I 'y g 5D P
iniciado el trimestre y/ resultados de P Wk go|Ee A | === EE Sty o | § % m|% 2 s Do ke - Gy Bacr)
o antes de la evaluacion y se i = o . -
terminacion del mismo | informa a los — :
segun corresponda, aprendices como = . ]
todas las actividades corregir S — —— — T O B
de acuerdo con los inconsistencias en o o Z‘;fm e T
procesos que son de Sofia plus. = —— e T Gt
su responsabilidad, = S T R — O

garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos, Creacion
de rutas y asociacion
de aprendices,
Registrode juicios
evaluativosdel
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al
ICoordinador
IAcadémico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.
(Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena
Sofia Plus la
informacion pertinente
para el desarrollo
del

proceso formativo
como Plan de
evaluacion, Guias de
aprendizaje,

material de apoyo,

foros entre otros.)

e

wE g o
- TR0 I L R G
nE e = rreon
»E 3 o aE LT G, rnn
" =0 R R |5

lediva | Frodutie | (@
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Atender

oportunamente los

requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del
Informe Mensual de

Ejecucion Contractual)

Diligenciamientodel
informemensual de
Ejecucion
Contractual

e % 0@

P Escribe aqui para buscar

"

21

Para los
instructores de
formacion virtual ya
distancia, deberan
cumplir con el
manual de
desempefio del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

desarrollo del proceso
formativo presencial
fichas:

2397660 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428009 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428026 Tecnologia en

Desarrollo Econémico y
Social

2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561689 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2614373 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

Se aplica las acciones
de ejecucion durante el

Gestion de Proyectos De

GTH-F-062 V09
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A los instructores
deformacion virtual
y a distancia de
tiempo completo,

les seran asignados
hasta 320

aprendices
mes, siendo

en e

inicialmente
asignados 80
aprendices por
ficha. En caso de ser
distribuidos de
manera diferente, el
instructor debera
garantizar a
dedicacion  de 8
horas diarias para
sus respectivas fichas|
las cuales no podréan|
superar el nimero de
8.

Se atiende aprendicesen
formacion presencial
fichas: 2397660
ITecnologia en Gestion de
la Propiedad Horizontal
2428009 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428026 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561689 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2614373 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

¢

C & senaterioriola/peefilgt

ﬂﬂ|[§1mtswmmzm @

GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y P 1_
SOCIL 3561662 PRY 219541
PIiJﬂI.PFS'?EJEEE m-:-;usl royec 0
PRYSSSH '
Presencial
SENA
;AV Amc  Batend  Galefia
nparidoper
Adminsirador LMS ALRK)
[ e e v LRz
[0 Mercar como sz

05 (7 Enviar come slecTinico
ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, CRO

ANONOCADERONRAMREZ,  Feshis e Dsponbilian
LSFERNANDO RLEDS Fechade i Feain
CORREDGR, OWAR AEERTD
LAMPREANENE DR MBI
. Agrega a una cagea el cursn ]

Herramientas

B iuncins
# Hpevinctio

Rpaiopanies

= Infomadin

Escribe aqui para buscar

ceet ¥0Q:
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Brindar el apoyo
técnico, propio
desu profesion, a
los diferentes
programas en los
que puedaser
requerido.

Para este periodo
no se realizan
acciones

N/A

24

Presentaren debida
forma, y en los
plazos

requeridos por la
coordinacion
académica, cuenta
de cobro e informe
de ejecucion
mensual.

Presentar las
cuentas de cobro
respetando las
fechas
establecidas por
coordinacién para
ello.

° NO OBLIGADOS
) ES)
o\ RRGICHAL DISTRITO CAMTAL
SCRVICIO MACIoNAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA L c
DE APRENDZAJE ‘Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.024-1
Resolucion DIAN N° 001 hasta de 2022)
DATOS DEL CONTRATISTA

[Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

LUS FERNANDO RUEDA GORREDOR
sena o

Induccion SS!
Tipo de cta

Sus Ingresos en el 2021 fueron Iguales o

ce /9948135 | IP/N® de contacto

[Regimen del 1vA: [ TIORESPOTISABLE ] pertenece al régimen simple de tributacicn? [ TIO ] Es dectarants de renta?

T P
N° Cuenta

14944

Es Pensionado?

NO

erior del Contrato

Valor Tota de1 Cortrato |
Sal
Nevo Saido dat Contrato

oBJETO )
KDescripcion del servicio prestado)

T@CS05 POr MoNoranos.

INresos de olros Meses cobrados on of Mos $0)
JOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.900.000) Menos,
BASE PARA RETEN( N LA FUENTE

e obligatonio a seguridad sm.iaVP )4‘! 600
Aporte oblejalond & F ondo e bwiandad PeroRaT
ARL ] 8 200
55 voluniancs & Fondo e pensiones ObIgaibnas
Aportes voluntanos a_ ulemss AFC =
— = -
lereses \/lvn\nua $ 3. BOO 400 =
oS Lx:ns«
lud de ingresos de mms mese: oubredos &n el me:
W‘a&AR& de\m'lpv;&ﬂ-m :obrados en el mes =
S 121618 B
Jud hasta r3 =
Renta Exenta 2! $ 9.120.960 863 850
Retencon oo o Fognis Cor

On: TRES WL LONES OEHOCENTOS SESERTA

[KEINTLGRAR LOS MATLRIALES ¥ LQUIPOS ¥ PRESENTAR EL PAZ ¥ SALVO C
PREPARAR. ORTENTAR: DESARROLLAR, AROVAR ¥ EVALUAR PROCESOS DE APRENDT
vasssumx LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMAS INFORMES DENTRO DE LOS

OPORTUMAMENTE LOS THFORMES (PLANTLLAS, REPORTES, FORMATOS) REQU

EL CONTRAILSTA DEBERA CLMPLIR CON CUARENIA (48) HORAS DE FORMACLON SEMANAL O LAS

JOTAL RETREUSNTS PR

Tanta 60 RolonGion on 1a I U Iy
Retencion on la Fuente del Poriodo

Rolofuente Oos Ingresos $0
ESENTE PAGO so
DEL NETO A PAGAR
Valor Base retencion en la fuente| 2 591 550,00 TARIFA
Valor Base retencién enla fuente ICA| 3 455 400,00
Valor base IVA 0,00
IVA (Si es RESPONSABLE) 000 19%
Menos Retencion en la Fuente| 000( 0.00%
Menas Retencion IVA X 15%
Reteica 8299 33.379,00| 0,966%
- 0.00
0,00
0,00
Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Otras Retenciones. 0.00| 0.000%
Oras Retenciones, 0,00( 0.000%
Olras, i 0,00| 0,000%
Descuentos de |ibranza 0,00,
Descuentos de embargo (S11enc) 0,00
i P $ 3.866.621,00

SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

L CONTRAIS 1A 55 COMPRGUETE 3 ENIKEGAK A LA SUPLIVASION D CONIRAIGS £L GUANI0 DIA WAGLL DE CAOR LOS DOCLTENIOS QU 051
ORRESPONDIENTE PARA EL UL
ZAJE EN CUALQUTERA DE [AS E$TRATEGTAS DE RESPUESTA NS

PLAZOS L CENTRO PATA Th

ESTIPULADOS POR E
ERIDOS SODRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PF
RCPORTAR i FI. STSTEMA DF. SOFTA BLUS.FN LM BLAZ0 AAXTH DE TRES (3) DTAS, TODAS 1AS ACTIVIDADFS QUF DF ACUFRDO CON VoS paocso

QUE LE SEAN ASLGNADAS EN SU PROGRAWACION

PARALG TEGALES CERTIFICO, BAJO LA
1 Cumpli a cabalidad ias actividadcs def obicto Gortractual arriba descritas; 2. Los documentos soport
Sty Pensicn, los aportes voluntanos 3 cuents AFC]
il

VP, por
jhan oo Fuente 3. £l nimerol
e abadores contratadas prars cumpl deaarolio ded objelo contracual coresponden i lo indicado en

festa pianilla: 4. Toda Ia informacion aqui suministra es verldica; 5. He leido y entencido fa descnpcion de ca
de 105 campos aqul dilgenciados.

LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
EL CONTRATISTA

s

Enm caldad e ‘contrato de prestaci relacinaco, CERTIFICO:
c 30 Cotipao gl <ol e oL Ay s Eoo Sk oo

Quer

S Superwaer,

ue he vertcado el pago de | i

soaal
 contratista por 0% ingresos recioidos on el mes antcrior por medio de 1 planilia PILA relacionada on
s

"ALBA LUCIA OLWMOS TRUJILLO

presente informe y que ks mismos. -

INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones SUSCIitas por el contratista y por el supervisor del
EL ORDENADOR DEL PAGO

‘Contrato arfiba relacionado, aukorizo el presente page:

Vi
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02
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Las demas quese
hagan necesarias
para el cabal
cumplimiento del

objeto contractual.

contratacion.

Verificacion
documental de
acuerdo a los
lineamientos
establecidos para el
procesode

s 8 O

7AT
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No| Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir con la Orientar
programacion procesos
académica f ;
; ormativos
predeterminada . EERE TR
cumpliendo con
por la
Coordinacién la .
Académica programacion

correspondiente,
de acuerdo con
las normas,
procesos y
metodologias
pedagdgicas,
estrategias  de
didacticas
activas,
formacién por
proyectos y los
productos
institucionales.

académica
asignada, que
para el caso se
relacionan las
siguientes
fichas:

2397660 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428009 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428026 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561689 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2614373 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

/ e |

ARG LIPS [ of S
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Presentar los
reportes de
juicios de los
aprendices y
demés informes
dentro de los
plazos estipulados
por el Centro para
tal efecto.

Diligenciar en
la plataforma
Sena
Territorio, las
evaluaciones
de las
evidencias
solicitadas a
los aprendices,
pertinentes a
la formacion

en las fichas
2397660 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2428009 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2428026 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social
2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2561689 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social
2614373 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

GTH-F-062 V09




No

Obligaciones

Acciones Evidencias
realizadas

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de
losaprendices y diligenciar
oportunamente los forma
tos correspondientes

Diligenciar

enla
plataforma
Sena Territorio, las
evaluaciones de
las evidencias
solicitadas a los
aprendices,
pertinentes a

la formacion

en las fichas

i
(]
5
)
(]
a
=

2397660 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428009 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428026 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561689 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2614373 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las

estrategias de

respuesta

institucional para los diferentes

Atencién de grupos
en formacion
complementaria
virtual fichas:

GTH-F-062 V09



grupos poblacionales objeto de
formacioén profesional integral.

2397660 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428009 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2428026 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561689 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social

2614373 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

ey

TR

B —
e

o T i o ke
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o
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Desarrollar
mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
alumnos para su
mejoramiento
continuo. (Aqui
evidenciar el

material de
apoyo y las
estrategias que
seutilizan para el
desarrollo de la
formacion)

Se socializa
herramientas
interactivas
donde los
aprendices
resuelvan
dudas,
inquietudes,
consultas,
participan en
discusiones
de un tema
en
especifico.

(@) Target Words

© ekt
© mandatory

[» I

[» T
) outstanding

0 rockclimbing
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actualizacion
de los
instructores.

No| Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
6 [Participar en el
desarrollo de METODOLOGIA < c (e D-10
innovaciones
vedagégicas y del| STEM:DIDACTICAS | = Mons X2 ek 08 =
area especifica en| ACTIVASYROLES | o c 208 20 80 .
que .se desempene’ EN EL AULA. - Certificacion METODOLOGIA STEM: DIDACTICAS ACTIVAS Y ROLES EN EL AULA (Ficha: 2620184) ]
mediante proyectos
de investigacion, e R
en concordancia <
conlas )
exigencias  del
desarrollo
sostenible © Noticacines
[Mensaje recortado] Ver o
B English DotWorks3 4
B English Beginner L 13 o resoonder | (75 Roomr
7 Colaborar en el Para este N/A
disefio y periodo no se
ejecucion de realizan
programas de acciones
actualizacion de
instructores
del SENAy de
otras entidades,
en aspectos
pedagdgicos y
dela
especialidad en
que imparte
Formacion
Profesional
8 Participar Para este N/A
activamente en periodo no se
el plan de realizan
mejoramientoy acciones
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Capacitar y
asistir  técnica,
empresarial y
organizativament
ealas
comunidades,
formas
asociativas y
empresas en sus
proyectos de
desarrollo socio
empresarial de
acuerdo con la
especialidad

en que imparte
Formacion
Profesional.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A

25 8% PO

AN

10

Emitir concepto
cuando le sea
solicitado, acerca
de los planes y
programas o
sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria y
equipo, materiales e
insumos para la
formacion
profesional integral.
presentar su
concepto y
recomendaciones

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

11

Participar en la
concertacion y
coordinacién
interinstitucional
para la ejecucién
de proyectos de
desarrollo y
acciones

de Formacion
Profesional
Integral,
proyectos de
desarrollo
sectorial,
regional,
municipal y
veredal.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A

25 80 PO

AN

12

Participar en
procesos de
promocion de los
programas de
Formacion
Profesional
Integral,
servicios y
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica,
programados por
el  Centro de
Formacion.
(En este punto
les importante
que se realices
acciones de
Divulgacion en
las redes
sociales y
lempresariales de
programas de
formacion)

Para este
periodo se
enviaron
instructivos para
las bolsas
corporativas
CTCM a través
de redes
sociales.

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
INSTRUCTIVO DE INSCRPCION MEDUANTE BOLSA CORPORATNA-
1

fegistrado en fa pataoma Sofia Plus del
e hacedo ahura, Siguendo s indiacines

BSOS

13

Responder por la
integridad y buen
uso de
materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
laborespropias
de la ejecucién
de su contrato.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A
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14 IncorpoI;aSr ;mpartl_r' Ilﬁ ARRENEE.
. ormacion en -
tendencias programas
tecnoldgicas, e
pedagégicas y sollc:ltgdos VV
de gestion, al cumpllendo_con \/
disefio técnico las tendencias —h
pedagc’)gico de laborales de -
las diferentes manera virtual, ‘4
acciones de | con propoésitos RN | A
formacion especificos en e
profesional en su | desempefio
especia}lidad. lingiistico
(Impartir lengua
formacién en .
programas gxtr{:\njera
solicitados inglés.
cumpliendo
con las
tendencias
laborales)
15 | Participar en los | Para este N/A
s de periodo no
evaluacion, serealizan
asistir acciones

puntualmente y a
la totalidad de
las acciones de
formacién
programadas,
colaborar
activamente con
las disposiciones
sobre aseo y
orden de los
ambientes de
formacién ytener

sentido de
pertenencia con
la Institucion.
(Acciones
realizadas
Asistencia a

comités y a las
clases
programadas)

GTH-F-062 V09
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16

Participar
activamente en las
actividades de
formacion
programadas por el
centro en el area
cultural,
de
portiva,recreativa,
dirigidas a los
aprendices y
en los
programas de
caracter
preventivo que
ameriten de su
apoyo y
asesoria,
adicionalmente
en actividades
de bienestar
dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.

este
no se

Para
periodo
realizan
acciones

N/A

17

Conformar y
participar en los
equipos

de
desarrollo
curricular
interdisciplinario s
por programa o
conjunto

de
programas  por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la

formulacion

de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de
talleres e
items que

alimentaran los
bancos

de
pruebas, parala
seleccion de

aprendices
entre
otras.

Para este
periodo no se
realizan
acciones

N/A

GTH-F-062 V09
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18 Para este N/A
Participar en la| periodo no se
programacion Y| realizan
ejecucion del| acciones
proceso de
induccion
aprendices de
Formacion Titulada

y el
reconocimiento de
aprendizajes
previos siempre y
cuando cumplacon
el objetivo
contractual de
ejecutar
acciones
de formacion
diferentes a la
induccion.

19 | Reportar en el Se socializa con

sistema Sofia Plusen
un plazo
maximo de tres (3)
dias de iniciado el
trimestre y/ o
antes de la
terminacion del
mismo segun
corresponda, todas
las actividades
de acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad dela
informacién y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos,
Creacion de rutasy
asociacion de
aprendices, Registro
de juiciosevaluativos
del reconocimiento
de
aprendizajesprevios,
Comunicar

al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro  dela
informacion.
(Evidenciar elRegistro
en laplataforma Sena

SofiaPlus la
informacion
pertinente para el
desarrollo del
proceso formativo
como Plan de
evaluacion, Guias de
aprendizaje,

material de apoyo,
foros entre otros.)

cada una de las

fichas en
formacion los
resultados de
evaluacion y se
informa a los
aprendices como
corregir

inconsistencias
en Sofia plus,

B st Deposicindepiie  Fimuls

Datns R Vsa

by

e G,

S E—

R —_T RS I e
T i e
o —_ E o e

— I e e
Y e R E 2

oF e e

E G e

=E ECCad i
3 e s T e
uE =g B T i
E - e (s |
(R R R e T

Lectiva

Produdia
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20 | Atender Diligenciamien to
oportunamente los del Informe
requerimientos que | Mensual de ey o g 1 i i e s vt s s s
ha a el . ., RENTA MILLONES NOVECIENTOS. UNCUE’YH ML FES(_}S MICTE. (540 550.000)
hag del Ejecucion i s o e mon ol smoraens i v TS AL
supervisor e PRGCESS GESTON DEL TALENTO oot L b A
Cogtrato y ContraCtuaI HUMANG FORMATO INFORME MENSUAL PESOS MCTE (§1.950 nmp;r
presentar informes R =
mensuales de la Obgacione Sxprcies
ejecucion del s W o
contrato R CoERO e
(Diligenciamiento o 12 o s
Ceniro de Tecnokogias para fa Construceidn y
del Informe P
MenSUa| de wiembredel sfo 2022
. .z Referencia; No 3410543 del afio 2022
EJeCUCIO n :i;;;vﬂrl‘:ﬂuﬁum Corredor, mmlilu.?:n;xutquu de cludadania No. 79918;35
Contractual) o s 4 w3 s a4 s e 5
21 | Para los Se aplica las acciones

Instructores de
formacion virtual y
a distancia,
deberan
cumplir con el
manual de
desempeifio del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

de ejecucion durante el
desarrollo del proceso
formativo presencial
fichas:
2397660 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2428009 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2428026 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social
2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2561689 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social
2614373 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

GTH-F-062 V09
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22

A los instructores
deformacion virtual
y a distancia de
tiempo completo,
les seran asignados
hasta 320
aprendices
mes, siendo
inicialmente
asignados 80
aprendices por
ficha. En caso de ser
distribuidos de
manera diferente, el
instructor debera
garantizar la
dedicacion de 8
horas diarias para
sus respectivas|
fichas las cuales no
podran superar el
namero de 8.

en el

en formacion
presencial fichas:
2397660 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2428009 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2428026 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social
2498337 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2498320 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2561681 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2561689 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2561662 Tecnologia en
Gestion de Proyectos De
Desarrollo Econémico y
Social
2614373 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2614378 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2614379 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal
2643328 Tecnologia en
Gestion de la Propiedad
Horizontal

Se atiende aprendices

Proyecto
Presencial

P Escribe aqul para buscar

GTH-F-062 V09
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Brindar el apoyo
técnico, propio
desu profesion, a
los diferentes
programas en los
que

pueda

ser
requerido.

Para este
periodono se
realizan
acciones

N/A

24

Presentaren debida
forma, yen los
plazos

requeridos por la
coordinacion
académica, cuenta
de cobro e informe
de ejecucion
mensual.

Presentar las
cuentas de
cobro
respetando las
fechas
establecidas por
coordinacion
paraello.

N

25

Las demas que
se hagan
necesarias
para el cabal
cumplimiento
del objeto
contractual.
contratacion.

Verificacion
documental
de acuerdo
con los
lineamientos
establecidos
para el
procesode

GTH-F-062 V09
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSgl;"R/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN L
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  {iiniTivA

RESULTADOS DE APREN JE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

14/11/22 12:50 Page 3 of 22

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
AABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

CgMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/11/22 12:50 Page 8 of 22



. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECHICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

%OMI’RI:NDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO ENINGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
CNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CCOMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

14/11/22 12:50 Page 13 of 22

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gE G(jN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RES S DE APREN E

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

14/11/22 12:50 Page 15 of 22
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

E MAHERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
con MAVOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EM INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS.
TECHICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECHICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SL REALICE SIN ESFULRZO POR PARTE DL LOS INTERLOCUTORLS

REPRODUCIR EHN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTAIDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

14/11/22 12:50 Page 17 of 22

FORMAS ENTEXTOS Y EL ESCRITOS ENINGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN Ul GRADO SUFIGIENTE DE FLURDEZ Y NATURALIDAD, DEMODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE

REPRODUCIR LN INGLLS [ RASLS O LHUNGIADOS SIMPLLS QUE PLRMITAN EXPRESAR DL I ORMA LENTA IDEAS O CONCLPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o 6 I PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPREHDER [ A IDFAPRINCIPAL FH AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS FH INGI ES TECNICO
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
ACTIVIDAD |_HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
14/11/22 1250
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

9/12/22 11:34 Page 1 of 22
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

?EOMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
CNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

9/12/22 11:34 Page 3 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

9/12/2211:34 Page 8 of 22
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. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

9/12/2211:34 Page 13 of 22

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ G(jN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS|
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABUL ARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

9/12/22 11:34 Page 15 of 22
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEG()N EL PROGESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

9/12/22 11:34 Page 17 of 22

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RE DOS DE APRENDIZA.
BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
‘CON MAYOR CONTENIDO TECNICO
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS
ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
'COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

9/12/2211:34 Page 19 of 22



RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 76,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
[_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL _| ACTIVIDAD |_HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

9/12/22 11:34 Page 22 of 22
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RESUMEN DEL INFORME

INFORME DE ACTIVIDADES
REALIZADAS Y PROYECTADAS DEL 1 AL
31 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA DE INFORME NOMBRE DE ACTIVIDADES

PREPARADO POR

EL

INSTRUCTOR

INTERROGATIVE

PRONOUNS). POSSESS
ADJECTIVES.  ARTICLES.

DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE 2022 | INTERACTUAR CON OTROS EN
IDIOMA  EXTRANJERO SEGUN
ESTIPULACIONES DEL MARCO
COMUN EUROPEO EREFERENCIA

PARA IDIOMAS. PRESENT
SIMPLE (VERB TO BE
AFFIRMATIVE, NEGATIVE, AND

FORMS). PRONOUNS (SUBJECT
PRONOUNS, OBJECT

QUESTIONS  (WHAT, WHERE,

IN

IVE
WH

WHEN, WHO). THERE IS, THERE
ARE. ADJECTIVES. GREETINGS.
DAYS OF THE WEEK. MONTHS OF

Luis Fernando Rueda C
ContratistaC.C. No. 79948135
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THE YEAR. FAMILY
MEMBERS. COUNTRIES
AND NATIONALITIES. THE
ALPHABET.ANIMALS. SPORTS.
NUMBERS FROM 1 TO
100. PRIMARY COLORS. WH
QUESTIONS. ADJECTIVES.
COUNTRIES AND
NATIONALITIES.
ARTICLES: A, AN, THE AND ZERO.
PROFESSIONS FAMILY
MEMBERS. PRESENT
SIMPLE (AFFIRMATIVE, NEGATIVE
INTERROGATIVE FORMS) DAYS
AND MONTHS. THE
TIME.ROUTINES. ADVERBS
OF FREQUENCY (ALWAYS
USUALLY, FREQUENTLY OFTEN,
SOMETIMES,
OCCASIONALLY, RARELY
SELDOM, HARDLY EVER NEVER).
PREPOSITIONSOF TIME: AT/IN/ON.

NOUNS - REGULAR AND
IRREGULAR PLURALS
(PRONUNCIATION AND
SPELLING). THERE IS/THERE ARE.
DEMONSTRATIVES:

THIS/THAT/THESE/THOSE.

DIRECTIONS. PREPOSITIONSOF
PLACE: ABOVE, BEHIND,
BETWEEN, IN FRONT OF, NEXT
TO, ON, ON THE RIGHT, ON THE
LEFT, UNDER. DESCRIPTION OF
PLACES.PRESENT CONTINUOUS
(AFFIRMATIVE, NEGATIVE
ANDINTERROGATIVE FORMS).
WEATHER AND CLIMATE.
CLOTHES AND ACCESSORIES.

BODY PARTS.
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RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

Se inicia la formacién presencial impartiendo formacién a las fichas relacionadas a continuacion:

2397660 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2428009 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2428026 Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarrollo Econdmico y Social
2498337 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2498320 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2561681 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2561689 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2561662 Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarrollo Econémico y Social
2614373 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2614378 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2614379 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2643328 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal

De acuerdo a la programacion emitida por la Coordinacion de Formacién del programa



ENGLISH NIVELES: FIRST, SECOND, THIRD, FOURTH, FIFTH LEVEL, cumpliendo con los parametros definidos en la
competencia:

2402010501 INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

Interactta en Lengua Inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Se adjuntan registros fotograficos de las unidades tematicas por semana, como evidencia de la formacion.

12 du Satiembre do 2022
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Target Words

o promptly

when you do something quicily

o greeting

asalutation or a ward of courtesy

o Issue

aproblen.

omim‘ng

L?/\Y‘

inwhich a persons

o scramble

toactinafastway to find something

o politely

shoning e
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have six brothers. 6) Their/they names are; Juan, Martin, Andres, Felipe, lvan and Oscar. 7)
They/we are students and 8) their/they university is big. Oscar is 20 years old and 9) he/his is
married, 10) His/her wife is Ana. She is 11) My / your sister in low. We live with 12) my/our
parents.

B. Reading exercise: Read the profiles below and then complete the exercises.

ique Iglesias and | am 41 years old. | am from Madrid, Spain but | live in Miami in
2s. | am a famous singer. | sing in English and in Spanish. Many people call me the
p. My most famous songs are Hero and Bailando.

Q. Is he Enrique glesias?

A

Q. Is he 45 years old?

A

Q. Are most famous songs Hero and Bailando?
A

Q. Is he a famous dancer?

A
My name is Paco Roncero and | am a famous chef. | am from Spain but | live in
Bogota. | am 47 years old and | love to cook. | work as a judge on the television
program MasterChef in Colombia. MasterChef is a very popular program so at the
moment | am very well-known in Colombia.

2 a

A. Yes, | am.

Q.

A.No, itisn't.

Q

A. Yes, itis.

Q

A Yes, | am.

C. Relate the question to the corresponding answer. / Relacione la pregunta con

la respuesta correspondiente.

1. Where is the stapler?  [BGETI= I I01)

2. How old is she?
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The woman is getting ... the bus.

Prepositions of Movement 2 Gapins
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2561689 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal 3}\%







2428009 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal 3}\%




2614378 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
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2561662 Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarrollo Econémico y Social
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Namero de Radicacién Fecha

11-9-2022-060100 24/11/2022 02:53:14 p. m.

NIS Antecedente

2022-01-410248 7-2022-303534

Asunto* Descripcién del Asunto*

NOVEDADES DE ALUMNOS NO HE PODIDO ASISTIR A LAS CLASES DEL TECNICO POR

SITUACIONES PERSONALES.

Destinatario Externo

Nombre * Email
OSCAR DE JESUS JIMENEZ MORA OSCARDEJESUS7905@GMAIL.COM
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(Te deseamos muchos éxitos!
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ORI i formacion Inglés IV

Apreciadofa) sprenca,

Lo it & partcipar on |as sesiones de formacdn sncdnica, que se iciardn o dia 15 de Ocubre a
partir de las 7:00 a.m. hasta las 12:00 p.m. La sesiones serdn los diss Viemes hasta fnal del
vimastre

Las sesiones serdn los dlas Viemes Rasta final del rmestre en el laboratonio de formacion C.
15 compiefo Cazuca,

En estas sesiones de formacion se adelantard e contenido de Inglés IV
E06r0 U puntual asistencia

Reciban un cordial saludo

Luls Femando Rueda - Instructor

\ruadaco@misens edu co @

“Learing is o treasure that wil follow its owner everywhere.” — Chinese Proverd

CENTRO DE TECNOLOGIAS

P Escribe aqui para buscar

Guias de trabajo

() Horario Formacién - IV Trimestre del 2022 K|
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ERl © escribe aqui para buscar

C @ Hiservercloudlabs.com/Iti_launcher/getObject?object_id=1812 B @ w = 0@

(@Cloud Labs

WH- questions, comparative
and superlative adjectives,
modals for ability, past simple,
past of to be, and past simple
vs. past progressive.

n £ Escribe aquf para buscar 1= & 17°C Nublado (S =ND)
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& [ Workshop Level 4.docx (2).pdf

R Escribe aquf para buscar

< c

& [ Workshop 3.pdf

P Escribe aqui para buscar

< cC a

drive.google.com,

& W Fvidencla de Producto_Taller_Rib

[l O Escribe aquf para buscar

& drivegoogle.com/drive

& drivegoogle.com/drive/u/1/search

&) Abric con Documentos de Google | +

‘GESTION DE

Denominacion del programa o médulo.
de formacion:
Actividad técnica de aprendizaje - ATA

Version: 01

Codigo:
GFPILF-132

LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

‘TALLER DE APRENDIZAJE

‘GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Disefar un folleto descriptivo en inglés de 1a empresa creada para
ejecutar el proyecto que contenga su portafolio de servicios,

misin, visidn y objetivos; asi como Ia informacién del paso a pasol
para proyect fases.

Nombre del taller

Taller guia de aprendizaje 1

Objetivo de aprendizaje del taller

‘Afianzar las competencias comunicativas de los aprendices sobre.
temas relacionados con su entorma social y faboral por medio de
las estructuras en las que emplea verbos modales. Tiempo
futuro, Primer condicional

Descripcion del taller

Este taller contiene 7 ejercicios practicos que buscan reforzar los
conocimientos de los aprendices sobre las diferentes estructuras
de los verbos modales. Tiempo futuro, Primer condicional

Y medios)

, acceso a internet,

Tiempo de ejecucion

Bibliografia y webgrafia:

=workshop%203

& 17°C Nublado A~

) Abri con Documentos de Google | +

'GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

‘TALLER DE APRENDIZAJE

Denominacin del programa o mdulo.
e formacion:

Actividad técnica de aprendizaje - ATA:

Version: 01

Codiga:
GFPLF132

'GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Realizar
sobre la
solucionar

un video informativo en Inglés
problemitica que se busea
con el desarrallo del proyecto,
especificando 1as condiciones de |a zana, los
recurses necesarios para su ejecucién y los
resultados que se esperan obtener.

Nombre del taller

Taller gula de aprendizale 1 WL

Objetive de aprendizaije del taller

‘Afianzar las competencias comunicativas de los aprendices sobre
temas relacionados con su entorna social y laboral por medio de
las estructuras en las que emplea verbos pasado
simple, pasado progresive, verbo to be en pasado,
verbos regulares o irregulares

Deseripeion del taller:

Este taller contiene 8 ejercicios practices que busean reforaar Ios
delos apr

de los verbos pasado simple,

verbo to be en pasado,

irregulares.

las
pasado progresivo,
verbos regulares o

Preparacion (Recursos y medios)

Tiempo de ejecucion

Equipo de computo, acceso a internet,

@ 17°C Nublado

L ———

Excellent

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
Ribrica para evaluar evidencia de producto
Taller

Accoptable

Assassment Criteria l

Grammar

Completeness

Tidiness

Tutor's feedback

90~ 100 Points
Develops all or most of the
exerclses mastering
grammar for the toplcs
seen,

Develops all the points in
the workshop following the
glven Instructions

Presents the workshop in a
neat, clear and
understandable way,
whether in digital o
physical version.

Hare, you must make the nacassary comments about the student’s outcomes from

Improvement plan

in case the

89.-70 Points
Develops most of the
axercises correctly, but
some Inaccuracies
regarding the grammar
tonses are evident

Most of the points are
developed although
Instructions are not fully
considered.

The workshop presents
acceptable neatness,
whether in digital or
physical version.

he evidance.

udent doos not pass the avidence, you mu

Falled
Less than 69 Points
Most of the exercises
present conjugation
mistakes regarding
grammar tenses.

Leaves many blank spaces
and activities are not
developed as Instructed.

The workshop presents
ovident disordar whether
in the digital or physical
format, The physical
format does not have
overall neatness.

he

spacify the activities he/she must do In order

toimprove his/her performance, based on the criteria in which the student did not obtain a

satisfactory grade.
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(D)  Espacio de almacenamiento lleno
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3068

Gestionar almacenamiento
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L Drive
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# drivegoogle.com/dr

Compartido canmigo

Mi unidad B

Ouias,

&, Compartido conmigo

Papalara
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DESARROLLO CURRICULAR

B U2 concerTUALE

B oUl s ESTRUCTURAP.

BB GUIA 10 ESTADISTICA (.

B  GUIA 14 DERECHOS FU...

B Uk 38 PRESUPUESTO

Mo3kjighJZZtOPIFjBICmAmn

GUIAS, INSTRUMENTOS, MATERIALES

Harizontal dto

GUIAS, INSTRUMENTOS,

GUIA 3 POLITICA NACID.

GUIA 7 OFERTA ¥ DEMA,

GUIA 11 DISERO INSTR.

GUIA 19 LOCALIZACION,

INGLES

INGLES ~

Nombre 4

GUIA 4 METODOLOGIAS

GUIA 8 INVESTIGACION

GUIA 12 ETICA Y CULTU,

GUIA 20 DESCRIPCION

Nombre 1
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Edicion Ver Insertar Formato Herramientas Datos _Ventana _Ayuda Lun 2:50 p. m.

1 MALLA TEMATICA PROGRAMAS TECNGLOGOS - PH - CTCM - 2022 Fd

Formulas  Datos  Reviser  Vista &+ Comportic ~
o o+

o= o= [[=] Combinary cantra -

o ANUAL DE FUNCIONES Y PROX DE ACUERDO AL

01

[FORTALECER PROCEOIMIENTOS ADMNISTRATIVOS X LA PROPIEDAD HORIZONTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES EFECTIVAS VERSION 2
[REALZAR PLAN D MEIGRAMIENTO ELABORANDO MANUAL OE FUNCIONES Y SROCECIMIENTOS OF ACUERO AL GAGNDSTICO OBTENIOO

[FweRGon TOURAGION OE (A GUIA: T

G VocAsULARY

|comrender sy vocabutaro s rectings s Frewets

roducingyoursl

ENGLISHI-GUIDE 1 | INGLES N FORVAESCAITAY ides Pomesive | e
snguan. pras

[pemndviensténices |eanocuesion Wi

-
yl—-————— P
Meremerewe

English Brochure,

& 17°C Nublado

rd of the month

SCHOOL

Nublado o ¥

Vista

Aprendiz

ARl LEARNING ENGLISH

Mirar en 3 Youlube

11:42
Nublado A ) BP o




& C & mailgoogle.com/mail/u/1/#sent/CLHGKzNTVCwTgwjfsSDLLrPpmctVIV G awsw =0 ﬁ H
= M Gmail Q insent X = i @ @ ¥ e
@ / Redactar € 2 0 @ 8 0 & 8 D ¢ 1de 2.374 > Es~
wail
=] O Recibidos 17 Luis Fernando Rueda Corredor <L e 3oy IS4 &
- Dy paraluan v
chat # Destacados
a2 @© Pospuestos https:/les.li com/gi1837467nf
Spaces D Importantes
a > Envisdos htty 'wordwall.net/es/resource/2528775/prepositions-ef-movement
e o a 'wor net/es/resource/17035 i it f 1t
Borradores 5
+D Categorias
o Social 1 https:/llearnenglish.british il i -reference/adverbials-of-direction
@ Notificaciones 84 N ” .
- https://learnenglishkids.bri incil.org/esi| [the-way-the-park
3 Foros
© Promociones 16
v Mas
® Luis Fernando Rueda C
Instructor Bilingiiismo
Etiquetas + SENA Centro de Tecnologias p: onstruceion
7 ‘ y 12 Madera
Regional Distrito Capital
®  Aprendiz Digital lufruedac na edu co
X Tecnoparque Ceniral Carrera 4° N° 53-54
~® Biligualism Cazuca
® EnglishDotWorks3 4
® English Beginner L. 23
& > C @ meetgoogle.com/ygh-mrch-azo?pli=1 =2 % O0®

M  MARISOL CAICEDO PARADA esta presentando
Personas

% 2
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The absence of norms and regulations that i i
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prevent and legally protect the PH, generates the Anfitrién de la reunion X
violation not only of fundamental rights, but
ndd?tiur\o\ll\\, restricts, on occasions, the ALICE JANETH GUEVARA...
participation of the majority of the community
that integrates it. That is why the need arises to
Pvavide a tool or instrument that contributes to
the materialization of the conditions with which Y D
the PH is protected, through the design and
implementation of indicators that megwye the
satisfaction of residents in relation to the
services that are provided. inside the PH.
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« To argue critically and concisely the process of scientific research AERciaves
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s et chcks your enserstaeding.
QT
v e i .yt e i ety o v,
Check Your Progresst >

‘Check Your Progress! Did the Guests Enjoy Their Stay?

Paa® @

Clerk

Mrs. White e, of course

madama?
Clark Wl bow does your stay? What i you think ofthe room
Mrs. White: 1 s grest: The oom was very comfort

bt ane 0 bl
Cllrk A, hrw ae the outoor actvees? DI they un?
M. White

M. White 1t s fabulons! Eyeey cish was decons.

Clark: Thanks alot, macame!

Lats Practicel Did the Gusss Enjoy Theis

@ —

@ instructions

?/'\\a Check Your Progress! Did the Guests Enjo Their Stay? 3 Lz e
» Wersyou happy with oo service?

¢ sy




> 1 can talk with a collosgue abeout room tybes
> Ican describe the Stferent room type

> Wit types of hotel rooens can you
Wt types of 007 dooes your tamily peefes when travedig

> lcan e information 10 the gt about the room types.

e © € - B VHEHSE BD G @ D Cubaes A B @ £ AN W,

I ® o X @ o 0 mm 4+ VSRR
€ =+ C 8 wnasometmciolascormenate wageed ¢4y e 0@
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Let’s Explore! Room Types 5.7 Hotel Management 3 Level AL 1 Starter 3

> Mr.Williams has & hotel reservation.
e picy fston 0 the

M. Williams: Good morming. | have & reservanion for two.
Receptionist: Good momis
M. of rooms dayou h

Recaptionist: Therw are a ot of options, Fot Instance: singl, double rooms, double-Gouble roorms, twin rooms,
Junior st

P

M. Williams: Could you describo the specifications ploase?
Receptionist: Lot me show you. RIght now, th

has a single bod. Over thare, that onals 3

have two double beds per room. This is

Ao, S . s o s - A
alabl, 3 sie hat has  Wing room,and a i o thas a comfortable
(queen stz bed andithe s one s the King room. thas 2 big. ing e bed l

s separa

Mr. Williams: Thank you. We'd like & double room please

Eacroe agul oars buscr




M WIamS: THank you: We'd 116 3 00ubie Toom please

Belthop: By arty chance, do you have a brod!
Receptionist: No, | don't. What do you need exactly?
Bellhop: A client asked It we had a cabana room available.

iy, we don't have any cab for tonight.
Belthop: Couid you tell me the price for a junior sults please?
1t's $235.000 € \ taxes Includod. 1’ a g because t has two badrooms, for four

peope.
Bollhop: Dows It have & jacuzz?

Receptionist: No, the junior suite doesn't have 3 jacuzzl, bt there's one near the pool.
Bellhop: Finaily, does it have a 1ot of space for an oxtra bod?

Receptionist: No It doesri1. Actually it's 1 smal room. I

Bellhop: Thank you. | am learning more about the hotel by the day.

AB@as phn W

€ 5 C 8 wenascomesemtonolscomesnalta wappert 600 “ & 0@

L peee—

I.-_-, X @uxow o« x 8w  x|0 o NE s R
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v, e (5 patalar :
3 D s e b s i

¢ GO B cniol i o st s i e s i o s |
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€5 Hotel Management > Level AL States 3

their living rooms. afew
® much
2 The junior suite has much
individual rooms with a bed anda &two 1
sitting area.
few
3 Our hotel offers. many

L5 Hoted Managerment > Level AL Startes > @88,

15 Junior suite pleass?
Front Desk Clerk: It's § 235.000 Cofomblan Pesos, taxes included.

Guest: What types of rooms can you offer us?
There are TG

For Instance, thore are , Junkoe sultes and a king
bedroom

3 Guest: Does the junior sute have " TAT ] space for an extra bed?
Front Desk Clerk: Actually, ' a smalt room, but many junlor suites do.

8 5ot pn© 2 @ n @8V N6 006a P



570 Hotel Marageenert > Level AL 1 Startey > 94

1 Mrs. Jones doesn't decide to ask for more detailed information.

2 The front desk clerk doesn'tlet more than two people stay in a twin room.

3 Junior suites don't have a parior, but they do have two bedrooms and a living.
room.

B, Jane ot to stay in the junior suite.

€ Tivan X @ wsom X § Zthesten X | G micdegesaendd-i X | G mhordiguaspid-i X | 4

€3 C i eummosmon = el cx00:

@it U G moevdnge

ESP HotelManagement ) LevelAL1 Sarter ) 7998

Instructions: Listen to the audio. Move the words from the b

tocorrectly complete the sentence.

sten

8 ]

Welcome to the front guest team! This s our hotel! This is one of the most famous hotels in the city. In our hotel, customers
have access to j different facilities and services. That's why people love it, besides the great customer service we
offer off course. In our hotel, customers can access a lot of different facilities and services. , rooms
and ; spacein the junior suites.

£5. Hotel Management ) Level AL 1 Starter ) 1908

their living rooms.

* much
2 The junior suite has much
individual rooms with a bed anda &two
sitting area.

3 Ourhotel offers. many.
information about the facilities we little
include.
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INFORMACION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

TAREA HORAS

ALISTAMIENTO AMBIENTE DE 10 horas
FORMACION

Actualizacion plataforma Territorio 10 horas

Asesoria de CONOCIMIENTOS DE 50 horas
CONCEPTOS Y
PRINCIPIOS

Evaluacion final de las actividades de 10 horas
aprendizaje

TOTAL HORAS 80 Horas

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES
Evaluaciones parciales de actividades previas y primeraactividad de aprendizaje

Ficha Programa Trimestre Ambiente
2397660 Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal v Cazuca-C31
2428009 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal [\ Cazuca-C32
2428026 Tecnologia en Gestién de Proyectos De Desarrolle Economico y Social v Cazuca-C254
2498337 Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal ] Cazuca-C31
2498320 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal i Cazuca-C31
2561681 Tecnologia en Gestién de la Propiedad Harizontal | Cazuca-C254
2561689 Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal | Cazuca-C36
2561662 Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarrollo Econémico y Social I Cazuca-C32
2614373 Tecnologia en Gestién de la Propiedad Harizontal | Cazuca-C36
2614378 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal | Cazuca-Cl14
2614379 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal | Cazuca-C258
2643328 Tecnologia en Gestién de la Propiedad Harizontal | cbc




@

5 B0 O,

7,\T

Formacion en horario de atencion presencial ambientes Laboratorio edificio C para
aprendices, de las fichas relacionadas con anterioridad

Desarrollo de actividades y preparacion de clases de acuerdo con los planes de trabajo y guias
deaprendizaje y programacion asignada.

Asesorias a Aprendices
2397660 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2428009 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2428026 Tecnologia en Gestidn de Proyectos De Desarrollo Econdmico y Social
2498337 Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
2498320 Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
2561681 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2561689 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2561662 Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarrollo Econémico y Social
2614373 Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
2614378 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
2614379 Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
2643328 Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal

o ENGLISH NIVELES: FIRST, SECOND, THIRD, FOURTH.
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ACTA No 196 -2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - FICHA 2428026 programa
TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota Diciembre 12 de 2022 9:00 a.m. 10:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
Bogotd, D.C. PRESENCIAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comité de evaluacién y seguimiento de la 2428026 programa TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2428026 programa
TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en
plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa al instructor Luis Fernando Rueda C de ficha No 2428026
, como secretario del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha

Programa TECNOLOGIA GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

Trimestre \Y

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 24

Cantidad de aprendices en formacion 14

Cantidad de aprendices en formacidn Activos 10

Instructor lider de grupo Luis Fernando Rueda

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Edward Leonardo Baquero, Adriana Milena Patarroyo. OMAR ALBERTO

competencia asignada LAMPREA MENDEZ

2. Gestion.
Relacion de competencias orientadas:

Porcentaje de
asistencia

COMPETENCIA: 210201020- Estructurar Cargos y competencias
segln direccionamiento estratégico y normativo vigente 20/11=70%

Resultado de aprendizaje a evaluar Instructora Adriana

Milena Patarroyo C

Establecer los rangos salariales, del personal requerido en el
desarrollo del proyecto.

Planear la estructura organizacional requerida para el
desarrollo del proyecto.

Relacidn de competencias orientadas: Instructor Edward | Porcentaje de
COMPETENCIA: 210101001 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y Leonardo Baquero | asistencia 11/16
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. Guerrero 68,75%

GD-F-007 V04
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Resultado de aprendizaje a evaluado;

1. 3.INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS
SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA
TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE
PRESUPUESTOS

Porcentaje de
Competencia a evaluar: 3227 — Producir textos en inglés. asistencia
20/11=70%
Resultado de aprendizaje a evaluar :
590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y | |nstructor Luis

DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES. Fernando Rueda

590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO Corredor
EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS.
590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR
CONTENIDO TECNICO.
Competencia:
. Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
11/24= 46%
RAP: Instructor Omar
. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de | Alberto Lamprea

su expresion corporal, desempeiio laboral segin la naturaleza y | Mendez
complejidad del area ocupacional.

. Desarrollar permanentemente las habilidades
psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los procesos de
aprendizaje.

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:
Instructora: Adriana Milena Patarroyo C
Competencia 210201020- Estructurar Cargos y competencias segun direccionamiento estratégico y

normativo vigente

Resultado de aprendizaje a | Establecer los rangos salariales, del personal requerido en el desarrollo del
evaluar proyecto.

Planear la estructura organizacional requerida para el desarrollo del proyecto.

DESCRIPCION DEL INFORME

El grupo de formacion trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas semanales por medio de la
plataforma TERRITORIUM -DRIVE, y desde ella se les hace la respectiva retroalimentacion individual y por grupos
para poder hacer seguimiento a la formacion y asi visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacién presencial se desarrollé en el centro de formacién ambiente C14, se solicit6 de manera formal la
activacién del correo institucional.

Se abordaron y evaluaron temas como:
e  Organigramas
e CNO
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e Analisis de Cargos

e Analisis de roles, funciones
e  Analisis ocupacional

e  Puestos de Trabajo

e  Manuales de funciones

e Escala Salarial

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades plantadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus:
Total de aprendices en formacion:
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: , trasladados: , cancelados:

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Estructurar Cargos y
competencias seguin direccionamiento estratégico y normativo vigente.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO
JONIER PINZON CENCIO APROBADO
LESLY BALENTINA LONDONO REYES APROBADO
CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO APROBADO
LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON APROBADO
YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE APROBADO
EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ APROBADO
DIANA VICTORIA ARDILA LARA APROBADO
MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO APROBADO
SHLOMIT GALINDO ALARCON APROBADO
MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ APROBADO

Reporte de Juicio en la Plataforma Sofia Plus.
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Autoguardado @ B B < Rep de Juicios 2428026.xIs - Modo de compatibilidad
Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista O ;Qué deseas? # Compartir L) Comentarios
LQ"EI s sansserif W AR =E v 25 austartexto v General | ER @ . ﬂ?j . B msertar v o 97 . /Q .
M~ T Enminar v o
Pegar v v hv A = v v 9 0 o Formato  Dar formato  Estiles — Ordenar  Buscary Analizar
¥ o < s = - = (o LLATELED $ v % 9 | W | el Somatabia deseida | [H] Formato v | @ v il soegmr 05
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4 " s < 5 . ; s "
| Reporte de Juicios de Evaluacién
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= Nocozrzr [Famaszaay [enFommenciony. 1~ PRGMIVER LA INTERACLION IDONEA CONSIGOMISIO, G0N LOS DEWAS [523997 - CONCERTAR ALTEFNATIVAS Y ACCIONES D FORMACION PARA EL [APROSADO. =
] B e, e e e
= " [ 0 e e e e e
B e
= Noconzrzrt [Fama Ay [En Formancion. 1~ PROMGOVER LA INTERAGLION IDONEA CONGIGO IS0, GON LOS DEMAS |583993 - DESARFOLLAR FERMANENTEMENTE LAS FABLIDADES [Fom evaruan,
= Nocozrzr [Famaszaay [enFommenciony. 1~ PRIGMIVER LA INTERACCION IXONEA CONSIGOMISMO, CON LOS DEWAS [550000 - DENTIIGAR LAS CPORTUNDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL  [APROSADO. =
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e e
= e e s > e
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Listo ﬁ%»\cces\mhdad: No disponible m - . +  E7%
Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
Consultar Inasistencias de Aprendices
iGN 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o
Consultar Fichas de Caracterizacién’ DESARROLLO EGONOMICO ¥ SOGIAL 0«
y
iz* CC 1000127271 KAROLL ZULAY GOMNZALEZ o
Censultar Aprendiz GARCIA 0«
~
Inasistencias del Aprendiz
12/10/2022 12/10/2022 SIN JUSTIFICAR 5
18/10/2022 18/10/2022 SIN JUSTIFICAR 5
19/10/2022 19/10/2022 SIN JUSTIFICAR 5
111M11/2022 11/11/2022 SIN JUSTIFICAR 5
06/12/2022 06/12/2022 SIN JUSTIFICAR 5
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
i i ion® 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
C iitar Fichas de Caract io =]
onsultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ]
P
Consuitar Aprendiz* CC 1000134519 JESSICAALEXANDRARAMIREZ | o ¢
MAHECHA
Inasistencias del Aprendiz
12/10/2022 12/10/2022 SIN JUSTIFICAR 5
18/10/2022 18/10/2022 SIN JUSTIFICAR 5
19/10i2022 19/10/2022 SIN JUSTIFICAR 5
11/111/2022 1112022 SIN JUSTIFICAR 5
06/12/2022 06/12/2022 SIN JUSTIFICAR 5
Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

— on~ 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Censultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

v}
LS

S

— CC 1019137093 MONICA FERNANDA
Ce itar A ndi
RIS [ ANTOLINEZ PEREZ

L
v}
LS

Inasistencias del Aprendiz

12/10/2022 12/10/2022 SIN JUSTIFICAR 5
18/10/2022 18/10/2022 SIN JUSTIFICAR 5
19/10/2022 19/10/2022 SIN JUSTIFICAR 5
11/M11/2022 11/11/2022 SIN JUSTIFICAR 5
06/12/2022 06/12/2022 SIN JUSTIFICAR 5
Pagina 1 de 1
“« = [0} w = (O] (=4 =] [ H 1de 559 >
REQUERIMIENTO POR INASISTENCIAS FICHA 2428026 =
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBELANCO NPAatarroyo T mise edu.co> 11:26 (hace O minutos) +r -~
para karcligonzalez9032, jramirezmahechal, LILIANA.AVILAZEIOSARA, yanethmanrique1990, monicaf.antolinezp -
Cordial saludo estimados(a) aprendiz
KAROL c,owz./\u:z
JESSICA RA
MONMICA ANTOLTMEZ
Ficha: 2428026
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las acti de su

formativo; usted ha faltado los dias 10.12.18,19 de OCTUBRE de 2022, Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad
meédica o documentos que certifiquen calamidad domeéstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En
caso cantrario &l proceso de desercion continua, conforme a lo en el Reg to del Aprendiz Vigente en el capitulo Vil, articulo 22,
numeral 4, donde D : Se a cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias
consecutives al Centro de Formacién o empresa.

Competencia: 210201020~ Estructurar Cargos y competencias segln direccionamiento estratégico y normativo vigente

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL.

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el
proceso para que la novedad quede registrada

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma: tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el procesa.

Consultar Inasistencias de Aprendices

on- 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Gensultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

]
'S

N

Consultar Aprendiz* [CC 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ

L
3
s

Inasistencias del Aprendiz

12/10/2022 12/10/2022 SIN JUSTIFICAR 5
18/10/2022 18/10/2022 SIN JUSTIFICAR 5
19/10/2022 19M10/2022 SIN JUSTIFIGAR 5
11/11/2022 11111/2022 SIN JUSTIFIGAR 5
06/12/2022 06/12/2022 SIN JUSTIFICAR 5
Pagina 1 de 1
REQUERIMIENTO POR INASISTENCIA FICHA 2428026- EDGAR JOSE JIMENEZ = ]
o ADRIANA MILENA FATARROY ©AST LA NG ey 6 e i e oo 1129 (hace © minutes)  Br
z.edgaroal —
udo estimado (a) aprendiz
EDGAR JOSE JIMENEZ
Ficha: 2azsoze
Seaun lo dispussio en el reglamento del aprendiz, e obiigacion de Ios aprendices asistc ¥ participar en las actividades propias de su process
rormative: usted ha faltado o dias 10.12.18.18 de OCTUBRE do 2022 Dobe conlar ton los respoctives documentos sopories (noapacidad
e ETT . para | s - wnire de lod irea dias siguienion el proonie anencio
canc ol P G e Continum, ) o VAprendiz Vigento on o capitoio Vi, articulo 22,

numeral 4. donde express;_Deaercion: Se conaldera desercien cuande of A ST aamTete e e Droerte & Tormaaion B e T8y dnes
Conssoutives Bl Gantro o6 Formasion o smp

Campeatancia: 210201020~ Estructurar Cargos y competlencias segan direccionamiento estr: i ¥ ativo vig
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECOMNOMIGO ¥ SOCGIAL

MNOTA: Par favar infermar por corres la novedad que esta presentands ante su farmacion, Si ha decidide retirarse o aplazar recuerde segulr el
Procesc para que I NOVedad qUeds regiBtrads.

1. Hacer el reliro o aplazamiento en la plataforma; tlomar un pantallazo del Mismo
2. Hacer un corres a la coordinacian aolmos@@anna edu,co, aduntar ol pantallaze e informar de la navedad, para continuar son el procesa

Caoraimimants,

M. Patarroye ©

GD-F-007 V04




SENA

N

Consultar Inasistencias de Aprendices

zazsoze s o

Censultar Fichas de Caracterizackn® - GESTION DE PROYECT
DESARROLLG ECONGMICO ¥ SOCIAL

(== S

CC 1016452044 INGRID TATIANA JEREZ

Consuttar Aprandizs CONZALEZ

Consultar Inasistencias

==

Inasistencias del Aprendiz

oB/OBZ022
o7oaz022

181072022
18r0rz02z

Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2428026 - INGRID TATIANA x

JEREZ GOMNZALEZ

Externa

oBmarz022
oTma2022

18/10r2022
18/10/z022

SIN JUSTIFICAGION
SIN JUSTIFICAGION
SIN JUSTIFICAGION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFIGAR
SIN JUSTIFIGAR
SIN JUSTIFICAR
SIN JUSTIFIGAR

Pagina 1 ae 1

Recibidos s

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo?@misens edu.cos

para tatisnajerezgonzalez -

Cordial saludo estimado(a) aprendiz

INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ
&

Ficha: 242802

LEEE TR ET

= 4

mar, 27 sept, 22:37 i -

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, os obhgeclén de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
3

formative: usted

ha faltado los dias 30,
soportes (incapacidad meédica o documentos que certifiquen

de agosto;

de septiembre de 20!

para justi las

Debe contar con

los respectivos documentos

ausencias dentro de los tres dias siguientes

al presente anuncia. En caso contrario ol proceso de desercian continua, conforme a lo establecida en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el

eapitulo WII, articulo 22, numeral 4,

onde expresa

Desercidn:

formacitn por tres (3) dias consecutives al Centro de Formacién o empresa

e considera desercién cuandeo el aprendiz injustificadamente no se presenta a

Competencia: 210201 020— Estructurar Cargos y competencias segun direccionamiento estratégico y normativo vigente

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el
proceso para gue la novedad guede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo

2. Hacer un correo a la

Cordialmente,

rdinacién aclmos

Notificacion registro de inasistencias y desercién aprendiz

edu.co, adjuntar el pantallaze e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

IDENTIFICACION

NOMBRES

APELLIDOS

ESTADO

CC 1012325977

PAOLA YANETH

MANRIQUE MANRIQUE

Retiro Voluntario

CC 1030570403 ELIANA ALEJANDRA | GONZALEZ ACOSTA Cancelado
CC 1000134519 JESSICA ALEXANDRA | RAMIREZ MAHECHA Formacion
CC 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ Formacion
CC 1019137093 MONICA FERNANDA | ANTOLINEZ PEREZ Formacion
CC 1023020477 SERGIO ANDRES CELIS PINEDA Cancelado
CC 1065833284 WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ Cancelado

CC 1018443825

YULI PAOLA

ROJAS BOHORQUEZ

Retiro Voluntario

CC 1051672401 ALVARO JOSE CARO GOMEZ Cancelado
CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA Formacion
T11027401197 MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ Cancelado

CC 1015452044

INGRID TATIANA

JEREZ GONZALEZ

Retiro Voluntario

CC 1006866051

JERSY LILIANA

AVILA CUBIDES

Cancelado
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON
DIANA VICTORIA ARDILA LARA

MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

El grupo de formacion trabajo las respectivas actividades academias tedrico-practicas semanales por medio de la
plataforma TERRITORIUM -DRIVE, y desde ella se les hace la respectiva retroalimentacion individual y por grupos para
poder hacer seguimiento a la formacidn y asi visualizar el avance que tienen en la competencia.

La formacion no presencial se trabajé mediante encuentros sincrénicos programados a través de la plataforma MEET, se
publicé y envid el respectivo enlace de conexion a cada aprendiz para poder lograr una conectividad efectiva, se solicitd de
manera formal la activacién del correo institucional para una mejor conectividad y eficacia de los recursos tecnoldgicos.

Se abordaron y evaluaron temas como:
e Administracion
° Empresa
. Proceso Administrativo
e  Teorias administrativas
. Organigramas
e CNO

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las actividades
plantadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24
Total de aprendices en formacién: 17
Total de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: , trasladados: 2 , cancelados: 5.

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Estructurar Cargos y competencias
segln direccionamiento estratégico y normativo vigente.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO
JONIER PINZON CENCIO APROBADO
LESLY BALENTINA LONDORNO REYES APROBADO
CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO "PENDIENTE
LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON APROBADO
YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE APROBADO
EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ APROBADO
DIANA VICTORIA ARDILA LARA APROBADO
EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ "PENDIENTE
MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO APROBADO
SHLOMIT GALINDO ALARCON "PENDIENTE
MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ APROBADO
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Reporte de Juicio en la Plataforma Sofia Plus.

Autoguardado v Reporte de Juicios Evaluativos (1) - Modo de compatibilidad ~ £ Buscar (Alt~0) A\ Luis Fernando Rueda Corredor | LF ] — a
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda I Comentarios |2 Compartir
. Formato condicional ~ | B v A
& sansserif « 10 General & 12 ??
Iy~ [i72 Dar formato coma tabla~ | % Eliminar ~ o 3
K . . v O g | &0 00 H rdenary  Buscary
< E $ % 0 0| Estilos de celda v [ Formato~ | € ¥ fijrar seleccionar~
Portapapeles Fuente Ll Alingacién & Nimero & Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad ~
Al3 = £ | Tipode Documento v
A E & o E £ G
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, [Feoha del Reporte: TEREr0Z
4 |Ficha de Caracter 2428028
a 221
5 [
5 | Denominacion: GESTION DE PROVECTOS O DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
- |Estado de la Ficha de Caracterizavién: ENEJECUCION
4 |Feoha inici w2021
4 |Fecha Fi fsHre0zs
1o | Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
| | Regional 1. REGIONAL DISTAITO CAPITAL
1z |Centro de Formacién: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTAUCCION ¥ LA MADEFA
ipo de - [Namero de = [Nombre ~ [Apeliidos |1 [E=tado ~ [Competencia || Resuitado de Aprendizaje I~
T CARLOS DANEL ACOSTACANTILLD ENFORMACION | 3227 - PROCUCIF TER 05 ENTVGLES EN FORIMA ESCRITA ¥ ORAL 0004 - IDERT FICAR F O TICALES BRGICAS ENTERTOS Y ||
N0z 0T TARLOS DANIEL FCOSTACANTILLD ENFORMACION | 9227 - PRODUCIF TERTOS ENINGLES EN FORIMA ESCRITA ¥ ORAL 530008 - COMPRENDER UNA AMPLA Y ARIEDAD DE FRASES ¥
T TARLOS DANEL ACOSTACANTILLD ENFORMACION | 3227 - PRODUCIF TERTOS ENINGLES EN FORME ESCRITA ¥ ORAL 90007 - EUSC AR, UE MANERA SIETEMATICA INFORMACION
. ESPECIFICA ¥ DETALLADA EMESCAITOS EN INGLES, MAS
e e TIAHA VICTORIR, FRDILALARA ENFORMACION | 9227 - PRODUCIF TERTOS ENINGLES EN FORIMA ESCRITA ¥ ORAL Sa0008 IDET CARE CPMAS BT TICALES B SRS ER TERTE
o | e AN VICTORIR, FFDILALARA ENFORMACION | 3227 - PRODUCIF TERTOS ENINGLES EN FORME ESCRITA ¥ ORAL G9000E - COMPRENDER UNA AMPLA Y ARIEDAD DE FRASES ¥ L
TG 7T 7R DIAHA VICTORIR, FROILA LARA ENFORMACION | 3227 - PRODUCIF TERTOS ENIGLES EN FORME ESCRITA ¥ ORAL 90007 - BUSC AR, OE IMANERA SISTEMATICA INFORMACION
- ESPECIFICA ¥ DETALLADA EMESCRITOS EN INGLES, MAS
P ETEA070 TAAYERLY FIAS AODFAIGUEZ ENFORMACION | 3227 - PRODUCIF TERTOS ENINGLES EN FORME ESCRITA ¥ ORAL o008 IDEAT oL ARE CRIAAS e TICALES B Sk PR ERTERTER
st ORTIEA070 TAAYERLY “AFIAS AODRAIGUEZ ENFORMACION | 3227 - PRODUCIF TERTOS ENIGLES EN FORME ESCRITA ¥ ORAL G3000E - COMPRENDER UNA AMPLA Y ARIEDAD DE FRASES ¥ I
T OREA070 TAYERLY AFIAS RODRIGIEZ ENFORMACION 0227 -FROCUC TERTOS ENINGLES N FORMA ESCRITA ¥ OFAL 530007 - ELISC AR OE MANERA SIETEMATICA INFORMACION I
PEBELiEia % PETAL) A1 I FRLRITE UL £ Mo [
Heja ® Kl I b
Listo  Se encontraron 27 de 1176 registros b Accesibilida: No dispenible Recuento: 9 2 T0%

2 Escribe aqui para buscar

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Consultar Inasistencias de Aprendices

o i e 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
‘Consuitar Fichas de Caracterizacién =)
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL @4
7
CC 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ
Consultar Aprend =)
? GONZALEZ ©=4
%
Inasistencias del Aprendiz
06/08/2022 06/09/2022 SIN JUSTIFIGACION 5
07/08/2022 0710812022 SIN JUSTIFICACION 5
13/09/2022 13/09/2022 SIN JUSTIFICACION 5
14/09/2022 14/09/2022 SIN JUSTIFICACION 5
20/09/2022 20/09/2022 SIN JUSTIFICACION 5
21/08/2022 21/09/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Péagina 1 de 1
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Requerimiento por inasistencia a la formacion Ficha: 2428026 - INGRID TATIANA JEREZ e B
GONZALEZ

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo?@misena.edu.co> 22:37 (hace Thora) ¥y € H
para tatianajerezgonzalez ~

Cordial saludo estimado(a) aprendiz

INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ
Ficha: 2428026

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo; usted ha faltado los dias 30, 31 de agosto; 6, 7 de septiembre de 2022. Debe contar con los respectivos documentos
soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes
al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercién continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el
capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercién: Se considera desercién cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 210201020— Estructurar Cargos y competencias segln direccionamiento estratégico y normativo vigente

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el
proceso para que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

DOCUMENTO NUMERO

NOMBRE APELLIDOS ESTADO
cc 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA EN
FORMACION
Cc.C 1000134519 EN
JESSICA ALEXANDRA | RAMIREZ MAHECHA ..
FORMACION
c.c 1006866051 JERSY LILIANA AVILA CUBIDES EN
FORMACION
C.C 1015452044 EN
INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ ..
FORMACION
C.C 1019137093 EN
MONICA FERNANDA | ANTOLINEZ PEREZ ..
FORMACION
En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON Rendimiento académico
LESLY BALENTINA LONDONO REYES Trabajo en equipo
MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO Compromiso
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

Verificacidn de la informacién general de la ficha.

Instructor EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
Competencia 210101001 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO
Resultado de | 3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES
aprendizaje a | YSERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN
evaluar LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS
4. Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: 210101001 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y asistencia

REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

Resultado de aprendizaje a evaluado;
2. 3.INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTAY LA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS 11/16 = 68,75%
SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA
TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE
PRESUPUESTOS

5. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

Esta ficha se caracteriza por ser un grupo comprometido, es participativo la mayor parte del tiempo. Dentro de
la ficha, se encuentra un grupo compuesto por personas dispuestas a aprender. Asi mismo los aprendices estan
conscientes de la metodologia de formacidn que tiene el Sena y cumplen la mayoria con los lineamientos del
manejo de Guia, plan de trabajo y por ende Portafolio. Se encuentran asistiendo a formacién 12 aprendices.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24
Total, de aprendices en formacion: 16
Total, de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 6

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que van aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para este trimestre
y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia “Proyectar las necesidades y requerimientos
segln el proceso o unidades de negocio 11"

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

(o 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION
cC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDONO REYES EN FORMACION
cC 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION
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cc 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION
cC 1014856839 MARIA ALEJANDRA | GOYENECHE GALEANO EN FORMACION
cC 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE EN FORMACION
TI 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION
cC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS EN FORMACION
cC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ EN FORMACION
cC 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION
cC 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION
cC 79962579 EDGAR]JOSE JIMENEZ GELVEZ EN FORMACION

Tener presente que es un solo juicio de evaluacion, por consiguiente, hasta terminar la competencia el proximo trimestre

se procederd a evaluar dicho juicio.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se

copia en anexos al final.

Tipo de Niumero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

C.C. 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA EN FORMACION
C.C. 1000134519 JESSICA RAMIREZ MAHECHA EN FORMACION

ALEXANDRA

C.C. 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ EN FORMACION
C.C. 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ EN FORMACION
C.C. 1019137093 MONICA FERNANDA | ANTOLINEZ PEREZ EN FORMACION
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Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayudaysoporte = Bandejadetareas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Salir G

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consuar Fichas de Caraclerlzacien” 1 sARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4

CC 1000134519 JESSICAALEXANDRA ]

Consultar Aprendiz* RAMIREZ ECHA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

20/10/2022 20/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

24/10/2022 24/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

2710i2022 27110/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

31/10/2022 3110/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

03/11/2022 03/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

10/11/2022 10/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

1711172022 17112022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4

L) Amedor 4 [RIFY siouienssp J2]
Pagina 2 de 2
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a216; -
Inasistencias Injustificadas © e @ W
* Edward Leonardo Baquero Guerrero <lconardo.ba@misena.edu.cos 713 (hace 10 minutos) Yy €
¢ para Jessica v

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ MAHECHA, C.C. 1000134519 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 13,20,24,27,31 de Octubre del 2022 y 3, 10, 17 de Noviembre del 2022, dando L
cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido
proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del
aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas cor Ji alac ia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO 111" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

— G 1001510 ESSAREXANORA
RAMEIE 2 MAHE A o4

Inasistencias del Aprendiz

= ., =
o PRESEuTA KSTFCACON A
o PALSENTA KT CACOH q
o PacRA eTRCAN .
oA NS .
N PRESENTA RETCAON

¢ M 12 I
P -

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE P

Consultar Fichas de Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

Consultar Aprendiz* CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ P

GARCIA

EN

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
2010/2022 20/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/10/2022 24)10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/10/2022 27110/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
31/10/2022 31/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/11/2022 03/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/11/2022 10/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1711172022 17/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Q] Arorior 4 [RIEY siouienio) R
Pagina 2 de 2

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a216,

Inasistencias Injustificadas D e B

Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.co> 7:15 (hace 10 minutos) ¥y €
para karoligonzalez902 ~

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA, C.C. 1000127271 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 13,20,24,27,31 de Octubre del 2022 y 3, 10, 17 de Noviembre del 2022, dando cumplimiento al
debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso

de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO III" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices.

Oomeiter e i 2420020 . GESTION DE PROVECTOS DE ©
ion DESARROLLO ECONOMCO Y SOCIAL w4

C 1000127271 KARGLL ZULAY GONZALEZ
Conmt
e L ©4
e
Inasistencias del Aprendiz
— T —
ooaa NO PRESENTA ASTRICAGION 0
ez O PRESENTA ASTFEACION .
o O PRESENTA ASTWEACION .
vz O PRESENTA ASTIFICACION ‘
eavaen PRESENTA. .
onasz MO PRESENTA ASTIICACION "
e O PRESENTA ASTIICACION .

L — L
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Consultar Inasistencias de Aprendices

5 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Gansultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONGMICO Y SOGIAL =i

- CC 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ
‘Cansultar Aj Ll 0
reultar Aprendi GONZALEZ 4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

[Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasislencia Justificacion de |a Inasislencia Haras de Inasislencia
201102022 2010/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/10/2022 2411012022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27110/2022 2710/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
3110/2022 3110/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/11/2022 08/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/11/2022 10M1/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17/11/2022 1741142022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
L) Arteriord IR Sovenieh B}
Pagina 2 de 2
Inasistencias Injustificadas D e B
‘i_ Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.co> 7:16 (hace M minutos) Yy € H
/' para tatianajerezgonzalez v
Cordial Saludo;
Estimada Aprendiz; INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ, C.C. 1015452044 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 13,20,24,27,31 de Octubre del 2022 y 3, 10, 17 de Noviembre del 2022, dando cumplimiento al |
debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso
de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas cor di ala ia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO IlI" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta p llazo reporte de inasi: ias en Sena Sofia). |
|
Consultar Inasistencias de Aprendices |
o e e o RO oo 194
PRSI D e
[ —
Inasistencias del Aprendiz
— e
[-—
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Consultar Inasistencias de Aprendices

o 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caraclerizacion” 12 ARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL w4

- CC 1019137093 MONICA FERNANDA
Gonsultar Aprendiz’ ANTOLINEZ PEREZ o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

20/10/2022 20/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

24/10/2022 2411012022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

27/10/2022 2710/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

31102022 31102022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

03/11/2022 03/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

10/11/2022 1011172022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

17/11/2022 171112022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

0 12 TN M
Pagina 2 de 2
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- & SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a216; -

Inasistencias Injustificadas © a8 B
Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.co> 7:20 (hace 7 minutos) w “ :

para monicaf.antolinezp v
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ, C.C. 1019137093 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 13,20,24,27,31 de Octubre del 2022 y 3, 10, 17 de Noviembre del 2022, dando cumplimiento al
debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso

de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO IlI" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428006 GESTION DE PROYECTOS OE

Cormtar chs Ge CmRAG’  DESARROLLO ECONOMCO Y SOCIAL o4
e CC 1010127003 MORSCA FERWNDA -
s o o o4
Inasistencias del Aprendiz
— e
o WO PRESENTA WSTREACON 0
Sunom "o rmeseuTA 3T :
o o PRESENTA NS TP CACN i
oz o PRESEATA KETICACN .
e "o PRESENTA NS TRCACON .
oz o PRESEATA ASTPIACIN .
oz o PRESEATA NS TPCACH .
"
S0 e v 40 cene by A & KA 218~ g - o a1
D > |
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Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion’ DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL =y
i

Gonsultar Aprendiz® CC 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ  1n ¢

3

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
20/10/2022 20/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/10/2022 24/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/10/2022 27/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
31/10/2022 31/10/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/11/2022 03/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/11/2022 10/11/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17/11/2022 17111/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Bl Anteriord [RIPY siguientep [
Pagina 2 de 2

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- ~-a216;

Inasistencias Injustificadas © e B

Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.co> 7:23 (hace Sminutos) Y € H
para yrojas455 v

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ, C.C. 79962579 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 13,20,24,27,31 de Octubre del 2022 y 3, 10, 17 de Noviembre del 2022, dando cumplimiento al debido
proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no
dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO III" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

e N4 & o 2420000 . GESTION DE PROYECTOS DE @
DESARROLLO ECONGMICO ¥ SOCAL Q4

SRR CC 70050 EOGAR JOSE SMENEZ GELVEZ 1 ¢

Inasistencias del Aprendiz

T I

T
O PREENTA AISTHICAGION

SOMA s Ve .05 Powered by SENA < & SENA 3098 ~ Segets - Cormeie a2V
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Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

C.C. 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA EN FORMACION
C.C. 1000134519 JESSICA RAMIREZ MAHECHA EN FORMACION

ALEXANDRA

C.C. 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ EN FORMACION
C.C. 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ EN FORMACION
C.C. 1019137093 MONICA FERNANDA | ANTOLINEZ PEREZ EN FORMACION

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
LESLY BALENTINA LONDORNO REYES Rendimiento académico
LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON Trabajo en equipo
DIANA VICTORIA ARDILA LARA Compromiso

Instructor Omar Alberto Lamprea

Competencia

Promover la interaccién idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza en los contextos laboral
y social.

Resultado
aprendizaje a evaluar

de

Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento
de su expresion corporal, desempefio laboral segun la
naturaleza y complejidad del area ocupacional.

Desarrollar  permanentemente las habilidades
psicomotrices y de pensamiento en la ejecucion de los
procesos de aprendizaje.

DESCRIPCION DEL INFORME

Se manejaron 2 evidencias, cada una correspondiente a un resultado de aprendizaje. En
general una excelente ficha, a pesar de tener un promedio de edad de aprendices muy

GD-F-007 V04
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jovenes, todos son participativos, con excelente disposicidon para las dinamicas y
comprometidos con el aprendizaje, siempre mantienen energia positiva para afrontar la
formacion. En cuanto a la entrega de evidencias, suelen ser cumplidos con los tiempos y
ademads realizan entregas de muy buena calidad. En la competencia abordada se conté
con la participacion de 11 aprendices, de los cuales 1 ya habia aprobado la competencia
y 8 restantes estan al dia con la entrega de las 2 evidencias desarrolladas y por ende
también aprobados en los dos resultados de aprendizaje, dejando asi, solo 2 aprendices
con incumplimiento. Por otra parte, 13 aprendices no asistieron a la formacién, de los
cuales 8 ya no aparecen en sistemay 5 que, a pesar de los correos de inasistencia, nunca
contestaron.

1. Aprendices al dia

LESLY BALENTINA LONDONO REYES
LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON
MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO
YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE
LEIDY BRIYIT MAYORGA CLAROS
EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ
MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ
DIANA VICTORIA ARDILA LARA
SHLOMIT GALINDO ALARCON

2. Aprendices con incumplimiento.

JONIER PINZON CENCIO
CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO

3. Aprendices que no aparecen en sistema.

GD-F-007 V04




4
SENA

N

4. Aprendices que nunca asistieron

Inasistencias registradas

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE oM<
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =5
%
P CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO u)
Consultar Aprendiz { BOHORQUEZ =i
/3

} Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

15/10/2022 15/10/2022 " SIN JUSTIFICACION

22/10/2022 22/10/2022 SIN JUSTIFICACION

29/10/2022 29/10/2022 SIN JUSTIFICACION

05/11/2022 05/11/2022 SIN JUSTIFICACION

1211112022 12/11/2022 SIN JUSTIFICACION

19/11/2022 19/11/2022 SIN JUSTIFICACION

26/11/2022 26/11/12022 SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE M
Caracterizacion™ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
4
it CC 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ o
Consultar Aprendiz GONZALEZ <

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

15(10/2022 15102022 SIN JUSTIFICACION

5
22/10/2022 22/10/2022 SIN JUSTIFICACION 5
29/10/2022 29/10/2022 SIN JUSTIFICACION 5
05/11/2022 05/11/2022 SIN JUSTIFICACION 5
1211112022 121112022 SIN JUSTIFICACION 5
19/11/2022 19/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4
26/1112022 26/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Y
; CC 1000134519 JESSICA ALEXANDRA RAMIREZ o)
Consultar Aprendiz* MAHECHA ] o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

. RNt i e
15/10/2022 15/10/2022 SIN JUSTIFICACION 5
22/10/2022 22/10/2022 SIN JUSTIFICACION 5
29/10/2022 29/10/2022 SIN JUSTIFICACION 5
05/11/2022 05/11/2022 SIN JUSTIFICACION 5
12/11/2022 1211172022 SIN JUSTIFICACION 5
19/11/2022 19/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4
26/11/2022 26/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE m<
Caraclerizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
4
i CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ o
Consultar Aprendiz GARCIA o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

15/10/2022 15/10/2022 SIN JUSTIFICACION

5
221012022 22/10/2022 SIN JUSTIFICACION 5
29/10/2022 29/10/2022 SIN JUSTIFICACION 5
05/11/2022 05/11/2022 SIN JUSTIFICACION 5
1201172022 1211112022 SIN JUSTIFICACION 5
19/11/2022 19/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4
26/11/2022 26/11/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pégina 1de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Vi
o CC 1019137093 MONICA FERNANDA
Consultar Aprendiz ANTOLINEZ PEREZ ] M«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

0/2022

ION
22/10/2022 22/10/2022 SIN JUSTIFICACION
29/10/2022 29/10/2022 SIN JUSTIFICACION
05/11/2022 05/11/2022 SIN JUSTIFICACION
1211112022 1211112022 SIN JUSTIFICACION
19/11/2022 19/11/2022 SIN JUSTIFICACION
26/11/2022 26/11/2022 SIN JUSTIFICACION

Pagina 1 de 1

Correos de inasistencia
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INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS 2428026 & Piblica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccian) Q )

Omar Alberto Lamprea Mendez 8 = © & &

Cco: karoligonzale:

902 @gmail.com; jramirezmanechal@gmail.com; tatianaj z il.es; monicafantolinezp@utadeo.edu.co; jimenez.edgard31@gmailcom

Buenas noches

Estimado(a) aprendiz
Ficha: 2428026

Amablemente le quiero solicitar justifique con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este cuarto trimestre en Ias sesiones de Cultura Fisica.

Esimp i que, segun lo di enel del aprendiz, es obligacion de los ap ices asistir y icipar en las activi propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que | el aprendiz ,ushﬁque dentro de los dos duas siguientes sus masnstenmas ¥ |a no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas académicas.

De no recibir |a justificacion se p acorde con enelR del Ap: Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22 PARTICIPAGION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sens, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oportuna en las

diferentes actividades, presencisies y/o virtuales, que Ia ruta de api Losp de fi ion en el Sena Iar de csda Aprendiz en Ia

gesllon de su proceso de sprendizaje, facilitando SU 8CCeso & di fuentes de c imie De acuerdo con lo concertado entre ef Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluars &
i 0 no de las actividades de ap i de I3 ruta de sprendizsje, asi:

1. Incumplimiento justificado: EI it imi jus{rﬂcado del Ap iz se da cuando dejs de cumplir con is p i6n de evit ias de ap izgje, 0 pamapar en actividades de

sprendizsje pactadss en la ruta de i i al for, & més taldar dentm de los dos (2) dias hébiles sigui 8 su , P

soporte comprobable que expllque dicho evento. Por ejemplo i medicas 5, trémites de etapa p V& U ofras, i o que

la 1 Ap

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumpiimiento del Aprendiz en ls entrega de evi ividades de jé en la ruta de

aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz sl Instructor, previ o dentro de fos dos (2) dias habtles siguientes & su ocurencia, o cusndo la(s) razén(es)

expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

4. Desercion. Se considers desercién en el proceso de formacion:

8) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empress en su proceso formativo.
Doctrina Concordante
¢) Cuando sl terminar el penodo de i 0 por el Sens, el Ap iz no reing &l prog de fi

d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados & partir de Iz fechs de terminacion de Ia etaps lectiva del progrsme, el Aprend‘z no ha pi do Ia evidencia de la izacion de Iz
etapa productiva.

INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS 2428026 & Publicz Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ &

Omar Alberto Lamprea Mendez
Cco: karollgonzalez902@gmail.com; ji ha1@gmail.com; tati .es: monicafantolinezp@utadeo.edu.co; jimenzz.edgard31@gmailcom

Buenas noches

Estimado(a) aprendiz
Ficha: 2428026

Nuevamente le quiero solicitar justifique con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este cuarto trimestre en las sesiones de Cultura Fisica.

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los ices asistiry icipar en las activi propias de su proceso formativo.

Por esto. se hace necesario que el apvendlz justifique dentro de los dos dias sxgulentes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas académicas.

De no recibir 1a justificacion acorde con elR del Aps Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.

ARTICJLO 22, PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO El Aprendiz Sens, como gestor pnnc:pal de su proceso de formacién debe pamc:par de maners sactiva y oportuns en las
y/o vmuales que is ruta de ap Losp de formacion en el Sena p de cada Ap. n la

gestin de su proceso de 0 izaje, Su 8ceeso & di fuentes de ¢ imi De acuerdo con io concerrado entre el Insm:cfor Tutor y el Aprendiz, se evaluam el

o node iss i de ap: izaje de Is ruta de aprendizsje, asi:

1. incumplimiento justificado: El incumptimiento Jusuﬁcado del Aprendiz se da cuando dejs de cumplir con la p de ap izsje, o icipar en actividades de

aprendizaje pactadas en la ruta de a i 3 més tardar denrro de los dos (2) dias habiles siguie asu ia, pi un

soporte conwrobable que expl.'que d‘cho evento. For e]emplo médicas, trémites de etaps p iva U ofras, i 0 que

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de ap jé icipaci ividades de aprendizsj en la ruta de

aprendizaje, que no fueron ni por el Aprendiz al i o dentro de Ios dos (2) dias habrles siguientes & su OCLIITEI)CJB o cuando la(s) razén(es)

tas por el Aprendiz o el soporte , No ;usnﬁcan el mcumphm/ento

4.D ién. Se i ion en el proceso de formacion:

&) Cusndo el Aprendiz injustifi no se p por tres (3) diss consecutivos sl Centro de Formacion 0 empresa en su proceso formativo.

Doctrina Concordante

¢) Cuando &l terminar el penodo de aplazamiento aprobado por el Sens, el Ap iz no reing! &l prog de A

d) Cuando transcumidos dos (2) afios, contados & partir de Ia fechs de terminacion de la etapa lectiva del progr , el Api iz no ha pi Ia evi ia de ls izacion de Is

etapa productiva.
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INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS 2428026 < Puslica Clasificada\Todo

s empleados (Sin Restriccion)
Buenas noches

Estimado(a) aprendiz
Ficha: 2428026

Por medio del presente le informo que entra en proceso de desercion debido a que no justifico con soportes su inasistencia durante el tiempo transcurrido de este cuarto trimestre en
las sesiones de Cultura Fisica.

Es importante mencionar que, segin lo di enel del aprendiz, es obligacion de los ap asistir y participar en las activi propias de su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias 519ulentes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas académicas.

De no recibir 1a justificacion sep acorde con en el R del Api Vigente en el capitulo VII, arficulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendrz Sena, como gestor princips! de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en ias
Yfo virtuaies, que Ia ruta de ap Los procesos de formacion en el Sens p lar de cada Aprendiz en Is

gestién de su proceso de &prend:za;e facilitando su acceso & di fuentes de ¢ De acuerdo con lo concertado entre ef Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluars el

0 no de las sctivid: de api de la ruta de sprendlza/e asi

1.1 i Jjustificado: El it imi jusrnﬁcado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con ila on de evidencias de ap izaje, o participar en actividades de

aprendizaje pactadss en la ruta de i - 3 mas rardar dentro de los dos (2) dias habiles sig asuc i, P

soporte colénprobab!e dqéue expiique dicho evento. For Qemplo i S ics, trémites de etapa pr Ve U olras, i P que

Doctrina Concordante

2. incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en ia entrega de evidencias de ap z ipacK i de aprendiza en la ruta de

aprendizaje, que no fueron ni por el Ap &l Instructor, previamente o den!m de Ios dos (2) dias habﬂes siguientes & su ocurrencia, 0 cusndo Ia(s) razén(es)

por el Ap, iz 0 el soporte p , N0 /umﬁcan &l incumplimiento.

4D ion. Se iders o 6n en el proceso de formacion:

&) Cuando el Aprendiz i i no se pi por tres (3) dias consecutivos &l Centro de Formacion o empressa en su proceso formativo.

Doctrina Concordante

¢) Cuando &l terminar el periodo de aplazamiento sprobado por el Sens, el Aprendiz no reing &l prog de

d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de Ia fecha de terminacion de I etapa lectiva del programs, el Aprendiz no ha pi Is evidencia de s realizacion de Iz

etapa productiva.

Quedo atento a su comunicacion.
Cordialmente,

Juicios de evaluacioén registrados
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ﬁeporte de Juicios de Evaluacion

Ton2rZ0zZ
2428026
Ti ~ [Numero | .. |[Nombre ~ [Apellidos ~ |Resultado de Aprendizaje ¥ |Juicio d_e’ ¥ |Funcionario que registro el juicio evaluativo | .
CC [1000324338 |JONIER PINZON CENCIO 589991 - APLICAR TECNICAS OE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO
CC [100032863¢ |LESLY BALENTINA TONDONG REVES 539991 APLICAR TéCNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO
y-a
TC [1000802407 | CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO 589391 APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
MEJORAMIENTO DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERD
CC [M013663266 | LUISA FERNANDA | RAIGOZA GARZON 583991 APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO CC 1342511 - CARLOS ENRIGUE SANCHEZ TOLEDO
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERD
— L lIaR0RAL SEGINIANATIRAIEZAY COMPIEINANNEL ARES |
TC [101866639 | MAFIA ALEJANDRA | GOVENECHE GALEAND | 583991- APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARAEL APROBADO CC 1342511 - CARLOS ENRIGUE SANCHEZ TOLEDO
MEJORAMIENTO DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERD
LARNRAI SFGIINLAMATIRAI FZ4 Y CAMPLEINAN NFL ARFA A
CC [1015452044 |INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ - 1 APROBADO CC 1342511 - CARLOS ENRIGUE SANCHEZ TOLEDO
MEJORAMIENTO DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERD
CC [1023368727 |YESIPAOLA QUIGUAZU CHANTRE 589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO

T [1031121849 [ SHLOMIT GALINDO ALARCON 589991 - APLICAR TéCNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO

CC [1033779241 | LEIDY BRIVIT MAYORGA CLAROS 589991 APLICAR TéCNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERD
L

CC 1049316235 |EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ 589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO
CC [1051134070  |MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ 589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERID

TC [M077676420 | DIANA VICTORIA ARDILALARA 589991- APLICAR TéCNICAS DE CULTURAFISICA PARA EL APROBADO CC 1342511 - CARLOS ENRIGUE SANCHEZ TOLEDO
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO

TC [79962578 EDGAR JOSE JIMENEZ GELYEZ 589991 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL APROBADO CC 13425111 - CARLOS ENRIGQUE SANCHEZ TOLEDO
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERD
LARNRAI SEGINI & NATIRAI FZ8 Y COMPI FANAN OFL ARES

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del TONZIZ0Z2
Ficha de 2428026
Ti - [Nomero | - [Nombre ~[Apeti = de izal ¥[Juicio de “r[Funcionaric que registro el juicio evaluativo | -
TC [iouoszeess | JONER FINZON CENCIO 533933 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADD TC 1942511 - CARLOS ENFIGUE SANCHEZ TOLEDD
¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
'TC[000328636 | LESLY BALENTINA |LONDOROREVES  |529999 - DEGARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADD TC 19425111 - CARLOS ENFIGUE SANCHEZ TOLEDD
¥ DE PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
TC [W000302407 |CARLOS DANEL | ACOSTA CANTILLO 533933 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADD TC 1942511 - CARLOS ENFIGUE SANCHEZ TOLEDD
¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
TC [W073669268 | LUGA FERNANDR, | RAIGOZA GARZON 533393 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADD TC 19425111 - CARLOS ENFIGUE SANCHEZ TOLEDD
¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
TC 014856539 | AFIA ALEJANDRA | GOVENECHE GALEANG [ 59999 - DEGARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROEADD TC 194251 - CARLOS ENFIGUE SANCHEZ TOLEDD
¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
TC [W05452088 |INGRID TATIANA | JEREZ GONZALEZ 533333 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADD TC 19425111 - CARLOS ENFIGUE SANCHEZ TOLEDD
¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
TC [0z3%er27 [VESIPAOLE QUIGUAZU CHATITRE 533333 - DESARFOLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABIIDADES PSICOMOTRICES | APROBAD0 TC 19425111 - CARLOS ENFIGUE SANCHEZ TOLEDD
¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
T [W0anziess | SHLOMIT, [GAUNDO ALARCON 533933 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADD TC 19425111 - CARLOS ENFIGUE SANCHEZ TOLEDD
¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
TTC [f03a7raze | LEGY ERIVIT TARYORGA CLAROS 733933 - DESARFOLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABIIDADES PSICOMOTRICES | APROBAD0 TC 1032455089 - OMAR, ALEERTO LAMPRER MENDEZ
¥ DE PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
TC 109937623 | EDUAR JOSE FIVEROEOHORGUEZ 583999 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAG HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBA00 TC 194251 - CARLOS ENFIGUE SANCHEZ TOLEDD
¥ DE PENSAMIENTO EN L& EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
TC [W06TE4070 | MAYERLY ERIRS RODAIGUEZ 533333 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADD TC 19425111 - CARLOS ENFIGUE SANCHEZ TOLEDD
¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
TC [077e76920 | DIANA VICTORIA | AFOILA LARA, 533933 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABIIDADES PSICOMOTRICES | APROBAD0 TC 194251 - CAFLOS ENFIGUE SANCHEZ TOLEDD
¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
TC [73962573 | EDGAR JOSE TTENEZ GELVEZ 533333 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES | APROBADD TC 1942511 - CARLOS ENFIGUE SANCHEZ TOLEDD
¥ DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

2. Puntualidad

LUISA FERNANDA | RAIGOZA GARZON |

3. Trabajo en equipo

DIANA VICTORIA | ARDILA LARA |
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Instructor: Luis Fernando Rueda C

Competencia 3227- PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

Resultado de | 590004 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS
aprendizaje a | ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES.
evaluar 590006 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES

SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS.
590007 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN
ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: El desarrollo de la formacion se realizé de forma desescolarizada, La ficha tiene en la plataforma Sofia a
20 aprendices en formacion, de los cuales asistieron durante el presente trimestre 10 las sesiones sincrénicas y 10
entregaron evidencias, el grupo cumplié con los compromisos académicos propuestos, se destacan por su
participacidn, compromiso, atencidén y cumplimiento con las evidencias solicitadas.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 20

Total de aprendices en formacion: 17

Total de Aprendices en formacidén y asistiendo: 10

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: O, cancelados: 7

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia EXPRESAR INFORMACION
DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA,
NUMERICA Y CONCEPTUAL

NOMBRE APELLIDOS ESTADO
JONIER PINZON CENCIO APROBADO
LESLY BALENTINA LONDORNO REYES APROBADO
CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO APROBADO
LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON APROBADO
YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE APROBADO
EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ APROBADO
DIANA VICTORIA ARDILA LARA APROBADO
EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ "PENDIENTE
MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO APROBADO
SHLOMIT GALINDO ALARCON APROBADO
MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

DOCUMENTO J
NUMERO NOMBRE APELLIDOS ESTADO
c.c 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA EN
FORMACION
c.C 1000134519 EN
JESSICA ALEXANDRA | RAMIREZ MAHECHA .
FORMACION
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Cc.C 1006866051 EN
JERSY LILIANA AVILA CUBIDES .
FORMACION

cc 1015452044 | \GRiD TATIANA JEREZ GONZALEZ EN
FORMACION

c.C 1019137093 EN
MONICA FERNANDA | ANTOLINEZ PEREZ .
FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

&« C A Noesseguro 1s.edu.cofsofia/home/principal.faces Qg x 0
o
SQﬁaPlus wn & LUIS FERNANDO RUEDA @Ayudaysopole  BEBandejadelaress  TELMSSENA @ CambiarClave  Salir G
Instructor -
= Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices

# Ejecuci6n de la Formacién <
ion 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE

Gonsultar Fichas de Garacterizacién DESARROLLO ECONGMISG ¥ SOOIAL o4

(# Gestion de Ambientes <

Ere T CC 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ 1

“

= Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

del Aprendiz
dades Adicionales del
01/10/2022 0171072022 MO ASISTIO A GLASE DE INGLES 2
N R R 07/10/2022 07/10/2022 NO ASISTIO A CLASE DE INGLES 2
Registrar Actividad Adicienal del 077102022 071072022 NO SE PRESENTO A CLASE DE INGLES 2
Instructor 08/10/2022 08/10/2022 NO SE PRESENTO A CLASE DE INGLES. 2
14/10/2022 14/10/2022 NQ SE PRESENTO A CLASE DE INGLES 2
Registrar Inasistencia del Aprendiz 1571012022 151072022 NG ASISTIG A CLASE DE INGLES 2
- 217102022 2171072022 NGO SE PRESENTO A CLASE DE INGLES 2
= LMS " 22/10/2022 2201072022 MO ASISTIO A GLASE DE INGLES 2 '
- 26/10/2022 28/10/2022 NO ASISTIO A CLASE DE INGLES 2 W
04/11/2022 04/11/2022 NO ASISTIO A CLASE DE INGLES 2 Sy Evel
& Matricula < " 12 "
Pagina 1de 2
¥ Planeacion de la Formacion <
P .
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -*- S -»- Bogota - Colombia- *-a222; -
. - ? . 3 = = 1:44p.m.
ﬂ £ Escribe aquf para buscar b & 7c ~ G s PR [

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

DIANA VICTORIA ARDILA LARA Rendimiento académico

MAYERLYARIAS RODRIGUEZ Trabajo en equipo

LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON Compromiso
Novedades

CASO DE EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ CC 79962579

El aprendiz no entregd la identificacion para el registro en el curso. Se preguntd al Vocero por infomacion. Pero no
ha habido informacion. Asitié hasta el dia 28 de mayo y no esta en la plataforma Google Classroom. Se registraron
las inasitencias y se envi6 correo al completara las tres fallas.

Comentario en cuanto a la ficha: 2428026
6. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacién y seguimiento.

5.1. LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON vocera—de la ficha: Agradece por la paciencia a todos los Instructores..
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6.2 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON- Representante de aprendices: menciona que es interesante ver el liderazgo y
con esto se cumplen las metas.

6.3 Omaira Lopez — Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta el agradecimiento a los Instructores por el interés
hacia la formacidn, al Vocero por ser un buen Lider de trabajo en equipo.

6.4 Alba Lucia Olmos Trujillo- Coordinadora académica: agradece la labor de los Instructores y también a los aprendices por
su compromiso durante el trimestre académico.

7. Se finaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el cumplimiento con todas
las acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

DIANA VICTORIA ARDILA LARA Rendimiento académico

LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON Trabajo en equipo

MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO Compromiso
CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas
de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacién de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO I:I SEMIPRIVADO|:| SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha. 12 de Diciembre de 2022

Coordinacion Académica

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunioén virtual o, de los asistentes que
participan a través de una plataforma virtual.
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i Diamirado 3022

ﬁ. LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
Fact s i 1066 icr 2 Fecrar

Asunto: Cuadro de honar Trimesire [V:2022

9 Cuadro de Honor

Apreciados aprendices
Cordial saludo,

El equipo de ejecucién de la formacidn del programa GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL Felicita muy especialmente, resalta el esfuerzo, dedicacion
de I@s aprendices quienes ademas de realizar, aprobar la totaiidad de las actividades y resultados
Ge aprendizaie propuesios n el sequndo rmesire de formacion se destacaron por

DESTACADO POR:

Trabajo en ecuipo.
LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON Compromiso

“No_pierdas las fuerzas porque con este nuevo logro necesitaras muchas extras para
Gontinuar tu camine al éxito, animo que aun falta la mejor parte™Anonimo -

- OMegusia

Viste

Aprendiz

o TER2am
) B B
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ACTA No. 204-2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - FICHA
2561681 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 13 de Diciembre de 2022 9a.m 10 a.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera | Distrito Capital- Centro de
Bloque C Ambiente C31 Tecnologias para la
Construccidn y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2561681 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL, para verificar estado y condiciones de formacion de los aprendices
para el cuarto trimestre de formacion del afo 2022.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacidn académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 2561681 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL de
acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucidon de la formacion profesional
integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificacion de la informacidon general de la ficha.

No. de ficha 2561681
Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre I\
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 19
Cantidad de aprendices en formacion 16
1. Gestién.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de
210601011 Procesar la informacién de acuerdo con las asistencia

necesidades de la organizacién
Resultado de aprendizaje a evaluado;
e Identificar las necesidades de informacion de la unidad

- . . , Instructor EDWARD
administrativa, aplicando la metodologia y normas

vigentes de la organizacion. II;EA%'\LIJ/;TR[()DO 16/19 = 84%
e Recopilar la informacién de acuerdo con el instrumento GUERRERO

disefiado por la organizacion.

e  Presentar los resultados de la informacidn tabulada de
acuerdo con las politicas de la organizacién.

e  Tabular la informacion recolectada de acuerdo con las
técnicas para el procesamiento de datos.

Relacidn de competencias orientadas: Porcentaje de
s L Instructor: Carlos . .
COMPETENCIA: 210601008~ Organizacion de la documentacion asistencia

: o Julio Trujillo
teniendo en cuenta las normas legales y las de la organizacion. Rendén

19/16 = 70%
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Organizacion de la documentacion teniendo en cuenta las normas
legales y las de la organizacion.

Resultado de aprendizaje a evaluar

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 19

Cantidad de aprendices en formacion: 16

Relacion de competencias orientadas:

COMPETENCIA: 210601010 - Facilitar el servicio a los clientes internos
y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

277076 - Brindar diligentemente atencidn y servicio al cliente, cara a
cara aplicando actitudes y valores; el protocolo, la etiqueta y las
politicas de la organizacion, de acuerdo con los estandares de calidad
establecidos.

INSTRUCTOR:
Rodolfo Antonio
Brunal Suarez

16/19 = 84%

Competencia a evaluar: 3227 — Producir textos en inglés.

Resultado de aprendizaje a evaluar :

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES,
CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

Instructor Luis
Fernando Rueda
Corredor

Porcentaje
asistencia
16/19 = 84%

de

Competencia: Implementacién de planes de gestion en P.H
Curso Complementario

Instructor RAFAEL
ROBERTO
MONROY

16/19 = 84%

Instructor EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

organizacion.

la organizacion.
e Tabular la informacion
procesamiento de datos.

recolectada de acuerdo con

Competencia e 210601011 procesar la informaciéon de acuerdo con las necesidades de
organizacion.

Resultado de e Identificar las necesidades de informacion de la unidad administrativa, aplicando la

aprendizaje a metodologia y normas vigentes de la organizacion.

evaluar e Recopilar la informacién de acuerdo con el instrumento disefiado por la

e  Presentar los resultados de la informacion tabulada de acuerdo con las politicas de

las técnicas para el

2. Gestion.

Relacion de competencias orientadas:

210601011 Procesar la informacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacion

Resultado de aprendizaje a evaluado;

e Identificar las necesidades de informacidn de la unidad
administrativa, aplicando la metodologia y normas
vigentes de la organizacion.

e Recopilar la informacién de acuerdo con el instrumento
disefiado por la organizacion.

e  Presentar los resultados de la informacidn tabulada de
acuerdo con las politicas de la organizacién.

e Tabular la informacidn recolectada de acuerdo con las
técnicas para el procesamiento de datos.

Territorium

Porcentaje
asistencia

16/19 = 84%

de
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3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones:

Esta ficha se caracteriza por ser un grupo comprometido, muy participativo y propositivo, siendo un grupo
interdisciplinario, generando aportes para la competencia desde cada experticia que los aprendices manejan
y conocen. Dentro de la ficha, se encuentra un grupo compuesto por personas dispuestas a aprender. En su
gran mayoria que conocen la tematica frente a la propiedad horizontal. Asi mismo los aprendices estan
conscientes de la metodologia de formacidn que tiene el Sena y cumplen la mayoria con los lineamientos del
manejo de Guia, plan de trabajo y por ende Portafolio. Se presentan 17 aprendices a formacion para la
competencia.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19
Total, de aprendices en formacion: 19
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia “Procesar la informacién de
acuerdo con las necesidades de la organizacién.”

a

@
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
En Formacién

MELISA GINETH CAMARGO ZARATE En Formacién
STEPHANIA

En Formacién

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE Rendimiento académico
JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ Trabajo en equipo

UBERNEY CABRERA ESCALA Compromiso

& EDWARD LEONARDO BAQUERG [E——

Inasistencias NjustAcadss D EY

Consultar Inasistencias de Aprendices % Comart Losrarss Tecses Cameams a +

Inasistencias del Aprendiz

Inasistencias Injustificadas D e o

= e e ol S onaro s usrr e x .

Inasistencias del Aprandiz

Inssistencias Injustificadas & &

& EDWARD LEONARDO BAQUERO
Edward Leonsarda Baquera Guerrern worada basmisens o " o

602 de I cha 2561661 de I Tocnciogia en GESTION DF L PROPIEDAD HOREZONTAL,
fore sl 2022 y I di 2,9, 16 de Noviemir,  darcla cmplmienio 3 debida proceso; dance

tiaec Qs B gt 3,50 realza o debido pocasc e deereidn, 81 1o dejur comstancia
I Al 2 numesal 3, del eglamento del aprendiz.

sonansa e

Jusicada del 0, tal coma se ta en ol capitul st

= i s som de ; "PROVECTAR LAS MECESIDADES ¥ REQUERIMIENTDS SEGUN EL PROCESD O
ALARCON UNIDADES DE NEGOCIO " programaas <n fa ornada de fa maftana; {Se adjurta panfalazo reparte de inasistencas en Sena Sufal

Inasistencias del Aprendiz
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Instructor: César René Rivera Chavarro

210601013. Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y 13
organizacionales.

Competencia

s politicas

Resultado de aprendizaje a evaluar .
contabilidad generalmente aceptados y las necesidades de la organizg

e  Analizar los estados financieros teniendo en cuenta indicadores finan
requerimientos y politicas de la organizacidn

Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con los principios de

cion.
cieros, los

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: El desarrollo de la formacion se realizé de forma presencial, La ficha tiene en la plataforma Sofia Pl
aprendices en plataforma, de los cuales asistieron durante el presente trimestre 16 a las sesiones presenciales y ¢
evidencias, el grupo cumplié con los compromisos académicos propuestos, se destacan por su participacién, compromisd
y cumplimiento con las evidencias solicitadas.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19
Total de aprendices en formacion: 16
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: O

A continuacion, se relacionan los aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje asignados para este trimestre
al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia. Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
las politicas organizacionales. El aprendiz JHON JAIRO TORRES MONSALVE CC 1030671660 queda pendiente por evalu
debe una evidencia.

Identificacion Nombres Apellidos Observacion
CC 1012317812 | DIANA YISED PEREZ BELTRAN Aprobado
CC 1012411355 | KATERIN ANDREA ESPINOSA TORRES Aprobado
CC 1022376616 | JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ Aprobado
CC 1024539593 | YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE Aprobado
CC 1032360866 | GISSELA CAROLINA BLANCO CASTELLANOS Aprobado
CC 1032421369 | OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA Aprobado
CC 1065582702 | UBERNEY CABRERA ESCALA Aprobado
CC 52208535 NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU Aprobado
CC 52366188 LUZ JINETH GOMEZ Aprobado
CC 91438602 ROBERTO CARLOS LUNA MARTINEZ Aprobado
CC 1016011592 | WILLIAM ALEXANDER RUSINQUE GUERRERO Aprobado
CC 1018418549 | DAVID ANTONIO OSORIO VALENCIA Aprobado
CC 1030671660 | JHON JAIRO TORRES MONSALVE Pendiente
CC 39626765 ANA ELVIA ALFONSO HERRERA Aprobado
CC 51705685 ANA ISABEL FRANCO SANTANA Aprobado
T1 1072189029 | NAHAZLY JULIANA LOPEZ ARCILA Aprobado

Tres (3) Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se not
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plat
copia en anexos al final.

us hay 19
ntregaron
, atencion

qguedaron
vigentes y
ar por que

ificaron al
aforma, se
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Identificacion Nombres Apellidos Observacion
CC 1030536154 | WILMER ARLEY SILVA CHACON Formacion
MELISA GINETH L.
CC 1030591882 STEPHANIA CAMARGO ZARATE Formacion
T1 1010760802 |JEREMY VALDERRAMA ALARCON Formacion

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Inasistencias Ficha 2561681

Consultar Inasistancias de Aprendices

Inaststanias dol Aprandiz

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
LUZ JINETH GOMEZ Rendimiento académico
NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU Trabajo en equipo
JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ Compromiso
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4. Gestion.
Relacion de competencias orientadas:

Porcentaje de
asistencia
COMPETENCIA: 210601010 - Facilitar el servicio a los clientes
internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion.

Resultado de aprendizaje a evaluar: Google Meet,
Territorium, sena 16/19 = 84%
277076 - Brindar diligentemente atencidn y servicio al cliente, cara | Sofia Plus

a cara aplicando actitudes y valores; el protocolo, la etiqueta y las
politicas de la organizacion, de acuerdo con los estandares de
calidad establecidos.

INSTRUCTOR: Rodolfo Antonio Brunal Suarez

5. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:
Las sesiones sincronicas se realizan por medio de la plataforma Google Meet y Territorium para el desarrollo de
cada una de las sesiones los aprendices ingresan por medio del correo @misena.
Los integrantes de la ficha muestran interés por su formacion y estan cumpliendo con sus compromisos académicos
de forma adecuada.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19

Total, de aprendices en formacion: 16

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 3
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacion, se relacionan los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Facilitar el servicio a los clientes
internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacién.

1| CC 39626765 ANA ELVIA ALFONSO HERRERA Aprobado
2 | CC 51705685 ANA ISABEL FRANCO SANTANA Aprobado
3| CC 1018418549 | DAVID ANTONIO OSORIO VALENCIA Aprobado
4| CC1012317812 | DIANAYISED PEREZ BELTRAN Aprobado
5 | CC 1032360866 | GISSELA CAROLINA BLANCO CASTELLANOS Aprobado
6 | CC 1030671660 | JHON JAIRO TORRES MONSALVE Aprobado
7 | CC 1022376616 | JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ Aprobado
g | CC 1012411355 | KATERIN ANDREA ESPINOSA TORRES Aprobado
9| CC52366188 LUZ JINETH GOMEZ Aprobado
10 | 11072189029 | NAHAZLY JULIANA LOPEZ ARCILA Aprobado
11 | CC 52208535 NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU Aprobado
12 | CC 1032421369 | OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA Aprobado
13 | CC 91438602 ROBERTO CARLOS LUNA MARTINEZ Aprobado
14 | CC 1065582702 | UBERNEY CABRERA ESCALA Aprobado
15| CC 1016011592 | WILLIAM ALEXANDER | RUSINQUE GUERRERO Aprobado
16 | CC 1024539593 | YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE Aprobado
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

: IDENTI:lICACIO NOMBRES APELLIDOS ESTADOs (E)I:I:LQLI-\SFORMA
1|T11010760802 |JEREMY VALDERRAMA ALARCON Formacién
2 | CC 1030591882 | MELISA GINETH STEPHANIA CAMARGO ZARATE Formacién
3 | CC 1030536154 | WILMER ARLEY SILVA CHACON Formacién

INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS
Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2561681

JEREMY VALDERRAMA ALARCON

Inasistencias del Aprendiz

G W TR AATRCAG n

SOFTA Fng Vvt 511 Ry SEWA— & SEVA 11 e - oo 2 0

Consultar Inasistencias de Aprendices 2

Prp— 2581 - GESTIN DE L PROPIEDAD B4
e

— (CE 303050186 VELSSA GINETH STEPHANA
CAMARLS CARATE =4

soﬁﬂ”% 4 RODOLFO ANTONIO

20 . Consultar Inasistencias de Aprendices
7 Dieho Curistr

Feewndeafomei joiioes ZELGETNE LN g
= ORI
7 Gestense At
0L HHEN154 WLUER ARLEY SLVA CHACON
7 Gestin de Tiempas. e ©é
Gestoear Tempus g/ mstuctor
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Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

1| T11010760802 |JEREMY VALDERRAMA ALARCON Formacién
2 | CC 1030591882 | MELISA GINETH STEPHANIA CAMARGO ZARATE Formacién
3 | CC 1030536154 | WILMER ARLEY SILVA CHACON Formacién

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ Rendimiento académico
ROBERTO CARLOS LUNA MARTINEZ Trabajo en equipo
ANA ISABEL FRANCO SANTANA Compromiso

Instructor: Carlos Julio Trujillo Rendon

Organizacion de la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y las de la
organizacion.

Plataformas utilizadas en | Porcentaje de asistencia
formacion por parte de los
aprendices

Territorio: Actividades.
Meet: Sesiones en Linea Presencial

Comentario en cuanto a la ficha: 2561681

Es una muy buena ficha, activa y cumplidora con sus actividades académicas en general,
comprometida e identificada con la competencia de Organizacidn de la documentacidn teniendo
en cuenta las normas legales y de la organizacién, logrando y aplicando los conocimientos de los
temas expuestos en clase, han logrado todos culminar satisfactoriamente su proceso.

Juicios evaluativos emitidos en plataforma Sofia:Emitidos

Resultados de aprendizaje:

Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y de sintaxis, las
normas técnicas colombianas para la elaboracién y presentacion de los documentos, las normas internas
y la legislacion vigente.

Recibir los documentos Empresariales de acuerdo con las normas de la organizacion y la legislacion
vigente.

Conservar y Preservar los documentos (soporte papel o electrénico), para el suministro de informaciéon de
acuerdo con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la legislacion vigente.

Operar los recursos tecnolégicos requeridos para el recibo, despacho y la organizacién de los documentos
de acuerdo con las politicas institucionales.

Administrar los archivos aplicando los principios archivisticos, las normas técnicas, las politicas
institucionales y la legislacion vigente.

Aplicar los principios archivisticos, la norma y técnicas, la legislacion vigente y la metodologia para la
organizacion de los documentos de archivo: clasificar, ordenar y archivar, de acuerdo con las politicas
institucionales.
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Temas tratados y evaluados en la ficha:

1.

W e N UAEWN

e ol
ok wN RO

17.
18.
19.

19 apre

Que son las normas técnicas colombianas

Acuerdo No. 060 de 2001

La Comunicacién

Archivos electrénicos, correspondencia, Documento publico
Radicacidn de comunicaciones oficiales

Tablas de Valoracion Documental

Elementos de la Comunicaciéon

Tabla de Retencidn documental, para que sirve.

Ley 594 de 2000, Ley General de archivos, funcidn archivistica

. Trabajo en equipo
. NTC 30300 Sistemas de Gestion para los documentos, fundamentos y vocabulario, terminologia, objetivos.

Puesto de Trabajo

NTC 30301 Creacidn y control de los documentos.

NTC 1486: Presentacidn de tesis, trabajos de investigacidn, trabajos de grado.

Ordenacién Documental

NTC 4490 Norma ICONTEC, referencias documentales para fuentes de informacidn electrénica. Creacion de
documentos en formatos.

NTC 5613: Reformas Bibliograficas, contenido, forma y estructura.

Intervencidn al documento

Guia de Procedimiento para un sistema de Gestién Documental

ndices se encuentran activos en plataforma, de los cuales XX (XX) reportan novedad de

Aplazamiento.

Identif
n

Fecha activacion
novedad

icacio Nombres Apellidos Estado

N/A

N/A N/A N/A N/A

Aprendi
mismos

ces en formacion 19, de los cuales 2 no asistieron a formacidn: a los
en el | Trimestre se les aplicé el debido proceso.

Identificacion Nombres Apellidos Estado
1030576154 WILMER ARLEY SILVA CHACON En Formacion
1030591882 MELISSA GINETH CAMARGO ZARATE En Formacion

Los siguientes aprendices cumplieron y aprobaron las evidencias propuestas en el plan de

trabajo (conocimiento, desempefio y producto)
Identificacion Nombres Apellidos JUiCiq
evaluativo
91438602 ROBERTO CARLOS | LUNA MARTINEZ APROBADO
1012411355 KATERIN ANDREA | ESPINOSA TORRES APROBADO
1032421369 OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA APROBADO
1024539593 YESIKA SUGEIDY BELLO USECHE APROBADO
1030671660 JHON JAIRO TORRES MONSALVE APROBADO
52208535 NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU APROBADO
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1012317812 DIANA YISED PEREZ BELTRAN APROBADO
1022376616 JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ APROBADO
1032360866 GISELA CAROLINA | BLANCO CASTELLANOS APROBADO
52366188 LUZ GINETH GOMEZ APROBADO
1065582702 UBERNEY CABRERA ESCALA APROBADO
1072189029 NAZLY JULIANA LOPEZ ARCILA APROBADO
51705685 ANA ISABEL FRANCO SANTANA APROBADO
WILLIAM APROBADO
1016011592 ALEXANDER RUSINQUE GUERREO
39626765 ANA ELVIA ALFONSO HERRERA APROBADO
1018418541 DAVID ANTONIO OSORIO VALENCIA APROBADO

Los siguientes aprendices no cumplieron y no aprobaron las evidencias propuestas en el plan
de trabajo (conocimiento, desempefio y producto)

Identificacion Nombres Apellidos Juicio evaluativo
N/A N/A N/A N/A

Aprendices para destacar:
Los aprendices a continuacion se destacan por su rendimiento académico, puntualidad y trabajo
en equipo.

Identificacion Nombres Apellidos Destacado
1065582702 | UBERNEY CABRERA ESCALA ALl
académico
Puntualidad
91438602 ROBERTO CARLOS LUNA MARTINEZ
1022376616 | JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ Z;auti’sjoo en

NOVEDADES DE LA FICHA: Iniciando el trimestre el aprendiz JEREMY VALDERRAMA ALARCON T.I.. No.
1010760802,n0 volvié a formacion, por lo cual se le notificaron las inasistencias y se encuentra en proceso
de desercion.

INASISTENCIAS DE JEREMY VALDERRAMA ALARCON
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Instructor Luis Fernando Rueda Corredor

Competencia

3226 - Comprender textos en inglés.

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

590012 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN

INGLES TECNICO.

590011 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y

TEMAS TECNICOS

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: Las sesiones se realizaron de manera presencial en el laboratorio C-27 . Los aprendices han atendido a
la formacién de manera puntual realizando las actividades de manera dindmica y participativa.
desarrolladas en la competencia se registran en la plataforma Territorium de acuerdo con el plan de trabajo expuesto
en la sesién de induccion.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19
Total de aprendices en formacion: 19

Total de Aprendices en formacion y asistiendo: 19
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 3

Las actividades

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
Este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia - 240201501 -
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES.

Identificacion Nombres Apellidos Juicio
evaluativo
1010760802 JEREMY VALDERRAMA EN FORMACION
51795685 ANA ISABEL FRANCO SANTANA APROBADO
52366188 LUZ JINETH GOMEZ APROBADO
1022376616 JUAN CAMILO MACANA APROBADO
1065582702 UBERNEY CABRERA APROBADO
1012411355 KATERIN ESPINOSA TORRES APROBADO
1032421369 OLGA LUCIA PERILLA VELANDIA APROBADO
1012317812 DIANAYISED PEREZ BELTRAN APROBADO
1032360866 GISELA CAROLINA | BLANCO CASTELLANOS APROBADO
1024539593 JESICA BELLO USECHE APROBADO
1030536154 WILMER ARLEY SILVA CHACON EN FORMACION
1018418549 DAVID OSORIO APROBADO
1092189029 NAHAZLY JULIANA | LOPEZ ARCILA APROBADO
91438602 ROBERTO CARLOS | LUNA APROBADO
52208535 NIDYA ROCIO GOMEZ ABREU APROBADO
1030591882 MELISA GINETH CAMARGO ZARZTE EN FORMACION
1030671660 JHON JAIRO TORRES MONSALVE APROBADO
1016011592 ALEXANDER RUSINQUE GUERRERO APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

GD-F-007 V04




SENA
NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
WILMER ARLEY
SILVA CHACON EN FORMACION 10/09/2022
MELISA GINETH
STEPHANIA CAMARGO ZARATE EN FORMACION 10/09/2022
JEREMY VALDERRAMA EN FORMACION 07/10/2022

Inasistencias Ficha 2561681

v o QR

ALUIS FERNANDO

Sofiars e

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Inasistoncias do Aprendices

Inasistencias del Aprendiz
e oy At

Onubyugeh  Biwdp bl WSS SCekivCiw  SH W

Inasistencias del Aprendiz

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
GISSELA CAROLINA BLANCO CASTELLANOS Rendimiento académico
ROBERTO CARLOS LUNA MARTINEZ Trabajo en equipo

JUAN CAMILO MACANA RAMIREZ Compromiso

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité,
sin mayor novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado
el presente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x | PRIVADO[ |  SEMIPRIVADG |  SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Luis Fernando
Revisar y evaluar las actividades de los aprendices y subir la Rueda,
evaluacion a territorio por parte de los instructores del 13/12/2022
equipo ejecutor.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucién contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:

LUIS FEANANDO RUEDA CORREDDR

IDENTIFICACION

CIUDAD

BOGOTAD.C.

FECHA 2022-12-15

REGIONAL

DISTRITO CAPITAL

70.948.135

DIREGCION L OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

HEGIONAL DISTRITO GAPITAL, GENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCGISN ¥ LA MADERA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTA.3410543 DEL 28 DE ENERD DE 2022

FECHA DE INIGIO; 1 DE FEBRERO DE 2022 FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2022
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7/\V ACTA No. 001

ACTA INFORME FINAL LUIS FERNANDO RUEDA C

CIUDAD Y FECHA: Cazuca, HORA DE INICIO: HORA FIN:

12 de diciembre de 2022 08:00 am 10.30 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

CTCM Coordinacién Académica Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera (CTCM)
Gestion de la Propiedad Horizontal

y Formulacién de Proyectos

TEMAS:

Manifestacién donde me comprometo a dejar al dia la terminacién del contrato, juicios de evaluacién
registrados y obligaciones contractuales las siguientes fichas: 2233204, 2233211, 2276319 ,2340441
2340448, 2340450, 2397660, 2397672, 2428009, 2428020, 2498320, 397650, 2561689, 2428026,
2561662, 2561681, 2498337, 2614378, 2614379, 2643328.

2233204 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2233211 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2276319 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340441 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340448 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340450 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2397660 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2397672 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428009 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428020 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2498320 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2397650 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2561689 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428026 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROYECTOS DE DESARROLLO
2561662 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROYECTOS DE DESARROLLO
2561681 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2498337- TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2614378- TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2614379 -TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2643328 -TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Informe Ficha No. 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés V- VI-
TRIMESTRE I-Il (Venian del 2021)

Informe Ficha No. 22332011 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL-Competencia Inglés V- VI-
TRIMESTRE I-1I (Venian del 2021)

Informe Ficha No. 2276319 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL-
Competencia Inglés IV (Venian del 2021).

Informe Ficha No. 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés - IV
TRIMESTRE I-1l (Venian del 2021).

Informe Ficha No. 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés - IV
TRIMESTRE I-1l (Venian del 2021).

Informe Ficha No. 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés Ill- IV
TRIMESTRE I-1l (Venian del 2021).

Informe Ficha No. 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés IllI- IV
TRIMESTRE I-1l (Venian del 2021).

Informe Ficha No. 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés |l
TRIMESTRE | (Venian del 2021).

Informe Ficha No. 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I
TRIMESTRE | (Venian del 2021).

Informe Ficha No. 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I-1I-11I-
IV TRIMESTRES I -lI-llI-IV

Informe Ficha No. 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés II
TRIMESTRE |

Informe Ficha No. 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I-II-
TRIMESTRES II -1l

Informe Ficha No. 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL-- Competencia Inglés IlI-IV-
TRIMESTRES II -1l

Informe Ficha No. 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I-II
TRIMESTRES llI-IV

Informe Ficha No. 2428026 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROYECTOS DE DESARROLLO -
Competencia Inglés -V TRIMESTRES IlI-IV

Informe Ficha No. 2561662 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROYECTOS DE DESARROLLO -
Competencia Inglés |-l TRIMESTRES IlI-IV.

Informe Ficha No. 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I-II
TRIMESTRES IlI-IV.

Informe Ficha No. 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés IlI
TRIMESTRE IV.

Informe Ficha No. 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés |
TRIMESTRE IV.

Informe Ficha No. 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés |
TRIMESTRE IV.

Informe Ficha No. 2643328- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés |
TRIMESTRE IV.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Manifestar el compromiso para dejar terminado el contrato y realizar
evaluaciones en SENA Sofia Plus.




Rendir informe completo sobre proceso académico de las fichas: 2233204, 2233211, 2276319
,2340441 2340448, 2340450, 2397660, 2397672, 2428009, 2428020, 2498320, 397650, 2561689,
2428026, 2561662, 2561681, 2498337, 2614378, 2614379, 2643328.

DESARROLLO DE LA REUNION

Yo Luis Fernando Rueda C, manifiesto que me comprometo a dejar al dia a la terminacidn del contrato, los
juicios de evaluacién de las siguientes fichas impartidas en el afio 2022 fichas: 2233204, 2233211,
2276319 ,2340441 2340448, 2340450, 2397660, 2397672, 2428009, 2428020, 2498320, 397650,
2561689, 2428026, 2561662, 2561681, 2498337, 2614378, 2614379, 2643328.

Manifiesto a continuaciéon que las siguientes fichas quedaron evaluados sus juicios correspondientes como
se evidencia en cada una de ellas y se constata con el archivo adjunto de los juicios evaluados de cada una
de las fichas relacionadas a continuacidn.

1. Informe Ficha No. 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés V- VI-
TRIMESTRE I-11

Plan de Trabajo
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Juicios de Evaluacién emitidos plataforma Sofia Plus

En plataforma se encuentra 30 aprendices, pero en formacion hay 26 aprendices.

Los 20 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus. Ver cuadro
(juicios de evaluacién)

La formacidn se realiza por la aplicacion Meet.




Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estdn al dia con las actividades.

2. Informe Ficha No. 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés V- VI-
TRIMESTRE I-11
Plan de Trabajo
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En plataforma se encuentra 31 aprendices, pero en formacién hay 15 aprendices.

Los 15 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus. Ver cuadro
( juicios de evaluacidn)

La formacidn se realiza por la aplicacion Meet.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

3. Informe Ficha No. 2276319 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL-
Competencia Inglés IV (Venian del 2021).

Plan de Trabajo
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4. Informe Ficha No. 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés IlI- IV

Plan de Trabajo

TRIMESTRE I-II (Venian del 2021).
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En plataforma se encuentra 15 aprendices, pero en formacion hay 10 aprendices.

Los 10

aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus. Ver cuadro

( juicios de evaluacién)
La formacidn se realiza por la aplicacion Meet.
Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

5.

Informe Ficha No. 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés IlI- IV
TRIMESTRE I-ll (Venian del 2021).

En plataforma se encuentra 11 aprendices, pero en formacion hay s aprendices.

Los 5 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus. Ver cuadro
( juicios de evaluacidn)

La formacidn se realiza por la aplicacién Meet.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.
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6. Informe Ficha No. 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés IlI- [V
TRIMESTRE I-ll (Venian del 2021).

En plataforma se encuentra 21 aprendices, pero en formacién hay 18 aprendices.
Los 18 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus. Ver cuadro
( juicios de evaluacidn)
La formacidn se realiza por la aplicacién Meet.
Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.
Plan de Trabajo
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7. Informe Ficha No. 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés llI- IV
TRIMESTRE II-Ill (Venian del 2021).

En plataforma se encuentra 32 aprendices, pero en formacion hay 23 aprendices.

Los 23 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus. Ver cuadro
( juicios de evaluacién)

La formacidn se realiza por la aplicacion Meet.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.
Plan de Trabajo
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8. Informe Ficha No. 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés Il
TRIMESTRE | (Venian del 2021).

En plataforma se encuentra 25 aprendices, pero en formacion hay 15 aprendices.

Los 15 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus. Ver cuadro
(juicios de evaluacion)

La formacidn se realiza por la aplicacion Meet.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.
Plan de Trabajo
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9. Informe Ficha No. 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I
TRIMESTRE | (Venian del 2021).

En plataforma se encuentra 16 aprendices, pero en formacion hay 15 aprendices.

Los 15 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus. Ver cuadro
( juicios de evaluacién)

La formacidn se realiza por la aplicacion Meet.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.
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En plataforma se encuentra 12 aprendices, pero en formacion hay 12 aprendices.
Los 12 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus. Ver cuadro

(juicios de evaluacion)
La formacidn se realizo de manera Presencial en los laboratorios Bloque C .
Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.
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12. Informe Ficha No. 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I-II-
TRIMESTRES I -1l
Plan de Trabajo

Archive  nido Insedar  Dsposdéndepigna  Frmuas  Datos  Revsar Vol Apda © Comentarios
Byt |fm o | i Formato candicianal -ap O | [@ 5

L Uy | e "~ | 5O formate como abla - @- 2 n/\’ - o

e e Ee e A 2. " o | wdenary Buscory | Anslaw | Canfidencialida

sl NKS- H- a-A-|E==== 8 $+% B | 15 Estos decolda - [ — =
Farspapeies 5 Fuente s saeaciin = ninera s estios Emain anti: | congenamasa
Nis - A -
! A s Hil4iKiLiM@IOIPIQIR] & | T [ W ¥ W % Y2 | &
i L)

rauan e ennecs

¢ common | M | o | gorins | QTS| rews
. e s [ e[ e e [ [ o [
£ v oA T R R
? [arET AL v . s a5 a8
. e PR 5§
2 290 Comprgr s x . et
N o = s @
" LT s = K]
u oo Ja & s s
o s s '
" — H PR
n Louran e s = 2w
" s @ " =
v , s = IR
4 e o o Ja = s s
" ot N la & 5 &
» L PR - @
u o = a =
2 : e a0 R
a L e
8 smewisunom sy vy
b
S
3
a al

Plan de Trabaje @

s crcutares 08 B Accecbiidad e necesa

Juicios de Evaluacion emitidos plataforma Sofia Plus




< Compartir

© Comentarios

Archivo Inicio Insertar Dispesicion de pagina Formulas Datos. Revisar Vista Ayuda
A s i Formato condicional = - - A 1
[T & | [ oA A % Genew L B A 2 C e
e - i Dar formsta como tabla ~ | B liminar ~ | [E]- < . —
ogar e e A . - %o | Onerary  Buscary
T |NKs @~ A $ - %m0 |5 8| BHeiosdeceidar [Smmme || e e e
Porapapeles 15 Fuente 5 Alineadisn m Wimero 5 Estios celdas Ediatn ~
os17 - fe v
A s c o e v s M i x
Reporte de Juicios de Evaluacién
| T
P
.
s
.
; enescucen
. .
: pres
. ersse
B 8- FECICNAL DSTRTO CAFITAL
5 529, CENTRD U TECHOLOGIAS PARA LA COUSTAUCCION Y LAIADERA
. R oo e ] £ L L
B RRTTET eRearts [oe TR
ol e G e
nE S T BRI B
= o T [T e COMPADCA TETC CITTLES | 71060 - COMHEADU L OEA [FPRoeAnD e e T
oF e G e e
nE = L EZ o= e e e e
= G T = e e e e e
0l -
- e T i
= e REVRTIE G T G
G L i e
Hoja
Lsta Moda Fa

P Escribe a

13. Informe Ficha No. 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I-II
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14. Informe Ficha No. 2428026 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROYECTOS DE DESARROLLO -
Competencia Inglés llI-IV  TRIMESTRES IlI-IV
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En plataforma se encuentra 24 aprendices, pero en formacion hay 10 aprendices.

Los 10 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus. Ver cuadro
(juicios de evaluacion)

La formacidn se realizé6 de manera Presencial en los laboratorios Bloque C.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

15. Informe Ficha No. 2561662 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROYECTOS DE DESARROLLO -
Competencia Inglés |-l TRIMESTRES IlI-IV.
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En plataforma se encuentra 24 aprendices, pero en formacion hay 16 aprendices.

Los 16 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus. Ver cuadro
(juicios de evaluacion)

La formacidn se realizd de manera Presencial en los laboratorios Bloque C.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

16. Informe Ficha No. 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés I-II
TRIMESTRES lI-IV.
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En plataforma se encuentra 19 aprendices, pero en formacién hay 16 aprendices.

Los 16 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus. Ver cuadro
(juicios de evaluacion)

La formacidn se realizé de manera Presencial en los laboratorios Bloque C.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

17. Informe Ficha No. 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés IlI
TRIMESTRE IV.
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Juicios de Evaluacion emitidos plataforma Sofia Plus

En plataforma se encuentra 26 aprendices, pero en formacién hay 17 aprendices.

Los 17 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus. Ver cuadro
(juicios de evaluacion)

La formacidn se realizé de manera Presencial en los laboratorios Bloque C.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

18. Informe Ficha No. 2614378 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés |
TRIMESTRE IV.
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En plataforma se encuentra 15 aprendices, pero en formacién hay 10 aprendices.

Los 10 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus. Ver cuadro
(juicios de evaluacion)

La formacidn se realizé de manera Presencial en los laboratorios Bloque C.
Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

19. Informe Ficha No. 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés |
TRIMESTRE IV.
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En plataforma se encuentra 16 aprendices, pero en formacion hay 12 aprendices.




Los 12 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus. Ver cuadro
(juicios de evaluacion)

La formacidn se realizé de manera Presencial en los laboratorios Bloque C.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

20. Informe Ficha No. 2643328- GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL- Competencia Inglés |
TRIMESTRE IV.
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En plataforma se encuentra 26 aprendices, pero en formacién hay 14 aprendices.

Los 14 aprendices aprobaron la competencia y fueron evaluados en la plataforma Sofia Plus. Ver cuadro
(juicios de evaluacion)

La formacidn se realizé de manera Presencial en los laboratorios Bloque C.

Es una ficha responsable y proactiva, todos asisten a las sesiones y estan al dia con las actividades.

CONCLUSION
Para el afio 2023 pasan las siguientes fichas (2233204, 2233211, 2276319 ,2340441 2340448, 2340450,
2397660, 2397672, 2428009, 2428020, 2498320, 397650, 2561689, 2428026, 2561662, 2561681, 2498337,
2614378, 2614379, 2643328.) y se continuara la formacion en el 2023. Las fichas quedaron evaluadas las
competencias con sus respectivos resultados de aprendizaje en la plataforma Sofia plus, con esto se da




cumplimiento a la formacidon y demas actividades. Se registraron las inasistencias a los aprendices que
faltaron a la formacién.

COMPROMISOS
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que cumpli a cabalidad con todas las obligaciones del contrato
y que los juicios quedaron calificados y registrados en la plataforma Sofia plus.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDA FIRMA
D
Luis Fernando Rueda Corredor Instructor
‘L.,' ! Reecle. (
Alba Lucia Olmos Trujillo Coordinadora Académica




& GOV.CO
LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR 79548135 CONTRATISTA dauds Certar Sesién 15 de Diciembre de 2022

SENA Slstema_ de Informacién
7A Contratistas

Informacion General &

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio

Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacin SST =

Manual de discapacidad

—Generar Planilla
oatos det cantratista:
Dates persongles

80460 D2 REFONAL 1
OO DLGOCAMEITD 5 5 e s oets
Do de 20 i s s Eunenn
NOMERES Y APELLDDS 2015 547,
omenon SL3 4GRESDS SUBERARON SN EL 2013 547.578.000 MO
e IDENTIFICACION 79948135 REGIMEN BE s NO RESPONSABLE
5 OF COMTACTD ames PRESTA SERVICIOS EXELUIDD OF el
DiRscaiGN EEcTRONICA  [frusdac@sena.edu.co b Raa 5’0
REGIONAL DISTRITO
REGIGHAL CaptaL DEPENDIENTES no
CENTRO DE TECNOLOGIAS £5 0SJETD ACTUAL OE EWBARG07 no
PARA LA CONSTRUCCION ¥ | | VALOR DEL EMBARGO (S 5 OBJETD AELLO) o
GRUPO/DEPENDENCIA LA MADERA-BTA D C -
SERVICIOS PRESTADOS A
LA FORMACION
Datos del Superisor ‘Datos del Ordenador del Poga
NOMERES Y APELLIDOS ALBA LUCIA OLMOS TRUIILLO HOMBRES ¥ APELLIDOS
canmo INSTRUGTOR caroo
batos det contrato Ghjero de cobro
e DEL CONTRATO (1 /ac) 3410543 B COMPRONISO SIIF
Fecka DE ICIC 01/02/2022 FORMA DE ESTIMACION DEL PAGO POR. PERIODO (MES)
FECHADETERMMACION  15/12/2022 TIRD DE RIESGO 1

VALOR TOTAL BEL CONTRATO 40,350,000

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

CENTRO 2E SECuCAN CONSTRUCCION Y LA MADERA

¢  REGIONAL DISTRITO
asomaoesimueign 0O

Aportes g Seguridod Social y Ahorro en cuentos AFC

SALUD (MEDICINA PRERAGADA Y SEGUROS DE S&LUD) O APOATE WOLUNTARIOS A FONDOS DE PEMSIONES O
AHCRRO VOLUNTARIO A CUEMTAS AFC 4] INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA o

Dotos del Pogo
indicaciones

- Para agregar comisiones dar cic en el simbolo: &l
- Para agregar honararios de obros meses dar olic en ef simbalo: 8 - Para wer historial dar dic en el simbole: =]

- Para agregar aclividades desarrolizdzs dar dic en el simbok: 7

Fecha de Blaboraciin:

15/12/2022 B Unicamente Mes W

saldo a Paga

Huevo Sakdo M* Planilla de Pago de Seg

@ & = Febrero | 34.380.000 2.9200.000 320.6380.000 1043378173 GENERADO
@ & <" Marzo 2 30.680.000 3.900.000 26.780.000 | 1043721638 GENERADO
G & < Abril 3 26.780.000 2.900.000 22.880.000 @ 1043784825 GENERADC
Il Mayo 4 22,880.000 32.500.000 18.980.000 | 1045033073 GENERADO
E & < Junio 3 18,580,000 2.900.000 15.080.000 | 1045702871 GENERADO
E & < Julio & 15.080.000 2.500.000 11.180.000 | 1045703538 GENERADC
Il Agosto 7 11.180.000 32.500.000 7.280.000 | 1046359385 GENERADO
E f " sSetiembre 8 13.650.000 2,900,000 5.750.000 | 10471023246 GENERADO
@ & = Octubre 9 5.750.000 3.500.000 5.850.000 1047773553 GENERADC
@ & = Moviembre 10 5.850.000 3.900.000 1.950.000 | 1045226100 GENERADO
B & < Diciembre 11 1.9530.000 1.930.000 0 | 1045226128 GENERADO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Jireccion General
Zalle 5T No. & - 69 Bogotd D.C. (Cundinemeanca), Colombia

= SENA brinda a = ciudadania, atencidn presencial en las 33 Regionales y 117 Centros de formaciin




DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 11
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 920910
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Diciembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD Version MAYO 2022 - 2.22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 33764-250148
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 343779
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR 14944
Correo electrénico contratista: Ifruedac@sena.edu.co C.C. 79.948.135 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 455000056586
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 3410543/2022 | N° Compromiso SIIF | 9022

Valor Total del Contrato $34.580.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $ 34.580.000 1 Del 01/02/2022 Al 28/02/2022 $ 3.900.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 30.680.000 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a

IOBJETO CONTRACTUAL.: través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
Descripcion del servicio prestado) aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.900.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.900.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.591.550 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 2.591.550,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 1043378173 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.455.400,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.560.000 {$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 195.000 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 249.600 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.200 |$ 0 Reteica - 8299 33.379,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 863.850 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.866.621,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISION DE CONTRATOS EL QUINTO DIA HABIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO

PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMAS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DIAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERA CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACION SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACION

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02




(3 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 11
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cadigo Centro 920910
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Diciembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD Version MAYO 2022 - 2.22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 61260-208744
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 371556
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR 14944
Correo electrénico contratista: Ifruedac@sena.edu.co C.C. 79.948.135 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 455000056586

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 3410543/2022 | N° Compromiso SIIF | 9022
Valor Total del Contrato $34.580.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 30.680.000 2 Del 01/03/2022 Al 31/03/2022 $ 3.900.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 26.780.000 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a
OBJETO CONTRACTUAL: través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
Descripcion del servicio prestado) aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.900.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 5,76%
Retencion en la Fuente del Periodo $ 298.689
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 3.900.000
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 7.800.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 33.379
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $5.182.425 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 265.310
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 5.182.425,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 1043721698 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.455.400,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.560.000 |$ 1.560.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 195.000 [$ 195.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 249.600 [$ 249.600 Menos Retencién en la Fuente 265.310,00( 5,76%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.200 |$ 8.200 Reteica - 8299 33.379,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ 250.100 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 195.400 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 8.200 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 1.727.475 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.601.311,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS UN MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISION DE CONTRATOS EL QUINTO DIA HABIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO

PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMAS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DIAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERA CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACION SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACION

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02




(3 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 11
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 920910
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Diciembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 42932-959813
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 401220
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR 14944
Correo electrénico contratista: Ifruedac@sena.edu.co C.C. 79.948.135 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 455000056586
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 3410543/2022 | N° Compromiso SIIF | 9022

Valor Total del Contrato $34.580.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $ 26.780.000 3 Del 01/04/2022 Al 30/04/2022 $ 3.900.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 22.880.000 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a

IOBJETO CONTRACTUAL.: través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
Descripcion del servicio prestado) aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.900.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.900.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.591.550 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Valor Base retencion en la fuente| 2.591.550,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 1043784825 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.455.400,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.560.000 |$ 1.560.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 195.000 [$ 195.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 249.600 [$ 249.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.200 |$ 8.200 Reteica - 8299 33.379,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 863.850 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.866.621,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISION DE CONTRATOS EL QUINTO DIA HABIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO

PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMAS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DIAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERA CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACION SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACION

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02




(3 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 11
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 920910
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Diciembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 24059-442509
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 427299
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR 14944
Correo electrénico contratista: Ifruedac@sena.edu.co C.C. 79.948.135 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 455000056586
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 3410543/2022 | N° Compromiso SIIF | 9022

Valor Total del Contrato $34.580.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $22.880.000 4 Del 01/05/2022 Al 31/05/2022 $ 3.900.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 18.980.000 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a

IOBJETO CONTRACTUAL.: través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
Descripcion del servicio prestado) aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.900.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.900.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.591.550 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencion en la fuente| 2.591.550,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 1045039073 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.455.400,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.560.000 |$ 1.560.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 195.000 [$ 195.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 249.600 [$ 249.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.200 |$ 8.200 Reteica - 8299 33.379,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 863.850 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.866.621,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISION DE CONTRATOS EL QUINTO DIA HABIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO

PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMAS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DIAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERA CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACION SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACION

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02




(3 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 11
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 920910
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Diciembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 21790-742199
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 456172
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR 14944
Correo electrénico contratista: Ifruedac@sena.edu.co C.C. 79.948.135 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 455000056586
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 3410543/2022 | N° Compromiso SIIF | 9022

Valor Total del Contrato $34.580.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $ 18.980.000 5 Del 01/06/2022 Al 30/06/2022 $ 3.900.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 15.080.000 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a

IOBJETO CONTRACTUAL.: través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
Descripcion del servicio prestado) aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.900.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.900.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.591.550 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente| 2.591.550,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 1045702871 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.455.400,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.560.000 |$ 1.560.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 195.000 [$ 195.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 249.600 [$ 249.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.200 |$ 8.200 Reteica - 8299 33.379,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 863.850 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.866.621,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISION DE CONTRATOS EL QUINTO DIA HABIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO

PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMAS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DIAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERA CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACION SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACION

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02




e DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 11
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 920910
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Diciembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD Version MAYO 2022 - 2.22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 88598-474408
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 489411
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR 14944
Correo electrénico contratista: lfruedac@sena.edu.co C.C. 79.948.135 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 455000056586
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 3410543/2022 | N° Compromiso SIIF | 9022

Valor Total del Contrato $34.580.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $ 15.080.000 6 Del 01/07/2022 Al 31/07/2022 $ 3.900.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $11.180.000 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a

IOBJETO CONTRACTUAL.: través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
Descripcion del servicio prestado) aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.900.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.900.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.591.550 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.591.550,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 1045703588 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.455.400,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.560.000 |$ 1.560.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 195.000 [$ 195.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 249.600 [$ 249.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.200 |$ 8.200 Reteica - 8299 33.379,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 863.850 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.866.621,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISION DE CONTRATOS EL QUINTO DIA HABIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO

PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMAS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DIAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERA CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACION SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACION

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02




(3 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 11
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 920910
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Diciembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 02800-340866
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 516323
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR 14944
Correo electrénico contratista: Ifruedac@sena.edu.co C.C. 79.948.135 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 455000056586
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 3410543/2022 | N° Compromiso SIIF | 9022

Valor Total del Contrato $34.580.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $11.180.000 7 Del 01/08/2022 Al 31/08/2022 $ 3.900.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 7.280.000 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a

IOBJETO CONTRACTUAL.: través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
Descripcion del servicio prestado) aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.900.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.900.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.591.550 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Valor Base retencion en la fuente| 2.591.550,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 1046359385 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.455.400,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.560.000 |$ 1.560.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 195.000 [$ 195.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 249.600 [$ 249.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.200 |$ 8.200 Reteica - 8299 33.379,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 863.850 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.866.621,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISION DE CONTRATOS EL QUINTO DIA HABIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO

PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMAS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DIAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERA CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACION SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACION

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02




(3 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 11
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cadigo Centro 920910
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Diciembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD Version MAYO 2022 - 2.22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 52003-538681
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 549353
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR 14944
Correo electrénico contratista: Ifruedac@sena.edu.co C.C. 79.948.135 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 455000056586
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 3410543/2022 | N° Compromiso SIIF | 9022

Valor Total del Contrato $40.950.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $ 13.650.000 8 Del 01/09/2022 Al 30/09/2022 $ 3.900.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 9.750.000 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a

IOBJETO CONTRACTUAL.: través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
Descripcion del servicio prestado) aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.900.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.900.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.591.550 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre Agosto Valor Base retencion en la fuente| 2.591.550,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 1047102346 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.455.400,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.560.000 |$ 1.560.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 195.000 [$ 195.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 249.600 [$ 249.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.200 |$ 8.200 Reteica - 8299 33.379,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 863.850 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.866.621,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISION DE CONTRATOS EL QUINTO DIA HABIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO

PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMAS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DIAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERA CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACION SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACION

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02




3 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 11
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 920910
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Diciembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 78841-019112
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 572741
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR 14944
Correo electrénico contratista: Ifruedac@sena.edu.co C.C. 79.948.135 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 455000056586
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 3410543/2022 | N° Compromiso SIIF | 9022

Valor Total del Contrato $40.950.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $9.750.000 9 Del 01/10/2022 Al 31/10/2022 $ 3.900.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 5.850.000 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a

IOBJETO CONTRACTUAL.: través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
Descripcion del servicio prestado) aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.900.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.900.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.591.550 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Setiembre Valor Base retencion en la fuente| 2.591.550,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 1047779593 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.455.400,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.560.000 |$ 1.560.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 195.000 [$ 195.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 249.600 [$ 249.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.200 |$ 8.200 Reteica - 8299 33.379,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 863.850 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.866.621,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISION DE CONTRATOS EL QUINTO DIA HABIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO

PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMAS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DIAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERA CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACION SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACION

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02




(3 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 11
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cadigo Centro 920910
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Diciembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD Version MAYO 2022 - 2.22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 36839-939698
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 603353
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR 14944
Correo electrénico contratista: Ifruedac@sena.edu.co C.C. 79.948.135 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 455000056586
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 3410543/2022 | N° Compromiso SIIF | 9022

Valor Total del Contrato $40.950.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $5.850.000 10 Del 01/11/2022 Al 30/11/2022 $ 3.900.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 1.950.000 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a

IOBJETO CONTRACTUAL.: través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
Descripcion del servicio prestado) aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.900.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.900.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.591.550 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencion en la fuente| 2.591.550,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 1049226100 | Valor Base retencioén en la fuente ICA| 3.455.400,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.560.000 |$ 1.560.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 195.000 [$ 195.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 249.600 [$ 249.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.200 |$ 8.200 Reteica - 8299 33.379,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 863.850 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.866.621,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISION DE CONTRATOS EL QUINTO DIA HABIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO

PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMAS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DIAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERA CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACION SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACION

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02




3 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 11
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 920910
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Diciembre de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD Version MAYO 2022 - 2,22
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 69152-727779
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 629113
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR 14944
Correo electrénico contratista: Ifruedac@sena.edu.co C.C. 79.948.135 IP/N° de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores{ NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS | N° Cuenta | 455000056586
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 3410543/2022 | N° Compromiso SIIF | 9022

Valor Total del Contrato $40.950.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $ 1.950.000 11 Del 01/12/2022 Al 15/12/2022 $ 1.950.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en competencias técnicas, a

IOBJETO CONTRACTUAL.: través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
Descripcion del servicio prestado) aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 1.950.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.950.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.248.750 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencién en la fuente| 1.248.750,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 1049226128 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 1.665.000,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.000.000 |$ 1.560.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 125.000 [$ 195.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 160.000 [$ 249.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 5.300 |$ 8.200 Reteica - 8299 16.084,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 $ -
Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $ 416.250 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $1.933.916,00

SON: UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA SUPERVISION DE CONTRATOS EL QUINTO DIA HABIL DE CADA LOS DOCUMENTOS QUE DEMU
REINTEGRAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS Y PRESENTAR EL PAZ Y SALVO CORRESPONDIENTE PARA EL ULTIMO PAGO

PREPARAR, ORIENTAR, DESARROLLAR, APOYAR Y EVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE EN CUALQUIERA DE LAS ESTRATEGIAS DE RESPUESTA INS
PRESENTAR LOS REPORTES DE NOTAS DE LOS APRENDICES Y DEMAS INFORMES DENTRO DE LOS PLAZOS ESTIPULADOS POR EL CENTRO PARA TA
RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES (PLANILLAS, REPORTES, FORMATOS) REQUERIDOS SOBRE LAS ACCIONES ENCOMENDADAS Y LOS PRODU
REPORTAR EN EL SISTEMA DE SOFIA PLUS EN UN PLAZO MAXIMO DE TRES (3) DIAS, TODAS LAS ACTIVIDADES QUE DE ACUERDO CON LOS PROCESO
EL CONTRATISTA DEBERA CUMPLIR CON CUARENTA (40) HORAS DE FORMACION SEMANAL O LAS QUE LE SEAN ASIGNADAS EN SU PROGRAMACION

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ANDREA LORENA REALPE GAVIRIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02
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