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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econédmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion
asociados a la ruta de atencion de reintegracion y atencion diferencial,
de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion
asignadas, con base en sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de
género.

‘Actvos CULMINADO | CULM INADD
Categaria Activos hombres muinres | maemvos |
Hombres 16 o [ o 248
Mujeres 0 12 73 0
Jévenes 2 4 2 2
Adultos 18 8 78 232
EPB (Causal Sobrewniente) 10
[Perdida de Benefcios 0 Adulios Mayares 1] [1] 0 8
Fallecidos 0 2 0 1 12
Retiro Voluntanio (] Indigena 1 2 ] 2
9 Ex FARC 12 7 [1] 52 19
i Ll Oiros Grupes 5 4 [ 118 20
Ex AUC 1 il 0 8 103
Categaria ACTIVOS Hom Bres '::2‘[‘::‘
Hombres g T
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Tovenes
[Raumce
|Aduitos viayores
D
RO Capares 3 o o
GAO Residus 5 1 i
GAO Clan del Goifo 1 0 0

La poblacion asignada para el mes de octubre corresponde a 391 personas las cuales se encuentran distribuidas
en: un 82,4% (N=322) en estado culminado, el 9,5% (N=37) se encuentran en Activos de los cuales el 7,7%
(N=30) son del proceso de Reintegracion y el 1,8% (N=7) de Atencion Diferencial; el 3,1%(N=12) en EIPB por
Abando, el 2,6% (N=10) en EIPB Causal Sobreviviente, el 1,0% (N=4) y en estado Inactivo (de los cuales 1 es
de Atencion Diferencial y 3 de Ruta Regular) y el 2,3% (N=9) Suspendido. De la poblacién activa en Proceso de
Reintegracion el 60% (N=18) son hombres y el 40% (N=12) son mujeres; mientras que la distribucién en la
poblacién de Atencién Diferencial activa se encuentra que el 87,5% (N=7) son hombres y el 12,5% (N=1) son
mujeres. Del total de la poblacion asignada objeto de atencion el 50% (N=19) pertenecieron a las FARC, el 23,7%
(N=9) a otros grupos armados ilegales, el 18,4% (N=7) a GAO Clan del Golfo y GAO Residual y el 5,3% (N=2) a
las Ex AUC

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la
ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencion con enfoque diferencial, étnico y de género, de
acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Médulo de
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Para el mes de octubre y hasta la fecha de entrega del presente informe, se ha realizado la actualizacién de 11
instrumento de Tasa de Desocupacion, 6 Conceptos de reintegracion, 1 EMP-R, en cada uno de los encuentros se
ha logrado recopilar informacién que permite alimentar la caracterizacién de cada uno de los participantes en
Proceso de Reintegracion lo cual permite priorizar los acuerdos a trabajar en sus planes de trabajo y con la
Poblacién de Atencién Diferencial se esta en proceso de recopilaciéon de informacién con los participantes que se
encuentran en fase de elaboracion; se realiza la aplicacién de 1 Linea Base de un participante de Atencién
Diferencial y se esta aplicando otra la cual se espera finalizar en el siguiente encuentro.

Se recibe el correo del profesional de seguimiento en donde se logra identificar una poblacién total de 22 personas,
al hacer el respectivo andlisis se logra identificar que la base no corresponde a la poblacién culminada asignada,
por lo que se dio a conocer dicha situacion al profesional de seguimiento para su respectivo ajuste el cual a la
fecha no ha sido entregado; por lo que no se ha avanzado en las acciones correspondientes a la Estrategia de
Monitoreo Post
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
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3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencion, de
acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa
vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacion y el contexto.

ESTADO No PPR
ESTADO No PPR —
- Atencion Presencial 7
Atendidos 25 —
- — Atencion Virtual 0
Sin Atencién 5 —
= B Sin Atencién 1
o Total 8

Para la fecha de entrega del presente informe se ha atendido el 84,2% (N=32) de la poblacion objeto, cuya
atencion de ha realizado de manera presencial en las sedes de Kennedy, Tunjuelito y Antonio Narifio, cumpliendo
de esta manera al correo LINEAMIENTOS ATENCION PSICOSOCIAL EN ENERO (REINTEGRACION,
REINCORPORACION Y ATENCION DIFERENCIAL) enviado por la Coordinadora del GT el 19 de enero de 2022 y
al Memorando MEM22-002464 compartido por la Profesional Reintegradora | el 11 de mayo de 2022; en donde se
realizan algunas consideraciones operativas del proceso de implementacién vigencia 2022 entre las que se
resaltan:” Todas las personas que reciben algiin apoyo econémico deben registrar asistencia presencial, todas las
personas que NO reciben apoyo econémico deben registrar asistencia presencial, los casos de riesgo NO son
excepcion para el encuentro presencial, se sugiere que esta si o si la atencién se realice en alguna de las sedes de
Bogot4, COVID entrara al comité de casos excepcionales y debe contar con soporte de aislamiento, prueba
positiva e incapacidad médica si la tiene; personas de ruta regular que estan en fase de ESTABILIZACION
(periodo de 6 meses). Estas personas deben reportar minimo 4 asistencias, para ellas se validara 2 atenciones
presenciales y 2 atenciones virtuales o telefonicas; entre otras”. Con la atencién en sede se busca que la poblacion
se sienta en un ambiente seguro, que garantiza su privacidad para el adecuado desarrollo de las actividades.
Durante cada uno de los encuentros se ha brindado la orientacién segun la particularidad de cada participante, de
igual manera se ha recopilado informacion para poder hacer una mejor identificacion de la poblacion lo cual
permite conocer de mejor manera la condicion y situacién con el objetivo de fortalecer su proceso de reintegracion
y atencion diferencial. Con el 15,8 % (N=6) de la poblacién que a la fecha no cuenta con atencién se han
presentado las siguientes situaciones: con 1 participante con quien se tiene contacto de manera permanente ha
fijado diversas fechas para la atencion las cuales han incumplido dado a su horario de trabajo el cual impide
generar acuerdos para su presentacion de manera oportuna., se esta a la espera de un nuevo acuerdo de su
parte; 1 participante incumplié las dos fechas, en la ultima ya que se presento el inicio de su nuevo contrato de
trabajo el cual se desarrolla fuera de la ciudad por tratarse de Erradicacion de Cultivos lo cual implica que tenga
que estar de 2 a 3 meses internado; 1 participante se tuvo contacto a comienzo de mes, por unas semanas no
responde llamadas ni mensajes, solo hasta el 21 de octubre informo que estaba fuera de la ciudad; 2 participantes
fueron asignados en el presente mes, se tiene contacto telefénico pero las dos fechas que se fijaron para la
atencién han sido incumplidas de su parte y 1 participante del proceso de atencion diferencial con quien se
estableci6 acuerdo de atencién para reactivarlo en la ruta no se presento y no responde llamadas ni mensajes
enviados por WhatsApp.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accién de la
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

PA
Estado PPR| _ EM. . =D . Evaluado | Finalizado |¥inculacién| PA A largo
Ejecucion | Elaboraciéon y plazo
Adaptacion
Activo 5 2 0 0 4 1

De la poblacion asignada en Proceso de Reintegracion los planes de trabajo se encuentran dentro de los tiempos
establecidos en el Instructivo y procedimiento; esta pendiente poner en ejecucién 2 planes de trabajo de los
participantes que a la fecha no se han presentado para su respectiva atencion y los planes de accion de los
participantes de Atencién Diferencial 5 se encuentran en ejecucién y 2 en elaboracién
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5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos
familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacién, acompafiamiento e intervencion.

#de
acuemdos
no cumplio|
con justa
causa
Activo 15 e 3 13 0 0 0 3 %

#de
acuerdos.

#de

Acuerdos

cargados
en SIR

#de #de
acuerdos | acuerdos
cumplidos |en proceso

#de
asistencias
familiares

#de
asistencias
individuales

#de PDT en

Estado PPR| -
ejecucion

#de Acuerdos del mes
seguimient
o

Representan a las FPPAD que Meron
atendidas mediante atencion presencial para)
PAD INST 4 dar inicio a su Plan de Accion y continuidad|
ai proceso de caracterizacisn
PAD_SocRe o Socializacion de la resolucidn 0452 de |2 nuta
solucion de atencion diferencial a largo plazo
PAD PER 3
PAD PROD 2
T T — paricdetas —
A . part uer::;::de\ss PPAD s trabaja ¢l
PAD EDU 1
PAD S0C [
PAD JUR ]

Para la fecha de entrega del presente informe se realiza seguimiento a cada uno de los acuerdos establecidos en
cada Plan de Trabajo que se encuentran en ejecucién dando de esta manera cumplimiento a las directrices de la
coordinadora del Grupo Territorial y del PAI.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencion diferencial, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de
acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del tejido
social y reconciliacion.

FECHA DE
ACTOR TIPC DE SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
IED
INTEGRADO Seguimiento Asistencias 10-oct
DE FONTIBON

Para el mes de octubre se realiza seguimiento a las asistencias de la institucion Educativa Distrital Integrado de
Fontibén, se continlia socializando las ofertas gestionadas por el Grupo Territorial tanto para formacion académica
como de formacion para el trabajo especialmente con el SENA

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacién
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién,
para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales
para la inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

No. FAMILIARES No. PPR
SERVICIOS | Servicio ofertado POSTULADOS POSTULADOS
Liceo Femenino [ 0
FA CEIL 0 1
Ministerio o 1
0T SENA 1] 0
San Pablo 0 0
Familia Jornada 8 3
Salud/Nifios
Otros Capacitadidn Salud 1] 8

Para la fecha del presente informe se realiza la identificacion de la poblacién objeto de los beneficios que se
encuentran contemplados en su Ruta de Reintegracion y Atencion Diferencial como lo son acceso a los procesos
de Formacién Académica y Formacién para el Trabajo, asi mismo como las diferentes acciones que les permitan
continuar con la vinculacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, solicitandose la portabilidad de EPS
de 1 participante de Atencién Diferencial. Para el mes de octubre se socializa la Jornada de Salud y la actividad de
loa nifios obteniendo como resultado 3 participantes inscritas de las cuales 1 se realizara la toma de citologia; se
inscribieron 8 nifios para la actividad desarrollada para ellos. Se postulan 1 participantes a las ofertas de
Formacion Académica con Ministerio de Educacion y continda socializando la oferta de cursos completarlos
desarrollados por el SENA

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan desarrollar
alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la
gestién y articulacién para el acceso a los Beneficios de Insercién
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

PPR acompanados| pendientes |pog oy
R 2 de ISUN T servicio afertada | M- FAMILIARES No. PPR
2022 POSTULADOS POSTULADOS
. . . ) L2 5N 32 encuentran en
o los tiempes establecides.
Inactive o o o Las ISUN s encueniran on Alianza Soluciones 0 1
los tempos establecidos.
Guirinads 5 [ [

Para la fecha del presente informe se han realizado las acciones correspondientes para la realizacion de las visitas
de seguimiento a las Unidades de Negocio lo que ha permitido dar cumplimiento a los tiempos para el desarrollo
de las mismas. Se realiza la postulacion de 1 participantes a la oferta de Alianza Soluciones; sin embargo, no logra
continuar con el proceso ya que no aceptan a la poblacién de Atencién Diferencial.
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los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencién
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Sin
Activo Suspendido Retirado afiliacion =
Activo 36 0 1 0 RS Servicio Ereres No. PRR
Ihactivo 1 0 0 0 ofertado POSTULADOS POSTULADOS
Sahad AFILIACION 0 0
o ROTULACION 0 3
SOLICITUD 1
EFECTIVOS | 0 |

Para la fecha del presente informe se han realizado las acciones correspondientes para la solicitud de 1 traslado al
GT Valle del Cauca (Palmira) el cual se cumple dentro de los tiempos establecidos en el procedimiento para ello
se realiza la actualizacién del concepto, se registra informacién en el médulo de caracterizaciéon en ARPA teniendo
en cuenta que se encuentra en fase de estabilizacion. Desde las acciones de identificacion del estado de afiliacion
al Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS se logra identificar que la poblacion objeto de atencién
en su mayor proporcién se encuentra activa en el sistema, a excepcién de un participante que registra como
Retirado a razén de cambio de trabajo; se solicita 1 portabilidad.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacion de la misma, de acuerdo con los
beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad
vigente, bajo los métodos de operacion definidos por la ARN.

Aplicado y
s P o = Esie said  |sendcio socel| ERIRdel | TR | Moz
postuladas POT | benefcioFA | Benehcio FPT BiE s w
monitoreo?
i EVALUACION| CULMNAGION | AGOTAMIENTO | CULMNADG | CERTIFICADO | ENTREGADO si s
7 EVALUACION] CULMINACION | AGOTAMIENTO | CULMINADG | CERTIFICADO | ENTREGADO s si
z

Para el mes de octubre se avanza en el desarrollo de las acciones que garantizan el cumplimiento de los
requisitos para la culminacion del cuarto trimestre de 2 participantes; los cuales se encuentran registrados en el
moédulo de Postulacién del SIRR.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.
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Para el mes de octubre se logra identificar que el 76,7 % (N=23) de los participantes activos han realizado su
servicio social y el 16,7% (N=5) aun no cuentan con la realizacion de la accion y 2 se encuentran vinculados con
la sin embargo, se les ha socializado la nueva apertura de la acicion con la Fundacion para el Desarrollo Social
Perros sin Raza.lJ

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

PPR reciben PPDA reciben
Beneficia |PPR Objeto| Apayo economico i PPDA Apoye
= 22 relnwgracin Beneficia | yieto  |Sometimiento a la
Psicosocial| 30 s Justicia
Formacion s Psicosocial B 7
i ! Formacion s 5
Formacién Académica
para el [ [ Formacien
Trabajo para el 8 o
Trabajo

De la poblacion activa asignada el 23,3% (N=7) reciben apoyo econémico a la reintegracién por el beneficio de
acompafiamiento psicosocial el cual no tuvo afectacion en el desembolso de octubre; el 3,3% (N=1) cuenta con el
beneficio de Formacién Académica dentro de los tiempos establecidos y cuenta €bn su respectivas asistencia en
el SIRR y su desembolso no presento afectacion y el 16,7 % (N=1) recibié su respectivo apoyo econémico por la
vinculacién y permanencia a y/o programas de Formacién para el Trabajo De la poblacion de Atencion Diferencial
el 87,5% (N=7) reciben Apoyo Sometimiento a la Justicia, sin ninguna novedad en sus desembolsos.
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13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

VERSION : V-4

Seguimiento Individual Metas Espacio seguimiento del cumplimiente de|
3/10/2022 . .
Septiembre las actividades y metas de septiembre
4/10/2022 Reunién Culminaciones Trimestre 4 Espacio de pnep_araclén y fortalecimiento
auditoria intema
Taller sensibilizacion Estrategia de Espacio de de retroalimentacién de
20/10/2022 prevencién y superacion de la procesos, socializacién Encuesta
estigmatizacion Satisfaccion 2021 e Intervencion ARL
Culminaciones Trimestre 4 -
25/10/2022 Notificaciones Trimestre 23y 4 - Por Realizar
Tablero de Control
27/10/2022 ) Sens\b\llzaclqn - Cmnﬂmmlde Por Realizar
intereses y codigo de integridad

Para la fecha del presente informe se ha participado en los diferentes espacios formacioén y capacitacién, que
aportan informacién para el adecuado desarrollo de las actividades de los participantes en la ruta de reintegracion
y fortalecimiento del accionar del profesional reintegrador, haciendo uso de las herramientas virtuales que
permiten dar continuidad los objetivos de la ARN.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

Activos Activos

Categoria hombres mujeras INACTIVOS
Afrodescendientes 0 [1]
Indigena 2 2 0
Desvinculados 3 0

De la poblacion asignada se logra hacer la identificacion que el 5,3% (N=2) de los participantes de del Proceso de
Reintegracion se reconocen como afrocolombianos y 2,6% (N=1) de la Poblacién de Atencién Diferencial y el
10,5% (N=4) como poblacién indigena una de ellas se encuentra asentada en el Parque Regional La Florida y otro
participante de la Ruta de Atencién Diferencial se auto reconoce como indigena y el 10,4% (N=4) son
identificados como poblacién desvinculada de las cuales 1 ha recibido la indemnizacién econémica por el proceso
de reclutamiento forzoso.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|

52.371.860

CONTRATO No. 661-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

15.Blaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

10102022

‘Cambio de Estado Guminado a
ERg

Profesional Relntegrador |

10102022

Base de Salud

Profesional Encargada

1102022

biome censolidade de
inasistencias-ilio 2022

Profesional Reintegrador |

11102022

Actiudades de In de vgentia
Fontalecimiento de capacidades

Profesionsl Seguimiento

1211002022

Postulados Culminacién T4

Profesional Relntegrador |

181102022

Seporte Greacion Senicio No
Canforme Septiembre

Gestidn Documental Sede Antonio Narifio

20102022

Base Caracterizacion Bimensual

Profesionsl Seguimiente

2011012022

21102022

201002022 |

Proyeccion 2023

Tercer seguimiento LEP Octubre

Informe Activicades Octubm

Profesional Encarpada

Profesional Seguimiente

Profosional Reintegrador |

Para el mes de octubre se hace entrega de la informacion solicitada dentro de los tiempos establecidos y que
ponen en evidencia la gestion realizada como profesional reintegrador en cada una de las areas que comprender

el proceso de

los participantes

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad

Coda Cédula ibreta militar Telefono - direccién -
ESTADO PPR S NO' S NO S NO NA SI NO
Activo 30 | 0 30 | 0 2 16 | 12 30 | 0
Inactivo 0 | 0 0 [ 0 0 [ 0 0 | 0
ESTADO CISIL Cédula Libreta militar =
PPAD ] [ NO ] | NO sl | NO NA sl NO
Activo 7 | 0 7 | 0 0 | 6 | 1 7 0
Inactivo 1 [ 0 1 | 0 0 | 1 [ 0 1 1

Para Para la fecha del presente informe se realiza la verificacion de teléfonos, direccion, barrio y/o localidad con
aquellos participantes que durante su atencioén psicosocial referenciaron algiin cambio, lo cual se registra ya que
todas en el SIRR; se realiza la actualizacién de 5 direcciones y 9 nimeros de teléfono.

17.Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

TIPO DE DOCUMENTO

FOLIOS

FECHA

SOLICITUD

MOTIVO SOLICITUD

[ |

0

TIPO DE DOCUMENTO

FOLIOS

FECHA
ENTREGA

0

Para la fecha de entrega el presente informe no se realizan solicitudes a gestién documental; y aun no se realiza

la entrega de la documentacion recopilada durante las atenciones presenciales del mes.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para la fecha del presente informe se ha dado cumplimiento a las demas actividades asignadas de acuerdo al del
presente contrato como los espacios convocados por Nivel Central que contribuyen al fortalecimiento de las
actividades desarrollas en el Grupo Territorial

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato.

MARYLUZ ANDRADE VALDERRAMA

Visto Bueno Supervisor(es) (dili

nciar manual):

A\
NOMBRE(S): EUNICE CRI?INA FSQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 31 DE OCTUBRE DE 2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




