SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
SUBGERENCIA CORPORATIVA

< sbwinegrisiesmio@ AREA FINANCIERA SUB - UNIDAD DE PRESUPUESTO

Centro Oriente E.S.E.

CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NUMERO: 4053

UNIDAD EJECUTORA: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIQS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

CODIGO: 2264110012 ANO: 2022

EL RESPONSABLE DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

SE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADQ A SQOLICITUD DE: YIYOLA YAMILE PENA RIOS
NOMBRE: GERENTE (E) SUBRED CENTRO ORIENTE

OBJETO CDP: Adicion a contratos ops -Prestar servicios de acuerdo a su perfil academico para desarrollar actividades administrativas con
disponibilidad en cumplimiento de la mision y la vision de la de la subred centro oriente en el la Direccion de Talento Humano .

DISPONIBILIDAD PRESENTE:  1.711.318.467,00

QUE EXISTE APROPIACION PRESUPUESTAL DISPONIBLE Y LIBRE DE AFECT. ACION EN EL (LOS) SIGUIENTE (S) RUBRO PRESUPUESTAL.

[ GAsTO RUBRO RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS VALOR ACTUAL
l B 4212020200903 10 REMUNERACI()N SERVICIOS TECNICOS $ 35.751.300,00) $ 0,00 $ 0,00 $ 35.751.300,00)
TOTALY $ 35.751.300,00 $ 35.751.300,00

VALOR EN NUMEROS Y LETRAS 35.751.300,00 TREINTA'Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS PESOS CON
CERO CTVS M/Cte.

07/12/2022 Y TIENE VIGENCIA HASTA EL 31/112/2022

EL PRESENTE CERTIFICADO SE EXPIDE EL

RONALDTS

Ronald José Payares S

RESPONSABLE DE PRESUPUESTO Bogota D.C. Diagonal 34 N° 5 - 43
NOTA: SE ENTIENDE QUE ESTA CERTIFICACION ES ESTRICTAMENTE PRESUPUESTAL Y SOMETIDA AL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO
CONTRACTUAL LEGAL ESTABLECIDO

Usuario: 1016072845

Nombre reporte :
PSRPGDisponibilidadVic

LICENCIADO A: [SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.] NIT [900959051-7]



Qa3

p—— SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-CR-FT-001
. ved Integrada de Servicios de Selud APOYO - GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS VERSION: 06
Ly ControOriente ESE FORMATO SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FECHA: 2022-10-14

rl"ccha de realizacion de la solicitud: ] 2022-11-28 |

| DATOS DEL SOLICITANTE

Proceso solicitante: |SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. - DIRECCION DE TALENTO HUMANO

ADICIONAR Y PRORROGAR LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA

O DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Rubro presupuestal: 4212020200903 - RST

Valor Solicitado en S 3575] .300

numeros:

Valor Solicitado en

TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIEN},O‘S PESOS M/CTE

letras:
bt *
Nombre y firma. Direccion Financiera: NAYIBE DUARTE PARDO DIRECTORA ( E) b 2 E 7
Y l‘ [ Dee
- o

Nombre y firma. Ordenador del Gasto: YIYOLA YAMILE PENA RIOS GERENTE ( E) (M_—) ?

',- I M { { L ‘, g 9
Nombre del Responsable del Proceso HUGO ALBERTO VEGA CAMACHO - - Y

FIRMAS i

Correo Electrénico del Resposable del Proceso: DIRECTOROPTALENTOHUMANO@SUBREDCENTROORIENTE,GOV.CO

Nombre y firma de quien elabora: JOHN MONTERO URREA /é

Correo Electrénico de quicn elabora: SGPTHUMANO1@SUBREDCENTROORIENTE.GOV.CO

NOTA I: De acuerdo con la Resolucién No. 350 18 Mayo 2022, se reasumen las funciones delegadas por la Gerencia, mediante las Resoluciones
284 del 27 de junio de 2018 y 114 del 25 de febrero de 2019, al interior de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

NOTA lI: En virtud de la Resolucién No.655 del 12 de agosto de 2022, por medio de la cual se delega las funciones en materia contractual y de
ordenacién del gasto y demds actividades contractuales siempre que la cuantia no supere los 800 SMMLV.

COP.’ WosSY .




B
Secretara e ¢ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-009
IQ@ Subred Integrada de Senvicios de Salud APOYO — GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 06
- ool FORMATO SOLICITUD DE MODIFICACION AL CONTRATO FECHA: 2022-08-03
@ Centro Oriente E.S.E.
Fecha de Solicitud (A/M/D): 2022-11-25 No Contrato: VER CUADRO ANEXO DTH-20

DATOS DE LA SOLICITUD

Contratista: [VER CUADRO ANEXO DTI1-20

. Prorroga y Adicion: Ver Cuadro Dth_ No 20 Solicitud de Contratacion en el que se detallan los objetos contractuales de los
Objeto: (9) OPS rubro REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS.
Adicion: l X l Ral()l‘: l N 35.751.300
Prorroga: | x | [Tiempo: [HASTA EL 31 DE ENERO DE 2023
Otro (%) [ ]

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

(En caso de prorroga, debe relacionar el saldo con ¢l que cuenta el contrato)
Se solicita adicionar en valor a las Ordenes de Prestacion de Servicios que se relacionan cn ¢l cuadro No DTIH_No 20 - Solicitud de Contratacion que
hace parte integral de este requerimiento y segun las condiciones indicadas en ¢l mismo.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, requicre solicitar adicionar, prorrogar y modificar ¢l contrato; adiciona y prorrogar
hasta el 31 de encro de 2023, y modificar parcialmente cl articulo tereero de la Resolucion No. 937 del 30 de noviembre de 2021 en lo referente a los
Anexos 1 “Tabla de Honorarios Servicios Administrativos” y Anexo 2 “Tabla de Honorarios Servicios Asistenciales™ para los Contratos de Prestacion
de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. para la vigencia 2022
incrementando ¢l 3% al valor inicial del pago de honorarios cstipulado en ¢l contrato conforme a la Resolucion No. 271 de 2022 que rige a partir del
primero de mayo de 2022.

Clabora : N , Carg - 3 Tecendl Administrativo Tale

F!lbondo por: Nombre, Cargoy JOHN MONTERO URREA ecndlogo Administrativo Talento ‘6/

Firma Humano / N )
HU ALBERTO VEGA ; . I s

Supervisor: Nombre, Cargo y Firma Goélt\h\l(’\:”()) G Director Gestion Talento HHumano h‘x. if. :.‘::‘va:—z. 0

1 3 -
El Supervisor declara con la firma del presente documento haber revisado la informacion que justifica la modificacion solicitada y (Iéclnra que es cierta 'y
coherente con el segimiento a la ejecucion del contrato y las obligaciones establecidas en el Manual de Contratacion vigente para posterior aprobacion de la
Ordenacién del Gasto y Vb de la Direccién de Contratacion
Jefe de Oficina o Director: Nombre, HHUGO ALBERTO VEGA Directora Gestion Talento
Cargo y firma CAMACHO IHumano

Firma del Ordenador del Gasto:
Nombre, Cargo y Firma

YIYOLA YAMILE PERA RiOS Gerente (k)

NN\ »
Dirccecion de Contratacion

NOTA I: De acuerdo con Ia Resolucion No. 350 18 Mayo 2022, se reasumen las funciones delegadas por la Gerencia, mediante las
Resoluciones 284 del 27 de junio de 2018 y 114 del 25 de febrero de 2019, al interior de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E.




i s et SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ©0ODIGO: AP 1A-FT-037
Sctved ntegrada e Servicos de Slad POYO — GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
e lctegrada ceSenidos FORMATO' CUADRO CONSOLIDADO SOLICITUD DE MODIFICACION AL CONTRATO
B Oriente ESE. _
TH_No 20
25/11/2022 1
DIRECCION TALENTO HUMANO ]
‘;'ALOE%
AT 0\12{2(%? W
S
G {'%ﬂﬁfd Hgs | el
s iy
7 " _ 13 14 - 15 16
N N
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E, acualmente requiere
. _ mantener el funci continuo y pe 1a gestion admis enel
i PRESTAR SERVICIOS COMO, A marco de calidad, oportunidad, pertinencia, eficiencia y calidez en fos procesos; para,
TECNOLOGO DEAPOYO A LA 4 5 eflo cuenta con una planta de personal que no logra satisfacer el nivel de produccién
DlRECCléN ) GESTION PARA DESARROLLAR ¥ X que se requiere para dar cobertura en el 100% de [2 demanda de las activiadades
A 3 CRISTHIAN CAMI A } X X adminkstrativas en la Direccion de Talento Humano, en el entendido de lo anterlor, §
1 |TALENTO: PS1371 1.032.419.255 HIAN CAMILO ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE 01/02/2022{  15/12/2022] 1 MES M | 31/01/2023|.  $2.884.000 4.326.000  adiclonar en valor la suma de § 4326000 ef Contrato de Prestacién de Servicios No. PS | RST
2022 CASTILLO LOZANO GESTION DE TALENTO HUMANO DE|- 15 DIAS 1371 2022 cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA
HUMANO LA SUBRED INTEGRADA DE 1 . GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION DE
' A SERVICIOS DE SALUD CENTRO TALENTO RUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
A ORIENTE ES.E ORIENTE ES.E, dado q i personal que realice fas
i , {actividades que demanda el proceso de Talento Humano en I linea de Bienestar, ya,
que la subred no cuenta con el recurso humano suficiente en su planta de personal
\ N
; . . .
. La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente £.5., actualmente requiére
mantener el a gestion admint enel
] marco de calidad, oportunidad, pertinencia, eficiencia y calidez en los procesos; park |/
PRESTAR SERVICIOS COMO ello cuenta con una planta de personal que no fogra satisfacer el nivel de produccién
IRE . "TECNICO DE APOYO A LA GESTION que se requiere para dar cobertura en el 100% de la demanda de las activiadades 2
DIRECCION N PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES administrativas en la Direcclon de Talento Humano, en el entendido de lo anterlor,
PS 1374 FABIAN DAVID JEREZ _ " 1MESY adicionar en valor 1a suma de § 3059100 el Contrato de Prestacién de Servicios No. P§ |,
2 |TALENTO i 1.033.790.636 | EN LA DIRECCION DE GESTION DE 01/02/2022]  15/12/2022 31/01/2023 $2.039.400, 3.059.100 N T |RsT
2022 VARGAS TALENTO HUMANO DE LA SUBRED | . 15 DIAS 1374 2022 uyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA
HUMANO GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION DE
INTEGRADA DE SERVICIOS DE TALENTO HUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO.
SALUD CENTRO ORIENTE E£.S.E - ORIENTE ES.E, dado que se requiere adicionar personal tecnico que realice las X
! . actividades que demandal el proceso de Talento Humano en a linea de seguridad y
. salud en el trabajo, ya que La subred no cuenta con ¢l fecurso humano suficlente ensu |
planta de personal
La Subred Integrada & Servicios de Salud Centro Orlent ES.E, actualmente requiere
mantener e funcic I en la gestion adminkstrativa en el
PRESTAR SERVICIOS COMO. marco de calidad, oportunidad, penlnenda eficiencia calidez en los procesos; para
TECNOLOGO DE APOYO A LA' X X elfo cuenta con una planta de p 1 que ho e[ nivel de
DIRECCION' R ) GESTION PARA DESARROLLAR \ quese requiere para dar cobertura en e 100% de la demanda de tas activiadades’
¢ P 7 FABIO Al OVALLE |ac S ) ‘ ) administrathvas e ta Direcclon de Talento Humano, en el entendido de lo anterior; .
3 |TALENTO 51375 79.798.478 | 0 ALONSO ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE: . ©1/02/2022}, 15/12/2022 1MESY. 31/01/2023]'  $2.884.000 4.326.000 adiclonar en valor 1a suma de § 4326000 el Contrato de Prestacién de Setviclos No. PS* [RST*
n , 2022 RINCON GESTION DE TALENTO HUMANO DE| 15DIAS |, X - 1375 2022 cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA
HUMANO - LA SUBRED INTEGRADA DE i GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION DE g
SERVICIOS DE SALUD CENTRO TALENTO HUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO" |
\ ! . 3 X ORIENTE ES.E , dado q iere adicionar t reaicelas |,
ORIENTEES.E actividades que demanda el proceso de Talento Humano en la linea de Bienestar,ya  |'
A X ’ que la subred no cuenta con el recurso humano suficlente en su planta de personal
A d




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-037 -
e eseicos eSaad POYO — GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01 !
Stbeed legrada e Senvickes FORMATO CUADRO CONSOLIDADO SOLICITUD DE MODIFICACION AL CONTRATO ECTIA: 2018.07-24 X
Centro Oriente ES.E:
%“‘%‘M -
Sy W%%g:ﬁf&:isi% N 0
DTH_No 2 |
25/11/2022 ]
DIRECCION TALENTO HUMANO ]
T R EnETT RS
st
1’nn\u-:uma
MES™
31
13
N 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orlente E.S.E, actualmente requiere
: mantener el funci ¥ ta gestlon adr enel
A PRESTAR SERVICIOS COMO . N ’ de calidad, op eficiencla y calidez en los procesos; para
- TECNOLOGO DEAPOYOA LA ‘ ‘ e e e s cobeurs en e 00 1 deman do o sbiods |
DIRECCION GESTION PARA DESARROLLAR . i administrativas en la Direccion de Talento Humano, en ef entendido de lo anterior,
4 |rawenTo PS 1379 79,698,903 | 011N HENLEIN ACTIVIDADES EN LADIRECCION OE | oo | o] YMESY [ nozs| szssa00 2:326.000| 260931 €0 valor 12 suma de § 4326000 el Contrato de Prestacidn de Servicios No. Ps' || .
028, N DE TALENTO HUMANO DE| 3 1379 2022 cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA
HUMANO 2022 MONTERO URREA 'G'ESTIO ET 0 15DIAs GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION DE
I i LA SUBRED INTEGRADA DE " ! TALENTO HUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORENTE ES.E, dado que se requlere adicionar personal tecnologico que realice las
ORIENTE ES.E actividades que demanda el proceso de Tatento Humano e |2 finea de SGP CETIL,
i PASIVOCOL, ya que la subred no cuenta con el recurso humano suficlente en su planta
de personal
: 5
ta Suhfe_d Integrada de de Salud Centro Oriente ES.E, requiere
B . mantener el funci inuoy 1a gestion admir enel |,
PRESTAR SERVICIOS COMO ello cuenta u;m una planta de N no Heraeuaacer i '.';Z." de rodocia
1 e no eln
K DIRECCION . TECNICO DE APOYO A LA GESTION . ‘ que se requlere para dar cobertura eii el 100% de L demanda da las activiadades
. 7 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ME u ladministrativas en 1a Direccion de Talento Humano, en el entendido de lo anteror,
PS 1380 KELLY DIANA SANCHEZ 1MESY
5 |TALENTO 1.023.303.212 | . EN LA DIRECCION DE GESTION DE 01/02/2022|  15/12/2022| . | 31/01/2023 $2.451.400] 3.672.100| adicionar en valor 12 suma de $ 3677100 ef Contrato de Prestaciéi de Servicios No. PS | RST
HUMANO 2022 ' SANTANA. TALENTO HUMANO DE LA SUBRED 15DIAS | ' 13802022 o objeto s: PRESTARSERVICIOS COMO TECKICO DE APOYO ALK
B GESTION PARA EN1A DE GESTION DE
¥ INTEGRADA DE SERVICIOS DE A TALENTO KUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E i g ORIENTE E.5.E , dado que sé requiere adicionar personal tecnologico que realice las
3 actividades que demanda el process de Talento Humana en la linea de Bienestar, ya
3 ' que la subred ta con el recurso b fick su planta de personal
0 ' : La Subred lnxunda de Servicios de Salud Centro Oriente E.S,E, actualmente requlere
' ' mantener continuoy en la gestion enel
PRESTAR SERVICIOS COMO n:lzrw de calidad, npn't:umd:d plmmelnda, l:ﬂcl(end: y :\Idm e[n fos [p:xs-o:, :r: g
eflo cuenta con una planta de personal que no fogra satisfacer ef nivel de producdén
) f;mfs:ﬂzsu";‘::: c;‘uL:R ! ‘ : auese requiere para dar cabertura en el 100% do la demanda de 113 actiadades
DIRECCION: 8 ) A administrativas en I2 Direccion de Talento Humano, en el entendido de fo anterlor,
PS 1384 ZULIEN DEL PILAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE 1MESY | adiclonar en valor 1a suma de $ 4017000 el Contrato de Prestacion de Servicios No. PS’ |
6 |TALENTO 52.314.102 01/02/2022|  15/12/2022) 31/01/2023 $2,678,000 4.017.000/ ! RST
2022 -3 48 CHINCHILLA GAONA GESTION DE TALENTO HUMANO DE|, 15 DIAS . y 1384 2022 cuyo objeta es: PRESTAR SERVICIOS COMD TECNOLOGO DE APOYO A LA
HUMANO A LA SUBRED INTEGRADA DE A A A GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION DE
4 g TALENTO HUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
R SERVICIOS DE SALUD CENTRO R A ORIENTE E.S.E, dado que se requiere adicionar personal tecnologico que pealice las -
ORIENTE E.S.E A N X N i actividades que demanda ol proceso de Talénto Humano en la linea de SGP CETIL, ,
K i . PASIVOCOL, ya que a subred it el recurso ficiente en su planta
\ X de personal
\ \ 8

i



g Secretaia de Salug
Subred Integrada de Servici

-@'—Qentm Oriente E.SE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO — GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO CUADRO CONSOLIDADO SOLICITUD DE MODIFICACION AL CONTRATO

P-IA-FT-037

SION: 01
FECHA: 2018-07-24

RELACION DE ORDENES DE PRESTACION DE

SERVICIOS (OPS) CONTRATACION CUADRO No

DTH_No 20

FECHA DE LASOLICITUD (1): |

25/11/2022

DIRECCION - OFICINA (2)

DIRECCION TALENTO HUMANO

H -
ALBERTO VEGA CAMACHO

Supervisor del Contrato

Director Gestjon Talento Humano

Elboro: John Montero Técnologo Administrativo Talento Humano
Reviso y Aprobd: HUGO ALBERTO VEGA CAMACHS

Ditector Gestion Talento Humano
Director o Jefe de Oficina

YIY AMNE PERA RIOS
Ordenador del Gasto

Gerente (E)

[y

NUMERO DE FECHADE | FECHADE SAPQUA o] ivator i RUBRO
ITEM | AREA O UNIDAD CONTRATO- CEDULA NOMBRE CONTRATISTA OBJETO DE LA OPS INICIO DE | FINALIZACIO ()'\ D’l—' ;’A PROMEDIO ; \‘m('loA\ JUSTIFICACION PRESUPUE,
i EJECTUS N N ¢ 2 MES ¥ R STAL
ors EJECTCION » S RORROGR MES STAL
5 0 B © 7 [ s 10 ) 2 ) 1 15 16
La Subred Integrada de Servicios de Salud Cantro Oriente £.5.E, actualmente requiere
mantener el continuo y en la gestion adminis enel
PRESTAR SERVICIOS TECNOLOGOS marco de calidad, oportunidad, pertinencia, eficiencia y calidez en los procesos; para
COMO TECNOLOGO ello cuenta con una planta de personal que no logra satisfacer el nivel de produccion
que se requiere para dar cobertura en el 100% de la demanda de las activiadades.
DIRECCION ADMINISTRATIVO PARA administeativas en la Direccion de Talento Humano, en el entendido de lo anterior,

. PS 5286 4 ESPERANZA RAMIREZ DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA | ool ool 1 MESY | | jorj202 000 4.326.000| F€1ONar €1 valor 1a suma de § 4326000 ol Contrato de Prestacién de Servicios No.PS |
TALENTO 2022 51.709.7 AMEZQUITA DIRECCION DE TALENTO HUMANO 15 DIAS i 5286 2022 cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS TECNOLOGOS COMO TECNOLOGO
HUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE TALENTO

HUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
SERVICIOS DE SALUD.CENTRO , dado que se requiere adicionar personal tecnologico que realice las actividades que
CRIENTE E.S.E. demanda el proceso de Talento Humano en la linea de nomina y todo lo que se
desprende de dicho proceso, ya que la subred no cuenta con el recurso humano
suficiente en su planta de personal
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.€, actualmente requiere
mantener el continuo y enla gestion enel
marco de calidad, oportunidad, pertinencia, eficiencia y calidez en los procesos; para
PRESTAR SERVICIOS COMO ello cuenta con una planta de personal que no logra satisfacer el nivel de produccion
. TECNOLOGO ADMINISTRATIVO que se requiere para dar cobertura en el 100% de la demanda de las activiadades
DIRECCION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES adrministrativas en La Direccion de Talento Humano, en el entendido de fo anterior,

8 PS 6313 4 JOHAN SEBASTIAN R MDII%ECCICN SEGESTION BE sifiojioss|  isfiaon 1MESY 31/01/3625 $oEmE0D 4.017.000| 3dicionar en valor la suma de $ 4017000 el Contrato de Prestacion de Servicios No. PS. | o
TALENTO 2022 1.003.624.279 MORENO FEO £ E o 15 DIAS Haka 16313 2022 cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO
HUMANO TALENTO HUMANO DE LA SUBRED PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES £N LA DIRECCION DE GESTION DE TALENTO

INTEGRADA DE SERVICICS DE HUMANO DE LA SUBRE D INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE £.5.6,

SALUD CENTRC CRIENTE E.S.E dado que se requicre adicionar personal bachiller aue realice 1as actividades o
demanda el proceso de Talento Humano en la linea de seguridad y salud en ef trabajo v/
todo lo que se desprende de dicho proceso, ya que 1a subred no cuenta con el recurso
humano suficiente en su planta de personal
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente £ 5., actualmente reguiere
mantener el continuoy en la gestion enel
marco de calidad, oportunidad, pertinencia, eficiencia y calidez en los procesos,

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS ello cienta conuna planta de personal que no logra satisfacer el nivel de pros

& COMO TECNICC ADMINISTRATIVO aue se requiete para dar cobertura en el 100% de la demanda de las acti
DIRECCION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES administrativas en la Direccion de Talento Humano, en el entendido de lo anterior,

9 PS 6550 ENRIQUE ROMAN i } TR | QS 1 MESY axfbafions s2.451.400 2.677.100| 29161031 e valor Iy suma de § 3677100 el Contrato de Prestacion de Servicios No. 75 |
TALENTO 2022 19.384.024 CARVAJAL ER BIRECEUINDE GESTEINDE e 15 DIAS e 7776550 2022 cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO TECNICO
HUMANO TALENTO HUMANO DE LA SUBRED ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION

INTEGRADA DE SERVICIOS DE DE TALENTO HUMANO DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
SALUD CENTRC CRIENTE E.S.E ORIENTE £S.E., dado que se requiere adicionar personal bachillor aue raalice las
actividades que demanda el proceso de Talento Humano en la linea de seguridad y
salud en el trabajo y todo lo que se desprende de dicho proceso, ya que la subred no
cunnta con el recurso humano suficiente en su planta de personal
. - |\ W ~
/ \ A5 TOTAL $35.751.300




