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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 0679-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construcción
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

En ese sentido, los temas trabajados con las PER para el periodo se relacionaron con:
* Orientación y apoyo en la gestión ante EPS para solicitud de portabilidad, teniendo en cuenta reubicación por participación en Entorno Productivo
(Código Sal_2)
* Se hace entrega y revisión del material "Caminos para la Paz" en el que se desagregan los componentes de la Ruta de Reincorporación. Se hace un
análisis grupal de los avances y retos en cada uno de los componentes y se proponen acciones desde cada persona para continuar avanzando en el
ejercicio de ciudadanía. (Código Com_5)
* De manera dialógica y lúdica, se realiza sensibilización sobre la violencia intrafamiliar (Código Fam_1), a través de comprender:
           - Concepto de violencia intrafamiliar (VIF)
           - Tipos de VIF
           - Consecuencias de la VIF
* De manera dialógica, se reitera la sensibilización sobre la importancia de los procesos educativos y de formación para el trabajo en el fortalecimiento del 
proyecto de vida, de la hoja de vida y ampliar las posibilidades de vinculación laboral y sostenibilidad económica. Se socializan ofertas de cursos
complementarios y se realizan las pre-inscripciones de los-as interesados-as (Código Edu_4)
* Se revisa estado y novedades en gestión de la libreta militar, se brindan orientaciones, información y recomendaciones. (Código Integral_G)
* Se explora decisión sobre la continuidad de proceso de vivienda en AETCR de Tumaco. Confirma desistimiento. Pendiente suscribir Acta debido a que
GT de origen de la solicitud no ha indicado formato para formalizar desistimiento. (Código Hab_1)
* Se exploran estrategias para lograr las metas y propósitos de la PER en su proyecto de vida, así como las posibilidades de acompañamiento desde
ARN (Código Psico_5)
* Se revisan situaciones entorno a proceso de formación académica. Dos (2) PER indican su decisión de NO ESTUDIAR y SOLICITAN RETIRO del
Programa Tejiendo Saberes (Código Edu_3)
* Se gestiona certificación de pertenencia al Programa de Reincorporación y se brindan orientaciones para trámite ante Fondo Nacional del Ahorro
(Código Hab_3)
* Se reitera la motivación para la permanencia en el Programa Tejiendo Saberes. Se brindan recomendaciones e información para próxima jornada a tres
(3) PER no asignadas (atención transitoria) - (Código Edu_3)
* En el municipio de Calamar, con el acompañamiento de la Superfinanciera de Colombia, se brinda formación sobre los productos financieros, la
importancia de contar con historial crediticio, presupuesto personal y los derechos de los  consumidores de productos financieros. (Código Psico_5)
* En el municipio de Calamar, con el acompañamiento del Profesional de Colpensiones (Código Psico_1), se brinda información sobre:
       - Importancia del ahorro pensional, requisitos y condiciones para lograr pensionarse
      - BEPS: Información del Programa, beneficios, y se procede a inscripción de interesados-as
       - Consulta (uno a uno) del estado en ahorro pensional, y articulación de novedades
* En el municipio de Calamar, con el acompañamiento del equipo de la Comisaría de Familia, se realiza sensibilización sobre los estilos y pautas de
crianza al interior de las familias, a partir de su definición, características y consecuencias en el desarrollo infantil (Código Fam_1)
* En el municipio de Calamar, con el acompañamiento de la Orientadora y el Promotor de Reincorporación de la ATRC de Calamar, se realiza
sensibilización sobre los avances y la importancia de la participación en el proceso. Se organizan brigadas de trabajo para apoyo de la etapa de
construcción conjunta de la infraestructura priorizada por la comunidad del barrio La Victoria, como mano de obra no remunerada. (Código Com_1)
* Se reitera notificación a PER sobre el desembolso de su Proyecto Productivo Individual (PPI) desde el 27/09/2022, y se establece el compromiso de
presentarse con proveedor el 27/10/2022 para iniciar proceso de entrega de bienes, explorando alternativas por sobrecosto de motor cotizado (Código
Sost_Ec_2). 
* Se revisa con PER idea de negocio, análisis de mercado y las posibilidades del mismo. Se procede a realizar entrevista sociolaboral y a completar la
documentación necesaria para postulación. (Código Sost_Ec_1)

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LUCY ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ

52.931.506

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022

SAN JOSÉ DEL GUAVIARE - GT ARN GUAVIARE

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los 
demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Teniendo en cuenta las directrices dadas por la ARN, en el mes de Octubre se adelantaron atenciones individuales y grupales con las PER ubicadas en
el municipio de San José del Guaviare y de Calamar. 

En ese sentido, se realizó convocatoria para participar en las actividades grupales programadas presenciales para el mes de Octubre con cada PER
desde el espacio de atención grupal o individual en el mes de Agosto teniendo en cuenta que se les informó de las fechas para participar en
actividades programadas hasta el mes de Diciembre; sin embargo, se realizó refuerzo a dicha convocatoria vía telefónica/WhatsApp, en la primera
semana del mes de Octubre. 

Para el periodo vale la pena señalar que dio resultado el ejercicio de búsqueda a través de familiares de la PER que, durante lo corrido de la vigencia, se
encontraba con estado en SIRR "Ausente", con la que se logró atención en el mes de Octubre. Por otra parte, se evidencia una dinámica de alta
movilidad de las PER, lo que significó, como se evidenciará más adelante, un cambio importante en el número de personas activas asignadas, además
del traslado de dos (2) PER por lograr una postulación exitosa a entornos productivos. Así mismo, en el SIRR fue ajustada la la novedad de fallecimiento
de la PER que se encontraba en estado "Activo" desde el mes de Agosto. 

En consecuencia, para el mes de Octubre se reporta como resultado la ubicación y atención del 98% de la población asignada con estado Activo y, en
ese sentido, se lograron llevar a cabo las atenciones programadas para el periodo. Lo anterior, teniendo en cuenta que con una (1) PER en estado Activo
no se logró tener contacto telefónico ni presencial, y tampoco se presentó a las actividades programadas convocadas. 

PRESENCIAL
VIRTUAL O 

TELEFÓNICA
VISITA 

DOMICILIARIA

ACTIVO 30 29 0 0 29

AUSENTE 0 0 0 0 0

ACTIVO 23 23 0 0 23
Fa ll ecidos  con estado 

en SIRR "ACTIVO"
0 0 0 0 0

LIMITANTE TEMPORAL 1 0 0 0 No apl ica  para  atenci ón y acompañami ento

30

Total población asignada 54
24

UBICACIÓN ESTADO PER
MODALIDAD DE ATENCIÓN

CALAMAR

SUBTOTALES Y OBSERVACIONES
TOTAL PER 

ASIGNADAS

SAN JOSÉ DEL 
GUAVIARE

Subtotal de Población asignada ubicada en San José del Guaviare

Subtotal de Población asignada ubicada en Calamar
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De lo anterior se concluye que, descontando las PER que han sido trasladadas, el nuevo acumulado al mes de Octubre de 2022 indica que se contribuyó
con la meta del GT ARN Guaviare con la vinculación de 31 personas a procesos de formación académica. Ahora bien, las 8 PER proyectadas para 
vinculación al proceso de formación a través del Programa Maestro Itinerante aportarán al cumplimiento de la meta del GT ARN Guaviare en el último
trimestre de 2022, dado que el inicio del programa se prevé para el mes de Noviembre. Por otra parte, a la población bachiller se le continuará
motivando la vinculación a procesos de formación en programas Titulados o en Educación Superior. Finalmente, no se logró la vinculación de 4 PER, a 
procesos de Formación Académica; sin embargo, se les continuará sensibilizando y motivando para dicho proceso a pesar de su reiterado desinterés.

* Se realiza la aplicación del instrumento de caracterización para las personas en proceso de reincorporación (Código D899_Caract_I y D899_Caract) a
PER que fue ubicada y cambió el estado en SIRR de "Ausente" a "Activo"
* Se realiza acompañamiento y seguimiento a proyecto productivo individual, y se brindan recomendaciones (Código Sost_Ec_2)
* Se gestiona y acompaña atención en la oficina del SISBEN de Calamar. Se verifican resultados obtenidos de encuesta y se brindan recomendaciones
(Código Sal_2)
* Se logra la participación en jornada de la Agenda Territorial de Reincorporación Comunitaria del barrio La Victoria, de manera activa, de cuatro (4) PER.
* Se realiza articulación y empalme con profesional PNUD para proceso de asistencia técnica al proyecto productivo individual (Sost_Ec_2)
* Se revisan novedades y necesidades de apoyo con proceso de iniciativas territoriales para la promoción de derechos de la población LGBTIQ+ (Código
Com_2)

Como se menciona y detalla en las actividades realizadas para el cumplimiento de la obligación contractual No. 1, durante el mes de Octubre se llevaron a cabo acciones
dirigidas a orientar y acompañar a 53 PER en temas relacionados con los siguientes componentes:

* EDUCACIÓN: Se mantiene la motivación, orientación y acompañamiento hacia la institución educativa para dinamizar la permanencia en la oferta existente en procesos de
Formación Académica con las PER vinculadas (identificadas con código Edu_3). Por otra parte, se realizó seguimiento a la permanencia en la oferta pública existente en la IE
Carlos Mauro Hoyos (Municipio de Calamar), IE José Celestino Mutis (Municipio de San José del Guaviare) e IE Antonio Nariño La Unilla (IE del municipio de El Retorno que está
acompañando a un grupo de personas ubicadas en el municipio de Calamar). A su vez, se reforzó convocatoria y se hizo seguimiento a la concurrencia de PER vinculadas a
oferta del Programa Tejiendo Saberes, para incentivar la participación efectiva. 

En ese sentido, las variaciones de cifras de avance del mes de Octubre de 2022 en procesos de formación académica están relacionadas con la alta movilidad de las PER
en el periodo. A corte de 31/10/2022, el acompañamiento arroja el siguiente resultado:

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por
la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género

Ahora bien, respecto a Formación para el Trabajo, en el mes de Octubre se logró que una (1) PER retomara su vinculación al curso de FpT en Calamar.
Por otra parte, se mantuvo la estrategia de motivación y orientación para la vinculación a la oferta existente con todas las PER que tuvieron atención
presencial, como la postulación a entornos productivos (2 PER) y, de manera particular conforme a la estrategia diseñada con el equipo de Facilitadores-
as del GT Guaviare, se motivó la vinculación de doce (12 PER) en la oferta cerrada gestionada por ARN de Contabilidad Básica y Manejo de
herramientas ofimáticas. Además, se motiva y acompaña la permanencia de las PER inscritas al curso de Autoconsumo y Piscicultura (oferta cerrada
del SENA), de las cuales 16 corresponden a PER y 1 PPR ubicadas en el municipio de Calamar. 

En consecuencia, en procesos de formación para el trabajo, se obtiene el siguiente balance respecto a las PER asignadas a corte de 31 de Octubre de
2022:

Máximo Nivel Académico obtenido en 2022 No. de PER
                            PER que lograron como MNA Bachiller Académico en 2022 3
                            PER que tenían como MNA Bachiller Académico antes de la vigencia 2022 12
                            PER que lograron como MNA Básica Primaria en 2022 0
PER vinculadas a procesos de formación académica durante 2022 40
                           PER vinculadas a oferta pública en 2022 24
                           PER vinculadas a Programa Tejiendo Saberes en 2022 7
                           PER vinculadas a Programa Maestro Itinerante (Inicio en vigencia 2021) 8
                           PER vinculadas a Programa Arando la Educación (Inicio en vigencia 2021) 1
PER pendientes de vinculación (Inicio en vigencia 2022) 10
                          PER proyectados a vinculación en Programa Maestro Itinerante (II Sem 2022) 6
                         PER que, a pesar de acompañamiento y sensibilización, no se han vinculado a ninguna oferta académica por desinterés 4

EDUCACIÓN: Formación Académica
Balance: Corte 31 de Octubre de 2022

31

Total PER que 
aportan al 

cumplimiento de la 
meta F.A. en ARN 

Guaviare
(Corte 31/10/2022)

Balance: Corte 31 de Octubre de 2022 No. de PER
PER vinculadas a cursos de Nivel complementario que aportaron a la meta del GT a corte del T3 18
                       PER vinculadas en Curso de Autoconsumo y Piscicultura - Calamar - SENA Emprender Rural 11
                       PER vinculadas en Curso Auxiliar de Promoción de productos y servicios - SENA Modelo 5
                      PER vinculada en Curso complementario de construcción 1
                      PER proveniente de otro GT que aportó a la meta 1
PER proyectadas para aportar a la meta del GT a corte del T4 - Nivel complementario 12
                       PER vinculadas en Curso de Autoconsumo y Piscicultura - Calamar - SENA Emprender Rural, con las que se logró evitar la deserción 3
                       PER inscritas en Curso de Contabilidad Básica que, efectivamente, iniciaron el 26/10/2022 4
                      PER pre-inscritas en Curso de manejo de herramientas ofimáticas, fecha de inicio 05/11/2022 5
Otros ejercicios de vinculación que no aportan a la meta del GT 6
                      PER postuladas a Entornos Productivos 7
                     PER aceptadas y vinculadas en Entornos Productivos 3
                       PER vinculadas en Curso de Autoconsumo y Piscicultura - Calamar - SENA Emprender Rural, con las que se no se logró evitar la deserción 2
                       PER inscritas en Curso de Contabilidad Básica que, efectivamente, iniciaron el 26/10/2022, pero que ya habían aportado a la meta GT 1
                      PER pre-inscritas en Curso de manejo de herramientas ofimáticas, fecha de inicio 05/11/2022, pero que ya habían aportado a la meta GT 2
PER que, a pesar de la sensibilización y socialización de oferta, no se han vinculado a FpT en 2022 24

7

25

Meta T4 asignada

6

Avance en Meta T4 
asignada a Corte 

31/10/2022

EDUCACIÓN: Formación para el Trabajo

Total PER que 
aportan al 

cumplimiento de la 
meta FpT. en ARN 

Guaviare
(Corte 31/10/2022)
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De lo anterior se concluye que:
* Para el tercer trimestre de 2022 se contribuyó con la meta del GT ARN Guaviare con la vinculación de 18 personas a procesos de formación para el
trabajo, mediante la vinculación efectiva de personas a cursos complementarios
* Si bien, se logró la vinculación a procesos de formación virtual, se evidenció que no es una modalidad de formación que sea pertinente para la
población acompañada dada la carencia de recursos técnicos y habilidades de aprendizaje, razón por la cual desertaron rápidamente y, en consecuencia,
no se registraron en el SIRR. 
* En lo que va corrido del cuatro trimestre, se sobrecumplió la meta asignada de vinculación a FpT en el Nivel complementario, para un aporte global a la
meta del GT de 25 personas. (7 personas)
* Se logró la pre-inscripción de cinco (5) personas más a oferta de Nivel complementario. Se espera que al cierre del mes de Noviembre se confirme si se
hace efectiva la vinculación.

Finalmente, se mantiene la observación que, para el caso del nivel titulado se presentan varios retos, teniendo en cuenta que las líneas de formación que
le interesan a las PER no han sido ofertadas. En el caso de la PER que fue acompañada en la vinculación a oferta titulada se encontró que no pudo
acceder a ella por una sanción académica en el SENA dada la deserción de otro proceso de formación.

* SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA: Durante el mes de Octubre de 2022, se logró la radicación de un (1) Proyecto de Reincorporación Económica (PRE).
Por otra parte, se inició la asesoría para la formulación del Proyecto Productivo Individual (PPI) y se socializaron los aspectos relevantes de la Resolución
No. 3207 a la PER.

Ahora bien, en los procesos del componente de sostenibilidad económica, se presenta el siguiente balance respecto a las PER asignadas a corte de 31
de Octubre de 2022, teniendo en cuenta que la meta requerida para este componente está proyectada para el segundo semestre de 2022 en la
presentación de dos (2) proyectos productivos y ya fue cumplida:

* PSICOSOCIAL: Como se detalló en la obligación No. 1, para el periodo y especialmente con aquellas PER que llegaron de traslado en el periodo y/o
que requirieron algún acompañamiento particular, se hizo revisión del estado de los procesos y avances en los mismos de acuerdo a los componentes de
la Ruta de Reincorporación (código Psico_5). 
* CAMINO DIFERENCIAL DE VIDA: En el periodo en cuestión se realizó acompañamiento en los siguientes temas, como se detalló en la obligación No.
1:

- Se hace entrega y revisión del material "Caminos para la Paz" en el que se desagregan los componentes de la Ruta de Reincorporación. Se
hace un análisis grupal de los avances y retos en cada uno de los componentes y se proponen acciones desde cada persona para continuar avanzando
en el ejercicio de ciudadanía.

- De manera dialógica, se reitera la sensibilización sobre la importancia de los procesos educativos y de formación para el trabajo en el
fortalecimiento del proyecto de vida. Se socializan ofertas de cursos complementarios y se realizan las pre-inscripciones de los-as interesados-as

- Se realiza sensibilización sobre la violencia intrafamiliar a través de comprender: Concepto de violencia intrafamiliar (VIF), tipos de VIF y
consecuencias de la VIF
Por otra parte, se acompañó formulación de proyecto productivo individual.
* SALUD: En el marco de las atenciones presenciales individuales se reforzó y brindaron orientaciones generales para la atención en los servicios del
SGSSS para aquellos vinculados con el régimen subsidiado y/o que realicen el proceso de movilidad cuando se encontrasen en régimen contributivo sin
novedad de retiro, así como orientación para la solicitud de encuesta del SISBEN en el territorio de ubicación, identificadas con código Sal_1 y 2.

* COMUNITARIO: Se acompaña la jornada de Comité de Seguimiento al proceso de Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria (ATRC) para
Calamar, Guaviare, mediante el apoyo en la gestión de confirmación de contrapartidas con la administración municipal, gestión de espacio con Institución
Educativa Carlos Mauro Hoyos para desarrollo de jornada de formación del plan de capacitación, se participa en tercer Comité de Seguimiento al proceso
de la Agenda, y se apoya una de las jornadas del Plan de Capacitaciones, así como se apoya el refuerzo de la convocatoria a la comunidad del barrio La
Victoria para las actividades del mes de Noviembre. Finalmente, se ampliaron las estrategias de motivación a las PER ubicadas en Calamar a participar
de proceso comunitario a través de dos estrategias: (1) En jornada de encuentro grupal se socializan avances de la estrategia y resultados positivos de
los procesos de participación comunitaria, convocados para los sábados del mes de Octubre, incluyendo la pre-inscripción en brigadas de trabajo para la
construcción de los puntos de acceso. (2) Se realiza convocatoria y refuerzo, vía WhatsApp, a cada PER para participar de actividades comunitarias del
ATRC programadas para los sábados del mes de Octubre. Al corte del informe, ha participado en estos espacios tres (3) PER, además del Promotor de
Reincorporación y el Enlace de Reincorporación.
* FAMILIA: En el municipio de Calamar, con el acompañamiento del equipo de profesionales de la Comisaría de Familia de Calamar, se realiza
sensibilización sobre estilos y pautas de crianza al interior de las familias, a partir de su definición, características y consecuencias en el desarrollo
infantil.
Por otra parte, para las PER ubicadas en San José del Guaviare, se realiza de manera lúdica y dialógica sensibilización sobre la violencia intrafamiliar a
través de comprender:
- Concepto de violencia intrafamiliar (VIF)
- Tipos de VIF
- Consecuencias de la VIF
(código Fam_1).
Por otra parte, se procedió a verificar la documentación de grupos familiares, conforme a las orientaciones brindadas, teniendo en cuenta que dicha
información fue cargada en SIRR. Al corte del informe, se tiene que el 100% de la población asignada cuenta con grupo familiar creado en SIRR,
cumpliendo con la meta establecida.

                                    PER vinculadas a Proyectos Productivos Colectivos 24

                                    PER vinculadas a Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo 22
                                                                   PER vinculadas a Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo con seguimiento finalizado 13
                                                                   PER con Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo, cuya entrega de bienes ha sido en la vigencia 2022 7
                                                                   PER vinculadas a Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo con seguimiento en proceso 9
                                                                   PER vinculadas a Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo con Asistencia Técnica en proceso (2022) 2

                                    PER en espera de desembolso de Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo (Expediente radicado en 2021) 0
                                    PER postuladas para desembolso de Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo (Expediente radicado en 2022) 2
                                    PER que no han accedido al beneficio del Proyecto Productivo 6
                                                                  Causa 1: En gestión de la postulación al beneficio del Proyecto Productivo 1

                                                                  Causa 2: No cumplen aún con los requisitos mínimos para la postulación al beneficio del Proyecto Productivo 3

                                                                  Causa 3: Por factores psicosociales no se recomienda todavía la postulación al beneficio del Proyecto Productivo 2
2

Meta en Proyectos 
Productivos 2022

Cumplimiento: 
Septiembre/Octubre 

2022

2

Avance en 
cumplimiento de 

meta en Proyectos 
Productivos 2022

Corte: 31 de Octubre 
2022

Acceso o vinculación a Proyectos Productivos Colectivos

Acceso o vinculación a Proyectos Productivos Individuales o Individual Asociativo

Novedades en el acceso o vinculación a Proyectos Productivos

SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA
Balance: Corte 31 de Octubre de 2022
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los 
demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 
dispersos

Como se enunció en la relación de actividades de la obligación contractual No. 1, se realizó convocatoria para participar en las actividades grupales
programadas presenciales para el mes de Octubre con cada PER desde el espacio de atención grupal o individual en el mes de Agosto teniendo en
cuenta que se les informó de las fechas para participar en actividades programadas hasta el mes de Diciembre; sin embargo, se realizó refuerzo a dicha
convocatoria vía telefónica/WhatsApp, en la primera semana del mes de Octubre. 

Para el periodo vale la pena señalar que dio resultado el ejercicio de búsqueda a través de familiares de la PER que, durante lo corrido de la vigencia, se
encontraba con estado en SIRR "Ausente", con la que se logró atención en el mes de Octubre. Por otra parte, se evidencia una dinámica de alta
movilidad de las PER, lo que significó, como se evidenciará más adelante, un cambio importante en el número de personas activas asignadas, además
del traslado de dos (2) PER por lograr una postulación exitosa a entornos productivos. Así mismo, en el SIRR fue ajustada la la novedad de fallecimiento
de la PER que se encontraba en estado "Activo" desde el mes de Agosto. 

En consecuencia, para el mes de Octubre se reporta como resultado la ubicación y atención del 98% de la población asignada con estado Activo y, en
ese sentido, se lograron llevar a cabo las atenciones programadas para el periodo. Lo anterior, teniendo en cuenta que con una (1) PER en estado Activo
no se logró tener contacto telefónico ni presencial, y tampoco se presentó a las actividades programadas convocadas. 

Por otra parte, se realizaron cinco atenciones transitoria. En consecuencia, se implementaron las actividades programadas en el marco de las atenciones
realizadas en el periodo, conforme a lo descrito en la obligación No. 2 del presente informe.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de
acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus
familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades
individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la
normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y
de género

Por otra parte, vale la pena señalar que, durante el periodo, se presentaron traslados entre jurisdicciones de ARN GT Guaviare y con otras jurisdicciones
a nivel nacional que implicó el ajuste en el número de personas asignadas para acompañamiento, como se evidencia a continuación: 

La movilidad de las PER en el periodo de Octubre, se presentó así:

Traslados hacia otros GT o jurisdicciones:
1.  Se materializa traslado de dos (2) PER por participación en entorno productivo en el departamento del Valle del Cauca y de Antioquia
2. Se solicita traslado de una (1) PER que llegó al municipio de Calamar en el mes de Septiembre y que, de acuerdo a lo manifestado, cambió de
decisión y escogió permanecer en el departamento de Caquetá para avanzar en proceso de gestión de vivienda en un AETCR

Atención transitoria:
2. Se realiza atención transitoria de PER que no participaron en actividad programada por Profesional Facilitadora en el municipio de Mapiripán

Traslados internos GT Guaviare:
3. De manera particular se destaca que cuatro (4) PER decidieron trasladarse al AETCR Colinas. Al respecto, se alertó sobre información que viene
brindando el Enlace de Reincorporación a población dispersa en la que les indica que se presenten a participar de actividades programadas con
Profesionales Facilitadores-as en dicho AETCR para lograr un mayor número de personas ubicadas en el lugar y obtener así un mayor apoyo en gestión
de tierra, vivienda y suministro de víveres por parte del Componente FARC/Comunes.

UBICACIÓN ESTADO PER NÚMERO DE PER
TOTAL PER 

ASIGNADAS

ACTIVO 33
AUSENTE 1

LIMITANTE TEMPORAL 0
SUBTOTAL CALAMAR 34

ACTIVO 26
FALLECIDOS 

(Pendientes en SIRR - A la fecha con 
estado "Activo")

1

LIMITANTE TEMPORAL 1
SUBTOTAL SJG 28

Fuente: SIRR del 30 de Septiembre de 2022. ARN Guaviare

CALAMAR

62

SAN JOSÉ DEL 
GUAVIARE

UBICACIÓN ESTADO PER NÚMERO DE PER
TOTAL PER 

ASIGNADAS

ACTIVO 30
AUSENTE 0

LIMITANTE TEMPORAL 0
SUBTOTAL CALAMAR 30

ACTIVO 23
FALLECIDOS 

(Pendientes en SIRR - A la fecha con 
estado "Activo")

0

LIMITANTE TEMPORAL 1
SUBTOTAL SJG 24

Fuente: SIRR del 31 de Octubre de 2022. ARN Guaviare

CALAMAR

54

SAN JOSÉ DEL 
GUAVIARE
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6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con 
la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción 
de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las 
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los 
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se 
encuentren en el espacio de atención designado

Se acompaña la jornada de Comité de Seguimiento al proceso de Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria (ATRC) para
Calamar, Guaviare, mediante el apoyo en la gestión de confirmación de contrapartidas con la administración municipal, gestión de
espacio con Institución Educativa Carlos Mauro Hoyos para desarrollo de jornada de formación del plan de capacitación.

Se participa en tercer Comité de Seguimiento al proceso de la Agenda.

Se apoya una de las jornadas del Plan de Capacitaciones brindando un taller sobre redacción de documentos, conforme a lo solicitado
por la comunidad

Se apoya el refuerzo de la convocatoria a la comunidad del barrio La Victoria para las actividades del mes de Noviembre. 

Finalmente, se ampliaron las estrategias de motivación a las PER ubicadas en Calamar a participar de proceso comunitario a través de
dos estrategias: (1) En jornada de encuentro grupal se socializan avances de la estrategia y resultados positivos de los procesos de
participación comunitaria, convocados para los sábados del mes de Octubre, incluyendo la pre-inscripción en brigadas de trabajo para la
construcción de los puntos de acceso. (2) Se realiza convocatoria y refuerzo, vía WhatsApp, a cada PER para participar de actividades
comunitarias del ATRC programadas para los sábados del mes de Octubre. Al corte del informe, ha participado en estos espacios tres (3)
PER, además del Promotor de Reincorporación y el Enlace de Reincorporación.

Por otra parte, se apoyó y acompañó en la primera quincena del mes de Octubre, las gestiones, reuniones y procesos de organización de
la jornada de iniciativas territoriales para la promoción de derechos de la población LGBTIQ+ (Código Com_2)

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de
las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de
atención designado

Para el periodo en cuestión se llevaron a cabo las siguientes acciones para la vinculación de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las jurisdicciones asignadas:

a. Se acompaña la continuidad del curso de Autoconsumo y Piscicultura (oferta cerrada del SENA), de las cuales 15 corresponden a PER y 1 PPR
ubicadas en el municipio de Calamar. Las 12 personas inscritas restantes corresponden a familiares y comunidad de las PER que se vincularon al
proceso formativo.

b. Por otra parte, se brindó orientación sobre proceso de gestión de traslado en salud de las PER a las que se les identificó novedades de ubicación en
régimen subsidiado, contributivo y del estado de encuesta de SISBÉN.

c. Se refuerza convocatoria a familiares y comunidad de PER focalizadas a Programa de Tejiendo Saberes, que inició en el mes de Julio.

d. Se realizó la gestión con la Comisaría de Familia de Calamar, Guaviare, y se consolidó cronograma y temas a trabajar de manera conjunta en la
primera hora de los encuentros grupales programados con las PER ubicadas en Calamar, para los meses de Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre.

e.  Se realiza cargue en SIRR de la información levantada de los grupos familiares de las PER asignadas.

f. Se participa en videoconferencias convocadas por equipo de la Subdirección Territorial - Grupo de Articulación Territorial, para la socialización de los
lineamientos para la creación y cargue de grupos familiares de PER en SIRR, y para la alineación técnica inicial del proceso de caracterización familiar
que se llevará a cabo en próximos meses.

g. Se refuerza y motiva vinculación de familiares a oferta cerrada de formación para el trabajo del nivel complementario con SENA, logrando así la
participación de siete personas en dos cursos.

h. Se involucra en el desarrollo de las actividades grupales programadas a familiares de las PER asistentes.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, así como las características del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atención designado

De acuerdo a lo enunciado en las obligaciones contractuales No. 1, 2 y 4 en el presente informe, para el periodo en cuestión se promovió la vinculación
de la población asignada y priorizada, para las siguientes actividades y procesos desarrollados y liderados por la ARN, a partir de sus intereses,
necesidades y potencialidades, a saber:

a. De manera dialógica, se reitera la sensibilización sobre la importancia de los procesos educativos y de formación para el trabajo para fortalecer la hoja
de vida y ampliar las posibilidades de vinculación laboral y sostenibilidad económica. Se socializan ofertas de cursos complementarios y se realizan las
pre-inscripciones de los-as interesados-as, logrando la vinculación de doce (12) PER y siete (7) familiares. 

b. En el marco del convenio ARN-SENA, se acompaña la continuidad de las personas inscritas al curso de Autoconsumo y Piscicultura (oferta cerrada del
SENA), de las cuales 15 corresponden a PER y 1 PPR ubicadas en el municipio de Calamar.

c. Se acompaña y orienta a la PER contratada para el rol de Promotor de Reincorporación en el proceso de Agendas Territoriales Comunitarias de
Reincorporación en el municipio de Calamar.

d. Se realizó convocatoria, acompañamiento y seguimiento a los acuerdos de las 30 PER que participaron en jornada intensiva de sensibilización y
formación sobre derechos de las personas LGBTIQ+ y que propusieron iniciativa territorial para promover los derechos y reducir la estigmatización.

e. Se acompañan jornadas del Programa Tejiendo Saberes y se hace refuerzo permanente a las PER vinculadas para que logren mantenerse en el
mismo, así como se hace seguimiento a novedades de permanencia.

f. Se logró postulación y aceptación de dos (2) PER en entornos productivos del Valle de Cauca y Antioquia

g. Se logró la postulación y radicación de un (1) proyecto productivo individual, obteniendo así el cumplimiento de la meta establecida por el GT ARN
Guaviare. Se avanza en la formulación de un segundo proyecto, de acuerdo a intereses de la PER.
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Para el periodo en cuestión y, de acuerdo con lo enunciado en la obligación No. 2, se realizó registro y cargue de las actividades realizadas con las PER
asignadas en SIRR, a propósito de las atenciones individuales y grupales ejecutadas, arrojando el siguiente balance:

En ese sentido, se diligenciaron de manera oportuna, confiable y veraz las diferentes matrices, bases de datos, formatos y documentos requeridos en los
procesos de acompañamiento por parte de la supervisión del contrato, así como se realizó el diligenciamiento, registro en SIRR y entrega de las Planillas
de Asistencia a las Actividades Psicosociales correspondientes.

Por otra parte, se gestionó, validó y realizó cargue en SIRR planillas de seguimiento a procesos de Formación Académica de PER vinculados a las
Instituciones Educativas Carlos Mauro Hoyos (Calamar), José Celestino Mutis (San José del Guaviare), Antonio Nariño-Sede Unilla (Atención en
Calamar), Programa de Tejiendo Saberes. Para tal fin, también se realizó creación de oferta en SIRR correspondiente. Así mismo, se gestionó, validó y
remitió para cargue en SIRR planilla de seguimiento a proceso de Formación para el Trabajo de PER vinculados a curso de Autoconsumo y Piscicultura
con el SENA en Calamar.

Por otra parte, se llevó a cabo la creación y cargue de grupos familiares en SIRR, de las PER asignadas, conforme a la información recolectada durante
la aplicación del instrumento de caracterización para las personas en proceso de reincorporación.

Finalmente, se procedió al cargue de las fichas para el acompañamiento a los-as jóvenes del Programa Camino Diferencial de Vida.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la
ARN en los cuales se participe

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta
gestión de la documentación producto de las actividades realizadas

Para el periodo en cuestión se diligenciaron de manera oportuna, confiable y veraz las diferentes matrices, bases de datos, formatos y documentos
requeridos en los procesos de acompañamiento por parte de la supervisión del contrato, así como se realizó el diligenciamiento, registro en SIRR y
entrega de las Planillas de Asistencia a las Actividades Psicosociales

Por otra parte, las gestiones realizadas en el presente informe, fueron documentadas en los formatos actualizados establecidos, para memoria
documental de los procesos liderados por el Grupo Territorial.

f.  Se  participa y acompaña el Comité de Seguimiento a la ATRC de Calamar con el Líder regional de OIM

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalización de los Enfoques diferenciales y de género

Teniendo en cuenta que, de acuerdo al ejercicio de socialización de metas 2022 para el Grupo Territorial ARN Guaviare desarrollado por el Coordinador
el pasado 4 de Febrero, algunos retos están orientados en la vinculación de PER a procesos de Formación Académica y Formación para el Trabajo, se
llevaron a cabo las acciones descritas en la obligación No.  2 - Componente de Educación - del presente informe.

En la misma línea, se avanza en el alistamiento de la postulación de los proyectos productivos individuales establecidos como meta, con las acciones
descritas en la obligación No. 2 - Componente Sostenibilidad Económica - del presente informe.

Por otra parte, se avance en el cumplimiento de las metas establecidas para el Componente de Familia con la creación y cargue de grupos familiares en
SIRR de la población asignada, y con las gestiones y preparación de las atenciones brindadas mes a mes en los temas priorizados. En ese sentido, de
las cinco atenciones mensuales se tiene que, para las PER ubicadas en San José del Guaviare se brindaron en Julio, Agosto y Octubre, mientras que
para las PER ubicadas en Calamar se brindaron en Agosto, Septiembre y Octubre. En ese sentido, se completarán en los meses de Noviembre y
Diciembre, en temas ya propuestos.

Para el periodo en cuestión se realizaron y/o acompañaron los siguientes espacios que favorecen el desarrollo adecuado del Proceso de Reincoporación
en el espacio de atención designado, a saber:

a. Se desarrollan reuniones de seguimiento y articulación con la Institución Educativa aliada en Calamar (IE Carlos Mauro Hoyos), en San José del
Guaviare (IE José Celestino Mutis) y se realiza acompañamiento a jornadas de clase del Programa Tejiendo Saberes en la IE Manuela Beltrán

b. Se realiza articulación con la Comisaría de Familia de ejercicios de pedagogía, información y sensibilización para incorporar en la programación de las
jornadas de encuentro grupal con las PER a realizar entre Agosto y Noviembre de 2022, y se implementa la tercera jornada.

c. Se monitorea resultados del acompañamiento realizado el mes anterior con PER ante la oficina del SISBEN, teniendo en cuenta que se logró la
programación y aplicación de la encuesta SISBEN el pasado 8 de Septiembre.

d. Se realiza acompañamiento permanente al equipo vinculado por OIM para la ATRC de Calamar, en las gestiones e interlocuciones con las autoridades
competentes del municipio de Calamar y en apoyo a las acciones emprendidas por el Coordinador de ARN Guaviare. Como resultado del liderazgo de
ARN Guaviare en el proceso y, especialmente, el reconocimiento positivo con el que cuenta la Coordinación del GT, se logra un avance significativo en la
consolidación del alistamiento  técnico para la materialización de la iniciativa comunitaria priorizada por las personas del barrio La Victoria. 

e. Se realizó articulación con Enlace Municipal de la Secretaría de Gobierno para la población LGBTIQ+ de San José del Guaviare para reforzar la
sensibilización sobre los derechos y problemáticas que enfrenta esta población. Por otra parte, se reitera el compromiso que asumieron las PER de San
José del Guaviare con la iniciativa territorial propuesta en Julio de 2022, y se construye líneas de mensaje para difusión.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al
proceso de reincorporación de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN, en el espacio de atención designado

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,
según se requiera en el espacio designado

Para el periodo en cuestión no se recibieron lineamientos u orientaciones para el desarrollo de esta obligación contractual, por parte de la Dirección
Programática. Sin embargo, desde la Coordinación de ARN Guaviare se gestionó espacio de capacitación con Enlace regional de la JEP sobre el tema y
se participó en este en el mes de Septiembre. En ese sentido, se propone diseñar acompañamiento para espacios de atención grupal a implementar en
Noviembre, para avanzar en socialización e información sobre el funcionamiento del Sistema integral de verdad justicia reparación y no repetición
(SIVJRNR) con las PER asignadas.

Así mismo, se proyecta orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR que sean requeridos y designados, de manera articulada con
los lineamientos y orientaciones que se brinden para tal fin por parte de la ARN, previstos para socialización con los equipos de trabajo de los Grupos
Territoriales en próximas jornadas.

CALAMAR 30

SAN JOSÉ DEL GUAVIARE 23

60 atenciones en el periodo a través de:
- 13 Actividades grupales, 

- 42 atenciones individuales
- 4 atenciones transitorias

UBICACIÓN
TOTAL PER ASIGNADAS 

CON ESTADO ACTIVO
TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS, 

REALIZADAS Y REGISTRADAS EN SIR
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NOMBRE(S): EGIDIO SUAREZ MELO

LUCY ANDREA GONZALEZ RODRIGUEZ

Fecha VoBo:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

En el periodo relacionado se cumplió con las siguientes obligaciones generales del contrato:
No. 9. Se realizó pago del SGSSS para el periodo de Octubre 2022, conforme a los lineamientos, exigencias contractuales y orientaciones brindadas por
equipo administrativo del GT
De manera permanente, se dio cumplimiento a las obligaciones generales No. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 12, 16, 18, 22, 25, 26 y 27.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

De acuerdo a las orientaciones y necesidades manifestadas desde la supervisión del contrato, se llevan a cabo las siguientes actividades en el periodo
en cuestión:

* Apoyo para el registro de avances en las acciones desarrolladas para actividades del Mapa de Riesgo y Planes de Mejora
* Proyección de comunicación para gestión de información y reporte de acciones de mapa de riesgos y plan de mejora, a reportar en primera semana de
Noviembre

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado

Para el periodo en cuestión, se participaron en los siguientes espacios y jornadas de trabajo, de acuerdo a lo establecido por el supervisor del contrato, a
saber:

* Participación en jornada de trabajo ARN Guaviare - Reincorporación
* Comité de seguimiento a avances del proceso de Agenda Territorial de Reincorporación Comunitaria de Calamar
* Reunión de seguimiento a los avances en la preparación de la jornada prevista de la iniciativa territorial de promoción de los derechos de la población
LGBTIQ+
* Participación en Comité de seguimiento a Programa Tejiendo Saberes

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o 
complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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