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Plan de | . _ " ety
e BUGA %E LA GENTE 2020 — 2023 No. Informe: 04
: ATENCION GRUPOS VULNERABLES | Fecha acta de
Eje: — PROMOCION SOCIAL inicio: AGOSTO 17 DE 2022
41 INCLUSION  SOCIAL Y |\ hre CORPORACION
Sector: RECONCILIACION Contrtai: AFROCOLOMBIANA
U —— : DEL PACIFICO
4103 INCLUSION  SOCIAL Y
Programa: PRODUCTIVA PARA LA POBLACION | NIT: 900022518 - 2
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
4103-1500  INTERSUBSECTORIAL | oo tencia en| SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL pendenciaenia | g \eNESTAR SOCIAL Y
Subprograma: cual realiza las | pESARROLLO
sofivigadas: COMUNITARIO.
= E . 17 DE NOVIEMBRE AL
No. de Ejecucion del
Ciniate: SBSDC-2200-1014-2022 iy .19_822 DE DICIEMBRE
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA | Porcentaje (%) de
CARACTERIZACION Y ANALISIS [avance en el | .0
PARTICIPATIVO DE LA POBLACION | cumplimiento del *
ETNICA Y EL FORTALECIMIENTO EN | contrato inicial:
Obieto LA ELABORACION DE PLANES DE
el VIDA DE ORGANIZACIONES DE | Porcentaje (%) de
] BASE, CONSEJOS COMUNITARIOS Y | avance en el
EXPRESIONES ORGANIZATIVAS DE | cumplimiento de | N/A
GRUPOS ETNICOS, A CELEBRARSE |la adicién del
EN EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA | contrato:
DEBUGA e I
Duracién del Valor del Contrato
contrato inicial: 4 MESES inicial: $ 50.000.000
Duracién de la :
adicion: N/A Valor de la adicion | 0.00
Duracién Total Valor Total del
del contrato: 4 MESES Contrato: $50.000.000
No. de Planilla | 4474786014 Mes cancelado en | NOVIEMBRE
de Seguridad la Planilla de
Social 4474786359 Seguridad Social | DICIEMBRE
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ACTIVIDADES ’i
ESPECIFICAS DEL DESCR"’C;_?:C%'ET;AD ACTNIOAD | EviDENCIAS
CONTATO |
EN CUANTO A LA CARACTERIZACION
1. Realizar revisién vy | Esta actividad se realizé en el mes de | Las evidencias sobre

septiembre y sus evidencia estan  revisiony evaluacion de los

identificacion de  los
criterios que se requieren
para la construccion de la
caracterizacion

insumos existentes, sobre | soportadas en el segundo informe. | insumos de la

caracterizaciones que se | caracterizaciéon reposan en

hayan realizado con ‘ segundo informe

anterioridad. - entregado, que se
| encuentra en el archivo en
'la carpeta del contrato
' SBSDC-2200-1014-2022
'de la Secretaria de
' Bienestar ~ Social Y
' Desarrollo Comunitario.

Z Realizar la | Se lograron identificar los criterios para | Las evidencias del proceso

el disefio, formulacion y construccion ?de identificacion de los
del instrumento para la aplicacién de la | criterios para la
caracterizacion. ' caracterizacion reposan en
!primer informe entregado,
Los criterios e indicadores fueron L que se encuentra en el
divididos en seis (06) médulos de la | archivo en la carpeta del
encuesta, con indicadores ‘. contrato SBSDC-2200-
demograficos que permiten una ; 1014-2022 de la Secretaria
caracterizacién de la poblacién; de de Bienestar Social 'y
vivienda, educacion, trabajo e ingresos | Desarrollo Comunitario.
y salud, que dan cuenta de c:iistintasiI
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dimensiones de caracterizacion de la |
poblacion afrodescendiente. i

3. Realizar un plan de
accion  estratégico: -
Documento
metodolégico, en el cual
contenga la descripcion
de cada uno de los pasos
y herramientas que deben
aplicarse para la
realizacion de dicha
caracterizaciéon. - Disefio
de formulario de encuesta
para llevar a cabo la
realizacion de la
caracterizacion.

Esta actividad contractual se trabajo de Las evidencias en la
manera concertada con las | construccion del plan de
organizaciones de base y consejos ‘. accion estratégico para el
comunitarios la  formulacién  del " proceso de la
instrumento para aplicar la | caracterizacion reposan en
caracterizacién, la metodologia a “ primer informe entregado,
implementarse y €l plan de accién que se encuentra en el
estratégico. |archivo en la carpeta del
‘contrato  SBSDC-2200-
1 1014-2022 de la Secretaria
' de Bienestar Social vy
Desarrollo Comunitario.

4. Realizar un plan
operativo de trabajo, en el
cual se indiquen las
actividades, duracion y
fechas programadas para
la realizacion de la
caracterizacion, de
manera concertada con
las diferentes
organizaciones de base y
consejos comunitarios de
comunidades negras.

En los dos primeros meses de actividad | Se entrega en forma digital
contractual se trabaj6 cronograma de ~en formato (CD) los
actividades en relacion a la aplicacion ' archivos Excel la
del instrumento de recoleccion de " informacion de los formatos
informacion para la caracterizacion ' de encuestas aplicadas
segln el disefio del Plan Operativo ' que se autorizan pasar a
dando aplicacion del plan estratégico | fase de digitacion, que es el
construido con las autoridades étnicas insumo  para  analisis,
actores de cada territorio. | diagnostico y el informe
final

FASE 1: Disefio de instrumento de |

recoleccién de informacion. (Ya se | Esta evidencia reposa en la
ejecuto) : carpeta  del  contrato
FASE 2: Trabajo de campo distribuido ' SBSDC-2200-1014-2022,
geograficamente en los territorios de ‘ que se encuentra en el

Carrera 13 No. 6-50 - Tel: 237700
Pagina web: www.guadalajaradebuga-valle.gov.co - e-

0 - Eax: 2377000 Ext. 1301-1253, Guadalajara de Buga - Valle
mail:dinstitucional@guada!ajaradebuga—valle.gov.cc

—



ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Durante la ejecucion del tercer y cuarto i
mes de contrato se trabajard en .
cumplimiento de la FASE 3:
Supervisién, Digitacion y Analisis de la ;
informacién, y la FASE 4: Entrega de |
Informe final fisico y digital (incluye!
diagnostico y resultados de las
variables trabajadas). Se presentaran |
los objetivos generales y especiﬁcoswg
definidos, se describiran los principales |
aspectos técnicos, metodolégicos y }
operativos  aplicados  durante la |
realizacion de la aplicacion del 'w
instrumento 'y se exponen los *
principales resultados y decisiones !
técnicas que de esta etapa se
desprenden. i
En esta fase, se digitan los resultados |
del trabajo de campo, para finaimente |
abordar el procesamiento de la ‘
informacion, detallando las |
caracteristicas del Sistema de Gestion ‘
Operativa de Hogares utilizado, los |
principales controles de calidad de la |
informacién aplicados en la encuesta 'y |
el flujograma que describe las etapas y |
actividades del levantamiento de la

informacion. |

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION DE GHD.CT02-F7
CONTRATISTAS Fecha de Emision:
Septiembre 2019
Pagina 4 de 24
asentamiento de poblacion ' archivo de la Secretaria de
afrodescendiente. (Ya se ejecutt) ' Bienestar Social y

‘ Desarrollo Comunitario.

Pagina web: www.guadalajaradebuga
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5. Realizar (01) una
capacitacion mensual,
incluyendo toda la
logistica necesaria para la
misma, dirigida minimo a
cien (100) personas
afrodescendientes de las
organizaciones

legalmente  constituidas
para socializar, ampliar e
interpretar, la informacion

del proceso de
investigacion de la
poblacion
afrodescendiente
asentada en los
corregimientos de

Chambimbal San Antonio,
Chambimbal La Campifia,
Pueblo Nuevo, Zanjén
Hondo, Vinculo y Barrios
de la Zona Norte de la
ciudad de Guadalajara de
Buga.

En esta fase del plan de accion } Las evidencias como
estratégico y el plan operativo en las | registro fotografico y las
actividades contractuales se determin6 | planillas de asistencia a la
dos meses para el trabajo de campo | capacitacion reposan en la
para realizar procesos de concertacion carpeta del contrato
y aprobacion de las actividades en la ‘ SBSDC-2200-1014-2022,
construccion y formulacion de las que se encuentra en el
cartilas de planes de vida de cada | archivo de la Secretaria de
organizacién de base Yy consejo ‘ Bienestar Social y
comunitario, incluyendo las respectivas | Desarrollo Comunitario.
capacitaciones en los territorios de L

asentamiento afrodescendiente. !

Se logré cumplir la meta de dirigir por ‘

cada mes del contrato, la capacitacion |

como minimo a 100 personas de la |

comunidad afrodescendientes |

afrodescendiente de las |
organizaciones de base Yy consejos;‘I
comunitarios, cumpliendo con el
requisito de minimo 100 personas

capacitadas. l

|

6. Aplicar el formulario de
encuesta disefiada para
la caracterizacién de la
poblacion

afrodescendiente a
minimo (800) ochocientas
viviendas ubicadas en los
corregimientos de

Se logré finalizar a satisfaccion la ! Se entregan las 800
aplicacién de los ochocientos (800)  encuestas aplicadas
formatos de encuestas, garantizando la ' debidamente foliadas por
calidad de las encuestas superando la | cada uno de los territorios
revision y supervision que permitio | de asentamiento  afro
seguir el proceso de digitacion de los '; intervenidos.

formatos de encuestas, garantizando la ‘

calidad de las mismas como insumo |
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asentamiento de
comunidades negra Yy
afrodescendientes como:
Chambimbal San Antonio,
Chambimbal La Campifia,
Pueblo Nuevo, Zanjon
Hondo, Vinculo y Barrios
de la Zona Norte de la
ciudad de Guadalajara de
Buga.

para el andlisis y entrega del informe | Esta evidencia reposa en la
final. 'carpeta  del  contrato
| SBSDC-2200-1014-2022,
'que se encuentra en el
" archivo de la Secretaria de
‘Bienestar ~ Social
' Desarrollo Comunitario.
\
|

7. Realizar una encuesta
de satisfaccion que sirva
como instrumento de
medicion al finalizar la
caracterizacion de los
diferentes consejos
comunitarios y
organizaciones de base
de comunidades negras

Se realizd la encuesta de satisfaccion | Los formularios realizados
como instrumento de medicion al | como encuesta de
finalizar la caracterizacion de los | satisfaccion ~ sobre el
diferentes consejos comunitarios Yy " instrumento de
organizaciones de  base  de l caracterizacion se
comunidades negras sobre las ' entregaron en segundo
afirmaciones en los formatos de | informe y reposan en la
encuesta. ‘carpeta  del  contrato
| SBSDC-2200-1014-2022,

La encuesta incluy6 la informacion de . que se encuentra en el
identificacion de datos personales, | archivo de la Secretaria de
nimero de celular y nombre de la ‘ Bienestar Social y
organizacién a la cual pertenecen los | Desarrolio Comunitario.
encuestados. ?

8. Entregar de manera
impresa y digital: - la
caracterizacion y analisis
participativo realizada a
minimo a minimo (800)
ochocientas viviendas
ubicadas en los

|
Se trabaja en dar cumplimiento del plan ‘ Se trabaja en la digitacion
estratégico y plan operativo en las | de la informacion recibida y
fases 3 y 4, que comprenden entregar ' su respectivo analisis para
de manera impresa y digital (en el mes | la entrega del informe con
de diciembre), el informe final del el resultado estadistico,
diagnostico de la aplicacion de los | descriptivo de correlacion

|
ochocientos ~ (800) formatos de | con las

variables |
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corregimientos de | encuesta en la caracterizacion de la | determinadas  en la
asentamiento de | poblacién afrodescendiente de | caracterizaciéon), que de

comunidades negra Yy
afrodescendientes como:
Chambimbal San Antonio,
Chambimbal La Campifia,
Pueblo Nuevo, Zanjon
Hondo, Vinculo y Barrios
de la Zona Norte de la
ciudad de Guadalajara de
Buga. Informe  que
documente todos los
resultados del proyecto,
incluyendo los resultados
de satisfaccion con la

realizaciéon de la
caracterizacion en
general (Analisis

estadistico, descriptivo y
de correlaciones entre las
variables de la
caracterizacion y  los
resultados de la
implementacion de la
metodologia, videos,
actas, registro fotografico,
entre otros).

Guadalajara de Buga. Informe que ' acuerdo al cronograma de
documentara todos los resultados del ' actividades se entregaraen
proyecto, incluyendo los resultados de el cuarto mes de ejecucion
satisfaccion con la realizacién de la - contractual.
caracterizacion en general (Analisis |

estadistico,  descriptivo y  de

correlaciones entre las variables de la '

caracterizacién y los resultados de la |

implementaciéon de la metodologia, |

videos, actas, registro fotografico, entre

otros). ‘
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ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

EJECUTADA EVIDENCIAS

EN CUANTO A LOS PLANES DE VIDA

1. Realizar el disefio de
formato de
Sistematizacion Arbol de

Problemas (causa
directas, indirectas,
problemas, mapeo de

actores), por cada
consejo comunitario Y
organizacion de base
participante de su plan de
vida.

Se realizaron los formatos para ' Se entrega copia de los
sistematizacion de Arbol de problemas “ formatos implementados y
para aplicarse en cada capacitacion | aplicados en las
con los consejos comunitarios Y ‘ capacitaciones.
organizaciones de base. !

| Esta evidencia reposa en

' la carpeta del contrato

' SBSDC-2200-101 4-2022,

' que se encuentra en el

| archivo de la Secretaria de
| Bienestar Social y
' Desarrollo Comunitario.

2. Realizar la
identificacién de  los
criterios que se requieren
para la construccion de
los planes de vida.

El grupo de profesionales realizaron ' Se

adjunta registro
una revision de fuetes secundarias para " fotografico y las actas
determinar  la metodologia a | firmadas por los

. ) |
implementarse que diera lugar a representantes legales de

cumplir los requerimientos que SoN las comunidades
direccionados por el Ministerio del ‘\ afrodescendientes en las
Interior en la construccion y formulacion | capacitaciones para
de los Planes de Vida o PED de manera | identificar los criterios.
participativa con las comunidades |

étnicas afrobugueias. ' Esta evidencia reposa en
Se realizé la capacitacion mensual que ' la carpeta del contrato
desarrolld unos momentos | SBSDC-2200-1014-2022,

prestablecidos por la Direccion guia | que se encuentra en el

metodol6gica del Ministerio del Interior | archivo de la Secretaria de
| para la construccién y formulacion de |
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los planes de vida o etnodesarrolio, * Bienestar Social y
€omo son: " Desarrollo Comunitario.
Socializaciéon y Sensibilizacion Planes |

de Vida o Etnodesarrollo (Consulta

previa. Acciones a impactar de manera |

positiva la comunidad) ‘|

Identificacion de linea base y los |

criterios para la construccion de los |

planes de vida. ?I

Participacién de la comunidad en la |

formulacion y construccion de Ios‘i
planes de vida.

s R

3. Realizar un plan de
accion  estratégico: -
Documento
metodolégico, en el cual
contenga la descripcion
de cada uno de los pasos
y herramientas que deben
aplicarse para la
realizacién de los planes
de vida, y aprobacion de
los documentos para tal
fin, en consenso con los
diferentes consejos
comunitarios y
organizaciones de base
de comunidades negras.

S

Por solicitud de la supervision del ' Se entrega copia del plan
contrato en el primer informe se entregd | metodoldgico y el plan de
una proyeccion de plan de trabajo y ‘;trabajo con su respectivo
cronograma de actividades en el cual " cronograma de
se incluyd el plan de accién estratégico | actividades.

con su documento metodolégico para la |

formulacion de los planes de vida ' Esta evidencia reposa en la
durante el tercer y cuarto mes de carpeta  del  contrato
ejecucion del presente contrato. '; SBSDC-2200-1014-2022,

| que se encuentra en el
Se realizd esta actividad desde la | archivo de la Secretaria de
primera semana de iniciado la  Bienestar ~ Social Yy
ejecucion del contrato. Para la ' Desarrollo Comunitario.
implementacién del plan estratégico |

con el procedimiento para formulacion

de planes de vida se ejecutara desde |

de la Ulima semana del mes octubre. |
|
!
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4. Realizar un plan

operativo de trabajo, en el
cual se indiquen Ias
actividades, duracion y
fechas programadas para
la realizacion de los
planes de vida, de
manera concertada con
las diferentes
organizaciones de base y
consejos comunitarios de
comunidades negras.

Por solicitud de la supervision del | Se entrega copia del pla?
contrato en el primer informe se entregd | operativo de trabajo

una proyeccion de plan de trabajo y | Esta evidencia reposa en la
cronograma de actividades para la | carpeta del contrato
ejecucion del presente contrato. | SBSDC-2200-1014-2022,
Se abordara esta actividad contractual ‘| que se entreg6 en el primer
en el orden del cronograma de | informe y se encuentra en
actividades establecido y presentado l el archivo de la Secretaria
en el primer informe, es decir, que sé 1 de Bienestar Social Yy
iniciara a partir de la dltima semana del " Desarrollo Comunitario.
mes de octubre o primera semana del l

mes de noviembre. ‘;

5. Realizar (01) una
capacitacion ~ mensual,
incluyendo toda la
logistica necesaria para la
misma, dirigida minimo a
cien (100) personas
afrodescendientes de las
organizaciones

legalmente constituidas
para socializar, ampliar
interpretar, la informacion
del proceso de
elaboracién de planes de
vida, necesarias para el
proceso de investigacion

de la poblacion
afrodescendiente

asentada en los
corregimientos de

Chambimbal San Antonio,

\
Se continua con las capacitaciones 1 Se adjunta registro
sobre la elaboracion de los planes de  fotografico y las actas

vida con las organizaciones de bases y f firmadas por los
consejos comunitarios a causa de ‘l representantes legales de
situaciones de salud y trabajo. las comunidades

' afrodescendientes en las
Se socializé el disefio de las cartillas de ' capacitaciones de proceso
planes de vida para dar cumplimiento a ' de elaboracion de planes
los requerimientos exigidos segun plan | de vida.
operativo Y metodoloégico,  de 1 Esta evidencia reposa en la
retroalimentar y si fuera el caso incluir | carpeta del contrato
temas relevantes en la formulacion de ‘| SBSDC-2200-1014-2022,
matriz de necesidades u oportunidades | que Se encuentra en el
para las comunidades afrobuguefias. | archivo de la Secretaria de

' Bienestar Social y

En esta actividad se da cumplimiento a |‘ Desarrollo Comunitario.
la cantidad minima de capacitar a 100 |
personas de las organizaciones t

legalmente constituidas para socializar, Q

| i
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Chambimbal La Campifia, | ampliar & interpretar, la informacion del | —}

Pueblo Nuevo, Zanjon
Hondo, Vinculo y Barrios
de la Zona Norte de la
ciudad de Guadalajara de
Buga.

proceso de elaboracion de planes de |
vida, necesarias para el proceso de |
investigacion de la poblacion |
corregimientos, veredas Y barrioi
clasificados con asentamientos affo,

|

|

afrodescendiente asentada en Ios’1
{

6. Elaborar una linea base
participativa  para la
formulacién de Plan de
Vida 0 Plan de
Etnodesarrollo para las
organizaciones de base y
consejos comunitarios.

A partir de las capacitaciones _rSe adjunta actas firmadas
brindadas para la elaboracion de los ‘ por los representantes
planes de vida de cada territorio y " legales de cada
cada organizacion afrodescendiente se | organizacion intervenida
abordaron los diagndsticos iniciales ' para la elaboracion de su
para levantar una linea base y desde ‘ plan de vida.

alli definir los planes de mejora |

concertados con la comunidad

participante. t
l

7. Realizar la formulacion
de minimo diez (10)
Planes de Vida o Planes
de Etnodesarrollo.

Se realiz6 la formulacion de diez (10) ‘ Se entrega de manera
Planes de Vida o PED a igual numero ' digital la formulacion de los
de organizaciones de poblacion diez (10) Planes de Vida o
afrodescendiente de los cinco territorios | PED de las comunidades
definidos con asentamiento afro dentro ‘ afrobuguenas.
del PDM 2020-2023 BUGA DE LA | Esta evidencia reposa en la
GENTE. | carpeta  del  contrato
| SBSDC-2200-1014-2022,
‘. que se encuentra en el
- archivo de la Secretaria de
| Bienestar Social y
' Desarrollo Comunitario.

|
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|

8 Realizar una encuesta |
de satisfaccion que sirva
como instrumento de
medicion al finalizar 1a
elaboracion de los Planes
de Vida, de los diferentes
consejos comunitarios y
organizaciones de base
de comunidades negras.

Esta actividad se realizo para ' Se adjunta los formulariﬁ
determinar el grado de idoneidad de las ' realizados como encuesta
capacitaciones y talleres con tematicas ' de satisfaccién sobre el
para sensibilizar, orientar y ampliar | proceso de capacitacion
conceptos de planes de vida y "! con las familias en los
etnodesarrollo con cada organizacion " territorios de asentamiento
de base y consejo comunitario, y se | afro para construir los
entregara en el Uitimo informe del ‘, planes de vida.

contrato. [

'Se adjunta el analisis
Se aplicaron en total 50 encuestas de : cuantitativo de las
satisfaccién a las personas de la | encuestas de satisfaccion.
comunidad participantes de los proceso |

de capacitacién en planes de vida. | Esta evidencia reposa en

' la carpeta del contrato

| SBSDC-2200-1014-2022,

% que se encuentra en el

| archivo de la Secretaria de
' Bienestar Social y

l Desarrollo Comunitario.

|

9. Entregar de manera
impresa y digital: - Minimo
diez (10) Planes de Vida o
Planes de Etnodesarrolio
de las organizaciones de
base y consejos

comunitarios. — Informe
que documente todos los
resultados del proyecto,
incluyendo los resultados

Se hace entrega de manera impresa y " Se entregara esta actividad
digital de 10 ejemplares de planes de | contractual finalizando el
vida por cada organizacion de base y ' cuarto mes del periodo
consejo comunitario intervenido. ' contractual mes de

| diciembre.

J
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de satisfaccion con la
realizacion de la
elaboracion de los Planes

de Vida (Analisis
estadistico, descriptivo y
de correlaciones entre 1as
variables de los Planes de
Vida y los resultados de la
implementacion  de la
metodologia, videos,
actas, registro fotografico,
entre otros). — Documento
con la vision, objetivos,
metas y actividades de
toda la comunidad. — Plan
de trabajo que identifica
las acciones especificas 2
seguir para conseguir los
objetivos y prioridades a
corto, mediano y largo
plazo.

10. Entregables: -
Documento que contiene
la vision, objetivos, metas
y actividades por grupos
diferenciados al interior
de la comunidad. -
Documento Unico que
contiene la vision,
objetivos, metas y
actividades de toda la
comunidad. - Plan de

Al interior de cada cartilla elaborada
como Plan de Vida contiene la vision,
objetivos, metas y actividades de cada
una de las diez (10) organizaciones afro
intervenidas.

Carrera 13 No. 6-50 - Tel: 2377000 - Fax: 237700
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| Se entrega en forma digital
la informacion de los
 planes de vida y el informe
| final.

\
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| archivo de la Secretaria de

|

0 Ext. 1301-1253, Guadalajara de Buga — Valle
mail:dinstitucionai@guada!ajaradebuga—valle.gov.c(

m—

[



ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION DE

trabajo que identifica las
acciones especificas a
seguir para conseguir los
objetivos Y prioridades a
corto, mediano y largo
plazo.

11. Entregar un
cronograma de
implementacion definido,
en el cual se indique
aproximadamente
cuando se llevaran a
cabo las actividades
definidas.

12. Disefiar e imprimir |a
Cartilla Plan de
Etnodesarrollo de las
organizaciones de base y
consejos comunitarios
intervenidos.

CONTRATISTAS Fecha de Emision:

Septiembre 2019
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| Bienestar Social

' Desarrollo Comunitario.
 Esta evidencia reposa en |
‘carpeta  del  contrato
' SBSDC-2200-1014-2022,
|que se encuentra en el
' archivo de la Secretaria de
| Bienestar Social y
i Desarrollo Comunitario.

Esta actividad se di6 cumplimiento en el Esta evidencia reposa en el

primer informe donde se entregd la | primer informe de la

proyeccion  del cronograma  de ' carpeta  del contrato

actividades para la implementacion de | SBSDC-2200-1014-2022,

la metodologia y las estrategias en la | que se encuentra en el

aplicacion ~ del instrumento  de ¥ archivo de la Secretaria de

Caracterizacion y los disefios de las | Bienestar Social y

Cartillas de los Planes de Vida de las | Desarrollo Comunitario.

Organizaciones de Base Y Consejos |

Comunitarios de las comunidades |

Negras y Afrocolombianas del |

Municipio de Guadalajara de Buga. |

y

Se elabord e imprimio, el disefio de las  Se entregan impresas y—

cartillas de Planes de Vida 0o PED, de | digital, las diez (10) cartillas

manera concertada con cada una de | de planes de vida

las diez (10) organizaciones afro 1 elaboradas.

intervenidas. | Esta evidencia reposa en la
 carpeta  del contrato
‘i SBSDC-2200-1014-2022,
que se encuentra en el
| archivo de la Secretaria de
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| Bienestar Social y

| Desarrollo Comunitario.
|
13. Entregar un informe Se da cumplimiento con la entrega de | Se entrega informe
financiero  con cada | los informes financieros “; financiero acorde con las
desembolso del contrato. correspondientes 2 cada pago actividades ejecutadas, l0s
desembolsado a la corporacion gastos operativos y
afrocolombiana del pacifico. acorde con '\i logisticos  del segundo
las actividades ejecutadas, l0s gastos | pago.
operativos ¥ logisticos.
Se entrega planillas de pago de la lg Esta evidencia reposa en la
seguridad social correspondiente mes ' carpeta  del contrato
de noviembre con el numero | SBSDC-2200-1014-2022,
44474786014 yla prefactura de mes de ' que se encuentra en el
diciembre 4474786359 de la sefiora | archivo de la Secretaria de
LUISA VANESSA ANCHICO | Bienestar  Social Y
MOSQUERA, representante legal de la | Desarrollo Comunitario.
Corporacion Afrocolombiana  del :
Pacifico dado que se entrego en el
primer pago la certificacion de no pago |
de seguridad social como persona 1

|
juridica, certificacion firmada por el

\
l revisor fiscal. 5
Ij
ﬂ Se adjunta planilla de seguridad social |
" pagada mes noviembre de la|
' profesional  en administracion ~ de |
: empresas encargada de realizar el‘;

| analisis de la informacion y elaboracion |
de los respectivos informes finales de |
| cada parte del presente contrato, :
| LEIDY MARCELA LUNA: Namero

l ~ Carrera 13 No. 6-50 - Tel: 2377000 - Fax: 2377000 Ext. 1301-1253, Guadalajara de Buga - Valle
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[ planila pagada mes noviembre [
59779830. |
Se adjunta la cuenta de cobro en |
facturacion electronica de 1

CORAFROPAC organizacion ejecutora
de las actividades contractuales. ﬁ

i

DESCRIPCION VALORES "
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 50.000.000
- PRIMER PAGO $ 20.000.000
- SEGUNDO PAGO $ 10.000.000
_ TERCERPAGO $ 10.000.000
- CUARTOPAGO $ 10.000.000
. SALDO A EJECUTAR $ 00.000.000 j
LUISXVANESS ICO MOSQUERA LUZ ADRIANA MONTALVO TABARES

R. ORAFR
Fifma Contratigta

C - 900022518 - 2 Firma Supervisora del Contrato

Nota informativa para el supervisor: Se debe revisar los siguientes documentos.
1. Planilla de Seguridad Social cancelada y recibo de pago.

2. Y demas documentos requerides en el Instructivo de orden de pago para contrato prestacion de servicios (AFP.CT-
03.1T-01, Secretaria de Hacienda).

Carrera 13 No. 6-50 - Tel: 2377000 - Fax: 2377000 E
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SBSDC-2200-1014-2022
INFORME No. 3
EJECUCION DEL PERIODO: DEL 17/10/2022 AL 16/11/2022
EN CUANTO A LA CARACTERIZACION
ACTIVIDAD 6

TEMA DE LA ACTIVIDAD: Aplicar el formulario de encuesta disefiada para la
caracterizacion de la poblacién afrodescendiente a minimo (800) ochocientas viviendas
ubicadas en los corregimientos de asentamiento de comunidades negra Yy
afrodescendientes como: Chambimbal San Antonio, Chambimbal La Campifia, Pueblo
Nuevo, Zanjon Hondo, Vinculo y Barrios de la Zona Norte de la ciudad de Guadalajara
de Buga.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se logro finalizar a satisfaccion la aplicacion de
los ochocientos (800) formatos de encuestas, garantizando la calidad de las encuestas
superando la revision y supervision que permitid seguir el proceso de digitacion de los
formatos de encuestas, garantizando la calidad de las mismas como insumo para el
analisis y entrega del informe final.
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SBSDC-2200-1014-2022
INFORME No. 3
EJECUCION DEL PERIODO: DEL 17/10/2022 AL 16/11/2022
EN CUANTO A LA CARACTERIZACION
ACTIVIDAD 8

TEMA DE LA ACTIVIDAD: Entregar de manera impresa y digital: - la caracterizacion
y analisis participativo realizada a minimo (800) ochocientas viviendas ubicadas en los
corregimientos de asentamiento de comunidades negra y afrodescendientes como:
Chambimbal San Antonio, Chambimbal La Campifia, Pueblo Nuevo, Zanjon Hondo,
Vinculo y Barrios de la Zona Norte de la ciudad de Guadalajara de Buga. Informe que
documente todos los resultados del proyecto, incluyendo los resultados de satisfaccion
con la realizacién de la caracterizacion en general (Analisis estadistico, descriptivo y
de correlaciones entre las variables de la caracterizacion y los resultados de la
implementacion de la metodologia, videos, actas, registro fotografico, entre otros).

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se trabaja en dar cumplimiento del plan
estratégico y plan operativo en las fases 3 y 4, que comprenden entregar de manera
impresa y digital (en el mes de diciembre), el informe final del diagnéstico de la
aplicacion de los ochocientos (800) formatos de encuesta en la caracterizacién de la
poblacion afrodescendiente de Guadalajara de Buga.

El Informe final documentard todos los resultados del proyecto, incluyendo los
resultados de satisfaccion con la realizacion de la caracterizacion en general (Analisis
estadistico, descriptivo y de correlaciones entre las variables de la caracterizacion y los
resultados de la implementacion de la metodologia, videos, actas, registro fotografico,
entre otros).

Carrera 13 No. 6-50 - Tel: 2377000 - Fax: 2377000 Ext. 1301-1253, Guadalajara de Buga — Valle
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SBSDC-2200-1014-2022
INFORME No. 3
EJECUCION DEL PERIODO: DEL 17/10/2022 AL 16/11/2022
EN CUANTO A LOS PLANES DE VIDA
ACTIVIDAD 1

TEMA DE LA ACTIVIDAD: Realizar el disefio de formato de Sistematizacion Arbol de
Problemas (causas directas, indirectas, problemas, mapeo de actores), por cada consejo
comunitario y organizacion de base participante de su plan de vida.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se disefiaron los formatos de Arbol de Problemas que se
trabajara por cada PILAR definido en cada territorio con cada organizacién de base y consejo
comunitario que esperan ser fortalecidos con la construccion de Plan de Vida o PED. Se
adjuntan las imagenes de los anexos que tiene relacion con la formulacion del Plan de Vida o
Plan de Etnodesarrollo.

ANEXO 1. Hoja de Ruta Formulacion Plan de Vida o Plan de Etnodesarrollo

ANEXO 2. Matriz Pilares y Categorias para Sistematizar Informacion Secundaria.

ANEXO 3. Formato para Sistematizar Ejercicio de Arbol de Problemas y Arbol de Soluciones.
ANEXO 4. Cuestionario preguntas Categorias del Plan de Vida o PDE segun el pilar

ANEXO 5. Formato para formular de Plan de Vida o Pan de Etnodesarrollo.

ANEXO 6. Plantilla documento Final Plan de Vida o PED.

Carrera 13 No. 6-50 - Tel: 2377000 - Fax: 2377000 Ext. 1301-1253, Guadalajara de Buga — Valle
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Anexo 1
HOJA DE RUTA FORMULACION PLAN DE VIDA O PLAN DE ETHODESARROLLO
Ho.  Momento Actividad Eﬁg&iiﬂﬁ Producto Lidera Observaciones
AFRESTAMSENTO

3 DLAGHGSTICN

3 FORMULACION

4 COMPLERMENTACION

5 APROBACION

& SOCIALITACION

Anexo 2

Pilar, categoria Descripcién Problema y Causas Problema
y subcategoria y fuente oportunidad 0 razones central (pilar)
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FORMATO PARA SISTEMATIZAR EJERCICIO ARBOL DE PROBLEMA Y ARBOL DE SOLUCIONES
PILAR/Categoria:
Arbol de problemas Arbol de soluciones
Problema principal: || objetiva principal:
Causas mMedios
Consecuencias Fines

Carrera 13 No. 6-50 - Tel: 2377000 - Fax: 2377000 Ext. 1301-1253, Guadalajara de Buga — Valle
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CUESTIONARIO PREGUNTAS CATEGORIAS DEL ETNODESARROLLO SEGUN EL
PILAR

1. IDENTIDAD CULTURAL: Conjunto de valores, tradiciones, simbolos, creencias y modos de
relacionamiento que se comparten por la comunidad.

Antecedentes Etnohistdricos: sucesos e hitos reconocidos y representativos que demuestran la
existencia y reconocimiento en el territorio y que a la vez marcan cambios o afianzan la vida
social, cultural y econémica.

1.1.1. Proceso de Poblamiento (Primeros en llegar, en que tiempo, primeras actividades,
construcciones, etc.)

1.2. Practicas Tradicionales de Produccion-PTP: Actividades y técnicas que, de manera
individual o articulada entre si, han utilizado tradicionalmente las Comunidades Negras en el
territorio para garantizar la conservacion de la vida.

1.3. Relaciones Socioculturales: Formas organizativas y de relacionamiento que consolidan la
unidad, la solidaridad y la convivencia pacifica entre las familias y sus autoridades.

1.3.1. Celebracion de momentos de alegria.

1.3.2. Vivencia de situaciones de tristeza o pérdidas.

1.3.3. Practicas socio-productivas: Minga, Mamuncia, Cambio de Mano, Préstamo de semilla y
tierra, otras.

1.3.4. Aspectos que favorecen y/o afectan la convivencia armoénica en la comunidad.

1.4. Religiosidad y Espiritualidad:

1.4.1. Principales creencias que tiene la comunidad.

1.4.2. Uso/significado de fenbmenos atmosféricos y territoriales (lluvias, la luna, el rio, los
montes, etc.).

Carrera 13 No. 6-50 - Tel: 2377000 - Fax: 2377000 Ext. 1301-1253, Guadalajara de Buga — Valle
Pagina web: www.guadalajaradebuga-valle.gov.co - e-mail:dinstitucional@guadalajaradebuga-valle.gov.co



‘ ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA Q

(o ] BUGA
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL # b Gevk
FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION DE GHD.CT-02-F7
CONTRATISTAS Rev. No: 2

Fecha de Emision:
Septiembre 2019
Pagina 7 de 18

2. AUTONOMIA: Es la capacidad que tiene el Consejo Comunitario para la toma de decisiones
sin intervencién externa que le permite gobernarse de acuerdo con sus propias leyes y
costumbres.

2.1. Organizacion: Se define como la existencia y actualizacion de las formas representativa de
la comunidad ante terceros.

2.1.1. Inscripcion del Consejo Comunitario ante el Ministerio del Interior.

2.1.2. Reunion de la comunidad/Toma de decisiones.

2.1.3. Estructura organizativa clara, funcional.

2.1.4. Reconocimiento del Consejo comunitario y relacion de este con la comunidad.

2.1.5. Plan de Manejo del Territorio.

2.1.6. Conflictos internos y externos que tiene la comunidad.

2.2. Autoridad y gobierno: establece los érganos y mecanismos para el gobierno del territorio y
la toma de decisiones/Relacion entre las autoridades y la comunidad/ Reglamento Interno del
Consejo Comunitario.

2.3. Seguridad
2.3.1. Mediacion efectiva del Consejo Comunitario frente situaciones de conflicto en la
comunidad.

2.4. Participacion: Mide la presencia en instancias de decision que afectan los intereses de la
comunidad.

2.4.1. Situacién legal y administrativa.

2.4.2. Delegacion y asistencia en instancias propias.

2.4.3. Representantes en espacios institucionales.

2.4.4. Participacion en procesos de eleccién a cargos con candidatos propios.

2.4.5. Recursos propios para participacion y toma de decisiones.

2.4.6. Sectores poblacionales de la comunidad que no participan o estan excluidos en la toma
de decisiones.
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3. DESARROLLO SUSTENTABLE: Desarrollo que afianza la mirada de lo propio, acorde con
la cosmovision étnica de las comunidades que preservan para futuras generaciones.

3.1. Iniciativas productivas comunitarias

3.2. Actividades productivas en territorio. Productos y/o servicios que se brindan en la
comunidad:

3.2.1. Artesanal.

3.2.2. Pecuarios

3.2.3. Agricolas.

3.2.4. Patios.

3.2.5. Aprovechamiento forestal.

3.2.6. Ecoturismo.

3.3. Emprendimiento, comercio y servicios.

4. BUEN VIVIR:

4.1. Aspectos del desarrollo y el bienestar para la comunidad.
4.2. Percepcion del bienestar o buen vivir.

4.3. Educacion, comunicacién e informacion

4.3.1. Alfabetizacion y formacién académica o escolar.

4.3.2. Infancia.

4.4. Uso de medios de comunicacion (acceso).

4.5. Salud:
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4.5.1. Acceso a centros de salud.

4.5.2. Tipificacion procesos de enfermedad.

4.5.3. Acceso a régimen de salud.

4.5.4. Medicina ancestral/medicina alopatica y occidental.

4.6. Seqguridad alimentaria
4.6.1. Consumo regular de alimentos.
4.6.2. Formas de autoabastecimiento.

4.7. Empleo y ocupaciones:
4.7.1. Tipo de ocupaciones.
4.7.2. Edad laboral.

4.8. Migracion y ocupacion
4.9. Ocupacioén y grupos poblacionales
4.10. Vivienda

4.10.1. Piso, techo, y otros aspectos de la vivienda.
4.10.2. Acceso a servicios publicos.
4.10.3. Fendmenos naturales afectan mas las viviendas de nuestra comunidad.

4.11. Saneamiento basico
4.11.1. Filtracién y purificacion del agua para consumo.
4.11.2. Manejo de residuos / Alcantarillado.

4.12. Transporte
4.12.1. Medios de transporte utilizados.
4.12.2. Estado de las vias y caminos en la comunidad.

5. ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO: identificar los espacios de uso y costumbres en el
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territorio colectivo étnico para el desarrollo de un manejo sostenible.
5.1. Zonificacion del territorio.

5.2. Plan de manejo del territorio.

5.3. Situacion ambiental del territorio.

5.4. Riesgos de desastres.

5.5. Lineas Productivas: areas definidas ancestralmente en el territorio para el desarrollo de

actividades productivas sostenibles y la satisfaccion de necesidades sin deteriorar los recursos
naturales.

Anexo 5

FORMATO PARA FORMULAR PLAN DE VIDA O PLAN DE ETNODESARROLLO

Objetivo General (Construir con los problemas de cada pilar)

Objetivos especificos (Uno por cada Pilar - Ver problema principal)
Lineas Estratégicas (una por pilar):

Plan de Accidn (Esquema)

| Accion 1

Actividad 1 | Accion 2

(Causa Indirecta) Accidn 3

OE 1 ' Accidn 4

Accidn 1

Actividad 2 | _Accion 2

(Causa Indirecta) Accion 3

l Accion 4
| OE 2
OE 3
' OE 4
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PLANTILLA DOCUMENTO FINAL PLAN DE VIDA O PLAN DE ETNODESARROLLO

PLAN DE VIDA 2023 - 2037

ORGANIZACION DE BASE O CONSEJO COMUNITARIO DE
"..SLOGAN.."

Introduccioén

Antecedentes del PED: resaltar aqui que la comunidad ha venido participando
en otros procesos de planeacion (citar) sin la tenencia delPED y Describir una
linea de tiempo hasta hoypara la construcciéon del PED.

Metodologia para la formulaciéon del PED Informacion General del Consejo

Comunitario:
+ Ubicacion Geogréfica.
+ Historia y poblamiento.
+ Estructura Organizativa.
+ Actividades econémicas, sociales y culturales.
+ Estadisticas demogréaficas.

+ Indicadores de desarrollo comunitario, humano y social.

Marco Legal y Politico (Aqui normatividadgeneral y local, si la hay)

Marco Conceptual (Aqui ABC, pilares y categorias, otros)
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Diagnostico Participativo (A): (Sintesis construida con informacion
secundaria)

Pilar Componentes Descripcién Fuente consultada

TERRITORIO Espacio fisico
Espacio Social

IDENTIDAD CULTURAL | Etnohistoria

Relaciones
socioculturales

Practicas y saberes
ancestrales

Religiosidad y
Espiritualidad
AUTONOMIA Organizacion
Gobierno
Participacion

DESARROLLO Practicas tradicionales
SUSTENTABLE de produccion
(Enddgenas)

Practicas no tradicionales
de produccion
(Exogenas)

Emprendimiento y
lineas productivas

BUEN VIVIR

Diagndstico Participativo (B): (sintesis informacion que sale de los talleres y
otras estrategias)

Filar Problema principal Descripcidn Causas Consecuencias

TERRITORIO

IDENTIDAD
CULTURAL

AUTONOMIA

DESARROLLO
SUSTENTABLE

BUEN VIVIR
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SBSDC-2200-1014-2022
INFORME No. 3
EJECUCION DEL PERIODO: DEL 17/10/2022 AL 16/11/2022
EN CUANTO A LOS PLANES DE VIDA
ACTIVIDAD 2

TEMA DE LA ACTIVIDAD: Realizar la identificacion de los criterios que se requieren
para la construccion de los planes de vida.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Por solicitud de la supervision del contrato en el
primer informe se entregd una proyeccion de plan de trabajo y cronograma de
actividades en el cual se incluy6 el plan de accién estratégico con su documento
metodolégico para la ejecucion del presente contrato. Se tendra la capacitacion
mensual que desarrollarda los momentos prestablecidos por la Direccibn guia
metodoldgica del Ministerio del Interior para la construccién y formulacién de los planes
de vida o etnodesarrollo, como son:

Socializaciéon y Sensibilizacion Planes de Vida o Etnodesarrollo (Consulta previa.
Acciones a impactar de manera positiva la comunidad), Diagnostico Participativo.
Identificacion de linea base y los criterios para la construccion de los planes de vida,
Formulacién y Construccion de los Planes de Vida con la participacion activa de la
comunidad, Socializacion preliminar para revisar situaciones con las entidades
involucradas, Aprobacion del Plan de Vida formulado en Asamblea General Y
entregado a las Entidades involucradas que tendran incidencia en la inclusion de los
Planes de Desarrollo Municipal, Seguimiento y Evaluacion.

Sensibilizacidn || Dlagndstico Formulaciin soclalizackin Aprobaciin Segulmiento
Participativa v evaluacidn
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SBSDC-2200-1014-2022
INFORME No. 3
EJECUCION DEL PERIODO: DEL 17/10/2022 AL 16/11/2022
EN CUANTO A LOS PLANES DE VIDA
ACTIVIDAD 5

TEMA DE LA ACTIVIDAD: Realizar (01) una capacitacion mensual, incluyendo toda
la logistica necesaria para la misma, dirigida minimo a cien (100) personas
afrodescendientes de las organizaciones legalmente constituidas para socializar,
ampliar e interpretar, la informacion del proceso de elaboracion de planes de vida,
necesarias para el proceso de investigacion de la poblacion afrodescendiente asentada
en los corregimientos de Chambimbal San Antonio, Chambimbal La Campifia, Pueblo
Nuevo, Zanjon Hondo, Vinculo y Barrios de la Zona Norte de la ciudad de Guadalajara
de Buga.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se lograron las jornadas de capacitacion con
cada organizacion de base y su estructura de junta directiva para desarrollar los talleres
de formulacion de matriz de necesidades u oportunidades. En esta actividad se logro
capacitar a 110 personas de las organizaciones legalmente constituidas para
socializar, ampliar e interpretar, la informacion del proceso de elaboracion de planes
de vida, necesarias para el proceso de investigacion de la poblacion afrodescendiente

asentada en los corregimientos, veredas y barrio clasificados con asentamientos afro.
E al ‘g:n:.q'ﬁ;y X j;f,h "
: / S & o

o

ok

Capacitacion Planes de Vida col e ¢
Comuniatrio de Pueblo Nuevo y Asocig
Semillas de Progreso _

ole .
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Capacitacion en Planes
de Vida enBarrio el Jardin
ASOAFROSENBU, -
AFROCOLVA, AL SON ’
DEL PACIFICO, BUGA Y
SUS VEREDAS

(: : ~ Capacitacién
planes de vida en
Pueblo Nuevo
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SBSDC-2200-1014-2022
INFORME No. 3
EJECUCION DEL PERIODO: DEL 17/10/2022 AL 16/11/2022
EN CUANTO A LOS PLANES DE VIDA
ACTIVIDAD 6

TEMA DE LA ACTIVIDAD: Elaborar una linea base participativa para la formulacion
de Plan de Vida o Plan de Etnodesarrollo para las organizaciones de base y consejos
comunitarios.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: La metodologia que se sigue para formular el Plan
de Vida o Etnodesarrollo-PED, tendra los siguientes elementos:

A. La definicién de unos pilares

B. El manejo de informacion secundaria a través del analisis y la sistematizacion de
documentos existentes que den cuenta de la situacion de las categorias de cada pilar
y, en igual sentido, el levantamiento de informacion primaria.

C. Las etapas o momentos para la construccion del documento.

D. Elaboracion y Aprobacion del PED, las autoridades del Consejo Comunitario y/o las
Organizaciones de Base, lo presentan y entregan formalmente ante las entidades
involucradas en su ejecucion, para que sea este en adelante, el referente principal para
la inclusion diferencial de estas comunidades en los distintos ejercicios que conducen
al goce pleno y efectivo de los componentes de oferta institucional.
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SBSDC-2200-1014-2022
INFORME No. 3
EJECUCION DEL PERIODO: DEL 17/10/2022 AL 16/11/2022
EN CUANTO A LOS PLANES DE VIDA
ACTIVIDAD 7

TEMA DE LA ACTIVIDAD: Realizar la formulacion de minimo diez (10) Planes de Vida
o Planes de Etnodesarrollo.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Para realizar la formulacion de los Planes de Vida
o0 PED, se deben trabajar por MOMENTOS que se definen como las etapas o el paso
a paso para formular el plan de etnodesarrollo. Su aplicacion esta asociada con las
caracteristicas de cada comunidad:

MOMENTO 1. Aprestamiento.

MOMENTO 2. Diagnastico Participativo del Plan de Etnodesarrollo

MOMENTO 3. Formulacion del Plan de Etnodesarrollo

MOMENTO 4. Socializacion y complementacion del PED preliminar con la instancia
directiva del nivel superior para la alineacion previa a la aprobacion de la asamblea
general.

MOMENTO 5. Aprobacion del Plan de Etnodesarrollo con la Asamblea General del
Consejo.

MOMENTO 6. Divulgacion y entrega oficial a las entidades involucradas.
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SBSDC-2200-1014-2022
INFORME No. 3
EJECUCION DEL PERIODO: DEL 17/10/2022 AL 16/11/2022
EN CUANTO A LOS PLANES DE VIDA
ACTIVIDAD 8

TEMA DE LA ACTIVIDAD: Realizar una encuesta de satisfaccion que sirva como
instrumento de medicion al finalizar la elaboracion de los Planes de Vida, de los
diferentes consejos comunitarios y organizaciones de base de comunidades negras.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Se trabaja en dar cumplimiento del plan
estratégico y plan operativo en las fases 3 y 4, que comprenden entregar de manera
impresa y digital (en el mes de diciembre), el informe final del diagndstico de la
aplicacion de los ochocientos (800) formatos de encuesta en la caracterizacion de la
poblacion afrodescendiente de Guadalajara de Buga. El Informe final documentara
todos los resultados del proyecto, incluyendo los resultados de satisfaccion con la
realizacion de la caracterizacion en general (Analisis estadistico, descriptivo y de
correlaciones entre las variables de la caracterizacidbn y los resultados de la
implementacion de la metodologia, videos, actas, registro fotografico, entre otros).
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