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CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 018.432.419 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 .Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas Educacidn impartancia de suministrar ¢l certificado de estudio para dejar sonstancia de los mismos en SIRR, aunque ha sido
-2 dificil acceder alos mismos. Se logra vincular a un PR al Tecnico en Sistemas apoyado por &l PRUD en s [E San
que se establezcgn por parte de la ARN para la cgnstrucmon Pablo
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, , ,
N ) . . e . Realizanda |3 revizidn corespondiente se encuentra que 49 PR ze encuentrsn bancarizados todos con asignacidn
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género. ancarizaeion mensual

Aln no se cuenta con el lineamiento de construccién de hoja de ruta, sin embargo, se realizé acompafiamiento
a la poblacién asignada, alcanzando un total de 52 PR asignados en el mes de octubre, de los cuales, 49 PR a
la fecha se encuentran en estado activo. Con los PR se realizaron orientaciones principalmente en temas de
salud, educacién y atencién psicosocial, también se apoya las necesidades en las diferentes dimensiones. De
igual forma se cuenta en la poblacién asignada 2 PR en estado ausente y 1 PR en estado Limitante Temporal
segun lo reflejado en el SIRR. Por otro lado, en el siguiente cuadro se relacionan algunas de las caracteristicas
generales que se han identificado en la poblacién. Por Gltimo, es importante tener presente, que las evidencias
o registros de las actividades realizadas se encuentran en las planillas de asistencia y registro SIRR - ARPA.

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES {
GESTIONES DBSERYACIDNES
ACOMPARAMIEN

Se realiza la revisidn del estado de afiliacidn al sistema de salud de 1o 43 PR en estado activo, de los cuales se
Salud encuentra que 43 estan en estado Activa en salud, Se evidencia que hay 36 PR en régimen subsidiada y 13 en régimen
contributivo.

En los procesos de atencin desarrollados en el mes de Ootubre, se sooializaron los sursos oftesidos por el SERA y
se sencibiliz 4 los PR sobre la impartancia de participar de estas ofertas de formacién complementaria para su
procesa de reincorporacidn, Lambién se ha sencibilizado alos PR que estan adelantando estudios de pregrado la

Se realiza verifizacion e estado de aHliacion en pensiones de los FF en estads acive | se encuentra que 36 PR e
encuentran afiliados a Colpensiones, T PRt en Parvenir, 1PF en proteccian, 1 PR en Collondos y # PRno cuentan
Fengion 2an Fanda de Fensiones. 3 éstos s¢ les ha sovializads la posibilidad de qus puedan catizar a pensidn o pusdan
afiliarse alamodalidad de BEFS ofrecida por Colpensiones y asi poder acceder al beneficio de cotizacién por dos
afios segin o estipulada enlos acusrdas. Hay un P que na ha podida realizar |a afiliacién en Colpensiones ya que la
entigad manifiesta gue tiene perdida de dereshos sosiales y epondmi
Para el mes de ootubre hay 3 PR sin proyesto, de los suales dos son adulto mayor, uno de ellos, sin red de apoya y can|
limitante:s de salud [pendisnte cirugia de un ojo] que limits su posibilidad de presentar un PRE, 2 PR esta en Cuba, 3na
Proyectos Productivos | cuentan con idea de negocio definida, | no cumplen con requisitos. Se contaba con toda la documentacion para
presentar un PRE. pero debido a dificultades del proveedar s cuenta 6on 1etra50 para presentar el mismo y &l PR no
quisrs cambiarlo

RNR Enla revizién realizads, z¢ identifica que = total de PER asignados cuentan can la splicacidn del RMFL

.N. L Activo | Ausente Limitant? virA“eTsw'“‘ atencin.nl Sin Evid
2.Acompaiiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes Asignados P B P
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por 52 49 2 1 1 48 4 Planillas de
la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género. ESITE”C'E de
atencion
presencial -
ARPA

Para el mes de octubre se cuenta con la asignacion de 52 PR, de los cuales 49 se encuentran en estado activo,
2 ausente y 1 con limitante temporal. En tanto, a continuacién se relacionan las cifras especificas del grupo
poblacional asignado para atencién psicosocial:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




A~ AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
& A ORmALizAcion INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 018.432.419 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Se reitero la importancia del contacto personal mes a mes, se cuenta con una atencion presencial total de la
poblacién asignada en el mes de octubre, a excepcion de 1 PR que se encuentran en Cuba.A toda la
poblacion asignada se le informa que el periodo de fase de tranasicion Resolucién 2106 de 2022 por el cual se
prorrogar la fase de transicién prevista para el reconocimiento de la Asignacién Mensual en el marco del
proceso de reincorporacion se extiende hasta el mes de diciembre Dentro de la poblacién asignada se cuenta
con 3 PR que se reconocen como afrodescendiente. Lo mencionado anteriormente, se registra tanto en las
planillas de asistencias y conversaciones via WhatsApp. Para finalizar, a continuacién, se relacionan algunas
de las caracteristicas generales que se han identificado hasta el momento de la poblacién asignada
3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y Categoria
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de - —
guim p P! R Y Categoria Poblacion
acompafiamiento y gestién con los y las exintegrantes FARC-EP, sus Hombres e
familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades W 18
individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentrany a la | sj'eres 0
normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y ”‘ igenas
de género. Jovenes 5]
Adultos mayores 4
Personas con discapacidad 3
Personas Camino Diferencial 1
Afrodescendientes 3
En el desarrollo de los encuentros y atenciones desarrolladas en el mes de octubre, se logran adelantar
algunas acciones a favor de aportar y apoyar a las diferentes necesidades, inquietudes y expectativas de los
PR, se cuenta con la atencién presencial de 48 PR, los cuales se atendieron en las diferentes sedes de la ARN
en Bogota. A partir de allf, se desarrollan las planillas de asistencia, que reflejan las conversaciones,
acompariamiento, orientaciones, informacién y apoyo que se brindé a los PR, con la socializacién de las
diferentes ofertas que aporten a su proceso de reincorporacion
POBLACION ASIGNADA
ATENCIONES /
GESTIONES / OBSERVACIONES EVIDENCIA
ACOMPANAMIENTOS
Se verifica el estado de afiliacidn a salud de los PR asignados en estado activo, y se R " d
informa a los PR sobre las novedades en las mismas. Se solicita apoyo al profesional a;g“irg:ﬂa:
N . . N L, Salud de salud para tramitar un certificade de discapacidad. En atencion a la feria de salud del mensajes v;’a
4. Reallizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las préximo 29 de octubre se ha invitado a la poblacidn a participar de |a misma, se ha wnatsalpp
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de inscrito a 5 PR para valoracion medica, una para tamizaje
las entldaQes publicas, p.I'IVa.d.aS, academia, tercer sector u otros, que Se socializaron los cursos ofrecidos por el SENA en formacidn complementaria, al igual | Planillas de
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del Educacidn se aooya la vinculacion de un PR al técnico en sistemas de formacion a la medida asistencia
acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de apoyado por el PNUD psicosocial
atencién designado. Para el mes de octubre hay 9 PR sin proyecto, de los cuales dos son adulto mayer, uno
de ellos, sin red de apoyo ¥ con limitantes de salud (pendiente cirugia de un ojo) que Planilla de
Proyectos limita su posibilidad de presentar un PRE, 2 PR esta en Cuba, 3 no cuentan con idea de asistencia
Productivos negocio definida, 1 no cumplen con requisitos. psicosocial.
Se socializa y sencibiliza a los PR que aun no han accedido al beneficio de de Planilla de
Pensiones cotizacién por dos afios a fondo de pensiones que realicen el proceso ante |a entidad  [asistencia
de su preferencia psicosocial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| CAMIL,

A ANDREA BELTRAN SARMIENTO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 018.432.419

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios pr
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

ofesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

Se socializa con los PR las diferentes convocatorias que se llevaron acabo en el mes de octubre

CONVOCATORIAS RECIBIDAS

No. POSTULADOS
Taller de Bancamia 4

Feria de salud 10
Agendas territoriles 1

Curso complementario SENA Técnicas de
nogociacidn 5

Socializacion del convenio 457 Alcaldia de Kennedy

Actividad de fortalecimiento: Estrategias de
prevencion y superacidn de la estigamtizacidn

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con
la reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion
de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

salud, educacién, psicosocial, y sostenibilidad econémica principalmente. Se oriento frente al tramite de PRE,

En el acompafiamiento brindado a los PR en este mes, se realizé seguimiento y orientacién de gestiones de

dando a conocer la especificacién y verificacion de requisitos segln la idea de negocio que exponen. Se
socializo la estrategia comunitaria que viene desarrollando del GT en la comunidad de Tocaimita en la localiad
de Usme e invitarlos a participar de la misma. Lo mencionado anteriormente, se registra tanto en las planillas
de asistencias y conversaciones via WhatsApp.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN, en el espacio de atencién designado.

Se realiza la atencién presencial con todos los PR las cuales se registraron a través de las planillas de
asistencia, donde se contd con la asistencia presencial de la mayoria de los PR, tan solo en 4 casos la
atencién se realiz6 por fuera de alguna de las sedes por razones de disponibilidad y de desplazamiento de los
PR; se logra avanzar en las diferentes atenciones de manera 6ptima en donde cada uno de los participantes
fue escuchado, apoyado y orientado segln las circunstancias que cada uno expuso como necesidad o
solicitud. Por Gltimo, en el marco de la caracterizaciéon y reconocimiento de la poblacién, a continuacién, se
relaciona la ubicacién de algunos PR que han mencionado respecto a sus lugares de vivienda:

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

LUGAR DE - LUGAR DE = LUGAR DE o LUGAR DE o= LUGAR DE - LUGAR DE -

RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA
05
USAQUEN 0 USME 4 FONTIBON 1 | TEUSAQUILLO | 0 | LACANDELARIA | O | DEPARTAMENT | O
0s

CHAPINERO 0 TUMUELTO 3 ENGATIVA 0 | LOSMARTIRES | 0 RAFTJ?.I:ERIBE 0 |ENELEXTERIOR| 1

SANTA FE 0 BOSA 1" suBA 1 ANTO’.\.”O 5 | CIUDAD BOLVAR 9 SN - 0

NARINO INFORMACION
SAN CRISTOBAL| 2 KENNEDY 1" BARRIOS 2 PUENTE 0 | CUNDINAMARCA | 4
UNIDOS ARANDA

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

Para este mes, se participa de las diferentes reuniones citadas por el Grupo Territorial, como se relaciona en la
siguiente tabla

FECHA

REUNION Y10 ACTI¥IDAD

TEMAS TRATADOS

IH00022

Socializacion de Estrategia de
curso de vida

Se sosializala estrategia de curso de vida impulsada
desde nivel central

BAOIZ022

Iless de genetacidn de ingresos

Fieunidn para la revision de metas y estrategias para
fortalecer el area de productividad

BHOMZN22

Capasitacién en generalidades en
salud

Desde la SDE se explicar las generalidades en el
giztena de salud

10n0a2022

Reunidn equipo GT Bogotd

Fieunion con equipo primario para la revision de
metasy acciones de mejora

1302022

Flaneacidn de instrumento de
izacidn

Desde nivel central e dan indicaciones sobre el

ode ien dirigido a

1anneznzz

Tapacitacion en generaidades en
salud

Diesde la S0F se enplicar [a= generalidades en el
sistema de salud y se resuelven dudas al respecto

201042022

Taller de sencibilizacidn: Estrategia
de prevencicn y supercicn d la
estigmatizacidn

La Policis METEOG realiza este taller de
fortalecimiento dirigido a PER y profesionales

201062022

Presentacidn del canvenia
4572022

Desde la Alcaldis de Kennedy se socializa el
convenio 45712022 que apunta a la vinculasidn
laboral, fortalecimiento de unidades productivas

2402022

Sequimiento a metas PAT
Octubre

Seguimienta al cumplimienta de metas

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
seglin se requiera en el espacio designado.

"Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad por ahora no ha emitido los
lineamientos para su implementacion o el desarrollo de esta actividad".

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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B R ORMALISACION INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.018.432.419 CONTRATO No. 688-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de

Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Para la vigencia del mes de octubre el total de la poblacién cuenta con la aplicacién de instrumento de
carctereizacion individual y familiar, de igual manera ya se han creado en SIRR los grupos familiares de los PR
asignados, por otra parte se identifica que el total de los PR cuentan con el RNR, asi mismo, se ha entregado
de forma oportuna la informacion solicitada, como se relaciona acontinuacion:

10.Realizar oportunamente el registro de informacién de forma

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades TODO OCTUBRE COMNVOCATORIA FERIA DE SALUD
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la 1311042022 BASE SALUD
ARN en los cuales se participe. 20/10/2022 OBJETO CURSO DE EDUCACION
COMPLEMENTARIA - TECNICAS DE NEGOCIACION
21M10/2022 BASE DE CARACTERIZACION
21M10/2022 TALLER BANCAMIA

Para el mes de octubre se identifica que en el SIRR todos los PR cuentan con cédulas cargadas, 17 libretas
militares, 48 méaximo nivel academico. Paralelo a esto, se entregaron 10 planillas para cargue de asistencias
presenciales de atencién individual, lo anterior para cargue con apoyo del técnico. También se tomaron
asistencias directamente en ARPA con el uso del biométrico

etas
LEimie militares Maximo Nivel
Cargadas .
N Cargadas | Cargados en Sir
S 5l en Sir
11.Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion 29 7 28
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta CANTIDAD | CANTIDAD | CANTIDAD DE
gestién de la documentacién producto de las actividades realizadas. DE DE PLANILLAS
PLANILLAS [PLANILLAS| TRAMITADAS Y
VIRTUALES| FiSICAS ENTREGADAS
1 10 11

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le |En el transcurso del periodo contractual, se presenta informe de gestiéon del mes correspondiente a octubre y
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes |se asistié a las reuniones mencionadas en el punto 8 del presente informe.
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




e; Y LA NORMALIZACION INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTA| CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 1.018.432.419 CONTRATO No. 688-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2022)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

1. Comité estratégico
Se participa del Comité de Productividad, realizando seguimiento a los ajustes a PRE ya radicados, revisando
PRE y llamado a PR para conocer y motivar la presentacién de PRE.
2. Traslados
Se cuenta con el traslado de una PR al Municipio de Vista Hermosa - Meta por razones laborales

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO

Visto Bueno Supervisor(es):

NOMBRES: EUNICE CRISTW}MIA RESTREPO

Fecha VoBo: 31 de octubre de 2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




