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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que se
establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa de la hoja
de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de reporte del informe, no se desarrollaron actividades, metodologias o instrumentos para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta; esta se encuentra en construccion con los delegados de ARN y el componente FARC.

Se realizé en SIRR la creacion del censo de familia a 15 PER con el fin de permite obtener datos que son indispensables
para el esttudio de la evolucién de la poblacién.

2. Acompaiiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-
EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la ARN y que
incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

La poblacién objeto asignada son 16 personas de Reincorporacion, 9 activos de reintegracion de ruta regular, 8 de Justicia|
y paz y dos persona de atencién diferencial. Para un total de 35 personas asignadas activas en SIRR para el mes de
octubre.

Durante el periodo de reporte del presente informe se realizaron a 14 PER asignadas atencién presencial, dos PER solicita
atencion transitoria en la ciudad de Bucaramanga por motivos laborales.

Chaguani 1 PER asignados

Guayabal de siquima 1 PER asignados

La Palma 1 PER asignado

Pacho 1 PER asignados

Puli 3 PER asignada

San Juan de Rio Seco 1 PER asignado

San Andres Islas 1 PER asignado

Topaipi 1 PER asignados

Villeta 2 PER asignadas

Guaduas 2 PER asigandas

Nomaina 1 PER asignada

Yacopi 1 PER asignado

Se realiza atencion individual, trabajando el fortalecimiento de los vinculos, relacionamiento con la comunidad y actividades
que apalanquen el desarrollo de los componentes de la ruta de reincorporaciéon desde el acompafiamiento psicosocial con
enfoque diferencial como adulto mayor - etnia y entrega de cartillas - “Caminos para la Paz.

De las 16 personas asignadas de la ruta de reincorporacion 14 son hombres y 2 mujeres. Es importante tener en cuenta el
enfoque de género ya que influye en el logro de las metas y, por lo tanto, repercuten en el proceso.

A 14 PER asignados se le tomo la asistencia a las actividades a través del biométrico y dos por ser atencion transitoria en
el GT correspondiente a la ciudad de Bucaramanga se le tomaron las asistencia en planilla.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento participativo de
los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran
y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

La poblacién de reincorporcion fue atendida durante los dias 3, 4, 5,10,13, 18, 20, 21 y 25 del mes de octubre; utilizando
los siguientes codigos Com_5 - Com_6 - Psico_1- Psico_5 - Fam_1 - Hab_3y Edu_4 - DIF_ADUL - DIF-IN

Para el mes de octubre se realizé revision en el fosyga de cada uno de las afiliaciones a salud de las personas del
proceso, encontrando que las 16 PER asignadas se encuentra afiliadas, se realizé atencién psicosocial de manera|
individual, abordando la formacién académica para aquellos que no han culminado su formacién y formacién para el
trabajo.

Se continla realizando acompafiamiento y atencién individual a un PER cuyo diagnostico psiquiatrico es - Trastorno de
estrés post traumatico, Trastorno mental y del comportamiento y episodio depresivo grave con sintomas psiquiatricos y|
junto con el profesional en salud se han identificado las barreras de acceso a los servicios en salud mental que se han
venido presentando en el proceso, como la entrega de medicamentos por parte de la EPS a la cual se encuentra afiliado.

Se realizo acompafiamiento de dos PER a proceso con UNP- Actualmente en estudio.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el
pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso
de reincorporacion en el espacio de atencién designado.

Durante este periodo se socializo con la poblacién y su grupo familiar el acceso a los diferentes servicios ofertados por las|
entidades publicas, en la oferta educativa del SENA vy las instituciones que imparten formacién académica de manera
presencial y virtual, en sus diferentes municipios para los PER que aun no ha culminados sus estudios en FA.

Se realiza seguimiento de dos PER en el curso Auxiliar de promocién de productos, el cual inicio el 02-08-2022 hasta el
01/05/2023.

Se realizo seguimiento en la regional de San andres Islas de un PER en Técnico en Servicio de Recepcién Hotelera,
actualmente estamos en espera de inicio del contrato de aprendizaje y seguimiento a una PER que se encuentra
adelantando un Tecnico en Apoyo Administrativo en Salud de manera virtual en el SENA.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las actividades
desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas
por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, asf
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Para el mes del reporte del presente informe se realizo seguimiento a la entrega de los fortalecimientos de 5 proyectos|
productivos, convenio entre la ARN y OIM, cuyo ejecutor fue la Escuela Galan.

No se tienen PRE a presentar durante este periodo, el 99% de la poblacion ya cuenta con el desembolso o en espera de
desembolso. Para el mes de octubre no se tenia proyectado la realizacién de seguimiento a PRE.

No hubo desembolsos de PRE para el presente mes.

6. Apoyar la realizaciéon de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la construccién de paz, la
convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En el mes de octubre se realiz6 reunion en la sede del SENA de la Isla de San Andres, con el fin de hacer seguimiento del
proceso de formacién de una PER que se encuentra cursando un ténico en servicio de recepcion hotelera, y su vez buscar|
estrategias relacionadas con la prevencién de la estigmatizacion y la convivencia pacifica entre las personas en proceso,
los aprendices que residen en laisla, funcionarios de dicha institucién y empleados hoteleros.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias
para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de
reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el
espacio de atencién designado.

Se realiza socializacén de la politica de reintegracion y reincorporacion, teniendo en cuenta las necesidades de la poblacion
en el marco de los distintos Procesos, estrategias, proyectos y programas, implementados por la ARN, con la secretaria de
educacion de la Isla de San Andres y con el personal de la estacién de guardacostas; de igual manera en el municipio de
Guaduas con los funcionarios de la Alcaldia.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los
Enfoques diferenciales y de género.

Como principales acciones, se buscé promover el acompafiamiento constante a las personas en proceso de
reincorporacion asignadas y sus familias de manera que se mantengan activos en el proceso, identificar necesidades e
intereses en relaciéon con el fortalecimiento de habilidades personales y familiares, identificar necesidades puntuales,
promover préacticas y escenarios de didlogo, encuentro y reflexion que fortalezcan o apoyen la construccién de vinculos|
significativos, en los municipios Puli, San Juan de Rio Seco, Guaduas, Pacho y San Andres Islas, con las secretarias de
gobierno, salud, educacién y UMATAS.

Para el presente mes se privilegid la atencién presencial para posibilitar mayores elementos que permitan tener un
conocimiento amplio de la persona, su familia, comunidad y su situacién actual.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segln se
requiera en el espacio designado.

Durante el mes de reporte del informe, no se desarrollaron actividades orientadas a acompafiar los procesos de sanciones|
propias y TOAR.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y
veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de
los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiza oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz; se remiten las respuestas correspondientes
a las solicitudes del equipo primario, asi mismo se ha remitido la solicitud de viajes y honorarios en los tiempos
establecidos, igual que las legalizaciones de los gastos de viaje.

Se realiza envio de formato de asistencias de FA, FpT para ser digitadas dentro de los tiempos establecidos.

Se envia la Gltima semana del mes la ficha y matriz de reincorporacion base del proceso de fidelizacion.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestién documental
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion de la
documentacién producto de las actividades realizadas.

Se hace entrega de manera oportuna de los documentos producidos en el mes a gestién documental, propendiendo por la
correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas, como son: ISUN, seguimientos PRE, Planillas
de asistencia FA 'y FpT, resumen de acuerdos PdT y Plan de accién y una planlla de atencién psicosocial de la ruta PAD.

Se realiza programacién de viajes para el mes de noviembre y se envia a la profesional administrativa.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se participo en los diferentes espacios de trabajo citados por la coordinadora del GT.
- 06y 07-10-2022 Cuidado al cuidador

-21-10-2022 Reunién seguimiento - virtual

-28-10-2022 Tablero control

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Por directrices de coordinacion, se me asignaron las personas de Reintegracion regular, justicia y Paz y atencion
diferencial que residen en los municipios establecidos para atencion.

Reintegracion: Se realizo atencién presencial con el fin de realizar las actividades relacionadas con los acuerdos del Plan
de trabajo a 9 PPR asignadas activas, distribuidas de la siguiente manera:

Caparrapi 1 PPR asignada

Talauta 2 PPR asignada

Villeta 1 PPR asignadas

Guaduas 1 PPR asignada

San Juan de Rio Seco 3 PPR asignada

San Andres Islas 1 PPR Asignado

Se realiza atencion individual teniendo en cuenta el PDT elaborado para cada PPR y su grupo familiar, implementando
acciones eficaces que protegen los derechos de la familia y cumplen los deberes.

De la poblacién asignada de reintegracién el total de la poblacién se encunetra activa. Los instrumentos de empleabilidad
se encuetran dentro de los tiempo; Igual los de Familia, Encuesta de habitabilidad, ISUN y concepto de reintegracion.

En cuanto a los PDT

PdT en elaboracion 6

PdT en ejecucién 3

Para un total de 9 PDT dentro de los tiempos.

Para el presente mes se elaboro y coloco en ejecucién un PDT y se realizo un seguimiento a unidades de negocio _ISUN.
De los 9 PPR asignados 6 se encuentra con cierres en FA y FpT por terminacién por culminacién o agotamiento.

A el 100% de las PPR asignadas se le tomo la asistencia a las actividades a través del biométrico.

Encuanto a FA un PPR se encuentra adelantando sus estudios academicos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Justicia y paz: Se realizo atencion psicosocial presencial; para el mes de octubre se tiene asignadas 8 PPR-E activas.
Guaduas: 4 personas asignadas

Pacho: 2 persona asignada

San Andrés Isalas: 2 personas asignadas

Los temas tratados fueron - Vinculacion a redes de apoyo institucionales para el fortalecimiento de su proyecto de vida en
cualquiera de sus areas y dependiendo de sus necesidades, emociones, valores, mecanismos y normatividad vigente que
afectan la sana convivencia, poner en palabras las actitudes y comportamientos que pueden facilitar o generar situaciones
que pongan en riesgo su seguridad personal, familiar, fisica y mental, acciones que le permitan minimizar los riesgos de
reincidencia y victimizacién propios de su contexto a partir de la identificacién de los mismos.

Los instrumentos de caracterizacion se encuetran dentro de los tiempo; Familia, Encuesta de habitabilidad, Encuesta de
empleabilidad.

En cuanto a los PDT:

PdT en ejecucién 6

PdT en elaboracion 1

PdT en evaluacién 1

Para un total de 8 PdT dentro de los tiempos.

En FA se tienen matriculados 2 PPR-E

Para el presente mes no se realizaron informes de avance. Se envia la Gltima semana del mes informe de novedades de
Justicia y Paz.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

A la totalidad de las PPR-E asignadas se le tomo la asistencia a las actividades a través del biométrico, con los cédigos
JPFAM3.3.1.3 - JPPR0O2.2.1.2. - JPPER1.1.2.2 - JPPER1.2.2.2 - JPCID7.1.1.3 - JPCID7.2.1.3 - JPCID7.3.1.3 - JPEV-PDT
JPFAM3.5.1.3 - JPCID7.4.2.2 - JPCID7.4.2.3 - JPCID7.4.2.3.

Se contintia realizando acompafiamiento y atencién individual en domilicio a un PPR-E cuyos diagnosticos medicos es:
Falla intestinal tipo Il, Tx raquimedular - paraparesia, ulceras sacras, fistula del intestino, colostomia.

Proceso de atencion diferencial: Para el mes de octubre se realizo atencién de dos PAD en periodo de vinculacién y
adaptacion en donde se busca promover la vinculacién y adaptacion al proceso y facilitar el acceso a la oferta publica
segun sus necesidades, brindando acompafiamiento psicosocial integral.

PAD 1: Se realizan tres atenciones presenciales, cuya asistencia es tomada desde el biometrico - PAD PROD 2.6 - PAD
PER 1.5 - PAD INST aplicacion de la linea base, caracterizacion productiva y actualizacién del censo de familia.

PAD 2: Se realizan cinco atenciones telefonicas tomadas en planilla sin firma, aplicacién de censo de familia,
caracterizacion productiva y elaboracién de plan de accion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

\_)’Ltlvcw

SARA ELIZABETH ALVAREZ GOMEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

J

NOMBRE(S): CAROLINA CETINA ZORRO

Fecha VoBo: 31/10/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




