
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 697-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes 

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas 

por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de 

género.

•	14/10/2022: Bucaramanga: (2) COM_6 (60-06897, 60-06271), Actividad grupal, sensibilización frente a la 

situación de convivencia del Barrio la Gracia de Dios y los aportes a la construcción de las relaciones vinculares, 

a través del video “Tres cosas que Aprendí mientras mi avión se estrellaba de Ric Elías”   

•	17/10/2022: Lebrija: (2) Fam_1 (60-01974, 60-01968), visita domiciliaria, sensibilización en las relaciones de 

familia   

•	18/10/2022: Bucaramanga: (5) Sost_Ec_2 (60-00254, 60-11268, 60-06558, 60-05162, 60-02045), actividad 

grupal con el apoyo del actor externo Gobernación de Santander, oficina de Competitividad y productividad, 

quien brindó orientación en la creación de la página web de su unidad productiva.

•	19, 27/10/2022: Bucaramanga: (2) DIF_ADUL (60-11261, 60-11288), actividad individual, sensibilización frente a 

las actitudes en las relaciones, a través del video “ocho claves para vivir mejor” y “Comunicación asertiva” y 

seguimiento a tratamiento de cáncer. 

•	19/10/2022: Bucaramanga: (1) DIF-DISC (60-10473), actividad individual, sensibilización frente a las actitudes 

en las relaciones y su discapacidad, a través del video “ocho claves para vivir mejor” y “Comunicación asertiva”

•	19/10/2022: Bucaramanga: (1) Edu_2 (60-06941), actividad individual, sensibilización frente a su ruta educativa 

y levantamiento de acta solicitud retiro del ciclo escolar. 

•	 22/10/2022: Girón: (1) EDU (60-08253), actividad individual, seguimiento y sus avances en la ruta educativa.  

•	24/10/2022: Bucaramanga: (1) SOC-R430P (60-05089), actividad individual, socialización resolución 4309 y los 

componentes de la hoja de ruta 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA

63.500.399

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2022

BUCARAMANGA - GT - ARN- SANTANDER - MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y

herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la

construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las

diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de

género.

integrantes FARC a través del diálogo humanizante, de manera presencial,  de conformidad con lo establecido 

en el parágrafo 1o del artículo 25 de la Resolución 4309 de 2019,  y prorrogada en el artículo 3 de la Resolución 

No. 2106 de Agosto del 2022; donde se logró hacer atención a la población asignada en el mes de Octubre del 

2022, lográndose la orientación, socialización Resolución 4309,  y sensibilización en el desarrollo de la Hoja de 

Ruta, seguimientos a cuatro proyectos de Reincorporación; , atención en temas de Familia,  salud, comunicación 

asertiva, taller orientación vocacional y creación pagina web para unidades productivas   

•	10, 20/10/2022: Se envió mensaje de cumpleaños a dos personas en Reincorporación (60-11267, 60-11283),  

con el objetivo de hacerles sentir importantes en el proceso logrando arraigo al mismo, como acción transversal 

a la Hoja de Ruta que promueve la fidelización de la Población Objeto y su sentido de pertenencia      

•	20/10/2022: Se realizó solicitud de búsqueda activa a través del call center de tres personas en Reincorporación 

(60-11276, 60-04956, 60-04957), enviado al asistente de atención con copia al orientador de reincorporación y 

profesional de gestión documental.

• 5, 27/10/2022: Se realizó cumplimiento atención base, para atención población objeto atención ARN.  

•	12/10/2022: Se reporta traslado para el Municipio de Villavicencio de una persona en Reincorporación (60-

07889), se envió al asistente de atención y gestión, con copia al orientador Reincorporación.

•	14/10/2022: Se realizó participación en espacio de taller con los participantes residentes en el Asentamiento 

Humano la Gracia de Dios, cuyo objetivo fue sensibilizar frente a la situación de convivencia en el sector.

•	18/10/2022: Se realizó acompañamiento, jornada de entrenamiento a comercio digital y pagina web.

•  21/10/2022: Se realizó solicitud de traslado interno de dos personas en Reincorporación (60-06230, 60-08132) 

al asistente de atención, con copia al orientador de Reincorporación y profesional anterior asignado.      

•	24/10/2022: Se realizó acompañamiento al espacio de capacitación virtual sobre medidas de autoprotección, 

liderado por la Escuela de Policía en Protección y Seguridad                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Como parte de directriz para la presencialidad lo sugerido en el MEM22-002464, del 23 de Febrero de 2.022,

orienta respecto a la atención presencial para ser sujeto de apoyo. y según disposiciones temporales dispuestas

en la Resolución 0843 del 2020 para dar continuidad a lo definido en la resolución No.4309, donde se establece

la ruta de Reincorporación, se generan espacios de atención telefónica y presencial de la población radicada en

los Municipios de Betulia, Lebrija, Girón, Floridablanca; Piedecuesta; Bucaramanga, en las siguientes fechas:

• 1, 10, 17, 22/10/2022: Bucaramanga, Lebrija, Piedecuesta: (6) Sost_Ec_1 (60-00254, 60-02049, 60-04628, 60-

01974, 60-01968, 60-11314), visitas unidades productivas, seguimiento y levantamiento información Instrumento

de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales.    

• 3, 7, 19, 20, 21, 22, 24, 27/10/2022: Bucaramanga, Girón, Betulia: (9) Psico_5 (60-06941, 60-08244, 60-11267,

60-10473, 60-11285, 60-08132, 60-06230, 60-08253, 60-07012, 60-06901), actividad individual, orientación en

temas judiciales, sensibilización en las relaciones y aprovechamiento del tiempo en familia a través de los

videos “Tres cosas que Aprendí mientras mi avión se estrellaba de Ric Elías” y comunicación asertiva. 

• 5/10/2022: Bucaramanga: (1) Sal_2 (60-06897), atención individual, seguimiento a su estado y atención en

salud.  

• 10, 24/10/2022: Bucaramanga: (8) Com_5 (60-06247, 60-07836, 60-04638, 60-06897, 60-06271, 60-04628, 60-

04657, 60-12367), actividad grupal, jornada de acompañamiento con la Defensoría del Pueblo en el Barrio la

Gracia de Dios.

• 11/10/2022: Bucaramanga: (1) Edu_6 (60-11312), actividad individual, seguimiento a la ruta educativa y

sensibilización en las relaciones a través del video “Comunicación asertiva”

• 13/10/2022: Bucaramanga: (3) Sost_Ec_6 (60-11283, 60-10013, 60-11282), actividad grupal con el actor externo

Agencia Pública de Empleo – APE SENA, taller de orientación vocacional. 

• 13, 15, 20/10/2022: Bucaramanga: (3) Edu_7 (60-11283, 60-11294, 60-11285), actividad individual, seguimiento

a sus respectivas rutas educativas con la UTS y UNAD

• 13, 14, 15, 19/10/2022: Bucaramanga: (4) Sost_Ec_2 (60-11260, 60-04628, 60-11294, 60-06941), visitas

unidades productivas, en acompañamiento del inicio atención para asistencia técnica con el operador

ASOPROACOL 
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las 

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de 

las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, 

que permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del 

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de 

atención designado.

• 10, 14, 18/10/2022, se realizó convocatoria a nueve (19) personas en Reincorporación (60-00254, 60-05162, 

60-07012, 60-02045, 60-11267, 60-06558, 60-11268, 60-11285) al entrenamiento de comercio digital y pagina 

web, se consolida la información y se realizó acompañamiento a la actividad, en la oficina de competitividad de la 

Gobernación de Santander.

•	11, 25/10/2022: se realizó acompañamiento al curso complementario “Técnicas Para El Establecimiento Y 

Manejo De La Agricultura Urbana” con el Centro de Atención al Sector Agropecuario – SENA Piedecuesta. 

•	12/10/2022: Se comparte certificaciones de No Aprobado de cuatro participantes (60-06245, 60-06395, 23-

01729, 60-11304), que se inscribieron al curso complementario “Elaboración de Biofertilizantes” a los 

profesionales asignados para el respectivo cierre en SIRR.

•	12/10/2022: Se socializó convocatoria enviada por el APE SENA sobre taller de orientación cuarta oferta de 

formación virtual, al equipo de profesionales del GT Santander Magdalena Medio.

•	12/10/2022: Se realizó envió a través de WhatsApp el link para inscripciones a la última convocatoria a 

formación titulada virtual al equipo de profesionales ARN y a la población asignada. 

•	18, 20/10/2022: se realizó socialización del programa Emprende Won a la población asignada a través de 

mensaje en difusión por WhatsApp y se comparte al equipo para su difusión. Se logro una interesada (60-04663) 

•	19/10/2022: Se realizó divulgación oferta salud oral y oftalmológica con la Universidad Santo Tomas a través de 

mensaje de Difusión por WhatsApp a la población asignada.

•	21/10/2022: Se realizó socialización taller Bancamía a 16 personas asignadas, se envió información al 

orientador productivo, con copia al orientador de Reincorporación. 

•	27/10/2022: Se realizó solicitud de certificado de curso complementario “Elaboración de Biofertilizantes a partir 

de Residuos Pecuarios” de No Aprobado de una persona en Reintegración (03-05051), al centro de atención al 

sector agropecuario.

•	27/10/2022: Se realiza seguimiento a la solicitud de afiliación al sisben Girón de una persona en 

Reincorporación (60-06941), con el enlace de la oficina de víctimas de Girón. 

• 27/10/2022: se envió acta Domingo Sepúlveda, para retiro de la formación del modelo educativo Tejiendo 

saberes.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, para la concertación y

seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de

acompañamiento y gestión con los y las exintegrantes FARC-EP, sus

familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades

individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la

normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de

género.

• 1, 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26/10/2022: Se realizó contacto para concertación

de espacio de atención del mes de Octubre.  

• 14/10/2022: Se realizó llamadas a seis (6) participantes (60-06901, 60-05093, 60-06230, 60-08132, 60-11308,

60-11307), convocatoria atención en expensas del Municipio de Betulia.    

• 14/10/2022: se realizó socialización a la población asignada a través de mensaje en WhatsApp de Estudio de

Percepción y Satisfacción que realizará el call center 

• 16/10/2022: Se da respuesta al correo “Inasistencia a Tejiendo Saberes” colegios comuneros, de tres personas

Reincorporación (60-11282, 60-06941, 60-10013) a la profesional de seguimiento al modelo educativo con copia

al orientador de Reincorporación.                                                                                                                                                                                                                                                                 

• 1/10/2022: Se dio respuesta al correo alertas afiliación SGSSS Reincorporación de una Persona en

Reincorporación (60-11276), reportando novedad fuera del país, a la profesional de salud con copia al orientador

de Reincorporación.

• 1, 3, 5, 6, 7, 11, 12, 18, 19, 25/10/2022: Se realizó solicitud a través de correo electrónico a una PER (60-11294)

certificado de notas de la UNAD y comprobante de pago para gestión Beca ICETEX. 

• 3, 5, 7/10/2022: se realizó envío de 19 postulados al Curso Técnicas Para El Establecimiento Y Manejo De La

Agricultura Urbana, al enlace e instructora del curso del Centro de Atención al Sector Agropecuario y seguimiento 

a las matrículas. Se notifica al equipo a través de correo electrónico del número de personas inscritas, fecha y

hora de inicio de la formación.

• 3/10/2022: Se realizó envió a través de correo electrónico de afiliación al sisben de una persona en

Reincorporación (60-06941)

• 3/10/2022: Se realizó envió de tres personas en Reincorporación (60-11308, 60-06271, 60-10473) para

focalización modelo educativo Maestro Itinerante, al orientador Reincorporación.

• 4, 12/10/2022: Se envió informe de avances de Intermediación Laboral al equipo de profesionales para su

conocimiento; solicitud convocatoria segundo taller de orientación ocupacional, consolidación de convocados y

socialización de la información al equipo de profesionales.

• 6, 7/10/2022: Se da respuesta al correo cumplimiento radicación proyecto trimestre 4, de siete personas

pendientes de gestión PRE (60-06271, 60,06897, 60-11261, 60-11288, 60-11278, 60-11282, 60-11283) Al

orientador productivo, con copia al orientador Reincorporación y coordinación.      

• 7, 10, 16, 19/10/2022: se dio respuesta al correo validación asistencia UDES del 1, 8 octubre, de una persona

en Reincorporación (60-04663) al profesional de seguimiento a la formación, con copia al orientador de

Reincorporación. 

• 7, 12/10/2022: Se solicita a la coordinación de formación del centro de atención al sector agropecuario - SENA

Piedecuesta, soportes de No Aprobados del curso complementario Elaboración de Biofertilizantes de cinco

personas en Reincorporación (60-01968, 60-05089, 60-06245, 60-06395, 60-11304) y una de Reintegración (23-

01729), se realizó seguimiento hasta lograr los soportes.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 
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• 1/10/2022: Se realizó envio acta de entrega de bienes e insumos de una PER (60-06941) al orientador de

Reincorporación. 

• 1/10/2022: Se dio respuesta al correo seguimiento proyectos productivos individuales a fecha corte 30 de

septiembre de dos PER (60-06941, 60-11260), al orientador productivo con copia al orientador de

Reincorporación.    

• 7/10/2022: Se realizó envió de seguimientos y actas de dos proyectos productivos (PRE-31353, 28451) de los

cuales no se logró seguimiento, al orientador productivo, con copia al orientador Reincorporación y coordinación. 

• 14/10/2022: Se participó en un espacio de reunión con Mayra Alejandra Aranguren, el orientador productivo,

orientador Reincorporación y equipo de facilitadores que hacen seguimiento a la población beneficiaria al

fortalecimiento de unidades productivas, con el objetivo de hacer seguimiento a la implementación en Santander.

• 18, 19/10/2022: Se dio respuesta al correo estado de entrega de fortalecimientos FEGACESAR de dos PRE-PP-

30450, 32916, al orientador productivo, con copia al orientador de Reincorporación. 

• 26/10/2022: Se postula una persona en proceso de Reincorporación (60-06230) a la jornada de EMPLEATON,

organizada por la Gobernación de Santander.

• 26/10/2022: Se realizó socialización a la población asignada, oferta Expo Empleo SENA, a realizarse los días 26

y 27 Octubre, de manera virtual 

• 26/10/2022: Se socializa oferta laboral con la Empresa Ciudad Brillante a la población asignada, sin identificarse

interesados en la oferta.

• 27/10/2022: se da respuesta al correo Información Empleabilidad – Proyecto Cruz Roja, donde se refiere a una

persona en Reincorporación (60-05114), a quien se le realiza llamada informando la solicitud, se envió respuesta

al enlace de coordinación de Barrancabermeja, con copia al orientador productivo y coordinación.  

• 27/10/2022: Se realizó envío de correo a la instructora del curso complementario Técnicas para el

Establecimiento y Manejo de la Agricultura Urbana, para validación datos del curso y asistentes en el mes de

Octubre.                          

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso 

de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN, en el espacio de atención designado

• 1, 10, 17, 22/10/2022: Bucaramanga, Lebrija, Piedecuesta: visitas unidades productivas, seguimiento y

levantamiento información Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales (60-00254, 60-02049,

60-04628, 60-01974, 60-01968, 60-11314)  

• 3/10/2022: Se realizó envió de correo para acompañamiento visitas para asistencia técnica con PNUD, al

orientador productivo, con copia al orientador de Reincorporación y facilitadores de Bucaramanga.   

• 3/10/2022: Se realizó envió de información de las unidades de negocio de tres personas en Reincorporación (60-

11294, 60-11285, 60-11260) a la profesional extensionista para Santander para asistencia técnica PNUD 

• 10/20/2022: se realizó dos visitas a unidades productivas PRE-PP-30805, 33099, en el Barrio la Gracia de

Dios, de la ciudad de Bucaramanga   

• 13,14, 15/10/2022: Se realizó acompañamiento visita para asistencia técnica PNUD, a tres personas en

Reincorporación (60-11260, 60-04628, 60-11294), donde se logró levantamiento información para diagnóstico de

la unidad por parte de los extensionistas.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

• 22/10/2022: Se cuenta con la participación de Tres mujeres en la ITC Equilibrio en articulación con la Fundación

Mujer y Futuro (60-00254, 60-11286, 60-11286),  donde logran trabajar política pública para mujeres      

• 20/10/2022: Se realizó convocatoria joven desvinculado como menor (60-12367) para capacitación virtual sobre

temas de Medidas de Autoprotección y Seguridad.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las 

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos 

y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés, 

necesidades y potencialidades, así como las características del 

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de 

atención designado.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR , 

según se requiera en el espacio designado.

7/10/2022: En atención se realiza seguimiento a las acciones de TOAR en el Municipio de San Alberto - Cesar

(60-08244).           

20/10/2022: Se identifica las personas objeto de TOAR (60-04638, 60-06247, 60-06271), socializado por el

Jurídico del GT Santander Magdalena Medio

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas

con la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la

construcción de paz, la convivencia y otros procesos que se definan

a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los territorios por

las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que

se encuentren en el espacio de atención designado.

• 4/10/2022: se participó en la cuarta reunión ordinaria de Mesa Territorial de Reincorporación para la

Reconciliación y la Paz del Departamento de Santander.   

• 4/10/2022: se realizó organización de la actividad de la ITC Raíces con el equipo dinamizador de la estrategia,

organización de la agenda y elementos para la actividad
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 
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10. Realizar oportunamente el registro de información de forma

confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades

desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN

en los cuales se participe

• 3, 7, 16/10/2022: Se realizó cargue en SIRR en ISPPI de un seguimiento al PRE-PP-32024, de una persona en

Reincorporación (60-00254), envió del seguimiento al orientador productivo con copia al orientador

Reincorporación, se realizó respectivo ajuste y envio al orientador.

• 5/10/2022: Se realizó cambio de estado de convivencia en SIRR de una familiar de la persona en

Reincorporación (60-11320) 

• 6, 12, 16/10/2022: Se realizó descargue de certificados del Curso “Elaboración De Biofertilizantes A Partir De

Residuos Pecuarios” de la plataforma Sena Sofía plus – certificados de seis participantes (60-11261, 60-11298,

60-06247, 60-06897, 60-01968, 60-05089) y cargados en documentos adjuntos en SIRR

• 6, 12, 16/10/2022: Se realizó cargue de estado final del Curso “Elaboración De Biofertilizantes A Partir De

Residuos Pecuarios” en SIRR de Cinco participantes (60-11261, 60-11298, 60-06247, 60-06897, 60-05089) 

• 6/10/2022: Se realizó solicitud de orientación y aclaración para cierre de dos matriculas abiertas en FA de (60-

11276, 60- 11285) al orientador de Reincorporación y Profesional Miguel mantilla, quien hace seguimiento a La

UTS.

• 20/10/2022: Se realizo ajuste y cargue en SIRR de ISPPI del PRE-PP-31608, correspondiente a un proyecto

asociativo (60-01968, 60-01974), se envió formato para su revisión al orientador Productivo.      

• 24/10/2022: Se registra en SIRR en el módulo de Justicia Transicional – ficha de menores, seguimiento al

Reincorporado (60-12367)

• 27, 31/10/2022: Se hace entrega de una Planilla con tres registros de inasistencia al asistente de atención, para

su respectiva digitación.                                                                                                                                        

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión 

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta

gestión de la documentación producto de las actividades realizadas.

• 1, 3/10/2022: Se realizó gestión documental y entrega de 143 folios a la profesional de gestión documental, y

cargue de soporte en documentos.

•	27, 28/10/2022: Se realiza gestión documental de 47 folios, se envía a la profesional de gestión.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 697-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA

63.500.399

DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2022

BUCARAMANGA - GT - ARN- SANTANDER - MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA

Fecha VoBo: 1 de Noviembre de 2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Dentro de la Vigencia del Presente Informe, se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el

contrato. 

•	25/10/2022: Se dio respuesta al correo solicitudes de cierre de SNC-22-000135 a la subdirección territorial con 

copia al gestor operativo, orientador Reincorporación y Coordinación.

•	27/10/2022: Se participó en un espacio presencial de tamizaje y capacitación de primero auxilios psicológicos, 

organizado por talento humano.

•	26/10/2022: Se realizó sistematización de los dos talleres ejecutados con la Agencia Pública de Empleo, y 

compartido al profesional de apoyo a la estrategia, a la asesora de ruta, orientador de Reincorporación y 

Coordinación.

•	28/10/2022: Se participa en un espacio de reunión con el orientador Productivo, para aclaraciones y 

orientaciones de los seguimientos PRE y cargue ISPPI en SIRR

•	28/10/2022: Se participó en un espacio de reunión con una contratista de INVISBÚ y una persona en 

Reincorporación (60-00254) para aplicación de subsidios de vivienda para residentes en el Municipio de 

Bucaramanga.

•	28/10/2022: Se participa en un espacio de reunión con el orientador Productivo, para aclaraciones y 

orientaciones de los seguimientos PRE y cargue ISPPI en SIRR

•	28/10/2022: Se participó en un espacio de reunión con una contratista de INVISBÚ y una persona en 

Reincorporación (60-00254) para aplicación de subsidios de vivienda para residentes en el Municipio de 

Bucaramanga.

•	28/10/2022: Se realizó informe ficha de caracterización del mes de Octubre del 2022, y se envió al profesional 

delegado para la consolidación y posterior enviado al profesional de seguimiento. 

•	31/10/2022: Se participó en un espacio de reunión con el coordinador del GT Santander Magdalena Medio.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

•	1/10/2022: Se realizó informe de asignados en el mes de septiembre para ficha de Reincorporación y enviado a 

la profesional delegada para la consolidación Mery Suarez.

•	4/10/2022: Se realizó participación en el segundo encuentro empresarial llevado a cabo en el Hotel Bucarica, 

donde se logró socializar la política de Reincorporación.

•	4/10/2022: Se participó en un espacio de Reunión con el coordinador, el orientador Reincorporación, asesora de 

corresponsabilidad y equipo de facilitadores, con el objetivo de concertar y agendar jornada de la defensoría del 

pueblo en el asentamiento humano la Gracia de Dios. 

•	5/10/2022: Se dio respuesta a la solicitud Feria Negocios Verdes, sin identificarse perfiles para la feria, al 

orientador productivo, con copia al orientador reincorporación y asesora de corresponsabilidad.  

•	6/10/2022: Se realizó sistematización talleres de Prevención y mitigación del riesgo de seguridad operado por 

CEDAVIDA, enviado al orientador Reincorporación.

•	10/10/2022: Se realizó planeación caracterización familiar y envió al orientador de Reincorporación.    

•	10/10/2022: Se participó en un espacio de reunión con la defensoría del pueblo, la población en reincorporación 

y comunidad 

•	12, 13/10/2022: Se realizó creación de link para reunión virtual la Gracia de Dios, y se realizó planeación para la 

reunión con la población residente en este sector, se organiza la metodología y los materiales. 

•	18/10/2022: se da respuesta al MEM22-010111 impulso actividades de orientación normativa para la población 

en proceso de Reincorporación, al orientador de Reincorporación y la coordinación.

•	18/10/2022: Se dio respuesta al correo casos de Gestión Interna, reportando no tener novedades al gestor 

operativo con copia al orientador de reincorporación.  

•	19, 20, 21/10/2022: Se realizó solicitud de cronograma PONAL del mes de Noviembre al equipo de 

profesionales, se consolida información y se envía a la asesora de ruta con copia al orientador Reincorporación. 

•	20/10/2022: Se dio respuesta al correo seguimiento Meta 2022 PRE de siete (7) personas en Reincorporación 

(60-11278, 60-11261, 60-11288, 60-06271, 60-06897, 60-11282, 60-11283) al orientador productivo con copia al 

orientador de Reincorporación y coordinación.                                                                                                                          

•	12/10/2022: Se hace envío de listado de 16 participantes al gestor operativo para autorización ingreso, con el 

objetivo de realizar reunión grupal con el coordinador, orientador Reincorporación y facilitadores.

•	14/10/2022: Se programo expensas para los Municipios de Betulia y Surata, se envió al profesional gestor 

operativo, con copia al coordinador.

•	14/10/2022: Se realizó contacto con el docente del Colegio COLPAZ para préstamo de un espacio de la 

institución en la vereda la coloreña.

•	18, 22/10/2022: Se realizó legalización expensas al Municipio de Lebrija – corregimiento Uribe Uribe, Municipio 

de Betulia – Corregimiento la Putana y La Coloreña; y cancelación expensa de Barrancabermeja; enviado al 

gestor operativo con copia a la coordinación.                                                                                                   

•	26/10/2022: Se realizó encuesta de satisfacción cliente interno, liderado por el consorcio Analytica proyectamos

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que 

le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes 

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.
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