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MEDELLIN- GT ANTIOQUIA- CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales con el fin de implementar la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad con el fin de
apalancar el acceso a beneficios sociales y econémicos de los participantes en el marco de la implementacién de los procesos a cargo de la agencia.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Agenciar con el Coordinador del Grupo Territorial la implementacién
de nuevas alianzas estratégicas y espacios interinstitucionales y el
mantenimiento de los existentes, para apalancar la implementacion de la
estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos,
privados, academia y el tercer sector, para la inclusion social de la
poblacién objeto de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

En reuniones periédicas que se adelantan con el Coordinador del grupos territorial, se definen constantemente con
diferentes actores externos de los sectores publico, privado, academia, ONG entre otros, alianzas estratégicas
para implementar la estrategia de corresponsabilidad, donde se beneficien e incluya a la poblacién de todos los
procesos que atiende la ARN, y es asi como en el mes de octubre se realizaron reuniones con las siguientes
entidades: El SENA (se realizé el noveno taller de orientacién vocacional con la participacién de PPR, PPR-E y
PR. Se dio inicio al nuevo curso complementario denominado Marketing para Pymes en Redes Sociales. El 10 de
octubre se di6 inicio al entorno productivo en el Centro de la confeccién y de la moda con la participacién de 36
personas en proceso de Reincorporacion y comunidad adscritos a la rede de confecciones RENA-C, ademas
participamos en tres reuniones de seguimiento al anteriormente citado Entorno productivo. Se llevé a cabo un taller
de sensibilizacion con funcionarios del SENA que vienen atendiendo el entorno productivo). Realizamos un taller|
de sensibilizacién con estudiantes de la maestria de administracion de empresas del ITM. Participamos en la Feria
de emprendimiento organizada por la universidad UNAULA, donde también participaron una PPR y 2 PR
ofreciendo los productos de sus unidades de negocio. Asistimos a la rueda de negocios organizada por la
secretaria de la No violencia de la alcaldia de Medellin. Nos reunimos de manera virtual con funcionarios del
Hospital Pablo Tobén Uribe con quienes realizamos un Balance de la articulacién que se tiene con ellos desde
hace tres afios. Ademas se fijaron para metros de las acciones a realizar en el afio 2023. En articulacién con la|
Gobernacion de Antioquia, secretaria de asuntos institucionales, Paz y No violencia, se invitaron a 150 personas
(Firmantes de Paz e hijos) al musical El Principito.

2. Apalancar con el Coordinador del Grupo Territorial las acciones de
implementacion, seguimiento y evaluacién de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con los procesos a cargo de la agencia, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Mensualmente y en reuniones de grupo primario se realiza seguimiento y evaluacion a las alianzas establecidas
con diferentes actores externos. En el mes de octubre se realizaron reuniones con las siguientes entidades: El
SENA (se realiz6 el noveno taller de orientacion vocacional con la participacion de PPR, PPR-E 'y PR. Se dio inicio
al nuevo curso complementario denominado Marketing para Pymes en Redes Sociales. El 10 de octubre se di6
inicio al entorno productivo en el Centro de la confeccién y de la moda con la participacion de 36 personas en
proceso de Reincorporacién y comunidad adscritos a la rede de confecciones RENA-C, ademés participamos en
tres reuniones de seguimiento al anteriormente citado Entorno productivo. Se llevé a cabo un taller de
sensibilizacién con funcionarios del SENA que vienen atendiendo el entorno productivo). Participamos en la Feria
de emprendimiento organizada por la Universidad UNAULA, donde asistieron 2 Personas reincorporadas y una|
persona en proceso de Reintegracion.

3. Dinamizar la concertacion para el desarrollo de convenios, acuerdos
de voluntades y/o alianzas estratégicas con actores priorizados por el
Grupo Territorial, en las etapas de elaboracion, ejecucién y supervision
que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion

En la actualidad, se tienen firmados dos convenios marco institucional, uno con el municipio de Medellin y el
segundo con el SENA. En el primero, en el mes de octubre, se llevé a cabo la reunién del Comité Técnico del
Convenio, asi mismo participamos en la rueda de negocios organizada por la secretaria de la no violencia. y con
el segundo, se realiz6 el noveno taller de orientacién ocupacional con la participacién de PPR, PPR-E , PR.
Ademas se di6 inicio al nuevo curso complementario llamado Marketing para Pymes en redes sociales. Se dio
comienzo al Entorno productivo de confecciones en el Centro de la Confeccién y de la Moda con la participacion de
integrantes de la Red de confenciones RENA-C y comunidad. Asi mismo se adelantaron reuniones de
seguimiento del comité creado para el mencionado entorno.

4. Propiciar espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificaciéon y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliacion de las comunidades receptoras de la poblacién
participante de los procesos de la ARN.

Con los municipios de Envigado, ltagui y Bello, donde quedd incluida la politca de Reintegracion i
Reincorporacion. En el mes de octubre se realiz la clausura de la estrategia de entornos protectores Mambru este
es otro cuento en los municipios de Itagui y Bello. Participamos en la Rueda de negocios organizada por la|
secretaria de la No violencia de la Alcaldia de Medellin y especificamente en el conversatorio Experiencias
exitosas de emprendimiento. Asi mismo realizamos un taller de sensibilizacién con estudiantes de la maestria de
administracion de empresas de la Universidad UNAULA con quienes socializamos la politica de reintegracion y
Reincorporacion, la estrategia de comunidaders, los escenarios de reconciliacién, la ruta de empleabilidad y muy
especialmente la prevencién de estigmatizacién de la poblacién objeto de atencion de la ARN. En articulacién con
la gobernacién de Antioquia, se invitaron a 150 personas (Firmantes de Paz e hijos) al musical el Principito.
Participamos en el festival viviendo y conociendo mis derechos acompafiando la Caravana por los derechos de los
nifios y las nifias en la comuna 6 de Medellin.

5. Dinamizar el cumplimiento de las metas proyectadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad para el Grupo Territorial.

Mensualmente con el Coordinador del grupo territorial y con el area de corresponsabilidad, se realiza seguimiento a
las metas establecidas y proyectadas. En el mes de octubre se continia con el ingreso en el SIRR a los
seguimientos de las diferentes gestiones con actores externos priorizados y no priorizados (Se realizan dos talleres
de sensibilizacién, uno con estudiantes de la Maestria de administracién de empresas del ITM y el segundo con
funcionarios del SENA que atenderan la formacion en el entorno Productivo de Confecciones. Participamos en la|
feria de emprendimiento organizada por UNAULA donde también participaron 2 PR y una PPR. Nos reunimnos con
funcionarios del HPTU para realizar un balance de la articulacion entre las dos entidades en el afio 2022.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Adelantar la gestién y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en
el marco de las politicas de reintegracién y reincorporacion.

En el mes de octubre de 2022, se continda con la articulacién con los entes territoriales donde quedé incluida la
politica de Reintegracién y Reincorporaciéon. En Bello e ltagui, se dié clausura a la estrategia de entornos
protectores en los territorios. Con la Alcaldia de Medellin y especificamente con la secretaria de la no violencia,
participamos en la Rueda de negocios. Participamos en un conversatorio que le di6 cierre al mes por la Paz. Con
funcionarios de la Unién Europea se llevé a cabo el trabajo de gestion e incidencia politica Publica Tereritorial
(Consejos territoriales de Reincorporacion) en el que participaron funcionarios de la alcaldia de Medellin, de la
Gobernacién de Antioquia, de la procuraduria, de la misién de verificacion de la ONU, firmantes de Paz y
Profesionales de la ARN. Participamos en el lanzamiento de estrategia Red Antirrumores organizada por la
Secretaria de la No violencia de la Alcaldia de Medellin y la Corporacién Regién.

7. Orientar la gestién de las estrategias de enfoque diferencial, étnico y
de género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los
lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas
con el objeto del contrato.

Con los municipios de Envigado, ltagui y Bello, donde quedd incluida la politca de Reintegracion vy
Reincorporacion. En el mes de octubre se realiz6 la clausura de la estrategia de entornos protectores Mambru este
es otro cuento en los municipios de ltagui y Bello. Participamos en la Rueda de negocios organizada por la|
secretaria de la No violencia de la Alcaldia de Medellin y especificamente en el conversatorio Experiencias
exitosas de emprendimiento. Asi mismo realizamos un taller de sensibilizacién con estudiantes de la maestria de
administracion de empresas de la Universidad UNAULA con quienes socializamos la politica de reintegracion y
Reincorporacion, la estrategia de comunidaders, los escenarios de reconciliacion, la ruta de empleabilidad y muy
especialmente la prevencién de estigmatizacion de la poblacion objeto de atencion de la ARN. En articulacién con
la gobernacion de Antioquia, se invitaron a 150 personas (Firmantes de Paz e hijos) al musical el Principito.
Participamos en el festival viviendo y conociendo mis derechos acompafiando la Caravana por los derechos de los
nifios y las nifias en la comuna 6 de Medellin.

8. Acompafiar al Coordinador del Grupo Territorial, en la unificacion de
criterios y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccién
Programética de Reintegracién con el fin de dar cumplimiento a los
planes de accion institucional dirigidos a la poblacién objeto de la
Entidad, de acuerdo al enfoque diferencial, étnico y de género

De manera articulada con el Coordinador del grupo territorial, en el afio 2022 se continta dando cumpliento a las
pautas establecidas por la Direccion Programatica de Reintegracion para dar cumplimiento a los planes de accion
institucional, En el mes de se realizaron reuniones con las siguientes entidades: EI SENA (se realizé el noveno
taller de orientacion vocacional con la participacion de PPR, PPR-E y PR. Se dio inicio al nuevo curso
complementario denominado Marketing para Pymes en Redes Sociales. El 10 de octubre se di¢ inicio al entorno
productivo en el Centro de la confeccién y de la moda con la participacién de 36 personas en proceso de
Reincorporacién y comunidad adscritos a la rede de confecciones RENA-C, ademas participamos en tres
reuniones de seguimiento al anteriormente citado Entorno productivo. Se llevé a cabo un taller de sensibilizacion
con funcionarios del SENA que vienen atendiendo el entorno productivo). Realizamos un taller de sensibilizacién
con estudiantes de la maestria de administracion de empresas del ITM. Participamos en la Feria de
emprendimiento organizada por la universidad UNAULA, donde también participaron una PPR y 2 PR ofreciendo
los productos de sus unidades de negocio. Asistimos a la rueda de negocios organizada por la secretaria de la No
violencia de la alcaldia de Medellin. Nos reunimos de manera virtual con funcionarios del Hospital Pablo Tobdn
Uribe con quienes realizamos un Balance de la articulacion que se tiene con ellos desde hace tres afios. Ademas
se fijaron para metros de las acciones a realizar en el afio 2023. En articulacién con la Gobernacién de Antioquia,
secretaria de asuntos institucionales, Paz y No violencia, se invitaron a 150 personas (Firmantes de Paz e hijos) al
musical El Principito.

9. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacién, seguimiento y
evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y
sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y
avance en su proceso de atencion.

Teniendo en cuenta los planes de trabajo concertados entre los profesionales Reintegradores y facilitadores y la
poblacién objeto de atencién y sus familias, se vienen adelantando diferentes reuniones con actores externos de
los sectores publico, privado, academia entre otros, con el fin de que sean beneficiados en temas de
empleabilidad, emprendimiento, educacién, formacién para el trabajo, fortalecimiento de unidades de negocio etc.
Entre los actores externos con quienes nos articulamos para el cumplimiento de estos Planes de trabajo
destacamos El SENA (se realiz6 el noveno taller de orientacién vocacional con la participacién de PPR, PPR-E y
PR. Se dio inicio al nuevo curso complementario denominado Marketing para Pymes en Redes Sociales. El 10 de
octubre se dié inicio al entorno productivo en el Centro de la confeccién y de la moda con la participacién de 36
personas en proceso de Reincorporacién y comunidad adscritos a la rede de confecciones RENA-C, ademas
participamos en tres reuniones de seguimiento al anteriormente citado Entorno productivo. Se llevé a cabo un taller
de sensibilizacién con funcionarios del SENA que vienen atendiendo el entorno productivo). Realizamos un taller|
de sensibilizacién con estudiantes de la maestria de administracion de empresas del ITM. Participamos en la Feria
de emprendimiento organizada por la universidad UNAULA, donde también participaron una PPR y 2 PR
ofreciendo los productos de sus unidades de negocio. Asistimos a la rueda de negocios organizada por la
secretaria de la No violencia de la alcaldia de Medellin. Nos reunimos de manera virtual con funcionarios del
Hospital Pablo Tobén Uribe con quienes realizamos un Balance de la articulacién que se tiene con ellos desde
hace tres afios. Ademas se fijaron para metros de las acciones a realizar en el afio 2023. En articulacién con la|
Gobernacién de Antioquia, secretaria de asuntos institucionales, Paz y No violencia, se invitaron a 150 personas
(Firmantes de Paz e hijos) al musical El Principito.
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10. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizacion de actores para la vigencia
2022 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Toda la informacién y documentacion que resulta de las diferentes reuniones y encuentros con actores externos es
ingresada al médulo de actores externos del Sistema para la Reintegracién y Reincorporacién de manera
cotidiana. En el mes de octubre al igual que en los meses anteriores se realizé6 cumplidamente con esta labor.

11. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos
y de accién definidos por la Entidad.

En septiembre de 2022 participamos en reuniones de seguimiento al entorno productivo que comenzéel 10 de
octubre en el SENA del centro de la confeccion y de la moda con empresarios de la Red de confecciones RENA-
C. Participamos de la Charla virtual sobre seguridad digital organizada por el area de Talento Humano.
Participamos en el Comité primario del mes y en reunién de equipo promovida por el Coordinador del Grupo
Territorial. Participamos en la jornada del cuidado Psicosocial los dias 11 y 12 de octubre.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Mensualmente se realiza de manera oportuna el informe de actividades que tiene establecido la entidad. Para el
mes deoctubre se alimenté la Matriz de Gestion ambiental y se subi6 a la carpeta compartida del tema
mencionado.Semanalmente se envio el informe de balance del punto cuatro Eventos y Reuniones internos y
externos. Se realizé seguimiento a las gestiones con actores externos incluidas en el SIRR y que hacen parte de
las metas establecidas con corte al 31 de octubre. Se envio informe a la subdireccion territorial sobre los
seguimiento a las gestiones con actores externos.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En el mes de octubre participamos en la Video conferencia sobre Seguridad digital organizada por el area de
Talento Humano. Participamos en un conversatorio por el cierre de la conmemoracién del mes por la Paz. Nos
reunimos con funcionarios de la Gobernacién de Antioquia donde se trabajé la Matriz de articulacion para la
atencion a personas reincorporadas. Participamos en la Feria de Participacion organizda por la Mesa Voces de
Paz en la UPB.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

FRANCISCO JAVIER CARDONA LAVERDE

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

[LJ(% o 8.

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 01/11/2022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



