REPORTE MENSUAL DE EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Contratista

GIOVANNA ALEXANDRA RIVERA

MOGOLLON
Cedula de Ciudadania 52902158
Numero de Contrato 7245-2022

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PARA PROMOVER EL
DESRROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL

Fecha de Inicio 01/09/2022

Fecha de Terminacién 28/12/2022

Periodo del Informe 01/11/2022 AL 30/11/2022
Ejecucién Fisica 76%

Ejecucién Financiera

51%

Supervisor

LINA MARIA LADINO

Cargo

SUBDIRECTORA LOCAL MARTIRES

Apoyo ala Supervision

MADDY PATINO

Unidad Operativa

JARDIN SAMPER MENDOZA

Dependencia

Subdireccién local de los Martires

Entidad

Secretaria Distrital de Integracion Social —=SDIS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

SOPORTE DE EVIDENCIAS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACION Y OBJETO

CONTRACTUAL DEL PERIODO.

1. Participar y aportar en el proceso de construccion, implementacion, divulgacion y actualizaciéon
del proyecto pedagogico, a través de acciones articuladas que involucren a la totalidad de
profesionales y familias, en el marco de la transformacién del servicio, de acuerdo con las
orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

Mes de Noviembre. Plan de trabajo a ejecutar




2. Implementar las acciones para la atencion de las nifias y los nifios en las diferentes modalidades
y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas, en el marco de la trasformacion de

los servicios, en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

3. Implementar las acciones para la atencion en las estrategias dirigidas a cuidadores

K| secnenain
BOGOT/\ INTEGRACION SOCIAL

ACTAN®

FECHA Bogota, noviembre 15 de 2022
HORA: 16:30Pm
LUGAR: JI SAMPER MENDOZA

TEMA ACTA REUNION EQUIPO PROFESIONALES DE ATENCION A PRIMERA
INFANCIA Y APOYO PEDAGOGICA

1. ASISTENTES
- Responsable de la unidad operativa.
- Profesionales de primera infancia y apoyo pedagogico

2. ORDEN DEL DIA:

[ o y el clerre del
afio lectivo 2022

3.DESARROLLO:

Concordante con el lugar, fed

responsable de la

do en cuenta que el dia

familiares, en coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

Cordial saludo.

Apreciados padres de familia, teniendo en cuenta la invitacion que nos hace la Secretaria de
Integracién Social, de participar en Ia semana del buen trato del 21 al 25 de noviembre y de igual
forma 3 que Reflexionemos alrededor de lo que significa “el buen trato” en Ia familia y en los
diferentes espacios en donde compartimos todos y todas. Es la razén por la que los estamos
invitando para que hagan parte activa, participando en la unidad operativa de las actividades
planeadas para ustedes, sus niRas y nifios, los dias 21, 24 y 25 3 partir de las 7:30 am.

Recuerden que ustedes son los para de estas de antemano

suvaliosae ‘como respuesta a |a prioridad que le dan a los.
espacios de a y buen d de sus hijos.
Cordialmente,

Glovanna Rivera  Responsable de la Unidad Operativa
Mery Beltran Psicéloga - SLIS Los Mértires

'*‘ SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL
FOR-GD-002
Cordial Saludo

Por medio de a pr roular, loest P

los nifios en todos los niveles, a participar del encuentro de formacion a familias, dirigida por el

Equipo Transversal, que se llevara a cabo el dia miércoles 16 de Noviembre de 2022, a partir de
£

las7:30a.m,

con puntual asistencia, teniendo en cuenta que estos espacios contribuyen de manera
1 proceso de formacion de los nifios y niitas.
Giovanna Rivera Responsable de la unidad Operativa

Mery Esperanza Beltrén peiia. Psicologa

do de la presente acta, la
convoca a las contratistas

flos siguientes puntos:
or del escritorio de la oficina

'lﬁuvbmn en la oficina los

y contratos sociales




4. Participar activamente en la estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes acciones de
identificacion y respuesta social identificadas a través de la tropa social, y brindar apoyo en la entrega de
ayudas que realice la SDIS cuando se requiera.

Tropa Social

Referencia:

Identificador: 1668786919102
18/11/2022 10:55 a. m.

Usuario:jisampermendoza@sdisgovco.onmicrosoft

~AAm

Enviadas en los ultimos 7 dias: 45

Guarde el Indenficador, podra usarlo para editar su
encuesta enviada.




5. Garantizar la gestion en ambientes pedagoégicos, enriquecidos, adecuados, seguros y protectores
en coherencia con los objetivos de la educacion inicial, de manera continua y dinamica.
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Novenas

Medio acuatico Noviembre

6. Realizar acciones articuladas con los profesionales transversales (psicologia, educacién especial,
nutricién y enfermeria) para potenciar el desarrollo integral de las nifias y los nifios participantes de la
estrategia Entre Pares, en garantia de sus derechos de acuerdo a las orientaciones técnicas establecidas
por la SDIS.
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7. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos de los nifios
y las nifias; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley 1098 de 2006, mediante la
implementacion de diversas estrategias dirigidas a fomentar la corresponsabilidad en las familias,
cuidadoras y cuidadores.

N/A

8. Informar oportunamente frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los
derechos de las nifias y los nifios participantes del servicio, activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento
de Derechos ante las autoridades competentes conforme al numeral 4 del Articulo de la Ley 1098 del 2006,
la Circular 036 de 2016 Procedimiento Deber de Denuncia, y demas orientaciones emitidas por la SDIS; y
hacer seguimiento en articulacién con el profesional de psicologia, para garantizar la proteccion y el
restablecimiento de los derechos de las nifias y los nifios.

N/A

9. Implementar el procedimiento de activacion de la pdliza de accidentes personales vigente e informar
oportunamente frente a cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la jornada de
permanencia de las nifias y los nifios en el servicio, haciendo seguimiento posterior al evento y apoyar el

registro oportuno en la base de informacion de accidentes, de acuerdo a las orientaciones técnicas de la
SDIS.

10. Orientar las acciones del registro, seguimiento y cierre de las novedades presentadas con las nifias y los nifios,
de manera clara, descriptiva, con circunstancias de tiempo, modo y lugar con la firma de los padres, madres y/o
cuidadores de acuerdo a las orientaciones técnicas de la SDIS.




11. Garantizar de manera constante, la actualizacion de las historias sociales de las nifias y los nifios, de
acuerdo con lo estipulado en la legislacion vigente, particularmente con los procedimientos disefiados por la
Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestion Documental, correspondencia y archivo.

12. Implementar y hacer seguimiento a las acciones definidas en los procesos de transiciones efectivas y
armonicas, en el marco de la transformacion del servicio, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la
SDIS.

Miércoles con

Si tienes dudas sobre el proceso
de matriculas te esperan ste
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13. Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacién que maneje o a la que tenga acceso durante la
ejecucion del contrato, evitando su destruccion o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la documentacion, debera informar de manera inmediata al apoyo de supervision y
realizar la reconstruccion de los documentos y/o expedientes respectivos, asi como las demas acciones
sefaladas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente.

N/A




14. Apoyar la promocion y difusion de mensajes institucionales de la SDIS

iVivamos el Carnaval
por el buen trato!

Participa en el Dia de la Movilidad Sostenible
Sabias que...

Compartir tu carro es una excelente oportunidad para
reducir la cantidad de autos en las calles lo que significa

menos emisiones de gases al medio ambiente

i @ ' Noviembre 20
Parque Metropolitano
Simén Bolivar
De 9:00 a.m. a 2:30 p.m.

&Usas o compartes tu carro para
movilizarte desde y hacia el trabajo?

S ; ?
Cuéntanos tu experiencia aqui. {QUANDO?
Tenemos un reconocimiento especial 1 [ .
para las mejores iniciativas NOGHen, park gty
sensibilizacion en la
ciudadania sobre situaciones
de violencia en Bogota

En Bogota nos movemos por el buen trato
: 2
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Recuerda que este 13 de noviembre se conmemora el
Dia Distrital del Peatén

Equipo de Gestion Ambiental
Direccién de Gestion Corporativa

e

BOGOT/\

15. Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, en virtud de lo dispuesto en la
Ley 1474 de 2011.

CRONOGRAMA DE PAGOS NOVIEMBRE 2022

ACTIVIDAD DiAS
Parametrizacién en IOPS 09 al 13 de NOVIEMBRE
Revision Errores en Parametrizacion y Proyeccidn

de Pagos (nuevos contratistas) 11 al 16 de NOVIEMBRE

|

Revision Referentes Técnicos (Devoluciones y
Correciones)

21 al 24 de NOVIEMBRE

Revision Supervisor 27 al 29 de NOVIEMBRE
Generacién de Planillas y revisién MC-14 30 NOVIEMBRE y 1 de DICIEMBRE|
Radicacién de cuentas 02 al 05 de DICIEMBRE

16. Cumplir con las demas actividades asignadas por el Supervisor relacionadas con el objeto contractual.

— —

PERSONERIADE | c1a e vara AouusTRATYA

w03 oo [4: 0 0, |WeraPst (10746 gra
JARDININFANTL. G, Do Alendolan
SUGRECTION OF

ViSiTA

f
La Personeria de Bogotd D.C.. 3 un 0rganc de control dol Distito Cagital que. ~
efoctividod

garante el respeto del ordenamiento jidico, por parte de s autordades del Datilo
Copral,y vigha la conducta de kos{as) servidores (45) pUBIcos(8s) |

Por ko anercr, poc




% del valor del contrato % del valor amortizado
5,300,667.00 COP -

0%
0%
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RIVERA pdf "

CERTIFICADO POSITIVA pdf

FORMATO DESIGNACION APOYO A LA SUPERVHN' 70
7245-2022 GIOVANNA pdf i

InfEjec-7245-2022-informe1 pdf

InfEjec-7245-2022-informe2 pdf
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Sin otro particular,

~

GIOVANNA ALEXANDRA RIVERA MOGOLLON
CC 52 902 158 de Bogota

CEL: 3123795406

Correo electronico: giovale0O415@hotmail.com



mailto:giovale0415@hotmail.com

