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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2022

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3358718
Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de diciembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3358718 del afio 2022

MONICA PATRICIA GONZALEZ SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.428.573
de Santa Marta en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($41.363.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos
mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. b) Un dltimo pago por el
mes de Diciembre por valor de UN MILLON CUATROSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE ($1.463.000).

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las acciones
de formacion integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacién con la media,
con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena.
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Obligaciones Especificas:
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CLAUSULA
N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 | Orientar la formacion de | Esta obligacion no se ejecutd en el mes Esta obligacion no se

aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada  accidn, se
determine por parte del centro
de formacién.

objeto de cobro

ejecutd en el mes objeto
de cobro

inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz

de cobro

2 | Planear el desarrollo curricular
del programa (s) que se le | Reunion de cierre con el equipo de ANEXO 1
asignen durante la ejecucién | turismo para la verificacion de la
de su contrato (Proyecto de | ejecuciony desarrollo de la formacion en
formacion, Planeacion | el afio 2022 y plantear las mejoras y Foto de reunién realizada
pedagdgica y los recursos | ajustes proyectadas para el 2021en: el 25 de noviembre
didacticos que incluyen guia e Planeacion
de aprendizaje, material de Pedagdgica
apoyo a la formaciéon e e Matriz de pertinencia
instrumentos de evaluacion). . -

e Guias de aprendizaje
Instrumentos  de evaluacion.

3 Identificar los aprendizajes | Esta obligacién no se ejecuto en el mes Esta obligacion no se
previos, estilos y ritmos de | objeto de cobro ejecuto en el mes objeto
aprendizaje del aprendiz que de cobro
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 | Participar en el proceso de | Esta obligacién no se ejecuto en el mes Esta obligacion no se
induccion de los aprendices. objeto de cobro ejecuto en el mes objeto

de cobro

5 | Realizar seguimiento a los | Esta obligacidn no se ejecuto en el mes Esta obligacion no se
aprendices en etapa | objeto de cobro ejecuto en el mes objeto
productiva en su sitio de de cobro
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

6 Llevar control de las | Esta obligacion no se ejecuto en el mes objeto | Esta obligacién no se

ejecuto en el mes objeto
de cobro
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7 | Asociar los aprendices a laruta | Esta obligacién no se ejecuto en el mes Esta obligacion no se
de aprendizaje en el aplicativo | objeto de cobro ejecuto en el mes objeto
institucional una vez el de cobro
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacién.

8 | Emitir los juicios de evaluacion | Esta obligacion no se ejecuto en el mes Esta obligacion no se
con base en la valoracion de | objeto de cobro ejecuto en el mes objeto
las evidencias de aprendizaje y de cobro
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Esta obligacion no se ejecuto en el mes Esta obligacion no se
plataformas tecnolégicas | objeto de cobro ejecuto en el mes objeto
institucionales de apoyo de cobro
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

10 | Participar en la formulacion de | Esta obligacion no se ejecuto en el mes Esta obligacion no se
proyectos de investigacion | objeto de cobro ejecuto en el mes objeto
aplicada, innovacion de cobro
pedagégica vy desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | *Reuniéon con el equipo de turismo en la | ANEXO 2
grupos, comités, proyectos y | agenda del punto 2. Se dan la directrices para | Foto con el equipo de
demas instancias | la preparacion de los informes finales y | instructores de
institucionales que lo | orientacion del diligenciamiento de los | turismo
requieran. formatos requeridos por parte de la lider

Kristel Lopez. ANEXO 3
*Asistir a la ceremonia de grado de la IED | Fotos de la
EDGARDO VIVES en representacion del | ceremonia de grado
SENA.
*Reuniones concertadas con la IED ANEXO 4
JACKELINE KENNEDY para presentacion Reunion con docentes y
de los formatos GFPI-F- coordinadores de
033_Formato_Autodiagnostico GFPI-F- colegios.
035 _V2_Formato_Articulacion
Curriculo_Educacion_Media.
Y levantamiento de las actas como
evidencias

12 | Desplazarse a otras ciudades | Esta obligacion no se ejecuto en el mes Esta obligacion no se

0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera

objeto de cobro

ejecuto en el mes objeto
de cobro
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13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno
del coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago

Presentacion del evento en plataforma
Sofiaplus

ANEXO 5
Plataforma SofiaPlus

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacién no se ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Implementaciénde los formatos actualizados
informe contractual GTH-F-062 V09
establecidos por el SIGA para el desarrollo
curricular.

ANEXO 6

Formatos SIGA GTH-F-
062 V09

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervisién de la adquisicién
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagégicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion

Esta obligacién no se ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro
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tecnoldgica programada por el
Centro.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion

Entrega de informes finales a Supervision
del contrato y diferentes instancias del
SENA:
1- GTH-F-

073_Informe_Final_de_Su

ANEXO 7

Fotos de DRIVE.
Para entrega de los

profesional pervision_Contrato_Presta informes finales del

cion_Servicios_Personales proceso formativo
_V02. afio

2- Anexo a informe final 3- GC-F_- 2022. Adjuntos Drive de
005_Formato_plantilla - Informe de carpetas de novedades y
ejecucion. pantallazos de los

4- GEPI-E- documentos.
033_Formato_Autodiagnos tico.

5- GFPI-F-
035_V2_Formato_Articulac
ion_Curriculo_Educacion_ Media.

6- GFPI-F-
021_Formato_notificacion_
novedades_ambiente.

Actas respectivas a los formatos.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacidn no se ejecuto en el mes Esta obligacion no se
elementos necesarios para | objeto de cobro ejecuto en el mes objeto
desarrollar eficazmente su de cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacién no se ejecuto en el mes Esta obligacion no se

tecnoldgicas, de gestiéon a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de
formacién profesional.

objeto de cobro

ejecuto en el mes objeto
de cobro

24

Asegurar la  organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las
Ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo méaximo de 5 dias,
posteriores a la finalizaciéon de
la comisién.

Esta obligacion no se ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

26 | Atender oportunamente los | Presentar los soportes para legalizacion del | ANEXO 8
requerimientos que haga el | pago de honorarios: formato para pago de | Formatos Informe
supervisor del contrato y | contratos por concepto de honorarios y/o | de ejecucion
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presentar informes mensuales | prestacion de servicios personales, de SI

de la ejecucidn del contrato contratistas. Pago de seguridad social del | Gestion Financiera
mes de NOVIEMBRE 2022 segun planilla No
4476235805 de Aportes en Linea. Informe Contractual

Planilla Aportes
seguridad social

Formato de Paz Y Salvo

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se ejecuto en el mes objeto | Esta obligacién no se
certificaciéon de la Norma de | de cobro ejecuto en el mes objeto
Competencia Laboral para la de cobro

funcién de instructor, con plazo
méximo a 30 de junio de 2022,
0 durante la ejecucién del
contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 4476235805 de la planilla expedida por SOI, correspondiente al mes de NOVIEMBRE del afio
2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9 folios)

Cordialmente,
MONICA PATRICIA GONZALEZ SUAREZ

Contratista
C.C. No. 57.428.573

Recibi a satisfaccion:

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3358718 del afio 2022
Coordinador Académico
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ANEXOS
ANEXO 1

T

ricia Gonzalez Suarez andres mauricio gelvez martinez TERESA CECILIA BOCANEGRA TAMA.. Nelsy Cardozo

% A

a

aldo victor hernandez pacheco

Desactivar micrifono (Ctrl + d)

UNION DE CIERRE DE FORMACION A... $ [ o ®=

Mmoa ® a

ANEXO 2 FOTO CON EL EQUIPO DE INSTRUCTORES DE TURISMO PARA LA PREPARACION
DELOS INFORMES FINALES

Monica Patricia ... Nelsy Cardozo

andres maurici... Eva Ibanez

39 | REUNION DE CIERRE DE FORMACIONA...

5 B a1 0 W
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ANEXO 3 FOTOS DE CEREMONIA DE GRADO IED EDGARDO VIVES

Grados |ED EDGARDO VIVES
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Grados IED EDGARDO VIVES
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ANEXO 4

7:41p.m.
81272022
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ANEXO 5
EVENTOS SOFIA PLUS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
CENTRODE  CEMTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL

FORMACION: MAGDALEMA

FECHA INICIAL: 01/12/2022 00:00:00

FECHA FINAL: 31122022 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2476752 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCKIN AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARAKS DE ACLERDD CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA
COORDINAR ACTIVIOADES DE ACUERDC CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  porpurernis e GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
DESARRIOLLAR PROCESOS DE COMUNICACICN EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: ¥ EFECTIVDS, TENIENDD EN CUENTA SITUACIONES DE
OROEN SOCIAL, PERSOMAL Y PRODUCT DL
¢ COMBETENCIA DE ABRENDIZAIE: D sesfiarr pagpuetes furisticos de acuerdo companentes Bomicos y

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

estandanss de serdaoo

Ejeroer derechos: fundamentales del rabajo en el manco de la
constiluckdn poilfica y los convenios inlemacionales.

BAZE: 0758 PM

Fage1of §
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« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:

Ennque Low Murtra-Inferactuar en & confexto productiv y sooal
de acuerdo con princpios &lcos para la construcckdn de una
‘oultura de paz.

GENERAR HARITOS SALUDABLES DE VIOA MECIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOSE PRODUCTIGSE ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora ¥
resarial de acuerdo con e perfil ¥ los nedge
de los contextns producive y social.

INTERACTUAR EN LERGLA INGLEEA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIMLES Y LABORALES
SEGIUM LOS CRITERIOS EETABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccicn.

RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APREMDMZAJE

SPLICAR [N LA PESOULDION OE PROOLELSS ACALES OO SEOTOA FRODUCTAD, LOS CORDCMERTOS, HARLINADES ¥
DESTREIAS FERTIMERTES A LAS COMPETEMCWS DEL PROGRAMA OE FORMACKH ASUMIENDO ESTRATEGIS T METODOLOGIAS
Of AUTDGESTION

Utikzar herrarmientas informdticas de acuerdo oon las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: s e e ind
WEMDER FRODUCTOS ¥ SERVICIOE DE ACUERDO COM LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE ¥ DEUETIVOS COMERCIALES.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 44,00
INHZE 0758 PM Page 2ol &
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 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de Ap je dela |

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUDION DE PROGLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONCCNENTOS, MABLIDADES Y
CESTREZAS PERATIMENTES A LAS CONPETENCAS DEL PRC O€ FOMMAC AL Y
06 AUTOGESTION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  JUE=ar de com

necesdades de mansjo de informackin

VENDER PROOUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE ¥ OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.0

8112022 0758 PM Pagedot 5
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ANEXO 6

Pagina14de16 2219 palabras [[X  Espafiol (Colombia) {4 Accesibilidad: s necesario investigar

O Buscar

ANEXO 7
L Drive Q, Buscar en Drive

Compartido conmigo Informe Final 2022
I— Nuevo
Nombre T
Prioritario
- m _ACTA FORM ATO DE ARTICULACION IED JACKELIN...
» Mi unidad
23 compartido conmigo 1. GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curricule_E...
(©  Reciente BB 2 GFPI-F-033_Formato_Autodiagnostico_Institucion_..
¢ Destacados
B8  GFPI-F-021_Formato_notificacion_novedades_ambie...
[ Papelera

O

Almacenamiento

6,97 GB de 30 GB en uso

O Buscar

NOVEDADES

Propietario

IED JACKELINE KENNEDY ~

Ultima modificacién

6 dic 2022 yo

6 dic 2022 yo

17:22 yo

5dic 2022 yo

Tamafio de archivo

241 kB
@
303 kB
.
-
264 kB
111 kB
+

o) >
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L Drive Q EF @ @ I N A 3
l' N Compartido conmigo Informe Final 2022 ACTASOCIALIZACION GRAD... ~ .z H ® B
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
Prioritario
i unidad B Acta 007 IED Simén Bolivar Ariguani - Socializacion .. &% JOSE ALFREDO ROYS PEREA 6 dic 2022 Kelly Ulloa Garcia 27 MB
I unida e
23, compartida conmigo B ACTA 008 DIVULGACION 9° JACKELINNE KENNEDY .. &% yo 6 dic 2022 Kelly Ulloa Garcia 15,1 MB
.
L
@ Reciente BB  ACTA 010 IED LAURA VICUNA SOCIALIZACION 9°.pdf &%  JOSE ALFREDO ROYS PEREA 6 dic 2022 Kelly Ulloa Garcia 13,1 MB
ﬁ Destacados
B ACTA 0141ED FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 2.. &% Jorge Donado 6 dic 2022 Kelly Ulloa Garcia 32MB
E Papelera +
m ACTA 028 IED CAMILO TORRES SOCIALIZACION GR.. <%  Kelly Ulloa Garcia 6 dic 2022 Kelly Ulloa Garcia 51MB
¢ Almacenamiento . )
BB  ACTA 030 IED ANTONIO NARINO SOCIALIZACION 9°.. &%  JOSE ALFREDO ROYS PEREA 6 dic 2022 Kelly Ulloa Garcia 3MB
6,97 GB de 30 GB enuso B ACTA 046 IED MAGDALENA SOCIALIZACION GRADO... %  Kelly Ulloa Garcia 6 dic 2022 Kelly Ulloa Garcia 28MB
m ACTA 047 |E DEPARTAMENTAL PALERMO SOCIALIZ... &% claudia najera 6 dic 2022 Kelly Ulloa Garcia 35MB
BB ACTA 048 IED FCO DE PAULA SANTANDER- FUNDAC... &%  claudia najera 6 dic 2022 Kelly Ulloa Garcia 740 kB
B ACTA004 IED ONCE DE NOVIEMBRE Sede Yucal.pdf &% yo 6 dic 2022 Kelly Ulloa Garcia 16 MB >

I- N Compartido con... Informe Final ... OPERACION TURISTICA ... MONICA PATRICIA GONZALEZ... ~ 2 HH @ B
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacion Tamaiio de archivo
Prioritario
2- Anexo a informe final - MG 2022 xlsx =% yo 5dic 2022 yo 26 kB
4 Mi unidad @
2% compartido conmigo [ G©cF_-005_Formato_plantilla - Informe de ejecucion .. <% yo 5dic 2022 yo 170 kB
-
@ Reciente BB  GTH-F-073_Informe_Final_de_Supervision_Contrato_.. <% yo 5dic 2022 yo 13,7 MB
g:( Destacados
E Papelera +

Almacenamiento

O

6,97 GB de 30 GB en uso

805p. m.
8/12/2022

-~ T D Buscar | & B ] | 29D

Liuvia proxima
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO: No. No CO1.PCCNTR.3358718 a partir del 01 de febrero del afio 2022
NOMBRE DEL CONTRATISTA:  MONICA GONZALEZ SUAREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC57 428 573 DE SANTA MARTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la gestion de las acciones de
formacion integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacién con la media, con el
fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del centro de Logistica y Promocién

Ecoturistica del Magdalena

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Orientar la formacion de aprendices en el rea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada n.

2. Planear y ejecutar el d| nen durante la

O Buscar H @& ™ = =

GC-F_-005_Formato_plantilla - Informe de ejecucion 2022 MG [l @ & &

ficacion ha

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

ERRE TR 2 201030104150 617 1819010111112 1 13 | 14 | 15 16 | 17 | 18

wN

INFORME EJECUCION FINAL SOBRE DESARROLLO PROCESO FORMATIVO
DE LAS FICHAS

Grado 112

2259714 2259717 2259718 2259735 2259746 2259734 2259779

MONICA PATRICIA GONZALEZ SUAREZ
INSTRUCTOR

ARTICULACICN CON LA EDUCACION MEDIA — DOBLE TITULACION
CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
DICIEMBRE 2022
SANTA MARTA
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