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INFORMACION GENERAL

Area o Proceso

Extensidon Académica y Proyeccidn Social - Convenio 4600094748 de 2022

Nombre Contratista Dto. Identidad | 43927805
Alexandra Maria Lopez Avendaino
Direccién Calle 41 -84-07 Teléfonos Fijo 481 66 85
Celular | 3218741322
Correo electrénico
Nombre supervisor del SEBASTIAN VELEZ SANTAMARIA Cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE

contrato

CAMILO ANDRES GARCIA HOYOS

EXTENSION

APOYO A LA SUPERVISION

Fecha de inicio del contrato

12 de Diciembre de 2022

contrato

Fecha de terminacion del

31 de Diciembre de 2022

Objeto del contrato

El contratista es decir sin que exista subordinacidn de indole laboral se obliga a prestar sus
servicios como Profesional Social en Prevencién y Proteccién en el marco del Contrato

Interadministrativo
4600094748 de 2022

PLAN DE TRABAJO

Objetivo
(Deben ser claros,
precisos, concisos y
medibles)

Peso % de objetivos

(La sumatoria del total

de los objetivos debe
ser 100%)

Actividades
(Deben ser coherentes al
objetivo que se pretende

lograr)

Peso % de
actividades
(La sumatoria del total
de las actividades por
objetivo debe ser de
100%)

Metas o Productos
(Deben ser consecuencia
directa del objetivo
planteado, especificando
los productos que se han
de alcanzar en cantidad,
calidad y tiempo)

Indicador
(Debe medir o evaluar el
cumplimiento del
objetivo)

Prestar sus

1. Realizar recorridos de
monitoreo e identificacidon

7.14%

100% de los recorridos
realizados de

# de recorridos
realizados para la
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servicios
profesionales
como profesional
social en
prevencion y
proteccion

para
implementar

las acciones que
le

competen al
equipo

de atenciény
reparacion a
victimas en
materia

de prevenciony
proteccion
consignadas en
las

linea estratégica 1
del plan de accion
territorial de
Medellin para la
atenciény
reparacion
integral

a victimas del
conflicto armado.
Asi como de

100%

de riesgos en los territorios
priorizados y sobre los que
se generen alertas.

identificacion de
riesgos.

identificacién de
riesgos.

2. Realizar informes de 7.14% 100% de los informes

contexto y de riesgos de contexto y de #de los informes de

territoriales en el marco riesgos contexto y de riesgos

de la violencia urbana y el territoriales

conflicto armado. territoriales

3. Acompaniar 7.14% 100% de los disefios # de los disefios

metodoldgicamente el metodoldgicos de metodoldgicos de

disefio de estrategias de prevencién temprana prevencién temprana

prevencién temprana

conforme al contenido y

alcance de informes de

riesgo, alertas tempranas o

advertencias

territoriales o

poblacionales.

4. Caracterizar las 7.14% 100% # caracterizacion de

necesidades de los grupos caracterizacion de los grupos de

poblacionales de especial . .,
- los grupos de especial proteccién

proteccion y de ) » T

territorios priorizados para espeual protecuon constitucional

el disefio de estrategias de constitucional

prevencién temprana

5. Implementar y hacer 7.14% 100% de los # de seguimientos

seguimiento a seguimientos realizados realizados a las

estrategias de prevencion a las estrategias de estrategias de

temprana con grupos prevencién tempana prevencién temprana

poblacionales de especial

proteccidén y en territorios

priorizados

6. Apoyar técnica 'y 7.14% 100% de sesiones de # de sesiones de

logisticamente las sesiones
ordinarias y extraordinarias
del Subcomité de

subcomité en las que se
participa y apoya
técnicamente

subcomité en las que se
participa
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desarrollar
acciones

enmarcadas en el

plan
prevencion

de riesgos en el

marco de la
atencion
victimas

del conflicto

armado

trasversalizado

por
el enfoque

psicosocial y de
reconciliacién

de

Prevencién y Proteccion,
de acuerdo a los
lineamientos técnicos

7. Participar en mesas 7.14% 100% de las mesas # de las mesas
interinstitucionales de los interinstitucionales interinstitucionales
territorios priorizados y en convocadas con convocadas con
comités o mesas de ciudad asistencia asistencia.
asociados a la prevencion

de hechos victimizantes.

8. Identificar y atender 7.14% 100% seguimientos # seguimientos (segun
(segun (segun protocolos) a los | protocolos) a los riesgos
protocolos de prevencion riesgos identificados identificados atendidos
urgente) riesgos atendidos

inminentes o

materializados presentados

sobre los grupos

poblacionales

de especial vulnerabilidad

frente al conflicto armado

y en los territorios

priorizados

9. Realizar seguimientos 7.14% 100% seguimientos # seguimientos (segln
(seguin protocolos) a los (segun protocolos) a los | protocolos) a los riesgos
riesgos identificados y riesgos identificados identificados atendidos
atendidos, y a las atendidos

situaciones de emergencia

por ocurrencia de

hechos victimizantes

masivos.

10. Caracterizacion de 7.14% 100% de las # de casos

hogares con declaracién
reciente mediante la
aplicacion del
diagndstico base,

caracterizaciones
realizadas con
poblacién de especial
proteccién

caracterizados con
personas de especial
proteccidn.
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realizando la activacién de
rutas de proteccion,
asistencia y atencion.

11. Asistir a las 7.14% # de las Capacitaciones
capacitaciones programada 100% de las convocadas con
orientadas a cualificar Capacitaciones asistencia
competencias convocadas con
profesionales y/o otras asistencia.
reuniones institucionales
12. Aportarala 7.14% 100% de los informes #de los informes
construccién del informe mensuales mensuales
mensual de componente.
13. Velar por el inventario 7.14% 100% acciones # acciones necesarias
a su cargo necesarias de cuidado de cuidado del

del inventario inventario
14. Las 7.14% 100% de otras # de otras actividades

demas actividades que se
requieran relacionadas con
el objeto del contrato.

actividades requeridas
relacionadas con el
objeto de contrato

requeridas relacionadas
con el objeto de
contrato
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Firma Supervisor




